PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DE JULIO
ESTADO DE MATO GROSSO

www.camposdejulio.mt.gov.br

CAMPOS DE JULIO

PORTARIA N°.95, DE 01 DE ABRIL DE 2020.

EXONERA OCUPANTE DE CARGO DE
PROVIMENTO EFETIVO DE ORCAMENTISTA.

JOSE ODIL DA SILVA, Prefeito do Municipio de Campos
de Julio, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicoes legais e;

CONSIDERANDO o disposto no caput do artigo 75, da Lei
Complementar n°. 001, de 15 de julho de 2008,

CONSIDERANDOQ a solicitagdo da servidora autuada sob il
1479/2020,

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar, a pedido, o servidor GABRIEL MATTE
do cargo de provimento efetivo de Orgamentista, nomeado através da
Portaria n°. 194, de 28 de margo de 2017, matriculado n°. 1620.

Art. 2° Essa portaria entra em vigor na data de sua
publicagao, retroagindo os seus efeitos ao dia 28 de margo do fluente
ano. :

Art. 3° Revogam-se as disposi¢des contidas na Portaria n°.
164, de 28 de marco de 2017;-declarando-se a vacancia do cargo
mencionado no artigo 19, nos termos do-incisg | do artigo 73 da Lei
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Il - os servicos ndo administrativos da Secretaria Municipal de Obras, Vi-
acao e Servigos Publicos;

§2° - O horario de expediente na sede administrativa da Secretaria Munici-
pal de Saude, sera das 07h00 as 11h00 e das 13:00 as 17:00 horas, sendo
que, o atendimento ao publico sera no periodo matutino, de segundas as
sextas-feiras, por tempo indeterminado.

§3° - Fora do horario estabelecido no caput deste artigo, as unidades ad-
ministrativas deverao permanecer fechadas, somente podendo ser utiliza-
das em situacées excepcionais, mediante autorizacao prévia e expressa
da Secretaria de Administracao.

§4° - A previsdo contida no caput deste artigo ndo modifica a jornada de
trabalho exercida pelos servidores que efetuam servigos em horarios es-
peciais, como os responsaveis pela seguranga dos prédios publicos, plan-
tonistas em geral e demais servidores que cumprem jornada de trabalho
diferenciada, de acordo com a necessidade de cada secretaria.

Art. 2° - Os servidores publicos municipais acima de 60 (sessenta) anos
de idade deverdo exercer suas atribuigbes do cargo pelo sistema home of-
fice, ou conforme orientagoes de sua chefia imediata.

I - O servidor que apresentar sintomas que se enquadram entre 0s provo-
cados pelo contagios do novo coronavirus, conforme protocolo estabeleci-
do pela autoridade sanitaria, devera afastar-se imediatamente do trabalho
e encaminhar atestado médico por e-mail ao seu chefe imediato e compa-
recer na data e local agendado para submeter-se a pericia oficial reserva-
da;

Il — Os servidores que se enquadrarem nos grupos de riscos, gestantes,
assim definidos pela Organizagdo Mundial da Saude ou pelos 6rgéos dos
entes Federal e Estadual, deverao exercer suas atribuigées do cargo pelo
sistema home office, e, em caso de incompatibilidade com esse sistema,
poderao ser remanejados, por sua chefia imediata, de seu posto de traba-
Iho para local sem fluxo e aglomeragao de pessoas.

Il — Os estagiarios menores de idade e jovem aprendiz deverao exercer
suas atribuicées pelo sistema home office, e, em caso de incompatibilida-
de com esse sistema, deverao ser afastados de suas atividades sem pre-
juizo de remuneragao.

Art. 3° — Os servidores da Secretaria Municipal de Saude, ainda que en-
quadrado no grupo de risco e gestantes, so poderdo trabalhar na modali-
dade home officeapds autorizagado do Secretario de Saude.

Art. 4° - A divulgagado de informagoes nao oficiais, fotos ou gravacoes que
exponham os servigos de saude ou pacientes, assim como a divulgacao
e compartilhamento de informacdes falsas (Fake News) nas redes sociais,
aplicativos de mensagens, e-mail, congéneres ou qualquer meio, sujeitara
o servidor ou empregado publico as sangdes penais e administrativas pre-
vistas em Lei.

Art. 5° - Ficam suspensas todas e quaisquer cirurgias eletivas junto ao
Hospital Municipal Coragdo de Jesus, inclusive as ja agendadas, até o dia
07 de abril de 2020.

Art. 6° - Fica suspenso o pagamento de indenizagao pertinente a conver-
sdo de férias ndo usufruidas em pectnia aos servidores, efetivos e comis-
sionados, ndo requeridas até a data da publicagdo deste Decreto, bem co-
mo, a concessao licengas aos servidores publicos no ano de 2020, ainda
que tenha sido postulado em periodo anterior.

Art. 7° - Fica suspenso o pagamento da a gratificagdo pelo exercicio de
atividade de natureza especial, prevista no Art. 7° da Lei 2.524/2019, atri-
buida ao condutor de veiculo escolar designado para exercer a fungéo de
transporte escolar, enquanto durar a suspensao das aulas.

Art. 8° - Enquanto subsistir esta crise fica instituido o Comité de Enfreta-
mento ao Novo Coronavirus, com a finalidade de coordenar as agées do
Poder Publico Municipal, visando o combate a disseminagéo do COVID-19
no Municipio de Campo Verde.
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Art. 9° - O Comité de Enfretamento ao Novo Coronavirus € constituido pe-
los seguintes membros:

| - Prefeito do Municipio;

Il - Secretario Municipal de Saude;

Il - Procurador-Geral do Municipio;

IV — Secretario Municipal de Administracéo;

V — Secretario Municipal de Educacao;

VI - Secretario Municipal de Assisténcia Social;

VII - 1 (um) Representante da Vigilancia em Saude Municipal, indicado pe-
lo Secretario Municipal de Saude,

VIl = Médico Diretor Clinico do Hospital Municipal Coragao de Jesus;

§1° - O Comité a que alude esse dispositivo sera presidido pelo Prefeito do

Municipio de Campo Verde, devendo ser substituido em suas auséncias e
impedimentos pelo Secretario Municipal de Saude.

§2° - O Comité se reunira, de forma ordinaria, semanalmente, nas tercas-
feiras as 7:00 horas, para fins de deliberagdo e acompanhamento das
acbes e medidas aplicadas e extraordinariamente sempre que devidamen-
te convocado por qualquer de seus membros.

Art. 10 - Compete ao Comité de Enfrentamento ao Novo Coronavirus (CO-
VID-19):

| - planejar, coordenar e controlar as medidas de prevencao e enfrenta-
mento ao contagio do Novo Coronavirus (COVID-19);

Il - realizar reunioes e explanagdes aos servidores publicos municipais cu-
jas fungoes demandem atendimento ao publico para o esclarecimento de
agoes e medidas de profilaxia a serem observadas, visando a evitar a pro-
liferagdo do COVID-19;

Il - acompanhar todas as medidas de prevencao e combate ao contagio
do Novo Coronavirus (COVID-19) a serem adotadas pelos orgdos e enti-
dades do Municipio de Campo Verde;

IV - adotar todas as medidas necessarias com o fito de cumprir o disposto
neste Decreto, podendo, inclusive, convocar servidores publicos munici-
pais para o auxilio no que for necessario.

Art. 11 — Novas propostas de alteragao realizadas apos a publicagao do
presente decreto, no que tange ao funcionamento das atividades socioe-
conémicas desenvolvidas no municipio de Campo Verde, antes de serem
levadas a conhecimento do Comité de enfretamento do COVID-19, deve-
rdo ser submetidas a apreciacdo da equipe técnica da Secretaria Munici-
pal de Salde, que emitirda parecer técnico acerca das medidas a serem
adotadas.

Art. 12 - Fica revogado o Decreto n°® 18, de 27 de marco de 2020.
Art. 13 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Verde, Estado de Mato Grosso,
em 01 de Abril de 2020.

FABIO SCHROETER
PREFEITO MUNICIPAL
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JOSE ODIL DA SILVA, Prefeito do Municipio de Campos de Julio, Estado
de Mato Grosso, no uso de suas atribuigoes legais e;

CONSIDERANDO o disposto no caput do artigo 75, da Lei Complementar
n°. 001, de 15 de julho de 2008,
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CONSIDERANDO a solicitagdo da servidora autuada sob n°. 1479/2020,

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar, a pedido, o servidorGABRIEL MATTE do cargo de pro-
vimento efetivo de Orgamentista, nomeadoatravés da Portaria n°. 194, de
28 de margo de 2017, matriculado n°. 1620.

Art. 2° Essa portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo
os seus efeitos ao dia 28 de margo do fluente ano.

Art. 3° Revogam-se as disposigdes contidas na Portaria n°. 194, de 28 de
margo de 2017, declarando-se a vacancia do cargo mencionado no artigo
1°, nos termos do inciso | do artigo 73 da Lei Complementar n°. 001, de 15
de julho de 2008.

Registre-se e publique-se.
Campos de Julio,01 de abril de 2020.
JOSE ODIL DA SILVA

Prefeito de Campos de Julio

CHEFE DE GABINETE
EDITAL DE CONVOCAGCAO N°. 29, DE 01 DE ABRIL DE 2020.

JOSE ODIL DA SILVA, Prefeito do Municipio de Campos de Julio, Estado
de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes legais previstas no artigo 58,
inciso XI, da Lei Organica Municipal (LOM) e;

CONSIDERANDO a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado regido
pelo edital n°01/2020 e pelos artigos 1° e 3° da Lei Municipal n® 923, de
26 de junho de 2018, dos artigo 1° e 2° da Lei Municipal n° 878, de 20 de
fevereiro de 2018, dos artigos 1° e 4° da Lei Municipal n° 1.085, de 20 de
dezembro de 2019, do artigo 235, inciso IV do Estatuto dos Servidores Pu-
blicos Municipais, instituido pela Lei Complementar n°® 001, de 15 de julho
de 2008 e do artigo 97 e aplicacdo analdgica do caput e incisos do artigo
100 da Lei Orgénica Municipal;

CONSIDERANDO a homologacédo do Processo Seletivo Simplificado re-
gido pelo edital n°01/2020 por meio do Decreto Municipal n°® 23, de 6 de
marco de 2020;

CONSIDERANDO a classificagéo do (s) candidato (s) mencionado(s) no
artigo primeiro desse edital no Processo Seletivo Simplificado n® 001/
2020,destinado a contratagdo para o atendimento de necessidade tempo-
raria de excepcional interesse publico, para suprimento das vagas aos car-
gos da Secretaria Municipal de Saude;

RESOLVE:

Art. 1°. Fica (m) convocado(s) o(s) candidato(s) aprovado/classificado(s)
no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 01/2020, regido pelo edital
n° 01/2020, abaixo nominado (s), para comparecer (em) ao Departamento
de Recursos Humanos dessa municipalidade, a fim de apresentar os do-
cumentos exigidos conforme edital do certame para a efetiva contratagéo
temporaria ao(s) seguinte(s) cargo(s):

I-MEDICO CLINICO GERAL:

NOME  [CLASSIFICACAC
'GIOVANNI SANTIAGO MAINA 1°

Art. 2°. Para serem contratados o (s) candidato(s) devera (&o) apresentar
documentagéo no original ou fotocopia autenticada em cartério prevista no
item 2.3 do edital n°. 001/2020, a seguir elencados:

|- Cédula de ldentidade comprovando a idade igual ou superior a 18 (de-
zoito) anos;

lI- Ser brasileiro ou estrangeiro nos termos da Lei (art. 12 e 37, | da CF/
88);

lll-Certidao de casamento ou nascimento;
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IV-Certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 anos (se for o caso)
e CPF dos dependentes (se for o caso);

V- Carteira de Vacinacao dos filhos menores de cinco anos (se for o caso),
V|- Cartao de Identificagdo do Contribuinte (CPF/MF),
V||-Cartao do PIS/PASEP e Carteira de Trabalho (CTPS);

VIIl- Comprovante de votagdo das duas Ultimas eleicbes que antecederem
a contratacéo (se for o caso);

IX-Titulo de Eleitor;
X-Certidao Negativa de Débitos para com o municipio de posse;

XI- Certiddo Negativa fornecida pelo Cartério Distribuidor(ou eletronica) da
comarca do domicilio dos tltimos cinco anos, relativa a existéncia ou ine-
xisténcia de agdes civeis e criminais (com transito em julgado);

Xll-Duas fotos 3x4, colorida e recente;

XlIl-Registro no conselho da respectiva categoria quando se tratar de pro-
fissdo regulamentada, incluindo-se comprovante de quitagéo de anuidade
e certidio de regularidade;

XIV- Certiddo de Reservista (quando do sexo masculino);

XV-Comprovante de Escolaridade, através de historico escolar e diploma,
conforme exigéncia do cargo ao qual concorre, devidamente registrado pe-
lo MEC, admitindo-se certiddo de conclusdo de curso, desde que acompa-
nhado do historico escolar.

XVI- Declaracéo contendo o endereco residencial;
XVIl-Declaragao negativa de acumulo de cargo publico;
XVIII- Declaragao de bens;

XIX-Declaragao de disponibilidade para cumprimento da carga horaria de
seu cargo a qual exercera sua fungao;

XX- Atestado de Salde Fisica e Mental (Pré-Admissional) expedido pela
Junta Médica Oficial do Municipio ou médico credenciado;

XXI- Nao ter infringido as leis que fundamentaram esse edital.

Art. 3°. O candidato que por qualguer motivo ndo se apresentar para a
contratagdo no prazo de sete dias corridos fixado no item 17.9 do edital
01/2020 perdera o direito & vaga, sendo convocado outro candidato apro-
vado, respeitado a ordem de classificagao, conforme disposto no edital do
Processo Seletivo Simplificado.

Art. 4° O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado n° 01/2020
¢ de um ano, conforme o item 17.6 do edital regente do certame, contado
da data de publicacdo do Decreto de Homologagao n°. 23, de 6 de margo
de 2020, com possibilidade de prorrogagdo por sucessivos periodos, po-
dendo, entretanto, ser interrompida a qualquer tempo por interesse da ad-
ministracdo pela cessacdo da situagéo excepcional que a autorizou, e/ou
efetivagdo de aprovados em Concurso Publico para os cargos previstos no
presente processo seletivo simplificado.

Art. 5° A publicagdo do presente edital de convocacéo serd tornada pu-
blica por meio de pértico da Prefeitura Municipal de Campos de Julio/MT,
no endereco eletrénico www.camposdejulio.mt.gov.br e no Jornal Oficial
do Municipio, disponivel no enderego eletronico: www.amm.org.br, sendo
de responsabilidade do(s) candidato(s) o acompanhamento de tais publi-
cacbes, na forma do item 17.9 do edital n® 01/2020.

Registre-se e publique-se.
Campos de Julio, 01 de abril de 2020.
JOSE ODIL DA SILVA

Prefeito de Campos de Julio
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