PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DE JULIO )

ESTADO DE MATO GROSSO
www.camposdejulio.mt.gov.br CAMPOS DE JOLIo

COMPROMISSO COM O POVO

EDITAL DE CONVOCAGAO N°. 39, DE 15 DE JUNHO DE 2020.

JOSE ODIL DA SILVA, Prefeito do Municipio de Campos de
Julio, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicbes legais previstas no
artigo 58, inciso XI, da Lei Organica Municipal (LOM) e;

CONSIDERANDOC = realizacdo de Processoc Seletivo Simplificado

regido pelo edital n°01/2020 e pelos artigos 1° e 3° da Lei Municipal n® 923, de 26 de

" junho de 2018, dos artigo 1° & 2° da Lei Municipal n® 878, de 20 de fevereiro dé 2018,

dos artigos 1° e 4° da Lei Municipal n° 1.085, de 20 de dezembro de 2019 do artigo

235, inciso IV do Estatute dos Servidores Publicos Municipais, instituido pela Lei

Complementar n® 001, de 15 de julho de 2008 e do artigo 97 e aplicagdo analdgica do
caput e incisos do artigo 100 da Lei Organica Municipal;

CONSIDERANDO a homologacio do Processo Seletivo Simplificado
regido pelo edital n°01/2020 por meio do Decreto Municipal n° 23, de 6 de marco de
2020; -

CONSIDERANDO a classificagdo do (s) candidato (s) mencionado(s)
no artigo primeiro desse edital no Processo Seletivo Simplificado n° 001/2020,destinado
a contratagdo para o atendimento de necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, para suprimento das vagas aos cargos da Secretaria Municipal de Saude:

RESOLVE:

Art. 1° Fica (m) convacado(s) o(s)  candidato(s)
aprovado/classificado(s) no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO  Ne.
01/2020, regido pelo edital n° 01/2020, abaixo nominado (8), para comparecer
(em) ao Departamento de Recursos Humanos dessa municipalidade, a fim de
apresentar os documentos axigidos conforme edital do certame para a efetiva
contratagao temporaria ao(s) seguinte(s) cargo(s):

I-TECNICO EM ENFERMAGEM:

NOME , | CLASSIFICAGAO |

A EMERSON RODRIGO ANTUNES | 7e
ALMACANDIDADASILVA —— —— — — | —— g

ALANA REGINA BERNARDES DOS SANTOS . 5°

s ADRIELE AVILA SOARES | ' l 6°

/ II-ENFERMEIRO PADRAO:
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- ~NOME. | CLASSIFICAGAO |
s * | THAYARA CAILOS CAVALCANT! B ] | = &
Ili-COZINHEIRO DE NUTRICAO HOSPITALAR:
] ] NOME B | CLASSIFICACAO |
| LEILA CRISTINA OLIVEIRA DA SILVA | 5¢

Art. 2°, Para serem contratados o (s) candidato(s) devera (a0)
apresentar documentagao no original ou fotocopia autenticada em cartorio
prevista no item 2.3 do edital n°. 001/2020, a seguir elencados:

I- Cédula de Identidade comprovando a idade igual ou superior
a 18 (dezoito) anos;

Il- Ser brasileiro ou estrangeiro nos termos da Lei (art. 12 e 37,
| da CF/88);

lll-Certidao de casamento ou nascimento;

‘ . IV-Certidao de nascimento dos filhos menores de 14 anos (se
for o caso) e CPF dos dependentes (se for o caso);

V- Carteira de Vacinacéo dos filhos menores de cinco anos (se
for o caso);

VI- Cartao de Identificagdo do Contribuinte (CPF/MF);

VlI-Cartdo do PIS/PASEF e Carteira de Trabalho (CTPS);

VIIl- Comprovante de votacdo das duas tltimas eleicbes que
antecederem a contratagao (se for 0 caso);

IX-Titulo de Eleitor:

X-Certidao Negativa de Débitos para com o municipio de posse:

XI- Certidao Negativa fornecida pelo Cartorio Distribuidor(ou
eletrdnica) da comarca do domicilio dos Gitimos cinco anos, relativa a existéncia
ou inexisténcia de agdes civeis e criminais (com transito em julgado)

Xll-Duas fotos 3x4, colorida e recente:

: Xili-Registro ne conselho 'da respectiva categoria quando se

4 . tratar de profissdo regulamentada. incluindo-se comprovante de quitacdc de
anuidade e certidzo de regularidade:

XIV- Certidzo de Reservista (quando do sexo masculino);

XV-Comprovante de Escolaridade, através de histérico escolar e
diploma, conforme exigéncia do cargo ao qual concorre, devidamente registrado
pelo MEC, admitindo-se certiddo de conciusio de curso, desde que
acompanhado do histérico escolar.

XVI- Declaragao contendo o endereco residencial;

XVlI-Declaragio negativa de acimulo de cargo publico;

XVIlI- Declaracéo de bens:

XIX-Declaragdo de disponibilidade para cumprimento da carga
horaria de seu cargo a qual exercera sua fungao;

XX- Atestado de Saude Fisica e Mental (Pre-Admissional)
expedido pela Junta Médica Oficial do Municipio ou médico credenciado:

XXI- Néo ter infringido as leis que fundamentaram esse edital.

—
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Art. 3°. O candidato que por quaiquer motivo ndo se apresentar
para a contratag@o no prazo de sete dias corridos fixado no item 17.9 do edital
01/2020 perdera o direito a vaga, sendo convocado outro candidato aprovado,
respeitado a ordem de classificacdc, conforme disposto no edital do Processo
Seletivo Simplificado.

Art. 4° O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado n®
01/2020 € de um ano, conforme o item 17.6 do edital regente do certame,
contado da data de publicagdo do Decreto de Homologacdo n°. 23, de 6 de
margo de 2020, com possibilidade de prorrogacao por sucessivos periodos,
podendo, entretanto, ser interrompida a qualquer tempo por interesse da
administracdo pela cessagac da situagdo excepcional que a autorizou, e/ou
efetivacdo de aprovados em Concurso Plblico para os cargos previstos no
presente processo seletivo simplificado. :

Art. 5° A publicacdo do presente edital de convocagéo sera

tornada publica por meio de pértico da Prefeitura Municipal de Campos de

JUlio/MT, no enderego eletrdnico www.camposdejuljo.mt.gov:br e no Jornal

Oficial do Municipio, disponivel no endereco eletrénicg: Www.amm.org.br, sendo

de responsabilidade do(s)(candidato(s) o mpanharwenme\ tais publicacées,

. . haforma do item 17.9 do &dital n°® 01/2020 !
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Art. 1° Fica ratificado por esse E. Poder Legislativo o protocolo de inten-
¢oes firmado pelo Municipio de Campos de Jilio, por intermedio do gestor
signatario, para integrar o Consdrcio Ambiental do Chapadéo dos Parecis-
COAMPA, em consonancia com os §§2° e 4° da cldusula 2* do referido
protocolo, que constitui parte integrante do presente projeto.

Paragrafo tnico. O consdrcio de que trata o caput destina-se a prestagéo
de servigos publicos de destinagdo final de residuos solidos dos entes con-
sorciados, dentre outras elencadas nos incisos da clédusula 7% do protoco-
lo.

Art. 2° Essa lei entra em vigor na data da publicagao.
Registre-se e publique-se.

Campos de Julio, 10 de junho de 2020.

JOSE ODIL DA SILVA

Prefeito de Campos de Julio/MT

EDITAL DE CONVOGAGAG N 35 DE 16 DE JUNHO DE 2020,

JOSE ODIL DA SILVA, Prefeito do Municipio de Campos de Julio, Estado
de Mato Grosso, no uso de suas atribuictes legais previstas no artigo 58,
inciso Xl, da Lei Organica Municipal (LOM) e;

CONSIDERANDO a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado regido
pelo edital n°01/2020 e pelos artigos 1° e 3° da Lel Municipal n® 923, de
26 de junho de 2018, dos artigo 1° e 2° da Lei Municipal n® 878, de 20 de
fevereiro de 2018, dos artigos 1° e 4° da Lei Municipal n°® 1.085, de 20 de
dezembro de 2019, do artigo 235, inciso |V do Estatuto dos Servidores Pu-
blicos Municipais, instituido pela Lei Complementar n® 001, de 15 de julho
de 2008 e do artigo 97 e aplicagdo analdgica do caput e incisos do artigo
100 da Lei Orgénica Municipal;

CONSIDERANDO a homologagéo do Processo Seletivo Simplificado re-
gido pelo edital n°01/2020 por meio do Decreto Municipal n® 23, de 6 de
margo de 2020;

CONSIDERANDO a classificagdo do (s) candidato (s) mencionado(s) no
artigo primeiro desse edital no Processo Seletivo Simplificado n® 001/
2020,destinado a contratagdo para o atendimento de necessidade tempo-
réria de excepcional interesse publico, para suprimento das vagas aos car-
gos da Secretaria Municipal de Saude;

RESOLVE:

Art. 1°. Fica (m) convocado(s) o(s) candidato(s) aprovado/classificado(s)
no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 01/2020, regido pelo edital
n®01/2020, abaixo nominado (s), para comparecer (em) ao Departamento
de Recursos Humanos dessa municipalidade, a fim de apresentar os do-
cumentos exigidos conforme edital do certame para a efetiva contratagéo
temporaria ao(s) seguinte(s) cargo(s):

I-TECNICO EM ENFERMAGEM:

NOME CLASSIFICAGAO
EMERSON RODRIGO ANTUNES 12
VILMA CANDIDA DA SILVA 4°

ALANA REGINA BERNARDES DOS SANTQOS|5°

ADRIELE AVILA SOARES 6°
II-ENFERMEIRO PADRAO:
NOME CLASSIFICAGAO

THAYARA CAILOS CAVALCANTI|3°

ll-COZINHEIRO DE NUTRIGAO HOSPITALAR:

NOME CLASSIFICAGAQ
LEILA CRISTINA OLIVEIRA DA SILVA|5°
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Art. 2°. Para serem contratados o (s) candidato(s) devera (ao) apresentar
documentagéo no original ou fotocépia autenticada em cartorio prevista no
item 2.3 do edital n° 001/2020, a seguir elencados:

|- Cédula de Identidade comprovando a idade igual ou superior a 18 (de-
zoito) anos;

Il- Ser brasileiro ou estrangeiro nos termos da Lei (art. 12 e 37, | da CF/
88);
Ili-Certidao de casamento ou nascimento;

IV-Certiddo de nascimento dos filhos menares de 14 anos (se for o caso)
e CPF dos dependentes (se for o caso);

V- Carteira de Vacinagéo dos filhos menores de cinco anos (se for o caso),

VI- Cartao de Identificagdo do Contribuinte (CPF/MF);

VII-Cartao do PIS/PASEP e Carteira de Trabalho (CTPS);

- VIII- Comprovante de votagdo das duas Ultimas eleicbes que antecederem

a contratagdo (se for o caso);
IX-Titulo de Eleitor;
X-Certidao Negativa de Débitos para com 0 municipio de posse;

Xl- Certiddo Negativa fornecida pelo Cartorio Distribuidor(ou eletronica) da
comarca do domicilio dos ultimos cinco anos, relativa a existéncia ou ine-
xisténcia de agdes civeis e criminais (com transito em julgado);

Xll-Duas fotos 3x4, colorida e recente;

Xlll-Registro no conselho da respectiva categoria quando se tratar de pro-
fissao regulamentada, incluindo-se comprovante de quitagao de anuidade
e certidao de regularidade;

XIV- Certidao de Reservista (quando do sexo masculino);

XV-Comprovante de Escolaridade, através de histdrico escolar e diploma,
conforme exigéncia do cargo ao qual concorre, devidamente registrado pe-
lo MEC, admitindo-se certid&o de conclus&o de cursa, desde que acompa-
nhado do histérico escolar.

XVI- Declaragédo contendo o enderego residencial;
XVII-Declaragdo negativa de acimulo de cargo publico;
XVIII- Declaragéo de bens;

XIX-Declaragdo de disponibilidade para cumprimento da carga horaria de
seu cargo a qual exercera sua funcio;

- XX- Atestado de Salde Fisica e Mental (Pré-Admissional) expedido pela

Junta Medica Oficial do Municipio ou médico credenciado;
XXI- N&o ter infringido as leis que fundamentaram esse edital.

Art. 3°. O candidato que por qualquer motivo ndo se apresentar para a
contratagao no prazo de sete dias corridos fixado no item 17.9 do edital
01/2020 perdera o direito & vaga, sendo convocado outro candidato apro-
vado, respeitado a ordem de classificagdo, conforme disposto no edital do
Processo Seletivo Simplificado.

Art. 4° O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado n® 01/2020
e de um ano, conforme o item 17.6 do edital regente do certame, contado
da data de publicagdo do Decreto de Homologagéo n®. 23, de 6 de margo
de 2020, com possibilidade de prorrogagéo por sucessivos perfodos, po-
dendo, entretanto, ser interrompida a qualquer tempo por interesse da ad-
ministracac pela cessagao da situagé@o excepcional que a autorizou, e/ou
efetivag@o de aprovados em Concurso Publico para os cargos previstos no
presente processo seletivo simplificado.

Art. 5° A publicagao do presente edital de convocagdo sera tornada pu-
blica por meio de partico da Prefeitura Municipal de Campos de Julio/MT,
no enderego eletrénico www.camposdejulio.mt.gov.br e no Jornal Oficial
do Municipio, disponivel no enderego eletrénico: www.amm.org.br, sendo
de responsabilidade do(s) candidato(s) o acompanhamento de tais publi-
cagoes, na forma do item 17.9 do edital n° 01/2020.

Assinado Digitalmente
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Registre-se e publique-se.

Campos de Julio, 15 de junho de 2020.
JOSE ODIL DA SILVA

Prefeito de Campos de Julio

CHEFE DE GABINETE
EDITAL DE CONVOCAGAO N°. 40, DE 15 DE JUNHO DE 2020.

JOSE ODIL DA SILVA, Prefeito de Campos de Julio, Estado de Mato
Grosso, no uso de suas atribuigdes legais previstas no artigo 58, inciso X1,
da Lei Orgéanica Municipal (LOM) e;

CONSIDERANDO a classificagdo do (s) candidato (s) mencionado(s) no
artigo primeiro desse edital no Processo Seletivo Publico n® 01/2020, publi-
cado no Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Gros-
so n 3.432, de 6 de margo de 2020, para admissao de Agentes Comu-
nitarios de Salde-ACS e Agentes de Combate a Endemias, sob a condu-
cao da Comissdo de Organizadora designada pela Portaria n® 216, de 20
de setembro de 2019, homologado pelo Decreto Municipal n® 22, de 6 de
margo de 2020,

RESOLVE:

Art. 1°. Convocar o(s) candidato(s) aprovado/classificado(s) no Processo
Seletivo Pablico n°. 1/2020, abaixo nominado(s), para comparecer (em)
ao Departamento de Recursos Humanos dessa municipalidade, a fim de
apresentar os documentos exigidos no edital, para a efetiva nomeacao.

USF 1-GOVERNADOR DANTE DE OLIVEIRA/EQUIPE 1
CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
CLASSIFICACAO [NOME

4° OZELIA DA SILVA SATHAR

Art. 2°. Para tomar posse, o (a) candidato(a) devera apresentar documen-
tagao em copia acompanhada do original ou autenticada em cartério, que

comprove os requisitos exigidos noitem 19.1 do edital n°.01/2020, a seguir |

elencados:

I- Cédula de Identidade, comprovando a idade igual ou superior a 18 (de-
zoito) anos;

II- Ser brasileiro ou estrangeiro nos termos da lei (arts. 12 e 37, | da CF/
88);

llI-Certidao de casamento ou nascimento;

IV-Certidao de nascimento dos filhos menores de 14 anos (se for o caso);
V-Carteira de vacinagéo dos filhos menores de cinco anos (se for o caso);
VI-Cartao de ldentificagao do Contribuinte (CPF});

VIl-Cartao do PIS/PASEP e Carteira de Trabalho;

VIll-Comprovante de votagdo nas duas dltimas eleigdes que antecederem
a posse;

IX-Titulo de Eleitor;

X-Certiddo Negativa fornecida pelo Cartdrio Distribuidor da Comarca do
domicilio dos Ultimos cinco anos, relativa a existéncia ou inexisténcia de
agbes criminais (com transito em julgado);

Xl-Certiddo Negativa de Débitos para com o municipio de posse:

Xli-Atestado de Salde Fisica e Mental (Pré-Admissional) expedido pela
Junta Medica Oficial do municipio, conforme item 20.10;

XllI-Duas fotos 3x4, coloridas e recentes;

XIV-Registro no conselho da respectiva categoria quando se tratar de pro-
fissao regulamentada, incluindo-se comprovante de guitagdo de anuidade
e certidao de regularidade;

XV-Certidao de Reservista, se do sexo masculino;
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XVI-Comprovante de Escolaridade, através de historico escolar, diploma,
conforme exigéncia do cargo ao qual concorre, devidamente registrado pe-
lo MEC;

XVIl-Declaragao contendo o enderego residencial;
XVIlll-Declaragao negativa de acimulo de cargo publico;
XIX-Declaragao de bens;

XX-Declaracao de disponibilidade para cumprimento da carga horaria do
cargo em que exercera sua fungao,

XXI-Comprovante de dados bancarios de titularidade do candidato.

Art. 3° A inexatiddo das afirmativas e/ou iregularidades na apresentagao
dos documentos exigidos no edital do Processo Seletivo Publico, verifi-
cadas a qualquer tempo, acarretara na nulidade de pleno direito do ato
de nomeacéo do(s) candidato(s) ora convocado (s),consoante previste no
item 20.23 do edital.

Art. 4° Sera considerado desistente e, portanto, eliminado do Processo

Seletivo Publico o(s) candidato(s) que ndo se apresentar a administragao
para a posse no prazo estipulado no item 18.4 do edital do certame, re-

- vertendo o direito de nomeag&o em favor do aprovado que o suceder, na

ordem de classificagéo, se for o caso.

Art. 5° A publicagdo do presente edital de convocagdo sera tornada publi-
ca por meio da Imprensa Oficial do Municipio, considerada essa o Jornal
da Associagdo dos Municipios Mato-grossenses (www.amm.org.br}, sen-
do de responsabilidade do(s) candidato(s) o acompanhamento de tais pu-
blicagbes, na forma do item 18.3 do edital n® 01/2020.

Registre-se e publique-se.
Campos de Julio, 15 de junho de 2020.
JOSE ODIL DA SILVA

. Prefeito de Campos de Julio

CHEFE DE GABINETE
EDITAL DE CONVOCAGAO N°. 41, DE 15 DE JUNHO DE 2020.

JOSE ODIL DA SILVA, Prefeito do Municipio de Campos de Julio, Estado
de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes legais previstas no artigo 58,
inciso Xl|, da Lei Organica Municipal (LOM) e;

CONSIDERANDO a classificagdo do (s) candidato (s) mencionado(s) no
artigo primeiro desse edital no concurso ptblico para preenchimento de
vagas do quadro efetive da administragdo publica municipal; regido pelo
edijtal n° 001, de 01 de dezembro de 2016, homologado através do Decreto
n°.022, de 13 de margo de 2017;

CONSIDERANDO a estrita observancia a regra prevista no artigo 37, Il da

- Constituigdo Federal;

CONSIDERANDO finalmente a ampliagdo de vaga materializada pela
Lein® 1.149, de 15 de junho de 2020;

RESOLVE:

Art. 1°. Fica(m) convocado(s) o(s) candidato(s) aprovado/classificado(s)
no Concurso Publico 001/2016, de 01/12/2016, abaixo nominado(s), para
comparecer (em) ao Departamento de Recursos Humanos dessa munici-
palidade, a fim de apresentar os documentos exigidos conforme o item 7.
4 do Edital n® 001/2016 para a efetiva nomeacao.

CARGO _ |CANDIDATO(A) CLASSIFICACAQ
PREGOEIRO|ERIC RODRIGO PETTENAN|2°

Art. 2°. Para tomar posse, o (a) candidato(a) devera apresentar documen-
tag&o no original e fotocopia autenticada em cartério, que comprove os re-
quisitos exigidos no item 7.4 do edital 001/2016, a seguir elencados:

I- Cédula de Identidade comprovando a idade igual ou superior a 18 (de-
zoito) anos;

Assinado Digitalmente



