MUNICiPIO DE CAMPOS DE JULIO
ESTADO DE MATO GROSSO

www.camposdejulio.mt.gov.br

'‘DECRETO N°. 7, DE 20 DE JANEIRO DE 2021.

CONCEDE  REPOSIGAO  SALARIAL
REFERENTE AS PERDAS INFLACIONARIAS
AOS SERVIDORES PUBLICOS E AOS
AGENTES POLITICOS DO PODER EXECUTIVO
MUNICIPAL.

IRINEU MARCOS PARMEGGIANI, Prefeito do Municipio de
Campos de Julio, Estado de Mato Grosso, no uso das atribuicdes legais
previstas no artigo 148, inciso |, alinea "b” da Lei Organica Municipal (LOM);
e,

CONSIDERANDO a regulamentagéo do inciso X do artigo 37 da
Constituicdo Federal disciplinando a revisdo geral anual, de forma a assegurar aos
empregados/servidores  publicos — municipais a  aplicagdo  do direito
constitucionalmente assegurados;

CONSIDERANDO o disposto no artigo 80, §1° do Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais e os incisos V e XlI do artigo 58 da Lei Orgénica
Municipal;

CONSIDERANDO que a concesséo da RGA-Revisdo Geral Anual
equivale a recomposigédo das perdas inflacionarias para a preservagdo do poder
aquisitivo ndo se confundindo com a hipétese de aumento, vedado pela regra
prescrita no inciso | do artigo 8° da Lei Complementar n®. 173, de 27 de maio de 2020,

* CONSIDERANDO que a RGA ftem previsdo na Lei
Fundamental, (CF, art. 7°, IV), estando amparada, ainda pela excegao
constante no inciso VIl do artigo 8° da L.C173/2020;

CONSIDERANDO ainda que a vedagao contida no sobredito
diploma legal federal se restringe a concessao de reajuste acima da inflagao,
medida pelo indice limitador do IPCA estipulado no inciso VIII do artigo 8%

CONSIDERANDO finaimente a adequacgédo do limite de gastos
com pessoal estabelecido no artigo 20, inciso lll, alinea “b" da Lei
Complementar n°101/2000, denominada Lei de Responsabilidade Fiscal-LRF,
conforme as informacgdes constantes no referido estudo de impacto
orgamentario; -

RESOLVE:
7
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Art. 1° Conceder reposigao salarial na ordem de 4,31 (quatro
virgula trinta e um por cento) sobre o vencimento basico de todos os
servidores publicos ativos e inativos, para recompor a perda inflacionaria,
apurada pela- variagdo do IPCA, computadas a partir da ultima revisao
concedida (31/12/2019) até 31/12/2020.

Paragrafo unico. A reposi¢&o prevista nesse decreto n&o
incide sobre o vencimento dos cargos dos profissionais do magistério publico
da educacdo basica, regidos pelo piso salarial profissional nacional previsto
na Lei Federal n°. 11.738, de16 de julho de 2008.

Art. 2° O percentual de que dispde o artigo 1° aplica-se
também sobre a retribuigdo dos cargos de provimento em comissao € aos
subsidios dos agentes politicos do quadro de pessoal do Poder Executivo
Municipal.

Art. 3°. Os recursos para fazer frente a despesa correrao por
conta da dotagdo orcamentaria vigente, com previsdo para os demais

exercicios.

Art. 4°. Esse decreto entra em vigor na data de sua
publicacgéo, retroagindo os seus efeitos ao dia 01 de janeiro de 2021.

Registre-se e publique-se

Registre-se e publique-se.

Campos de Julio, 20 de janeiro de 2021.

IRINEU MARCOQS PARMEGGIANI
Prefeito de Campos de Julio
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Variagao de um indice financeiro

Variagéo do indice IPCA - ind. Pregos ao Consumidor Amplo entre 31-
Dezembro-2019 e 31-Dezembro-2020

Em percentual: 4,3111%
Em fator de multiplicagao: 1,043111
Observagoes:

Os valores do indice utilizados neste calculo foram:

Dezembro-2019 = 1,15%; Janeiro-2020 = 0,21%; Fevereiro-2020 = 0,25%;
Margo-2020 = 0,07%; Abril-2020 = -0,31%; Maio-2020 = -0,38%; Junho-2020
= 0,26%; Julho-2020 = 0,36%; Agosto-2020 = 0,24%; Setembro-2020 =
0,64%; Outubro-2020 = 0,86%; Novembro-2020 = 0,89%.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DE JULIO - MT - VERIFICAGAO DE LIMITES COM GASTO DE PESSOAL - RGA DE 4,31

ESTADO DE MATO GROSSO

% (IPCA)SERVIDORES E 12,84% MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

CALCULO DA RECEITA CORRENTE LIQUIDA
Exercicio de 2020 Janeiro Fevereiro Margo Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro
Receitas Correntes - Prefeitura 4366.818.14| 449523464 5501504,73| 3.932539.74| 3.912.57223| 5733.95248] 61 1017561| 5352.556,07| 6.514.13847| 7.152.27852 5.265.964.83 8.190.083,11
(+) Receitas Correntes - Autarquias ) ] i
(-) Contrib. dos Segurados/Patronal
(-) Contribuigdes para o FUNDEF 586.767,66 576.065,75 692.718,82 464.649,98 467.190,58 524.507,52 555.728,03 534.849,12 722.782,80 983.463,63| 668.813,79 827.029,30
(-) Redutor de Receitas Orgamentarias
(=) Receita Corrente Liquida
Exercicio de 2021 - Janeiro Fevereiro Margo Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro
Receitas Correntes - Prefeitura 4.270.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(+) Receitas Correntes - Autarguias
(-) Contrib. dos Segurados/Patronal
(-) Contribuigdes para o FUNDEF 634.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(-) Compensacéo Financeira
(=) Receita Corrente Liquida
Més de Verificagao Janeiro Fevereiro Marco Abril Maio Junho Julho _ Agosto Setembro Outubro Novembro | Dezembro
[Receita Corente Liguida 2020
Limite Legal
Limite Legal 60% (art. 19, IIl, 20, ll, "a" e "b" LRF) | 35.321.520,73] 32.970.019.40 30.030.747,85| 27.950.014,00] 25.882.785,01| 22.757.118,02| 19.424.449,48 16533.825.31] 13.059.011,90] 9.357.722.91| 659943229 2.181 600,00
Camara Municipal 6% (art. 20, lll, "a" LRF) 3,532.152,07] 3.297.001,94| 3.003.074.79 2795.001,40] 258827850 2275711.80| 1942.44495| 1853.382,53 1.305.901,19 93577229 659.943.23 218,160,00
Poder Executivo 54% (art. 20, Ill, "b" LRF) 31.780.368,66| 29.673.017,46] 27.027.673.07| 25.155.012,60] 23.294506,51 20.481,406,22] 17.482.004,53| 14880.442,78| 11.758.110.71] 8.421.950,62 5.039.489,06| 1.963.440,00
Limite Prudencial
Limite prudencial 57% 33.555.444,70] 31.321.518,43| 28.529.210,46| 26.552513,30| 24 588.64576| 2161 0.262.12] 18.453.227,00] 15707.134,04] 12.406.061,31 B.889.836,76] ©.26946067| 2.072520,00
Camara Municipal 5,7%(§ tnico,art. 22 da LRF) 335554447 2.130.151,84| 286292105| 2655251,33] 2458.864.58] 216192621 1.845.322,70] 1.570.713.40] 1.240.606,13 888.983,68| 626.946.07 207.252,00
Poder Executivo 51,3%(§ tnico, art. 22 da LRF) | 30.199.900,23| 28.1689.366,58] 25.676.280,41| 23.897.261,97| 22129.781,18| 19.457.335,91| 16.607.904.30] 14.136.420,64 11.165455.18| 6.000.853,00] 5.642.514,60 1.865.268,00
Gasto com Pessoal (Despesas Liquidadas)
Exercicio de 2020 Janeiro Fevereiro Marco Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro Outubro | Novembro Dezembro
Despesas de Pessoal-Prefeitura 192045288 108938895 214249490) 2.082.368.24| 1977.11960| 1.959.616,14 1580.198,69| 2.065.061,02| 210062584 2115 692,93| 2416.336,68| 3.843.436,63
Despesas de Pessoal-Contratos Terc 0,00 94.056,61 77.388,35 98.322,68 0,00 63.101,27 78.143,34 108.517,90 107.989,01 0,00 102.34694 108.419,41
TOTAL GERAL 2020
Exercicio de 2021 Janeiro Fevereiro Margo Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro Outubro Novembro | Dezembro
Aposentadorias e Pensbes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
Vencimentos & Vantagens Fixas-Previd. 2.012.555,72 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Décimo Terceiro Salario 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Obrigagdes Patronais Décimo Terceiro Salario 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Vencimentos e Vantagens Fixas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Obrigagdes Patronais 422.636,70 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Contratos de Terceirizagdo 100.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Obrigagdes Patronais cont. terc. 30.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1/3 de Férias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Obrigaces Patronais Férias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Geral - Poder Executivo/Total Geral
Total Geral - Poder Legislativo
Total Geral - Gasto com Pessoal no més 2.565.192,42 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total de Gasto com Pessoal até més
Percentual de Gasto - Poder Executivo 47,02% 46,58% 46,70% 45,50% 44,55% 45,33% 47,89% 48,49% 51,24% 57,95% 59,25% 70,55%
Percentual de Gasto - -Contrato Terc. 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

Obs: R.C.L. calculada conforme determina o art. 2°, IV, § 3°, e a despesa de pessoal conforme determina o art. 18, § 2°, ambos da L.R.F.




Obs: R.C.L. calculada conforme determina o art. 2° IV, § 3° e a despesa de pessoal conforme determina o art. 18, § 2°, ambos da L.R.F.
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Art. 3° Esse edital entra em vigor na data de sua publicagéo.
Campos de Julie-MT, 20 de Janeiro de 2021.

PUBLICADA REGISTRADA CUMPRA-SE

JULIANA FERREIRA DE CASTRO

Secretaria Municipal de Educagao

PORTARIA N°. 84, DE 20 DE JANEIRO DE 2021.
EXONERA OCUPANTE DE CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO DE
PROFESSOR DE PEDAGOGIA.

IRINEU MARCOS PARMEGGIANI, Prefeito do Municipio de Campos de
Julio, Estade de Mato Grosso, no uso de suas atribuigbes legais e;

CONSIDERANDO o disposto no caput do artigo 75, da Lei Complementar
n° 001, de 15 de julho de 2008,

CONSIDERANDO a solicitagdo da servidora autuada sob n°. 217/2021,
RESOLVE:

Art. 1° Exonerar, a pedido, a servidoraZULEIDE APARECIDA MICHELS
do cargo de provimento efetivo de Professor de Pedagogia, nomeadaatra-
vés da Portaria n°. 113, de 28 de abril de 2015, a partir dessa data.

Art. 2° Essa portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo
os seus efeitos ao dia 11 de janeiro de 2021.

Art. 3° Revaogam-se as disposigdes contidas na Portaria n®. 113, de 28 de

julho de 2008.

Registre-se e publique-se.

Campos de Julio, 20 de janeiro de 2021.
IRINEU MARCOS PARMEGGIANI

Prefeito de Campos de Jilio
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DECRETO N° 7, DE 20 DE JANEIROQ DE 2021.

CONCEDE REPOSIGAO SALARIAL REFERENTE AS PERDAS INFLA-
CIONARIAS AOS SERVIDORES PUBLICOS E AOS AGENTES POLITI-
COS DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL.

IRINEU MARCOS PARMEGGIANI, Prefeito do Municipio de Campos de
Julio, Estado de Mato Grosso, no uso das atribuigdes legais previstas no
artigo 148, inciso |, alinea "o" da Lei Organica Municipal (LOM); e,
CONSIDERANDO a regulamentacao do inciso X do artigo 37 da Constitui-
¢cao Federal disciplinando a revisdo geral anual, de forma a assegurar aos
empregados/servidores publicos municipais a aplicagdo do direilo consti-
tucionalmente assegurados;

CONSIDERANDQ o dispasto no artigo 80, §1° do Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais e os incisos V e X/ do artigo 58 da Lei Orgénica Muni-
cipal;

CONSIDERANDO que a concesséo da RGA-Revisao Geral Anual equiva-

i le @ recomposigdo das perdas inflacionarias para a preservagdo do poder
abril de 2015, declarando-se a vacancia do cargo mencionado no artigo 1°, |
nos termos da inciso | do artigo 73 da Lei Complementar n°, 001, de 15 de

aquisitivo ndo se confundindo com a hipétese de aumento, vedado pela
regra prescrita no inciso | do artigo 8° da Lei Complementar n®. 173, de 27

| de maio de 2020;
. CONSIDERANDO que a RGA tem previsao na Lei Fundamental, (CF, art.

214

7¢, IV), estando amparada, ainda pela excegdo constante no inciso VIl do
artigo 8° da L.C173/2020;

CONSIDERANDO ainda que a vedagao contida no sobredito diploma legal
federal se restringe 4 concessao de reajuste acima da inflagdo, medida pe-
lo indice limitadar do IPCA estipulado no inciso VIl do artigo 8°;

CONSIDERANDO finalmente a adequagao do limite de gastos com pes-
soal estabelecido no artigo 20, inciso Ill, alinea “b" da Lei Complementar

Assinado Digitalmente
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n°101/2000, denominada Lei de Responsabilidade Fiscal-LRF, conforme '

as informagbes constantes no referido estudo de impacto orgamentario;
RESOLVE:

Art. 1° Conceder reposicdo salarial na ordem de 4,31 (quatro virgula frinta

& um por cento) sobre o vencimento basico de todos os servidores publi-

cos ativos e inativos, para recompor a perda inflacionaria, apurada pela |

variagéo do IPCA, computadas a partir da Ultima reviséo concedida (31/12/
2019) até 31/12/2020.

Paragrafo unico. A reposicdo prevista nesse decreto ndo incide sobre o
vencimento dos cargos dos profissionais do magistério publico da educa-

¢ao basica, regidos pelo piso salarial profissional nacional previsto na Lei |
ATO AUTORIZATIVO N. 001/2021

Federal n® 11.738, de186 de julho de 2008.

Art. 2° O percentual de que dispée o artigo 1° aplica-se também sobre a JOAO CLEITON ARAUJO DE MEDEIROS, Prefeito Municipal de Cana-

retribuigdo dos cargos de provimento em comisséo e aos subsidios dos |

agentes politicos do quadro de pessoal do Poder Executive Municipal.

Art. 3°. Os recursos para fazer frente & despesa correrao por conta da do-
tagio orgamentaria vigente, com previsao para os demais exercicios.

Art. 4°. Esse decreto entra em vigor na data de sua publicagao, retroagin- i
. pecifica e da Outras Providéncias".

| CONSIDERANDO, o estabelecido na Lei Municipal n, 908/2019, de 29 de

do os seus efeitos ao dia 01 de janeiro de 2021.
Registre-se e publique-se

Registre-se e publique-se.

Campos de Julio, 20 de janeiro de 2021.
IRINEU MARCOS PARMEGGIANI

Prefeito de Campos de Julio

PORTARIA N°. 79, DE 18 DE JANEIRO DE 2021.

DESIGNA SERVIDOR QUE MENCIONA PARA DESEMPENHAR AS
ATRIBUIGOES DO CARGO DE COORDENADOR PEDAGOGICO RELA-
TIVO AO BIENIO 2021/2022.

IRINEU MARCOS PARMEGGIANI, Prefeito do Municipio de Campos de
Julio, Estado de Mato Grosso, no uso das atribuigdes legais por aplicagéo

analdgica da regra prevista no artigo 4° da Lei Municipal n°512, de 8 de |

margo de 2012 g,

CONSIDERANDO o disposto no §1° do artigo 5° da Lei Municipal n°, 512,
de 8 de margo de 2012, com as alteragfes introduzidas pela Lei n®.617, de
02 de abril de 2014;

prevista na Lei Municipal n°.1.105, de 14 de abril de 2020;

uma media de até 600 (seiscentos) alunos;

13/, de 19/01/2021, subscrita pela Secretaria Municipal de Educagao;
RESOLVE:

Art. 1° Nomear o servidor ARCILEI DA SILVA, admitido na forma do artigo
37, inciso Il da Constituigdo Federal e nomeado em caréter efetivo ao car-
go de Professor de Pedagogia, através da Portaria n®. 190, de 21 de julho
de 2016, inscrito na matrfcula 1454 e noCPF sab n®. 429.770.961-91, para

Art. 2° Essa portaria entra em vigor na data de sua publicagao, retroagindo
os seus efeitos ac dia 18 de janeiro de 2021.

| Registre-se e publique-se.

Campos de Julio, 19 de janeiro de 2021,
IRINEU MARCOS PARMEGGIANI
Prefeito de Campos de Julio

PREFEITURA MUNICIPAL DE CANABRAVA DO NORTE

ADMINISTRACAO
ATO AUTORIZATIVO N. 001/2021

brava do Norte, Estado de Mato Grosso, no uso das atribuigbes que lhe
sdo conferidas pelo artigo 83°, inciso X e XXX da Lei Organica do Munici-
pio de Canabrava do Norte, e;

CONSIDERANDO, o estabelecido na Lei Municipal n. 756/2017, de 30 de
outubro de 2017, que “institui Verba Indenizatdria aos Servidores que es-

abril de 2019, que “dispde sobre a reorganizagao administrativa do munici-
pio de Canabrava do Norte, redefine a estrutura administrativa e o quadro
de cargos de provimenta em comissao e confianga, e adota outras provi-
déncias”.

CONSIDERANDO, que o art. 2°, incisos | e Il, da Lei 756/2017, cricu e
regulamentou no &mbito Secretaria Municipal de Infraestrutura, Servigos
Publicos e Urbanismo - SINSPU a Verba indenizatéria para os servidores
ocupantes do cargo de operador de maquinas, mecanico, assistente admi-
nistrativo, motorista de veiculos pesados e borracheiros, que preencherem
os requisitos legais estabelecidos nas alineas de “a” a “d", dos referidos
incisos.

CONSIDERANDO, que o art. 164°, § 1° da Lei n. 908/2019 e acrescido
pela Lei Municipal n. 920/2019, de 30 de maio de 2019, que criou e regu-
lamentou no &mbito do Poder Executivo Municipal o pagamento de verba
indenizatoria para os Secretarios(as) Municipais, a Chefe de gabinete do
Prefeito, para os Secretdrios(as) Adjuntos, a Tesoureira Municipal, os Se-
cretarios(as) Executivos, os gerentes, o subprefeito, o Assessor de Plane-

| jamento, Estudos e Projetos - ASPLAN e os Assessores Técnicos.

CONSIDERANDO a ampliagio de vaga de Coordenador Pedagégico CONSIDERANDO, que compete ao chefe do poder executivo municipal,

| dar provimento e regulamentar as leis municipais.

CONSIDERANDO que a Creche Municipal Pequeno Principe conta com RESOLVE:

Art. 1°. Conceder a verba indenizatoria, estabelecida na Lei n. 756/2017,

exercer as atribuigbes do cargo de Coordenador Pedagdgico, previsto no | 200.00:

artigo 3°, § 2°, |l, da Lei n® 512, de 8 de margo de 2012, com lotagdo na
Creche Municipal denominada Pequeno Principe.

Paragrafo tnico. A remuneragdo pelo exercicio do mandato sera fixada
em percentual sobre o vencimento e vantagens do seu cargo padrao, pelo

regime de atendimento em todos os turnos de funcionamento da escola, !

incorporavel para fins de concessao de aposentadoria especial, ficando
impedidos de exercer qualquer cargo ou emprego durante o mandato, na
forma do artigo 63 da Lei n°. 512, de 8 de margo de 2012.

diariomunicipal.org/mt/amm * www.amm.org.br
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CONSIDERANDO a solicitagdo contida na Comunicagdo Intema —C.1 n° | aos servidores da Secretaria Municipal de Infraestrutura, Servigos Publi-

cos e Urbanismo — SINSPU, abaixo especificados, que preencherem os
requisitos legais de sua concessao:

I - Clenisvaldo Siqueira da Cruz, portador da matricula funcional n. 1764,
ocupante do cargo de operador de maquinas pesadas, no Valor de até R$
700,00;

Il - Jairo Primo de Resende, portador da matricula funcional n. 1763, ocu-
pante do cargo de Operador de Maguinas Pesadas, no Valor de até R$

Ili - Luiz Claudio Campos, portador da matricula funcional n. 375, ocupante
do cargo de mecanico de maguinas pesadas, no Valor de até R$ 700,00;

IV - Alceu Fernandes da Silva, portador da matricula funcional n. 1751,
ocupante do cargo de encanador, no valor de até RS 200,00;

V - Valdir Soares dos Santos, portador da matricula funcional n. 1880, ocu-
pante do cargo de Assistente Administrativo, no Valor de até R$ 200,00.

Assinado Digitalmente



