PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DE JULIO
ESTADO DE MATO GROSSO

www.camposdejulio.mt.gov.br

DECRETO N°. 151, DE 8 DE JULHO DE 2021.

REGULAMENTA NORMAS DE CONTROLE
DE REGISTRO DE PONTO, JORNADA
ORDINARIA E  EXTRAORDINARIA  DE
TRABALHO, TOLERANCIA DE ATRASO E
OUTRAS ROTINAS, REVOGA OS DECRETOS
N°. 14, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2011, 73, DE 9
DE SETEMBRO DE 2014,85, DE 4 DE AGOSTO
DE 2015 E 76, DE 24 DE OUTUBRO DE 2016 E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS CORRELATAS.

IRINEU MARCOS PARMEGGIANI, Prefeito do Municipio de
Campos de Julio, Estado de Mato Grosso, no uso das atribuicdes legais
previstas no artigo 148, inciso |, alinea "b” da Lei Organica Municipal (LOM);
e,

CONSIDERANDO a necessidade de implementar e
reformular as normas e rotinas de trabalho, visando otimizar o tempo e a
eficiéncia dos servigos publicos e competéncia do prefeito para baixar por
decreto os regulamentos necessarios a execugao da Lei Complementar n°. 1,
de 15 de julho de 2008 (Estatuto dos Servidores Publicos Municipal), na forma
do artigo 248;

CONSIDERANDO os principios que fundamentam os atos da
Administragdo Publica, em especial os da Supremacia do Interesse Publico e
da Moralidade;

RESOLVE:

CAPITULO I
DO HORARIO DE TRABALHO

Secao |
Das Disposi¢cdes Preliminares

Art. 1° O horario de trabalho dos servidores publicos
submetidos a jornada de 40 horas semanai

, compreende o periodo das 7:00

J

CNPJ: 01.614.516/0001-99 - Municipig/de Campos de Julio - MT
Av. Valdir Masutti, N° 779 W - Loteamento Bom Jardim - Campos/de Julio-MT - CEP: 78307-000 - Fone: (65) 3387-2800



PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DE JULIO
ESTADO DE MATO GROSSO

www.camposdejulio.mt.gov.br

horas as 11:00 horas e das 13:00 horas as 17:00 horas, com intervalo para
refeicdo de duas horas, no periodo das 11:00 horas as 13:00 horas, de
segunda a sexta-feira, ressalvada as hipéteses de alteragao de horario fixada
excepcionalmente nos periodos de recesso, através de decreto autonomo,
conforme previsto no artigo 23, § 4° do Estatuto dos Servidores Publicos.

§1° Os servidores submetidos a jornada de trabalho
diferenciada terao o seu horario de trabalho adequado a respectiva jornada,
consoante previsto no paragrafo segundo do artigo 23 do Estatuto dos

Servidores Publicos, observado o disposto no artigo terceiro.

§2° A legislagdo que regulamenta o exercicio de
determinadas profissdes e estabelece carga horaria de trabalho diferenciada

nao atinge o servico publico dessa municipalidade.

§3° Os docentes integrantes do quadro da administragao
deverdo cumprir a jornada de trabalho, sendo vedada a pratica de contratagao
direta por esse de outro profissional alheio ao servico publico para substituicao
em caso de auséncia ao servigo, independentemente da motivagéo, sendo
ainda vedado o abono a falta injustificada do servidor nessa hipotese, bem

como o pagamento pelo erario a titulo da substituicao vedada.

§4° O percurso dos profissionais do magistério publico até as
unidades escolares ndo sera computado no tergco legal de sua jornada
destinado a hora atividade, prevista no artigo 56 da Lei Municipal n® 512, de 8
de margo de 2012.

§5° O periodo de férias dos professores em regéncia é de 30
dias, acrescido do tergo constitucional sobre o trintidio, sendo assegurado ao
término do 1° semestre letivo o periodo de recesso escolar de que trata o
artigo 33 da Lei n°. 471, de 12 de julho de 2011, que dispde sobre a Gestao
Democratica na Rede Municipal de Ensino, pelo prazo de 15 dias, destinado

exclusivamente aos professores no exer icio de docéncia, cujo periodo

A
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devem ficar a disposigao para convocagao de atividades relacionadas com
as suas fungdes, tais como curso de aperfeigoamento, reposigao de dias
letivos, reunides, planejamento do periodo letivo subsequente ou qualquer

outra atividade do interesse da escola ou da Secretaria da Educagao.

§6° Ressalvadas as hipéteses previstas nos artigos 70 e 150
do Estatuto dos Servidores, em caso de falta injustificada ao servigo incidira o
desconto sobre o valor da remuneragéo e da fungao gratificada, se for o caso,
proporcional ao respectivo periodo, com fundamento no artigo 19 do referido

estatuto.

Art. 2° Eventuais atrasos, saidas antecipadas ou auséncia de
registro de entrada e saida, por esquecimento do- servidor, poderao ser
abonados pela chefia imediata, desde que justificada ao érgao de pessoal, via
protocolo web, no prazo de até dois dias uteis da ocorréncia e devidamente
instruida com documento comprobatério da presenca do servidor no periodo,
ou imagens extraidas do sistema de monitoramento interno de cameras ou
relatorio de trabalho cujo acesso seja por senha prépria do servidor e demais
meios digitais idéneos; nao podendo, contudo exceder ao limite de até duas
justificativas mensais.

Paragrafo unico. Caso ultrapasse o limite previsto no caput
o servidor incorrera em desconto proporcional ao periodo laborado, sem

prejuizo, contudo, para fins de promogao ou progressao funcional e licenca
prémio.

Art. 3° Os servidores que executam atribuicbes de
fiscalizacao, coleta de lixo, salde e os servidores operacionais de maquinas
ou equipamentos com necessidade de funcionamento aos sabados,
domingos, feriados e fora do horario estabelecido no artigo primeiro, poderéao

ter o horario de trabalho diferenciado, observado o disposto no artigo quarto.
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§ 1° Os servidores ocupantes de cargos de motorista poderéo
ter o horario fixado em diversos turnos, em regime de escala, para atender as

necessidades das areas respectivas, observado o disposto no artigo quarto.

§ 2° O horario de aula no qual o motorista de énibus escolar
permanece & espera da saida dos alunos para transporta-los a suas casas,
nao se considera para computo da jornada, porquanto nao se coloca a

disposigdo, aguardando ou executando ordens da administragao.

§3° O horario de trabalho diferenciado de que trata o caput
desse artigo podera ultrapassar a jornada diaria de oito horas, desde que as
horas excedentes em um dia sejam compensadas em outro, dentro do més
em exercicio, de tal forma que assegure a jornada semanal de 40 (quarenta)
horas, ou em caso de impossibilidade de compensagéo, observado o disposto

nos artigos 16 e 17 desse decreto.

Art. 4° Compete aos Secretarios estabelecer o horario de
trabalho dos servidores de sua area de competéncia, de tal forma que
assegure o funcionamento das unidades durante o- expediente e o E
cumprimento da jornada de trabalho, devendo a chefia imediata comunicar o
orgao de pessoal, sob pena de nulidade do ato.

Paragrafo unico. Caso haja qualquer alteragao nos horarios
de trabalho de que trata o caput desse artigo devera ser encaminhada a
Secretaria de Administracao e ao érgao de pessoal, por meio de documento
devidamente assinado pelo respectivo secretario ou titular de cargo similar,

com antecedéncia minima de cinco dias da implantagao.

Secao ll
Do Registro da Frequéncia :
Art. 5° Os servidores ocupantes de cargos efetivos ou
comissionados, bem como os contratados mediante processo licitatorio e por

meio de processo seletivo publico ou simplificado registrarao, diariamente, o
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horario de entrada, saida e intervalo para refeigdo fixado nos termos do artigo
primeiro desse decreto.

§ 1° Para o registro serdo usados equipamentos proprios de
registro de ponto eletrénico, mecanico ou manual, salvo as excegdes previstas

no paragrafo segundo desse artigo.

§ 2° Os servidores eventualmente designados para executar
servico externo ou em local diverso em relagéo a sua lotagdo poderéao ser
dispensados do registro do horario de entrada ou saida ou intervalo para
refeicdo, devidamente justificado pelo superior hierarquico imediato, que os
relacionara e encaminhara ao Secretario de Administragao, para providéncias

junto ao 6rgao de pessoal da administragao.

Art. 6° Ficam dispensados do registro de ponto os agentes
politicos investidos nos cargos de Prefeito, Vice-Prefeito e Secretarios
Municipais.

Art. 7° Os servidores nao sujeitos ao registro do seu horario
de trabalho s&o obrigados a cumprir a jornada de trabalho dentro do horario
de expediente fixado para o expediente administrativo, previsto no artigo
primeiro ou em normas internas editadas pelo chefe do 6rgao de Iotégé‘lo,

sujeitando-se as mesmas penalidades dos demais servidores.

Art. 8° O servidor devera comunicar imediatamente o seu
superior hierarquico e/ou ao 6rgdo de pessoal quando constatar qualquer
anormalidade no equipamento de registro de ponto eletrénico, mecéanico ou

manual, sendo que na falta de comunicagao o servidor ficara sujeito a pena
de adverténcia e, na reincidéncia, com a suspensao.

Secao lll

Limite de tolerancia do horario da jornada de trabalho
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Art. 9° Nao serdo descontadas nem computadas como
jornada excedente, para fins remuneratoérios, as variagbes de horario no
registro de ponto nao excedentes a cinco minutos, observado o limite maximo
de 10 (dez) minutos diarios.

§1° O horario excedente ao limite de tolerancia prevista no
caput sera descontado em folha de pagamento no respectivo periodo, sendo
ainda computada na somatdria de dez atrasos para fins de promogéo pelo
critério de tempo (quinquénio), na forma prevista no artigo 22, §2° IV da Lei
Municipal n°® 148, de 19 de abril de 2001.

§2° Quando constatada a habitualidade de atrasos, através
de 30 (trinta) atrasos no més ou interporladamente no periodo de 12 (doze)
meses, o superior hierarquico do servidor e/ou o 6rgao de pessoal devera
requisitar a Procuradoria Juridica a instauragéo do procedimento
administrativo para apuragéo da violagdo ao dever de pontualidade imposta
aos servidores publicos dessa municipalidade, preceituado no artigo 171,
inciso X! do Estatuto dos Servidores Publicos (L.C. n° 001, de 15 de junho de
2008), sujeito a penalidade de demiss&o do servico publico, na forma do artigo
188, Xl do sobredito estatuto. | '

Segao IV

Requisitos para auséncia ao servigo publico

Art. 10. As auséncias dos servidores durante os 15 (quinze)
primeiros dias, por motivo de doenga, nao sofrerao desconto no vencimento,
desde que justificada perante o 6rgéo de pessoal por atestado médico ou
odontolégico revestido de eficacia plena.

§ 1° Para que os atestados sejam reputados validos, deverao
conter:

I- tempo de dispensa concedida ao segurado, por extenso e
numericamente,
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II- diagnéstico codificado, conforme o Cadigo Internacional de
Doengas- CID, no caso de atestado meédico, conforme determinagdo do

Conselho Federal de Medicina, através da Resolugéo n° 1.658/2002;

llI- assinatura do médico ou odontélogo sobre carimbo do qual

conste nome completo e registro no respectivo conselho profissional;

IV- protocolo do atestado médico no prazo maximo de trés
dias do atendimento, por meio fisico no Departamento de Protocolo da
Prefeitura Municipal ou eletronico (protocolo Web, em link alojado no site

institucional www.camposdeijulio.mt.gov.br), sob pena de desconto em seus

vencimentos.

V- O afastamento para consulta de rotina ou tratamento néao
emergencial durante a jornada de trabalho da administracdo sujeita-se a
autorizacao prévia do chefe imediato do servidor, mediante solicitagdo com
antecedéncia minima de trés dias da ‘auséncia, a fim de evitar a
descontinuidade do servigo publico-no 6rgao, so'b pena de incorrer em
desconto proporcional no- periodo, “independente da apresentacdao de
atestado.

§ 2° O afastamento por incapacidade além do 15° dia é de
competéncia do INSS, através da sua linha propria.

Art. 11. A auséncia do servidor para acompanhamento de
conjuge, companheiro, filhos, enteados ou dependente que viva as suas
expensas e conste de seu assento funcional devera observar o disposto no
artigo 149 e seus paragrafos do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais,
instituido pela Lei Complementar n°. 1, de 15 de julho de 2008, sob pena de
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Art. 12. O afastamento do servidor para tratar de assuntos de
foro intimo ou de interesse pessoal, sem direito & remuneragao, devera ser
expressamente autorizado pela chefia imediata do servidor e informado ao
6rgao de pessoal, sendo abonada para efeitos de promogao de classe,

progressao funcional e licenca especial (prémio).

Segao V
Da Fiscalizagdo e Controle da Frequéncia

Art. 13. Cabe aos respectivos Secretarios, Chefes de
Departamento e aos titulares de unidades similares, pessoalmente ou a quem
esses designarem, o controle e a fiscalizagao do cumprimento do horério de
trabalho de seus servidores e promover a conferéncia dos registros de ponto,
por meio eletrdnico, mecanico ou manual, justificando = as eventuais
irregularidades apresentadas e encaminhar a Secretaria de Administragao, no
prazo méximo de 48 (quarenta e oito) horas da ocorréncia, para os devidos

registros no 6rgao de pessoal.

CAPITULO I
DOS SERVICOS EXTRAORDINARIOS

Art. 14. A prestagdo de servigos extraordinarios pelos
servidores ocupantes de cargos efetivos e empregos publicos, previsto no
artigo 39, §3° c/c o artigo 7°, XVI da Constituicao Federal podera ser
realizada em carater excepcional, por motivo de conveniéncia publica,
devendo ser justificada, de oficio, pelo secretario da pasta ou precedida de
requerimento do servidor ao seu superior hierarquico e ao final
encaminhado para o chefe do Poder Executivo para deciséo.

Paragrafo tnico. O requerimento de que trata o caput devera
ser instruido com a justificativa da atividade desempenhada em labor
extraordinario, indicando ainda a excepcionalidade e/ou emergéncia,
motivo que a fundamenta e o tempo de sua duragao, bem como a

comprovacdo da existéncia da disponibilidade ort;amentéria para o0

_ . CNPJ: 01.614.516/0001-99 - Municlpit de Campos de Julio - MT
Av. Valdir Masutti, N° 779 W - Loteamento Bom Jardim - Campo$ de Julio-MT - CEP: 78307-000 - Fone: (65) 3387-2800



PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DE JULIO
ESTADO DE MATO GROSSO

www.camposdejulio.mt.gov.br

respectivo pagamento, tudo devidamente justificado e assinado pelo chefe

imediato do servidor.

Art. 15. O descumprimento do procedimento estabelecido no
artigo primeiro implicara no indeferimento da concessao de gratificacéo
e/ou remuneracéo por hora extraordinaria pelo Chefe do Poder Executivo

Municipal.

Art. 16. O limite maximo para a prestagdo de servicos
extraordinarios n&o podera ultrapassar a 60 (sessenta) horas, consoante
previsto no artigo 114 do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais,
cabendo ao Secretario ou titular de cargo similar exercer o controle da

prestagao de servicos extraordinarios.

Art. 17. As horas | trabalhadas  a titulo de servigos
extraordinarios que ultrapassarém o limite previsto no artigo 16 n&o seréo

pagas.

Art. 18. E proibido conceder gratificagdo por servico
extraordinario, com o objetivo de remunerar outros servigcos e encargos.

§ 1°. O servidor que receber a importancia relativa a servigco
extraordinario que n&o prestou sera obrigado a restitui-la de uma sé vez,
ficando ainda sujeito a punigao disciplinar.

§2°. Sera responsabilizado a autoridade que infringir o
disposto no caput desse artigo.

Art. 19. Sera punido com pena de suspensac e na
reincidéncia com a demissao, apos regular processo administrativo, o servidor
que:

I-atestar falsamente a prestagdo de servigo extraordinario;
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Il- se recusar, sem justo motivo, a prestagao de Servigo

extraordinario.

CAPIiTULO Il
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 20. Fica vedada a nomeagao para todos os cargos em
comissdo de livie nomeagéo e exoneragao, de pessoas que tiverem sido
condenadas nas condigdes previstas na Lei Federal n°. 11.340, de 7 de agosto
de 2006-Lei Maria da Penha, conforme a Lei Municipal n°. 1022, de 1 1/6/2019.

Paragrafo Gnico. Inicia-se essa vedagao com a condenagao

em decisao transitada em julgado, até o comprovado cumprimento da pena.

Art. 21. Esse decreto entra em vigor na data de sua
publicagéo, surtindo os seus efeitos a partir do dia 19 de julho de 2021.

Art. 22, Revogam-se as disposigées contidas nos Decretos
n%. 14, de 14 de fevereiro de 2011, 73, de 9 de setembro de 2014, 85, de 4
de agosto de 2015 e 76, de 24 de outubro de 2016:"

Registre-se e publ.i'que-se.
Campos de Julio, 8 de Julho de 2021.

lggfgaé/,f. (71 a = 7
/ KINEU MARCOS PARME?@%{ 3
Prefeito de Campos de Julio
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ITEM 33 - ONDE SE LE:
o 6 VALOR
CODIGO cODICO ESTIMADO
ITEM|paTERIAL (TCEMT |UNID.[QUANT. DESCRIGAO ?;{‘S',TARIO

Deslibrilador/cardioversor com tecnologia bifasica de desfibrilagéo conta com compensagdo de
energia entregue ao paciente de acordo com sua impedancia, & o seu escalonamento de valores
de descarga entre 1 e 200 joules otimiza as chances de sucesso, até mesmo para aquelas paci-
entes em sstua?ao onde a desfibrilagao & mais dificil. A terapia de marca-passo transcuténec e
administrada através de eletrodos multi fungao, que tambem podem ser utilizados para desfibrila-
%éo {manual ou automatica) e monitoracao de ecg no lugar das pas rigidas. Com uma bateria ex-

ma intercambizvel instalada de niquel metal hidreto (NIMH), o'-700 tem autonomia de 150mi-
nutos de monitoracao, ou 20 descargas em maxima energia, ou 120 minutos de monitorizagao
com marca passo (60 MA a 60bpm). Especificagdes técnicas: tamanho e peso dimensoes aproxi-
madas: 165 mm allura x 249 mm comprimento x 310 mm largura peso estimado: unidade princi-
pal: 5,5 kg bateria (cada): 0,8 kg conjunto de as externas: 0,95 kg. Requisitos ambientais e fisi-
cos grau o protegao contra ingresso de sélidos e agua: ipx2 temperatura: 0 a 40 °C (operagao);
0 a 50 °C (armazenamento) umidade: 10 a 95%, sem condensacao (operagao e armazenamen-
to) compatibilidade eletromagnética: atende a iec & nbriec 60601-2 se%uranqa: atende a nbriec
60601-1 tela tipo e tamanho: TFT lcd colorida de aproximadamente 120 mm x 89 mm. Registra-
dor tipo: cabeca térmica de alta resolugao. Canais podendo ser: até 2 canais (c opcional de oxi-
metria) velocidade estimada de impressao:10mm/s, 25 mm/s, 50 mm/s largura aproximada do
papel: 50 mm tipos de relatorios; resumao de eventos, tendéncias tabulares, formas de onda con-
geladas, analise, teste do usuario e configuragao auto impressao: o registrador pode ser configu-
rado para impresséo de eventos marcados, carga, chogue e alarmes armazenamento de dados
melgnérla aéde[naicom;taact Rlash 1t6mp corg atutpnomwa te ZI?orasdce(ec?1%oon!|n2ué34+ éud}j% }60 :ﬂo«
nal), ocorréncias/eventos. Alimentacao e bateria corrente aliernada (ac a vac, z
33 [01-18-2684/00037794UN |02 bateria ,tigo: Iitio (li-ion), 14,8 v, 4,5 AH quantidade: 1 ou 2 baterias podem ser instaladas autono- 25.745,00
mia: até 5 horas de monitoragao (ate 10 horas com a 2°, Batgna[); ou até 100 descargas a 360
(até 200 descargas com a 2°. Bateria); ou até 3 horas de estimulagao de marcapasso (até 6 ho-
ras cam a 2°, Bateria) teragnas elétricas desfibriladar forma de onda: bifasica expanencial trunca-
da (BTE) com compensag o de \mgedéncaa modo manual niveis de energia (desfibrilagdo exter-
na) 1,2, 3,5,7,9,10, 15, 20, 30, 50, 70, 100, 125, 150, 200. Niveis de energla_(desﬁbnlagéo in-
temna): 1, 2, 3,5, 7,9,10, 15, 20, 30, 50 j'tempo de carga: até 6 segundos (200 jj; cardioversao
sincronizada: a transferéncia de energia se inicia em ate 60 ms apos o pico do qrs modo DEA
gdesﬁbrllagao externa automatica) niveis de energia: configuravel pelo usudrio seérie de chogue:
[ . 2, 3, configuravel, marcapasso transcutaneo forma de onda: constante retilinea periodo refra-
t6rio: 240 a 340 ms modos. Demanda ou fixo faixa de frequéncia de estimulagao estimada: 30 a
150 ppm faixa de corrente de estimulagdo: 0 a 150 ma ecg cabo: 4 vias; 5 vias: Sés, pas / eletro-
dos {(modo manual) selecao de ganho; velocidade de varredura aproximada de 25 mm/s faixa de
frequéncia cardiaca: 30 a 300 bpm; resolugao: 1 bpm deteccao de pulsos de marcapasso: sim
analise de arritmia: sim alarmes: sim reanibex , configuragac desfibrilador / monitor + marcapas-
s0 transcutaneo acompanha; - conjunto de pas rigidas (1 unidadez; - tubo de gel condutor (1 uni-
dade); - cabo de eletrodos (1 unidade); - conjunto de eletrodo multi fungao, a ulto (1 unidade); -
cabo de ecg 5 vias, , adulto (1 unidade), - &aﬁ:el termos sensivel com medidas aproximadas de
50 mm x 20 m (1 unidade); - bateria de NIMH - cabo forga (1 unidade). Garantia de no minimo 01
um) ano para Fegas e servigos e defeito de fabricacdo; apresentar certificado de praticas de fa-
ricacao; registro no ministério da saude/ anvisa. Manual de instrugdes em portugués. Apresen-
| tar catalogo com foto e descricdo do produto.

ITEM 33 - LEIA-SE:

| VALOR
‘ cODIGO  |CODICO E
ITEM O PERIAL [TCEIMT | UNID.[QUANT. DESCRIGAO o e
|
(RS)

: Desfibrilador/Cardioversor e monitor de sinais vitais, com tecnologlia bifasica de desfibrilagao.

| com fungao de desfibrilagao manual ou automatica, escalgnamento de valores de descarga entre

| ;a?uz;go Jgucllgsé ;_Lgn_g:_g fla tera ri'g de rré;gr?apas_so ;ranscct’.l,té\nea. monéitora a0 ?Ietrocardiogréflica,

| _qa. igénio (oximefria: spo2), frequéncia cardiaca, pressag arterial, monitor digital pa-

‘33 01-18-2684/00037794|UN |02 ra melhor acompanhamento da pr pramaq.;o e dos sinais vita?s. incluindo pas externas r?gti?iag 25.745,00
02 (duas) adultos e 02 (duas) infantil e conjunto de eletrodos para monitoragao dos sinais vitais e

l maonitoramento eletrocardiografico. Garantia de no minimo 01'(um) ano para pecas e servigos e

| defeito de fabricacao; com manual incluso em portugués.

PRORROGA-SE A DATA DE ABERTURA PARA:

DO ENCERRAMENTO DO RECEDIMENTO DAS PROPOSTAS: 27/07/2021 as 08h59min.

INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PREGO: 09h00min. do dia 27/07/2021

Todas as referéncias de tempo no aviso e durante a sessdo publica observaréo o horério de Brasilia-DF.
Permanece inalterada as demais disposigées editalicias, em consenancia com o § 4° do art. 21 da Lei 8.666/1993.
Campos de Julio/MT, 13 de julho de 2020.

Marcelo José Batista dos Santos Lino

Pregoeiro Oficial

REGULAMENTA NORMAS DE CONTROLE DE REGISTRO DE PONTO, y :
JORNADA ORDINARIA E EXTRAORDINARIA DE TRABALHO, TOLE- | artigo 148, inciso |, alinea "b" da Lei Organica Municipal (LOM); e,

RANCIA DE ATRASO E OUTRAS ROTINAS, REVOGA OS DECRETOS CONSIDERANDO a necessidade de implementar e reformular as normas
N°. 14, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2011, 73, DE 9 DE SETEMBRO DE | ¢ rotinas de trabalho, visando otimizar o tempo e a eficiéncia dos servigos
2014,85, DE 4 DE AGOSTO DE 2015 E 76, DE 24 DE OUTUBRO DE publicos e competéncia do prefeiio para baixar por decreto os regulamen-
2016 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS CORRELATAS. . tos necessarios 4 execugéo da Lei Complementar n°. 1, de 15 de julho de
2008 (Estatuto dos Servidores Publicos Municipal), na forma do artigo 248;

IRINEU MARCOS PARMEGGIANI, Prefeito do Municipio de Campos de
Julio, Estado de Mato Grosso, no uso das afribuigdes legais previstas no
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CONSIDERANDO os principios que fundamentam os alos da Administra-
¢ao Publica, em especial os da Supremacia do Interesse Publico e da Mo-
ralidade;

RESOLVE:

[CAPITULO 1]
DO HORARIO DE TRABALHO
Secao |
Das Disposicoes Preliminares

Art. 1° O horaria de trabalho dos servidores pablicos submetidos a jornada
de 40 horas semanais, compreende o periodo das 7:00 horas as 1 1.00 ho-
ras e das 13:00 horas as 17:00 horas, com intervalo para refeigdo de duas
horas, no periodo das 11:00 horas as 13:00 horas, de segunda a sexia-
feira, ressalvada as hipoteses de alteragao de horario fixada excepcional-
mente nos pericdos de recesso, através de decreto auténomo, conforme
previsto no artigo 23, § 4° do Estatuto dos Servidores Publicos.

seu horario de trabalho adequado a respectiva jomada, consoante previs- |

§
[

¥
i

Art. 3° Os servidores que exaculam atribuigbes de fiscalizagao, coleta de
lixo, salide e os servidores operacionais de maquinas ou eguipamentos
com necessidade de funcionamento aos sébados, domingos, feriados e fo-

| ra do horario estabelecido no artigo primeiro, poderao ter o horério de tra-

balho diferenciado, observado o disposto no artigo quarto.

§ 1° Os servidaores ocupantes de cargos de motorista poderéo ter o horario
fixado em diversos turnos, em regime de escala, para atender as necessi-

| dades das areas respectivas, observado o disposto no artigo guarto.

§ 2° O hordrio de aula no qual o motorista de énibus escolar permanece a
espera da saida dos alunos para transporta-los a suas casas, ndo se con-
sidera para computo da jornada, porquanta nao se coloca a disposicao,
aguardando ou executando ordens da administragao.

§3° O horaric de trabalho diferenciado de que trata o caput desse artigo
podera ultrapassar a jornada diaria de oito horas, desde gue as horas ex-
cedentes em um dia sejam compensadas em outro, dentro do més em
exercicio, de tal forma que assegure a jornada semanal de 40 (quarenta)

| horas, ou em caso de impessiblidade de compensacéo, observado o dis-
§1° Os servidores submetidos a jornada de trabalho diferenciada terao o

to no paragrafo segundo do artigo 23 do Estatuto dos Servidores Pablicos,

observado o disposto no artigo terceiro.

§2° A legislagao que regulamenta o exercicio de determinadas profissées
e estabelece carga horaria de trabalho diferenciada nao atinge o servigo
publico dessa municipalidade.

§3° Os docentes integrantes do quadro da administragdo deverao cumprir
ajornada de trabalho, sendo vedada a prética de cantratagac direta por es-
se de outro profissional alheio ao servigo publico para substituigdo em ca-
so de auséncia ao servigo, independentemente da motivagéo, sendo ainda
vedado o aboro 4 falta injustificada do servidor nessa hipétese, bem como
o pagamento pelo erario a titulo da subslituigao vedada.

§4° O percurso dos profissionais do magistério publico até as unidades es-
colares ndo sera computado no tergo legal de sua jornada destinado a ho-
ra atividade, prevista no artigo 56 da Lei Municipal n® 512, de 8 de margo
de 2012.

§5° O periodo de férias dos professores em regéncia e de 30 dias, acres-

cido do terce constitucional sobre o trintidio, sendo assegurado ao término |

do 1° semestre letivo o periodo de recesso escolar de que trata o artigo
33 da Lei n°, 471, de 12 de julho de 2011, que dispde sobre a Gestéo De-
mocratica na Rede Municipal de Ensino, pelo prazo de 15 dias, destina-
do exclusivamente aos professores no exercicio de docéncia, cujo periodo
devem ficar 4 disposigdo para convocagao de atividades relacionadas com
as suas fungdes, tais como curso de aperfeigpamento, reposigao de dias
letivos, reunides, planejamento do periodo letivo subsequente ou qualquer
outra atividade do interesse da escola ou da Secretaria da Educagao.

§6° Ressalvadas as hipoteses previstas nos artigos 70 e 150 do Estatuto
dos Servidores, em caso de falta injustificada ao servigo incidira o des-
conto sobre o valor da remuneracgdo e da fungao gratificada, se for o
caso, proporcional ao respectivo periodo, com fundamento no artigo
19 do referido estatuto.

Art. 2° Eventuais atrasos, saldas antecipadas ou auséncia de registro de
entrada e saida, por esquecimento do servidar, poderdo ser abonados pe-
la chefia imediata, desde que justificada ao érgda de pessoal, via protocolo
web, no prazo de até dois dias Uteis da ocorréncia e devidamente instrui-
da com documento comprabatorio da presencga do servidor no pericdo, ou
imagens extraidas da sistema de monitoramento intemo de cameras ou
relatorio de trabalho cujo acesso seja por senha propria do servidor e de-
mais meios digitais idoneos, ndo podendo, contudo exceder ao limite de
ate duas justificativas mensais.

Paragrafo Gnico. Caso ultrapasse o limite previsto no capui o servidor in-
correra em desconto proporcional ac periodo laborado, sem prejuizo, con-
tudo, para fins de promagao ou progressao funcional e licenga prémio.
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posto nos artigos 16 e 17 desse decreto.

Art. 4°Compete aos Secretarios estabelecer o horario de trabalho dos ser-
vidores de sua area de competéncia, de tal forma que assegure o funcio-
namento das unidades durante o expediente e o cumprimento da jornada
de trabalho, devendo a chefia imediata comunicar o érgéo de pessoal, sob
pena de nulidade do ato.

Paréagrafo Unico. Caso haja qualquer alteragao nos horarios de trabalho
de que trata o caput desse artigo devera ser encaminhada a Secretaria de
Administragdo e ao drgéo de pessoal, por meio de documento devidamen-
te assinado pelo respectivo secretario ou titular de cargo similar, com an-
tecedéncia minima de cinco dias da implantagao.

Segéo Il Do Registro da Frequéncia

Art. 5° Os servidores ocupantes de cargos efetivos ou comissionados,
bem como os contratados mediante processo licitatdrio e por meio de pro-
cesso seletivo publico ou simplificado registrardo, diariaments, o horario
de entrada, saida e intervalo para refeigéo fixado nos termos do artigo pri-
meira desse decreto.

§ 1° Para o registro ser@o usados equipamentos proprios de registro de
ponto eletrénico, mecanico ou manual, salvo as excegdes previstas no pa-
ragrafo segundo desse artigo.

| § 2° Os servidores eventualmente designados para executar servigo exter-
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no ou em local diverso em relagéo a sua lotagdo poderdo ser dispensados
do registro do horario de entrada ou saida ou intervalo para refeicao. devi-
damente justificado pelo superior hierdrquico imediato, que os relacionara
e encaminhara ao Secretario de Administragdo, para providéncias junto ao
argao de pessoal da administragao.

Art. 6° Ficam dispensados do registro de ponto os agentes politicos inves-
tidos nos cargos de Prefeito, Vice-Prefeito e Secretarios Municipais.

Art. 7° Os servidores nac sujeitos ao registro do seu horario de trabalho
sao obrigados a cumprir a jornada de trabalho dentro do horério de expedi-
ente fixado para o expediente administrativo, previsto no artigo primeiro ou
em normas internas editadas pelo chefe do drgdo de lotagdo, sujeitando-
se as mesmas penalidades dos demais servidores.

Art. 8° O servidor devera comunicar imediatamente o seu superior hierar-
quico e/ou ac orgdo de pessoal quando constatar qualguer anormalidade
no equipamento de registro de ponto eletrénico, mecénico ou manual, sen-
do que na falta de comunicagao o servidor ficaré sujeito @ pena de adver-
téncia e, na reincidéncia, com a suspensao.

Segéo lll

Limite de tolerancia do horario da jornada de trabalho

Art. 9° Nio serdo descontadas nem computadas como jornada excedente,
para fins remuneratdrios, as variagoes de horario no registro de ponto nao
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excedentes a cinco minutos, observado o limite maximo de 10 (dez) minu-
tos diarios.

§1° O horario excedente ac limite de tolerancia prevista no caput sera des-
contado em folha de pagamento no respectivo periodo, sendo ainda com-
putada na somatéria de dez atrasos para fins de promogao pelo critério de
tempo (quinguénio), na forma prevista no artigo 22, §2° IV da Lei Municipal |
n® 148, de 19 de abril de 2001.

§2° Quando constatada a habitualidade de atrasos, através de 30 (trinta)
atrasos no més ou interporladamente no periodo de 12 (doze) meses, 0
superior hierarguico do servidor elou o orgdo de pessoal devera requisitar
4 Procuradoria Juridica a instauragdo do procedimento administrativo para
apuragao da violagao ac dever de pontualidade imposta aos servidores
publicos dessa municipalidade, preceituado no artigo 171, inciso Xl do Es-

tatuto dos ServidoresPublicos (L.C. n° 001, de 15 de junho de 2008), su-
jeilo a penalidade de demisséo do servico publico, na forma do artigo 188,
Xl do sobredito estatuto.

Segéo IV

Requisitos para auséncia ao servigo publico

Art. 10. As auséncias dos servidores durante os 15 (quinze) primeiros di-
as, por motivo de doenga, ndo sofrerdo desconto no vencimento, desde
que justificada perante o ¢rgdo de pessoal por atestado médico ou odon-
tologico revestido de eficacia plena.

§ 1° Para que os atestados sejam reputados validos, deverao conter:

I- tempo de dispensa concedida ao segurado, por extenso & numericamen-
te;

II- diagnostico codificado, canforme o Codigo Internacional de Doengas-

CID, no caso de atestado médico, conforme determinagao do Conselho
Federal de Medicina, alravés da Resolugéo n° 1.658/2002;

Ill- assinatura do meédico ou odontdlogo sobre carimbo do qual conste no-
me completo e registro no respectivo conselho profissional;

IV- protocolo do atestado médico no prazo maxime de trés dias do atendi- |
| objetiva de remunerar outros servigos e encargos.

mento, por meio fisico no Departamento de Protacolo da Prefeitura Munici-

pal ou eletrdnico (protocolo Web, em link alojado no site institucional www. |

camposdejulio.mi.gov.br), sob pena de desconto em seus vencimentos.

V- O afastamento para consulta de rotina ou tratamento ndo emergencial
durante a jornada de trabalho da administracdc sujeita-se a autorizagao
prévia do chefe imediato do servidor, mediante solicitagao com antecedén-
cia minima de trés dias da auséncia, a fim de evitar a descontinuidade do |
servigo pdblico no érgao, sob pena de incorrer em desconto proporcional
no periodo, independente da apresentagio de atestado.

§ 2° O afastamento por incapacidade além do 15° dia & de competéncia do

INSS, através da sua linha propria. f

Art. 11. A auséncia do servidor para acompanhamento de cénjuge,
companheiro, filhos, enteados ou dependente que viva as suas ex-
pensas e conste de seu assento funcional devera observar o disposto
no artigo 149 e seus paragrafos do Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais, instituido pela Lei Complementar n®. 1, de 15 de julho de
2008, sob pena de desconto em seus vencimentos.

Art. 12. O afastamento do servidor para tratar de assuntos de foro intima
ou de interesse pessoal, sem direito 8 remuneragao, devera ser expressa-
mente autorizado pela chefia imediata do servidor e informado ao orgao de
pessoal, sendo abonada para efeilos de promogédo de classe, progressao
funcional e licenca especial (prémio).

Segao V

Da Fiscalizagéo e Controle da Frequéncia

Art. 13. Cabe aos respeclivos Secretarios, Chefes de Departamento e aos
tilulares de unidades similares, pessoalmente ou a quem esses designa-
rem, o controle e a fiscalizagéo do cumprimento do harario de trabalho de
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| seus servidores e promover a conferéncia dos registros de ponto, por meio

eletronico, mecanico ou manual, justificando as eventuais irregularidades
apresentadas e encaminhar & Secretaria de Administracéo, no prazo maxi-
mo de 48 (quarenta e oito) horas da ocorréncia, para os devidos registros
no 6rgédo de pessoal.

CAPITULO

DOS SERVIGOS EXTRAORDINARIOS

Art. 14. A prestagdo de servigos extraordinarios pelos servidores ocupan-
tes de cargos efetivos e empregos publicos, previsto no artigo 39, §3° c/c o
artigo 7°, XVI da Constituigao Federal podera ser realizada em carater ex-
cepcional, por motivo de conveniéncia publica, devendo ser justificada, de
oficio, pelo secretario da pasta ou precedida de requerimento do servidor
ao seu superior hierdrquico e ao final encaminhado para o chefe do Poder
Executivo para decisao.

Paragrafo unico. O requerimento de que trata o caput devera ser instruido
com a justificativa da atividade desempenhada em labor extraordinario, in-
dicando. ainda a excepcionalidade e/ou emergéncia, motivo que a funda-
menta e o tempo de sua duragao, bem como a comprovagio da existéncia
da disponibilidade orgamentaria para o respectivo pagamento, tudo devi-
damente justificado e assinado pelo chefe imediata do servidor.

Art. 15. O descumprimento do procedimento estabelecido no artigo primei-
ro implicara no indeferimento da concessao de gratificagao elou remune-
rago por hora extraordinaria pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 16. O limite maximo para a prestagao de servigos extraordinarios nao
podera ultrapassar a 60 (sessenta) horas, consoante previsto no artigo 114
do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, cabendo ao Secreta-

| rio ou titular de cargo similar exercer o controle da prestagao de Servigos

extraordinarios.

Art. 17. As horas trabalhadas a titulo de servigos extraordinarios que ultra-
passarem o limite previsto no artigo 16 n&o seréo pagas.

Art. 18. E proibido conceder gratificagdo por servigo extraordinario, com o

§ 1°. O servidar que receber a importancia relativa a servigo extraordinario
que ndo prestou sera obrigado a restitui-la de uma s6 vez, ficando ainda
sujeito a punigéo disciplinar.

§2°. Sera responsabilizado a autoridade que infringir o disposto no caput
desse artigo.

Art. 19. Sera punido com pena de suspensio e na reincidéncia com a de-
miss&o, apos regular processo administrativo, o servidar que:

' l-atestar falsamente a prestago de servigo extraordinario;

II- se recusar, sem justo motivo, a prestagao de servigo extraordinario.

DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 20. Fica vedada a nomeacdo para todos os cargos em comissdo de
livre nomeagdo e exoneragao, de pessoas que tiverem sido condenadas
nas condigdes previstas na Lei Federal n®. 11.340, de 7 de agosto de

2006-Lei Maria da Penha, conforme a Lei Municipal n®, 1022, de 11/6/
2019.

Paragrafo unico. Inicia-se essa vedagio com a condenac@o em decisao
transitada em julgado, até o comprovado cumprimento da pena.

Art. 21. Esse decrelo entra em vigor na data de sua publicagao, surtindo
os seus efeitos a partir do dia 19 de julho de 2021.

Art. 22. Revogam-se as disposigdes contidas nos Decrelos n’s. 14, de 14
de fevereiro de 2011, 73, de 9 de setembro de 2014, 85, de 4 de agosto
de 2015 e 76, de 24 de outubro de 2016.

Registre-se e publique-se.
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Campos de Julio, 8 de julho de 2021.
IRINEU MARCOS PARMEGGIANI

Prefeito de Campos de Julio

PORTARIA N°.220, DE 13 DE JULHO DE 2021,

NOMEIA OCUPANTE AO CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO
DE DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA SOCIAL.

IRINEU MARCOS PARMEGGIANI, Prefeito do Municipio de Campos de
Julio, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribui¢des legais que lhe
confere o artigo 75, | da Lei Complementar n®. 001, de 15 de julho de 2008
e,

CONSIDERANDO a solicitagdo contida na Comunicagédo Interna =C.1 n° |

51/2021, subscrita pelo Exmo. Secretario Municipal de Administragao;
RESOLVE:

Art. 1° Nomear a senhora MARLENE DA SILVA SANTANA, inscrita |
NnoCPF sob n®, 406.229.751-53, para ocupar o cargo de provimento em co- |

missdo de Diretor de Departamento de Assisténcia Social, cam direito a
percepgio da remuneragao equivalente ao Padréo CC-10, constante do
anexo | da Lei n® 625, de 15 de abril de 2014,

Art. 2° Essa portaria entra em vigor na data de sua publicagao, surtindo os
seus efeitos a partir do dia 14 de julho de 2021.

Registre-se e publique-se.
Campos de Julio, 13 de julho de 2021.
IRINEU MARCOS PARMEGGIANI

Prefeito de Campos de Julio

PORTARIA N°. 219, DE 13 DE JULHO DE 2021.

NOMEIA OCUPANTE QUE MENCIONA DO CARGO DE PROVIMENTO
EM COMISSAO DE GERENTE ADMINISTRATIVO.

IRINEU MARCOS PARMEGGIANI, Prefeito do Municipio de Campos de

Jtllio, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicbes legais e;

CONSIDERANDO a Comunicacao Interna n®. 50/2021, subscrita pelo Ex-
mo. Secretario Municipal de Administragao;

RESOLVE:
Art. 1° Nomear o senhor HUWERSON IATA DE SOUZA, inscrito noCPF

sob n°. 023.836.301-52, para ocupar o cargo de provimento em comissao f

de Gerente Administrativo, com direilo a percepgéo da remuneragao equi-
valente ao Padrdo CC-11, constante do anexo | da Lei n® 625, de 15 de
abril de 2014,

Art. 2° Essa portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Registre-se e publique-se.

Campos de Julio, 13 de julho de 2021.

IRINEU MARCOS PARMEGGIANI

Prefeito de Campos de Julio

PORTARIA N°.218, DE 13 DE JULHO DE 2021.

NOMEIA OCUPANTE AO CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO
DE COORDENADOR DE CENTRO DE PROCESSAMENTO DE DADOS-
CPD.

IRINEU MARCOS PARMEGGIANI, Prefeito do Municipio de Campos de
Julio, Estado de Malo Grosso, no uso de suas atribuicdes legais que lhe
confere o artigo 75, | da Lei Complementar n°. 001, de 15 de julho de 2008
e,
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i
\ RESOLVE:
!
|

CONSIDERANDO a solicitagdo contida na Comunicagédo Interna -G.In®
50/2021, subscrita pelo Exmo. Secretario Municipal de Administragéo;

Art. 1° Nomear a senhora FERNANDA JUSTINA DE FREITAS, inscrita
noCPF sob n°. 019.968.521-59, para ocupar o cargo de provimento em
comissao de Coordenador de Centro de Processamento de Dados-CPD,
com direito a percepgao da remuneragao equivalente ao Padrao CC-12,

Art, 2° Essa portaria enfra em vigor na data de sua publicagao, retroagindo
os seus efeitos ao dia 12 de julho de 2021.

| constante do anexo | da Lei n°® 625, de 15 de abril de 2014,
1
]
|
|

Registre-se e publigue-se.
|

Campos de Julio, 13 de julho de 2021.
IRINEU MARCOS PARMEGGIANI

Prefeito de Campos de Julio

PORTARIA N°.217, DE 13 DE JULHO DE 2021.

ATRIBUI A FUNGAO GRATIFICADA DE CHEFE DE DEPARTAMENTO
DE ASSISTENCIA SOCIAL A SERVIDORA EFETIVA QUE MENCIONA.
IRINEU MARCOS PARMEGGIANI, Prefeito do Municipio de Campos de
Julio, no uso de suas atribuigoes legais e

CONSIDERANDO o disposto no artigo 13, § 2° do Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais, instituido pela Lel Complementar n®. 001, de 15 de
julho de 2008; no artige 6° VI da Lei n°. 148, de 19 de abril de 2001 e no
inciso V do artigo 37 da Constituigéo Federal;

CONSIDERANDOa solicitagao reportada na Comunicagéo Interna n°. 49/
2021, subscrita pelo Exmo. Secretario Municipal de Administrag@o;

RESOLVE:

Art. 1° Atribuir a Funcéo Gratificada de Chefe de Departamento de Assis-
téncia Social 4 servidora ANA HELI DOS PASSOS DE ALMEIDA, admi-
tida na forma do Inciso |l do arligo 37 da Constitui¢ao Federal e nomeada
em carater efetivo ao cargo de Auxiliar de Servigos Gerais, através da Por-
| taria n®. 51, de 19 de julho de 2010, com direito a percepgéo do adicional
da fungao em seu vencimento, conforme preceitua o artigo 6°, VI da Lei
n°. 148, de 19 de abril de 2001, equivalente ac Padrao FG-5, constante do
| anexo | da Lei Municipal n°, 625, de 15 de abril de 2014, calculado sobre
| o salario base, que serdo pagos independentemente de quaisquer outras
| beneficios anteriormente adquiridos.

Art. 2° Essa portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo
os seus efeitos ao dia 28 de junha de 2021.

Registre-se e publique-se.
Campos de Julio, 13 de julho de 2021.
IRINEU MARCOS PARMEGGIANI
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| PORTARIA N°.216, DE 13 DE JULHO DE 2021,

| ATRIBUI A FUNGAO GRATIFICADA DE COORDENADOR DO SERVI-

CO ELEITORAL AO SERVIDOR EFETIVO QUE MENCIONA.

IRINEU MARCOS PARMEGGIANI, Prefeito do Municipio de Campos de
Julio, no uso de suas atribuiges legais e;

CONSIDERANDO o disposto no artigo 13, § 2° do Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais, instituido pela Lei Complementar n® 001, de 15 de
julho de 2008; no artigo 6°, VI da Lei n®. 148, de 19 de abril de 2001 e no
| inciso V do artigo 37 da Constituiggo Federal;

| CONSIDERANDOa solicitagao reportada na Comunicagao Interna n°, 49/
| 2021, subscrita pelo Exmo. Secretario Municipal de Administracao;

Assinado Digitalmente



