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Orgéo / Unidade

01.00 - CAMARA MUNICIPAL DE CAMPOS DE JULIO
01.01 - CAMARA MUNICIPAL DE CAMPOS DE JULIO
02.00 - Gabinete do Prefeito

Atuacdo: Setor Politico e Competéncia nas areas de relacionamento com o Legislativo.
02.01 - Gabinete do Prefeito

Atuacao: Setor Politico e Competéncia nas areas de relacionamento com o Legislativo.
02.02 - Unidade de Controle Interno

Atuacéo: Fiscalizacdo Orgamentaria, Financeira, Contabil, Operacional e Patrimonial.
02.03 - Procuradoria Juridica

Atuacao: superintender os servicos juridicos e administrativos da Procuradoria Geral do Municipio; representar o municipio em qualquer

juizo ou instancia, de carater civil, fiscal, trabalhista, de acidente de trabalho, falimentar ou especial, nas agées em que o mesmo for parte, autor,

réu assistente ou oponente; receber, pessoalmente as citages relativas a quaisquer agées ajuizadas contra o municipio, em que seja
interessado.

03.00 - Secretaria Municipal de Administragao
Atuacao: Adotar técnicas de planejamento, coordenagao, descentralizagao, desconcentragéo e controle.
03.01 - Departamento de Administracao
Atuacao: Adotar técnicas de planejamento, coordenagéo, descentralizagao, desconcentragéo e controle.
03.02 - Departamento de Recursos Humanos
Atuacdo: Cuidar dos assuntos relacionados com os servidores do 6rgao Executivo Municipal.
03.03 - Departamento de Compras e Patrimoénio
Atuacao: Coordenar suas divisées: Divisdo de Compras, executar os servigos administrativos de compras; Divisao de Patriménio
inventariar, tombar e manter controle de bens patrimoniais.
03.04 - Depto de Protocolo e Servicos Administrativos
Atuacao: Coordenar suas divisdes: Divisdo de Protocolo, receber, registrar, protocolizar e expedir as correspondéncias Oficiais e os

documentos relacionados com as atividades administrativas; Divisdo de Servigos Administrativos, manter organizado e efetuar o controle da
emissdo e recepgao e correspondéncias oficiais.

04.00 - Secretaria Municipal de Finangas
Atuagio: Encarregado da Administragdo Financeira, Patrimonial, Contabil e de Material, alem da Arrecadag&o de Tributos e Rendas, e dos
Pagamentos dos compromissos da Municipalidade.
04.01 - Departamento de Contabilidade
Atuacao: Coordenar, Orientar as Divisées: Divisdo de Contabilidade, Analisar e Orientar a Escrituragdo a Operacéo de Gestao e o
levantamento dos balancetes e balanco anual; Divisao de Orgamento: Verificar a insergéo em divida ativa dos contribuintes, analisar e orienatar
contabilmente todos os documentos, auxiliar na analise economica-financeira e patrimonial.
04.02 - Departamento de Cadastro e Tributagdo
Atuacg&o: Cumprir atribuices de sua competencia, nos termos do codigo tributario Municipal.
04.03 - Departamento de Fiscalizagao
Atuagao: Orientar, executar, planejar, organizar e manter atualizado os arquivos e dados cadastrais de imoveis, a industria, comercio e
servigos, receber e analisar as declaragdes fiscais de contribuintes.
04.04 - Depatarmento de Tesouraria
Atuacdo: Receber, guardar e movimentar dinheiro, valores e titulos do municipio ou a ele conferidos, a titulo de consignagao, caugao ou
fianca, executar outras tarefas correlatas.
05.00 - Secretaria Munic Obras Publicas e Servicos Urbanos
Atuagio: Desenvolver as atividades do complexo de obras e servigos de urbanismo, construgéo e conservagéo de rodovias; pavimentacéo e
conservacao de vias publicas, construgdo e conservagéo de prédios publicos, zelar pela perfeita execugao dos servigos publicos, assegurar a
preservacao do patrimonio historico e cultural, entres outras atribuicdes previstas na legislagéo.
05.01 - Departamento de Estradas e Servigos Rodoviarios
Atuacao: Planejar a construcdo de estradas, caminhos vicinais, pontes e pontilhoes; efetuar o patrolamento, empedramento e colocagéo de
bueiros em rodovias do municipio, mantendo a conservagéo, e executar outras atividades afins.
05.02 - Departamento de Obras e Servigos Urbanos
Atuacao: Implementar o plano de urbanizagao do municipio, organizar a coleta de lixo domiciliar, poda de arvores, controlar e fiscalizar a

limpeza publica, responsabilizar-se pela manutencdo, guarda e distribuicdo do material e equipamentos utilizados, e executar outras atividades
afins.

05.03 - Departamento de Manutengéo de Veiculos e Maquinas
Atuacdo: Controlar e gerenciar a oficina manicipal, especialmente no que tange a manuten¢édo de maquinas e veiculos, executar outras
atividades.
05.04 - Departamento de Abastecimento de Agua e Esgoto
Atuacao: Coordenar suas divisoes: Divisao de agua controlar e executar os servigos de abastecimento de agua na zona urbana e rural do
municipio; Diviséo de esgoto, controlar e executar os servigos de coleta e tratamento do esgoto, e executar outras tarefas afins.
05.05 - Departamento de Controle e Seguranca no Transito
Atuacao: Promover a instalagdo e manter em perfeita ordem a sinalizacao de transito e executar outras tarefas afins.
05.06 - Departamento de Produtos Manufaturados
Atuacdo: Produgdo de manufaturados em cimento e similares, colocacdo dos produtos manufaturados em passeios e meios fios; exercer o
controle de produgéo e estoque de produtos e estoque de produtos, e executar outras tarefas afins. ]
06.00 - Secretaria Municipal de Saude

Atuacao: Planejar e executar direta e indiretamente, medidas que contribuam para a melhoria do padréo de vida coletiva. y
[



Natureza Juridica ndo encontrada Pagina: 2/3

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DE JULIO Data: 1071212021
LEI ORCAMENTARlA ANUAL 2022

Relatorio dos Campos de Atuacao dos Orgéos e Unidades Orcamentarias
Selegédo: Entidade = 1 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DE JULIO

Entidade: 1 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DE JULIO

Orgéo / Unidade
06.01 - Fundo Municipal de Saude
Atuagao: Assessorar a Sec Mun de Saude, na elaboragdo do Plano de agéo para os agentes comunitarios de salde de forma integrada ao
Plano Municipal de Saude e realizar outras tarefas afins.
06.02 - Departamento de Saude
Atuagao: Planejar e executar direta e indiretamente, medidas que contribuam para a melhoria do padréo de vida coletiva.
06.03 - Departamento de Vigilancia Sanitaria
Atuacao: Participar em campanhas de vacinagao antirébica, orientar medidas de controle e vetores, orientar e fiscalizar o cumprimento dos
codigos de postura e sanitario vigentes no municipio, realizar tarefas de educacao e salde, executar outras atividades afins.
07.00 - Secretaria Municipal Assisténcia Social
Atuacao: Planejar e executar, direta ou indiretamente, medidas que contribuam para o bem estar social e melhoria do padréo de vida coletiva,
dar assistencia, em relagdo aos problemas de nutrigao, habitagao, vestuario e saude aos municipios; executar outras atividades afins.
07.01 - Fundo Municipal de Assisténcia Social
Atuagéo: Definir as prioridades e atuar na formulagao de estratégias e no controle da execugao da politica de Assisténcia Social no ambito
municipal
07.02 - Fundo Municipal da Crianga e do Adolescente
Atuacao: Manter e melhorar a qualidade do Fundo Mun dos Direitos das Criangas e Adolescentes, onde prestara servigos de qualidade
junto as criangcas do nosso Municipio.
07.03 - Fundo Municipal de Habitagao e Interesse Social

Atuacao: Desenvolver estudos; propor medidas que visem a integracao dos assentamentos precarios ao tecido urbano, atraves de
programas de regularizagao fundiaria - urbanistica e juridica - e do desenvolvimento de projetos sociais de geragéo de trabalho, renda e
capacitagao profissional nestas areas; a articulagao da politica habitacional as demais politicas sociais, ambientais e econémicas; a integragéo
da politica habitacional a politica de desenvolvimento urbano.

08.00 - Secretaria Municipal de Educagao

Atuagdo: Atribuigdes de executar, orientar, coordenar e controlar o sistema educacional do municipio, segundo as normas da legislagao
vigente; manter, desenvolver e orientar a rede escolar no municipio; executar os programas de selegéo e de treinamento dos docentes
municipais.

08.01 - Departamento de Educagéo

Atuagao: Manter e melhorar a qualidade de ensino no municipio; elaborar palno global de ensino municipal; promover o processo de

integracéo escola-familia; executar outras tarefas afins.
08.02 - Fundo Manut e Desenv da Educacéo Basica - FUNDEB
Atuagdo: Gerenciar os recursos creditados no Fundo; acompanhar os censos escolares anuais; executar outras atividas afins.
09.00 - Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Turismo
Atuacao: Atribuicdes de disciplinar, dirigir, coordenar, orientar, executar, incentivar e controlar os trabalhos e atividades ligadas a cultura, ao
esporte e o turismo municipal, proporcionando condigées para a realizagéo de programas que se coadunem com suas necessidades.
09.01 - Departamento de Cultura

Atuacao: Coordenar e executar promogdes culturasi, artisticas e civicas no ambito municipal; manter intercambio cultural regional; realizar
outras atividades afins.

09.02 - Departamento de Esportes

Atuacao: Desenvolver e estimular o desporto em todos os seus aspectos; organizar e estimular a realizagao de festejos esportivos de
carater local e regional; promover e incentivar atividades ligadas a pratica de esporte nas diversas modalidades.

09.03 - Departamento de Turismo

Atuagdo: Manter os locais e areas verdes de valor historico e turistico; promover a organizagéo da comunidade, visando seu envolvimento

na producéo turistica e artistica; executar outras tarefas afins.
10.00 - Secretaria Municipal de Comunicagao

Atuacao: Atribuicées de disciplinar, ampliar, aperfeicoar e executar os servigos da area de comunicagao e publicidade dos atos, atividades e
programas da , nas diversas categorias os meios de comunicagéo.

10.01 - Departamento de Comunicagao

Atuacao: Coordenar e executar promogdes culturais, artisticas e civicas no ambito municipal; articular-se com os organismos congéneres

do municipio ou fora dele, visando o incentivo e difusdo das atividades culturais no municipio.
11.00 - Secretaria Mun de Agric., Pecuaria e Meio Ambiente
Atuacdo: Executar, orientar, coordenar e incentivar o sistema agropecuario do e suas divisdes do municipio.
11.01 - Departamento Agropecuario
Atuacéo: Programar e executar atividades de assistencia e orientagao técnica ao pequeno e médio agricultor.
11.02 - Depto de Reflorestamento e Meio Ambiente
Atuacéo: Coordenar e orientar suas divisdes com relagdo ao meio ambiente no municipio.
12.00 - Secretaria Municpal de Industria e Comércio
Atuacao: Executar, orientar, coordenar e incentivar o sistema industrial e comercial do municipio
12.01 - Departamento de Industria e Comércio

Atuagao: Orientar o meio empresarial a fim de investir no municipio, através de adequadas politicas financeiras, tributarias e fiscais.

13.00 - Secretaria de Planejamento e Desenv Institucional

Atuagado: Coordenar e controlar a implementagao do Plano Diretor de Desenvolvimento do municipio; propor e implantar novos modelos e
padrdes de gerenciamento dos recursos municipais; avaliar o impacto sécioecondmico das politicas e programas do governo municipal e
elaborar estudos especiais para a reformulagao de politicas; coordenar e gerir sistemas de planejamento e orgamentos municipais; elaborar,
acompanhar e avaliar o plano plurianual de investimentos, a lei de diretrizes orgamentarias e orgamentos anuai
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13.01 - Depto de Planejamento e Desenv. Institucional

Atuagao: Proporcionar agdes governamentais que obedeceréo ao processo permanente de planejamento, com o fim de integrar os
objetivos institucionais dos 6rgéos e entidades Municipais entre si, bem como as agdes da unido, do Estado e regionais, que se relacionem com
o desenvolvimento do Municipio.

90.00 - Reserva de Contingéncia

Atuacao: Constituir exclusivamente recursos do orgamento fiscal da Receita Corrente Liquida, destina ao atendimento de passivos
contingentes e outros riscos e eventos fiscais imprevistos.

90.99 - Reserva de Contingéncia

Atuagao: Constituir exclusivamente recursos do orgamento fiscal da Receita Corrente Liquida, destina ao atendimento de passivos
contingentes e outros riscos e eventos fiscais imprevistos.
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