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EDITAL DE CONVOCAGAO N°. 16, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2022.

IRINEU MARCOS PARMEGGIANI, Prefeito do Municipio
de Campos de Julio, Estado de Mato Grosso, no uso das atribuigdes
legais previstas no artigo 58, inciso Xl, da Lei Orgénica Municipal (LOM)
e,

CONSIDERANDO a realizacao de Processo Seletivo Simplificado
regido pelo edital n°01/2020 e pelos artigos 1° e 3° da Lei Municipal n® 923, de 26 de
junho de 2018, dos artigo 1° e 2° da Lei Municipal n° 878, de 20 de fevereiro de
2018, dos artigos 1° e 4° da Lei Municipal n® 1.085, de 20 de dezembro de 2019,
do artigo 235, inciso IV do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais,
instituido pela Lei Complementar n°® 001, de 15 de julho de 2008 e do artigo 97 e
aplicagao analdgica do caput e incisos do artigo 100 da Lei Organica Municipal.

CONSIDERANDO a homologagao do Processo Seletivo Simplificado
regido pelo edital n°01/2020 por meio do Decreto Municipal n® 23, de 6 de margo de
2020;

CONSIDERANDO a prorrogacao do prazo de vigéncia do Processo
Seletivo Simplificado por meio do Decreto n°. 3, de 14 de janeiro de 2021;

CONSIDERANDO a classificagdo do (s) candidato (s)
mencionado(s) no artigo primeiro desse edital no Processo Seletivo Simplificado
n® 001/2020, destinado a contratacdo para o atendimento de necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, para suprimento das vagas aos
cargos da Secretaria Municipal de Educacao;

RESOLVE:

Art. 1°. Fica(m) convocado(s) o(s) candidato(s)
aprovado/classificado(s) no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°.
01/2020, regido pelo edital n® 01/2020, abaixo nominado (s), para comparecer
(em) ao Departamento de Recursos Humanos dessa municipalidade, a fim de
apresentar os documentos exigidos conforme Edital do certame para a efetiva
contratag&o temporaria ao(s) seguinte(s) cargo(s):

|- MONITOR DE TRANPORTE ESCOLAR:

NOME CLASSIFICAGAO
LUCILANY DE JESUS LIRA 20
Il- PSICOLOGO - SAUDE:
v/
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NOME CLASSIFICAGAO
TAYNA CAMPOS SILVA 2°

Art. 2°. Para serem contratados o (s) candidato(s) devera (a0)
apresentar documentagdo no original ou fotocopia autenticada em cartério
prevista no item 2.3 do edital n°. 001/2020, a seguir elencados:

I- Cédula de ldentidade comprovando a idade igual ou superior
a 18 (dezoito) anos;

Il- Ser brasileiro ou estrangeiro nos termos da Lei (art. 12 e 37,
| da CF/88);

lII-Certidao de casamento ou nascimento;

IV-Certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 anos (se
for o caso) e CPF dos dependentes (se for o caso);

V- Carteira de Vacinagado dos filhos menores de cinco anos (se
for o caso);

VI- Cartéo de Identificacdo do Contribuinte (CPF/MF);

VIl-Cartao do PIS/PASEP e Carteira de Trabalho (CTPS);

VIII- Comprovante de votagdo das duas ultimas eleicdes que
antecederem a contratagao (se for o caso);

IX-Titulo de Eleitor;

X-Certidao Negativa de Débitos para com o municipio de posse;

Xl- Certidao Negativa fornecida pelo Cartério Distribuidor(ou
eletrénica) da comarca do domicilio dos Ultimos cinco anos, relativa a existéncia
ou inexisténcia de acdes civeis e criminais (com transito em julgado);

Xll-Duas fotos 3x4, colorida e recente,

Xlll-Registro no conselho da respectiva categoria quando se
tratar de profissao regulamentada, incluindo-se comprovante de quitagcdo de
anuidade e certidao de regularidade;

XIV- Certiddao de Reservista (quando do sexo masculino);

XV-Comprovante de Escolaridade, através de histérico escolar e
diploma, conforme exigéncia do cargo ao qual concorre, devidamente registrado
pelo MEC, admitindo-se certiddo de conclusdo de curso, desde que
acompanhado do histérico escolar.

XVI- Declaragéo contendo o enderego residencial;

XVIl-Declaracdo negativa de acimulo de cargo publico;

XVIII- Declaragao de bens;

XIX-Declaragao de disponibilidade para cumprimento da carga
horéaria de seu cargo a qual exercera sua fungao;

XX- Atestado de Saude Fisica e Mental (Pré-Admissional)
expedido pela Junta Médica Oficial do Municipio ou médico credenciado;

XXI- Nao ter infringido as leis que fundamentaram esse edital.
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Art. 3°. O candidato que por qualquer motivo ndo se apresentar
para a contratagao no prazo de sete dias corridos fixado no item 17.9 do edital
01/2020 perdera o direito a vaga, sendo convocado outro candidato aprovado,
respeitado a ordem de classificagdo, conforme disposto no edital do Processo
Seletivo Simplificado.

Art. 4° O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado n°®
01/2020 & de um ano, conforme o item 17.6 do edital regente do certame,
contado da data de publicagdo do Decreto de Homologagdo n°. 23, de 6 de
margo de 2020, com possibilidade de prorrogacdo por sucessivos periodos,
podendo, entretanto, ser interrompida a qualquer tempo por interesse da
administragado pela cessacdo da situagdo excepcional que a autorizou, e/ou
efetivagdo de aprovados em Concurso Pulblico para os cargos previstos no
presente processo seletivo simplificado.

Art. 5° A publicagdo do presente edital de convocacdo sera
tornada publica por meio de pértico da Prefeitura Municipal de Campos de
Julio/MT, no enderego eletrénico www.camposdejulio.mt.gov.br e no Jornal
Oficial do Municipio, disponivel no enderego eletrénico: www.amm.org.br, sendo
de responsabilidade do(s) candidato(s) o acompanhamento de tais publicagées,
na forma do item 17.9 do edital n® 01/2020.

Registre-se e publique-se.

Campos de Jllio, 11 de fevereiro de 2022.

IRINEU MA S PARMEGGIANI
Prefeito d¢ Campos de Julio
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participantes e, apds lida e aprovada, segue para assinatura dos membros
presentes na reunido. Campos de Jilio — Mato Grosso, 09 de Setembro
de 2021.

EXTRATO DO TERMO DE DISTRATO AO CONTRATO N° 16.2022

ESPECIE: Prestagao de Servigos como Professor conforme Processo Se-
letivo Simplificado n® 01/2020.

OBJETO: Distrato ao Contrato Temporario de Prestagéo de Servigos de n®
16.2022, a partir de 09/02/2022 conforme termo de Desisténcia apresen-
tado pelo Rescindido.

ASSINAM: IRINEU MARCOS PARMEGGIANI - Prefeito / RESCINDENTE
e THIATIRA PIRES RAMOS SEGALA / RESCINDIDO.

TERMO DE NOTIFICAGAO POR DESCUMPRIMENTO DE ENTREGA
DE OBJETO

M C INDUSTRIA E COMERCIO DE PAPEIS LTDA
Av. Princesa Isabel, n°2120, Bairra Serraria
Guajara Mirim - RO

CNPJ: 19.288.989/0002-90

Contato: (69) 3226-2504

Assunto: Notificagao/adverténcia

Referéncia: A ndo entrega de objeto em desconformidade com a ata
de registro de pregos e a autorizagdo de fornecimento.

Prezado Senhor,

Tendo em vista que, até a presente data os materiais constantes nas Au-
torizagbes de Fornecimentosob n°(s):

AF n° 195/2021 - Pregao Eletrénico n®. 05/2021.

N&o foram entregues no prazo estabelecido. Sendo assim, NOTIFICA-
MOS PELA NAO ENTREGA DOS ITENS pela ndo entrega dos materiais
constantes nas AFS acima mencionada.

Desta forma, em face do descumprimento do prazo de entrega estabeleci-
do, fica aplicada, desde ja, com fulcro no art. 87, inciso |, da Lei Federal n°
8.666/93, a pena de adverténcia.

Para evitarmos futuros transtornos, vale salientar que o Municipio néo re-
cebera Autorizagdo de Fornecimento FRACIONADA. Havendo possibili-
dade de devolugao da mercadoria.

Alertamos que a ndo apresentagio de justificativa plausivel dentro de
72 horas ou a ndo entrega do objeto no prazo e nas condigdes da propos-
ta dara a contratante o direito 4 imposigéo das penalidades cabiveis, tudo
com fulero no art. 87 e incisos da Lei Federal n°. 8.866/93 C/C Clausula
décima primeira — Das penalidades e das Multas da Ata de Registro
de Pregos do referido pregio.

Campos de Julio - MT, 11 de fevereiro de 2022.
Ligiane A. Pazinatto
Fiscal de Contatos

Prefeitura de Campos de Julio - MT

EXTRATO DO CONTRATO TEMPORARIO DE PRESTAGCAQ DE
SERVIGO N° 22,2022

REGIDO PELA LEI MUNICIPAL Ne, 878, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2018,

DA ESPECIE:; Prestagao de Servicos.

DO OBJETO: Contratagdo de Professora Pedagogia, em conformidade
com o Processo Seletivo Simplificado n® 001/2020.

ATUAGAO: Creche Municipal Pequeno Principe
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250

DO VALOR: Valor mensal de R$ 4.827,07 (Quatro mil citocentos e vinte e
sete reais e sete centavos).

DA DOTAGAO ORCAMENTARIA: 08 - Secretaria de Educagéo.

02 - Fundo Manut. e Desenv. Da Educagéo Basica — FUNDEB.
2.086— Manutencédo do FUNDEB 70%.

3.1.90.04.00.00.00.01.0540- Contratagéo para Tempo Determinado.
DA VIGENCIA: 10/02/2022 a 30/06/2022.

ASSINAM: IRINEU MARCOS PARMEGGIANI — PREFEITO/ CONTRA-
TANTE e ROSEMERI DE FATIMA CASSOL / CONTRATADA

EDITAL DE CONVOCAGAO N°. 16, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2022.

IRINEU MARCOS PARMEGGIANI, Prefeito do Municipio de Campos de
Julio, Estado de Mato Grosso, no uso das atribuigées legais previstas no
artigo 58, inciso Xl, da Lei Orgénica Municipal (LOM) e;

CONSIDERANDO a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado regido
pelo edital n°01/2020 e pelos artigos 1° e 3° da Lei Municipal n® 923, de
26 de junho de 2018, dos artigo 1° e 2° da Lei Municipal n® 878, de 20 de
fevereiro de 2018, dos artigos 1° e 4° da Lei Municipal n® 1.085, de 20 de

dezembro de 2019, do artigo 235, inciso IV do Estatuto dos Servidores Pu-

blicos Municipais, instituido pela Lei Complementar n® 001, de 15 de julho
de 2008 e do artigo 97 e aplicagio analdgica do caput e incisos do artigo
100 da Lei Organica Municipal.

CONSIDERANDO a homologagdo do Processo Seletivo Simplificado re-
gido pelo edital n°01/2020 por meio do Decreto Municipal n° 23, de 6 de

. margo de 2020;

CONSIDERANDO a prorrogagao do prazo de vigéncia do Processo Sele-
tivo Simplificado por meio do Decreto n°. 3, de 14 de janeiro de 2021:

CONSIDERANDO a ciassificagdo do (s) candidato {s) mencionado(s) no
arligo primeiro desse edital no Processo Seletiva Simplificado n® 001/2020,
destinado a contratagéo para o atendimento de necessidade temporaria
de excepcional interesse publico, para suprimento das vagas aos cargos
da Secretaria Municipal de Educacao;

RESOLVE:

Art. 1°. Fica(m) convocado(s) o(s) candidato(s) aprovado/classificado(s)
no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO Ne, 01/2020, regido pelo edital
n® 01/2020, abaixo nominado (s), para comparecer (em) ao Departamento
de Recursos Humanos dessa municipalidade, a fim de apresentar os do-
cumentos exigidos conforme Edital do certame para a efetiva contratacdo
temporaria ao(s) seguinte(s) cargo(s):

|- MONITOR DE TRANPORTE ESCOLAR:

NOME
LUCILANY DE JESUS LIRA

CLASSIFICAGAOD
20

Il- PSICOLOGO - SAUDE:

NOME
TAYNA CAMPOS SILVA

CLASSIFICACAO
20

Art. 2°. Para serem contratados o (s) candidato(s) devera (d0) apresentar
documentacéo no original ou fotocopia autenticada em cartorio prevista no
item 2.3 do edital n®. 001/2020, a seguir alencados:

I- Cédula de Identidade comprovando a idade igual ou superior a 18 (de-
zoito) anos;

Il- Ser brasileiro ou estrangeiro nos termos da Lei (art. 12 e 37, 1 da CF/
88),

lll-Certiddo de casamento ou nascimento:

IV-Certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 anos (se for o caso)
e CPF dos dependentes (se for o caso);

Assinado Digitalmente
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V- Carteira de Vacinag&o dos filhos menores de cinco anos (se for o caso);
VI- Cartao de Identificagdo do Contribuinte (CPF/MF);
VlI-Cartdo do PIS/PASEP e Carteira de Trabalho (CTPS),

VIll- Comprovante de votagao das duas Ultimas eleigdes que antecederem
a contratacao (se for o caso),

IX-Titulo de Eleitor,;
X-Certidao Negativa de Débitos para com o municipio de posse;

Xl- Certidao Negativa fornecida pelo Cartério Distribuidar(ou eletrénica) da |
comarca do domicilio dos Ultimos cinco anos, relativa a existéncia ou ine- |

xisténcia de agbes civeis e criminais (com transito em julgado);
XlI-Duas fotos 3x4, colorida e recente;

Xlll-Registro no conselho da respectiva categoria quando se tratar de pro-
fissdo regulamentada, incluindo-se comprovante de quitagdo de anuidade
e certidao de regularidade;

XIV- Certidao de Reservista (quando do sexc masculino);

XV-Comprovante de Escolaridade, através de historico escolar e diploma,
conforme exigéncia do cargo ao qual concorre, devidamente registrado pe-
lo MEC, admitindo-se certid@o de conclusde de curso, desde que acompa-
nhado do histérico escolar.

XVI- Declaragao contendo o enderego residencial;
XVII-Declaracéo negativa de acumulo de cargo publico;
XVIII- Declaragao de bens;

XIX-Declaragéo de disponibilidade para cumprimento da carga horéria de
seu cargo a qual exercera sua fungéo;

XX- Atestado de Salde Fisica e Mental (Pré-Admissional) expedido pela
Junta Médica Oficial do Municipio ou médico credenciado:

XXI- Nao ter infringido as leis que fundamentaram esse edital.

Art. 3° O candidato que por qualquer motivo ndo se apresentar para a
contrataga@o no prazo de sete dias corridos fixado no item 17.9 do edital
01/2020 perdera o direito & vaga, sendo convocado outro candidato apro-
vado, respeitado a ordem de classificagdo, conforme disposto no edital do
Processo Seletivo Simplificado.

Art. 4° O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado n® 01/2020
¢ de um ano, conforme o item 17.6 do edital regente do certame, contado
da data de publicagdo do Decreto de Homologacgdo n®°, 23, de 6 de margo
de 2020, com possibilidade de prorrogacdo por sucessivos periodos, po-
dendo, entretanto, ser interrompida a qualquer tempo par interesse da ad-
ministrag@o pela cessacio da situagac excepcional que a autorizou, e/ou
efetivagdo de aprovados em Concurso Publico para os cargos previstos no
presente processo seletivo simplificado.

Art. 5° A publicaggo do presente edital de convocagao sera tornada pl-
blica por meio de portico da Prefeitura Municipal de Campos de Julio/MT,
no endereco eletrénico www.camposdejulio.mt.gov.br e no Jornal Oficial
do Municipio, disponivel no enderego eletrdnico: www.amm.org.br, sendo
de responsabilidade do(s) candidato(s) o acompanhamento de tais publi-
cagdes, na forma do item 17.9 do edital n® 01/2020.

Registre-se e publique-se.

Campos de Julio, 11 de fevereiro de 2022.

IRINEU MARCOS PARMEGGIANI

Prefeito de Campos de Julio

RESOLUGAO N.° 004/2022 - CMAS.

Dispoe sobre a Prestagao de Contas do Cofinanciamento do Governo Fe-
deral, da Prestagao de Contas do Cofinanciamento Estadual 2021 e Plano
de Acéo para o Cofinanciamento Estadual 2022.
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O Conselho Municipal de Assisténcia Social de Campos de Jillio - Mato
Grosso, no uso de suas atribuigdes conferidas pela Lei n.” 0392 de 27 de
maio de 2009.

CONSIDERANDO o disposto na Politica Nacional de Assisténcia Social
no que se refere ao papel do Conselho Municipal de Assisténcia Social no
que tange ao controle e acompanhamento das questdes relativas a Politi-
ca Publica de Assisténcia Social em ambito local;

CONSIDERANDO a deliberacéo da plenaria sobre a pauta apresentada e
discutida em reunido ordinaria realizada no dia 09 de fevereiro de 2022,
. Ata n° 075/2021;

- RESOLVE:

Artigo 1°- Fica aprovado por unanimidade a Prestacdo de Contas do De-
monstrativo Sintético do Cofinanciamento do Governo Federal para o Sis-
tema Unico de Assisténcia Social 2020, por meio da apresentacdo do De-
monstrativo de Servigos, do Demonstrativo da Gestio do SUAS e do De-
monstrativo para Cofinanciamento.

Artigo 2°- Fica aprovado por unanimidade o Plano de Acdo do Cofinan-
ciamento Estadual de Mato Grosso relativo ao Fundo Estadual de Assis-
téncia Social-FEAS 2022. Previsdo de receita: Valor total previsto a ser re-
passado pelo FEAS 2022 (anual): R$ 39.234,00 (trinta e nove mil, duzen-
tos e trinta e quatro reais); tendo como saldo passivel de reprogramacac
em 31/12/2021, o valor total de R$ 84.120,29 (citenta e quatro mil, cento
e vinte reais e vinte e nove centavos), e previsao de recursos proprios a
serem alocados no Fundo Municipal de Assisténcia Social-FMAS, o valor
total de: R$ 1.464.800,00 (um milhdo quatrocentos e sessenta e quatro re-
ais mil e oitocentos reais). Previsdo de execugéo financeira com Servigos
de Protegéo Social Basica — PSB no ano de 2022: R$ 3.569,39 (trés mil,
guinhentos e sessenta e nove reais e trinta e nove centavos). Previsio de
execugao financeira com Gestdo do SUAS no ano de 2022: R$ 71.784.90
(setenta e um mil, setecentos e oitenta e quatro reais e noventa centavos).
Previsdo de execugao financeira com a concessio de beneficios eventuais
no ano de 2022: R§ 48.000,00 (quarenta e oito mil). Previséo de execucao
fisica. Servigo de Protegdo Social Basica — PSB: total de 1.002 (hum mil e
dois) atendimentos. Previs&o de Beneficios Eventuais: 85 (oitenta e cinco)
atendimentos.

Artigo 3°- Fica aprovado por unanimidade a Prestagao de Contas do FE-
AS-2021, tendo como Execugo Financeira. Receita: R$ 225.170,16 (du-
zentos e vinte e cinco mil, cento e setenta reais e dezesssis centavos).
Despesas com custeio de beneficios eventuais no ano de 2021: R$ 29,
484,79 (vinte e nove mil, quatrocentos e oitenta quatro reais e setenta e
nove centavos). Saldo financeiro na Conta do Cofinanciamento Estadual —
 FEAS-MT em 31/12/2021. R% 84. 120,29 (oitenta e quatro mil, cento e vinte
reais e vinte e nove centavos). Previséo de execucao fisica. Servigos de
Protegao Social Basica — PSB: 780 (setecentos e oitenta) atendimentos.
Beneficios Eventuais (Quantidade de beneficios concedidos com o Cofi-
nanciamento Estadual: 91 (noventa e um) atendimentos.

Artigo 4°- Esta Resalugdo entra em vigor na data de sua publicacgao.
Campos de Jdlio — MT, 10 de fevereiro de 2022,
Cintya Vieira Souto

Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social

‘ PREFEITURA MUNICIPAL DE CANABRAVA DO NORTE
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Na edigao n°. 3.918, do Diario Oficial dos Municipios no dia 11 de feversiro
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’ ERRATA DE PUBLICAGAO
i de 2022,
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