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LEI N°. 1.397, DE 22 DE MARGO DE 2022.

DISPOE SOBRE A CRIACAO DE CARGOS
EFETIVOS, VINCULADOS A SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAGAO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS

IRINEU MARCOS PARMEGGIANI, Prefeito do Municipio de
Campos de Julio, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigoes legais,
faz saber que a Camara Legislativa Municipal aprovou e ele sanciona e
promulga a seguinte lei:

Art. 1°. Ficam criados os cargos no quadro de profissionais
da educagao, no ambito da Secretaria Municipal de Educacéo, os seguintes
cargos, com a respectiva carga horaria, remuneragao e forma de provimento:

CARGO CARGA VENCIMENTO | VAGAS | GRAU DE INSTRUGAO
HORARIA
SEMANAL
Assistente 30 R$ 2.049,24 40 Ensino médio
Educacional - AE completo
Técnico de 40 R$ 2.778,44 01 Ensino médio
Informatica completo e curso
Educacional técnico em

informatica, com no
minimo 1.050 horas
e conhecimento em
hardware e software

Assistente  Social 30 R$ 3.236,58 02 Nivel superior na
Escolar area, com registro
no respectivo
conselho de classe

Psicologo Escolar 30 R$ 4.854,89 02 Nivel superior na
area, com registro
no respectivo
conselho de classe

Psicopedagogo 40 R$ 4.319,14 02 Graduagao em
Psicopedagogia ou
em Pedagogia com
especializagéo em
Psicopedagogia,com
registro no
respectivo conselho
L de classe

(
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§1° A investidura nos cargos efetivos previstos nessa lei
dependera da aprovagao prévia em concurso publico de provas ou de provas e
titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do cargo, onde se observara
os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia.

§2° A movimentagao funcional dos titulares dos cargos de
Assistente Social Escolar, Psicologo Escolar e Psicopedagogo, na modalidade
de progressao funcional, de um nivel para outro, em linha vertical, observara o
disposto no artigo 60 e paragrafos da Lei Municipal n°. 512, de 8 de margo de
2012 e na modalidade de promog&o de classe, estruturada em linha horizontal,
segundo os graus de formagao exigidos para o provimento do cargo, além dos
requisitos estabelecidos no §2°, inciso | do artigo 59 da referida lei, aos
seguintes:

I- Classe A: Habilitagdo de nivel superior com registro no
respectivo conselho de classe;

lI- Classe B: Requisitos da Classe A acrescido simultaneamente
de cursos de habilitagéo latu sensu de no minimo 360 horas na area de
atuagao;

lil- Classe C: Requisitos da Classe B acrescido simultaneamente
de um dos seguintes requisitos:

a) uma nova especializagao latu sensu de no minimo 360 horas
relacionada ao campo de atuagao;

b)300 horas de curso de aperfeicoamento, qualificacao e/ou
capacitacéo profissional, relacionada a area de atuagao;

_ IV- Classe D: Requisitos da Classe C acrescido
simultaneamente de cursos de mestrado na area de atuagao;

V- Classe E: Requisitos da Classe D acrescido simultaneamente
de cursos de doutorado na area de atuagao.

§3° A movimentagao funcional dos titulares dos cargos de
Assistente Educacional-AE e Técnico de Informatica Educacional, na
modalidade de progresséao funcional, de um nivel para outro, em linha vertical,
observara o disposto no artigo 60 e paragrafos da Lei Municipal n°. 512, de 8 de
marco de 2012 e na modalidade de promogao de classe, estruturada em linha
horizontal, segundo os graus de formagao exigidos para o provimento do cargo,
além dos requisitos estabelecidos no §2°, inciso 11l do artigo 59 da referida lei,
aos seguintes:

I- Classe A: Habilitagao em nivel de ensino médio completo;
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Il- Classe B: Habilitagdo em nivel de ensino superior em
qualquer area

lll- Classe C: Requisitos da Classe B acrescido simultaneamente
de um dos seguintes requisitos:

a) uma nova especializagéo /atu sensu de no minimo 360 horas
relacionada ao campo de atuagéo;

b) 300 horas de curso de aperfeicoamento, qualificacéo e/ou
capacitagao profissional, relacionada a area de atuagao;

IV- Classe D: Requisitos da Classe C acrescido
simultaneamente de cursos de mestrado ou doutorado na area de atuagao;

Art. 2° A descrigéo das atribuicdes dos cargos de Assistente
Educacional-AE e Técnico de Informatica Educacional e demais informagdes
pertinentes constam elencadas no anexo | dessa lei.

Art. 3° O Assistente Social Escolar, Psicélogo Escolar e
Psicopedagogo, criados nos termos da Lei federal n° 13.935, de 11 de
dezembro de 2019 e Lei n° 13.005, de 25 de junho de 2014 (PNE), integrarao
equipes multiprofissionais da rede publica de educagéo basica para atender
necessidades e prioridades definidas pela politica municipal de educagéo, de
acordo com o planejamento estratégico, bem como o Projeto Politico
Pedagogico dos respectivos estabelecimentos de ensino.

Art. 4° O Assistente Social, Psicélogo Escolar e
Psicopedagogo, juntamente com a equipe multiprofissional da educagao,
desempenharéo as seguintes atribuigdes:

| - assegurar o direito de acesso e permanéncia na escola;

|l- garantir condigdes de pleno desenvolvimento do estudante;

Il - atuar em processo, regresso, permanéncia e sucesso do
estudante;

IV- ampliar e fortalecer a participag@o familiar e comunitaria
em projetos oferecidos pela rede municipal de ensino;

V- viabilizar o direito @ educagdo basica do estudante com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
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superdotagéo, criangas, jovens € adultos e do estudante internado para
tratamento de satde por longo periodo;

V|- promover a valorizagéo do trabalho de professores e de
profissionais da rede publica de educacao basica;

VII- criar estratégias de intervengao em dificuldades escolares
relacionadas a situagdes de violéncia, uso abusivo de drogas, gravidez na
adolescéncia, vulnerabilidade social;

VIIl- acompanhar familias em situagdes de ameaca, violagdes
de direitos humanos e sociais;

IX - articular a rede de servicos para assegurar protecao de
mulheres, criangas, adolescentes, idosos, vitimas de violéncia domeéstica, de
intimidacao sistematica (bullying);

X- oferecer programas de orientagao e apoio as familias
mediante articulacao das areas de educagao, saude, assisténcia social;

X| - monitorar o0 acesso, a permanéncia e o aproveitamento
escolar dos beneficiarios de programas de transferéncia de renda;

X|| - incentivar o reconhecimento do territorio no processo de
articulagdo do estabelecimento de ensino e demais instituicdes publicas,
privadas, organizagdes comunitarias locais e movimentos sociais;

Xlll- promover agdes de combate ao racismo, sexismo,
homofobia, discriminagao social, cultural, religiosa;

XIV - estimular a organizacao estudantil em estabelecimentos
de ensino e na comunidade por meio de grémios, conselhos, comissdes,
féruns, grupos de trabalhos, associagoes, federacées, formas de participacao
social;

XV- divulgar o Estatuto da Crianca e do Adolescentes, o
Estatuto da Igualdade Racial, o Estatuto da Juventude, a Legislagao social em

vigor e as politicas publicas, contribuindo para a formagéo e o exercicio da
cidadania do estudante e da comunidade escolar;

XVI- intervengao psicopedagégica, visando a solugao dos
problemas de aprendizagem, tendo por enfoque o individuo ou a instituicao
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de ensino publico ou privado ou outras instituicoes onde haja a sistematizagao
do processo de aprendizagem na forma da lei;

XVIl- realizaggo de  diagnéstico e intervengao
psicopedagdgica, mediante a utilizagéo de instrumentos e técnicas proprios
de Psicopedagogia;

XVIII- utilizagdo de métodos, técnicas e instrumentos

psicopedagbgicos que tenham por finalidade a pesquisa, a prevencao, a
avaliagéo e intervengao relacionadas com aprendizagem;

XIX- apoio psicopedagégicos aos trabalhos realizados nos
espacos institucionais;

XX- projecdo, diregdo ou realizagao de pesquisas
psicopedagdgicas;

XXI- contribuir na formag&o continuada dos profissionais da
educacao.

Art. 5° A carreira dos titulares dos cargos previstos no artigo
primeiro seré regida pela Lei Municipal n°. 512, de 8 de margo de 2012.

Art. 6° As despesas com aplicagéo da presente lei correrao
por conta de dotagao orcamentaria prépria, suplementada se necessario.

Art. 7° Essa Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Campos de Julio, 22 de margo de 2022.

Prefeito de Campos de Jalio/MT
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ANEXO | DA LEI N°. 1397/2022.

ASSISTENTE EDUCACIONAL - AE

Descrigdo Sumaria do Cargo:

Auxiliar os professores no atendimento das criancas, em estabelecimentos de
ensino e no transporte escolar visando assegurar a formacdo de bons habitos,
garantir o bem-estar, bem como contribuir para o desenvolvimento integral da
crianca, em seus aspectos fisico, afetivo, psicolégico, intelectual e social.

Requisitos: Ensino médio completo-, mediante certificado de conclusao.
Idade: minima de 18 anos

Carga Horaria: 30 horas/semanal

Boa saude fisica e mental.

Valor: R$ 2.049,24

ATRIBUICOES DO CARGO:

Descrigao Sintética:

Realizar a tarefa de monitorar, cuidar e educar as criangas, oportunizando o seu
desenvolvimento, atendendo questdes especificas relativas aos cuidados e
aprendizagens infantis.

Descrigdo Analitica:

Receber afetivamente as criangas dentro de um ambiente acolhedor; Executar as
atividades relacionadas ao atendimento e cuidado da crianga no ambiente escolar
com respeito, compreensao e carinho; Promover a adaptagéo das criangas que
estao ingressando na unidade escolar; Portar-se sempre com boa educacéao e
controle emocional nos cuidados com as criangas; Desenvolver atividades de
cuidados basicos essenciais de higiene e alimentagao. Zelar e cuidar
adequadamente da crianga, nos momentos de refeicdo, manter-se vigilante guando
a crianga estiver dormindo, zelando pelo seu bom sono; Apoiar a equipe
pedagogica no desenvolvimento de atividades educacionais e ludicas, contribuindo
para o desenvolvimento das criangas sob seus cuidados; Auxiliar nas atividades
pedagogicas de acordo com a orientacao do (a) professor (a); Participar das
reunides pedagogicas e grupos de estudos na unidade escolar; Zelar pela
organizagdo do ambiente de trabalho: Responsabilizar-se pelas criangas que
aguardam os pais apés o horario de saida da unidade escolar, zelando pela sua
seguranga e bem-estar; Zelar da integridade fisica da crianca, observando seu
estado, na chegada e saida da unidade escolar, comunicando se for o caso a
autoridade competente suspeita de mau trato ou abuso; Zelar pelos objetos
pertencentes a unidade escolar e pertencente as criangas; Fazer a limpeza e

L
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desinfecgéo dos brinquedos e demais equipamentos de recreagao; Acompanha-las
em passeios, visitas e festividades sociais, organizadas pela unidade escolar;
Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior imediato.

0/
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TECNICO DE INFORMATICA EDUCACIONAL

Condigdes de trabalho:

Carga horaria: 40 horas semanais

Requisitos para investidura:

a)dade: minima de 18 anos

b) Instrugédo: Ensino médio completo e curso técnico em informatica, com no
minimo 1.050 horas e conhecimento em hardware e software

c) boa saude fisica e mental.

Valor: R$ 2.778,44

ATRIBUICOES DO CARGO:

Descrigao Sintética:

Programar, executar e participar do desenvolvimento e da manutengao dos
sistemas informatizados do Municipio, assim como de atividades socioeducativas
na area da computacéo, voltadas a incluséo digital de criangas, adolescentes e
adultos. Promover orientagdo aos educandos no dominio dos recursos e das
ferramentas disponiveis na informatica e nos laboratorios das escolas.

Descrigao de atribuigoes:

Organizar e desenvolver sistemas informatizados; executar implantagao fisica de
projetos de rede de computadores; prestar assisténcia técnica na instalagéo e
utilizagdo de equipamentos de informatica; observar e cumprir normas de
seguranga e procedimentos técnicos; conferir, inspecionar e operar equipamentos
que estdo sob sua responsabilidade; preparar, dirigir e coordenar atividades de
inclusdo digital para integrantes de programas sociais; desenvolver atividades de
iniciagao tedrica e pratica ao uso de computadores, assim como das demais
tecnologias da informagéo, por meio de grupos de aprendizagem em conformidade
com as faixas etarias e necessidades pessoais de cada um de seus integrantes;
instalar e reinstalar equipamentos e softwares adquiridos para a execugao dos
programas sociais correspondentes; participar da elaboragdo do Projeto
Pedagégico da Escola, da construgao do curriculo e de todas as atividades
previstas no calendario escolar; planejar e desenvolver atividades com o0s
educandos no Centro de Informatica Educativa, nas escolas, vinculando-as ao
Projeto Pedagogico da Escola, garantir aos educandos o dominio dos recursos e
das ferramentas disponiveis na informatica, bem como de diferentes midias, para
que se tornem usudrios competentes na utilizacdo de tecnologias; construir
instrumentos de registro que possibilitem diagnédstico, acompanhamento e
avaliagdo dos processos de ensino e aprendizagem; responsabilizar-se, em
parceria com todos os usuarios do Centro de Informatica Educativa, pela
manutencgéo, conservagao e limpeza dos equipamentos € materiais, orientando
todos para o uso responsavel dos equipamentos disponiveis; desenvolver demais
atividades correlatas.
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ANEXO Il DA LEI N°1.397/2022.

ASSISTENTE EDUCACIONAL 30 HORAS
A B C D
1,000 1,500 1,700 2,022
Vencimento |Vencimento [Vencimento Vencimento
1 1,000 2.049,24 3.073,86 3.483,71 4.143,56
2 1,040 2.131,21 3.196,81 3.623,06 4.309,31
3 1,085 2.223,43 3.335,14 3.779,82 4,495,77
4 1,135 2.325,89 3.488,83 3.954,01 4.702,94
5 1,190 2.438,60 3.657,89 4.145,61 4,930,824
6 1,250 2.561,55 3.842,33 4,354,64 5.179,45
7 1,320 2.705,00 4,057,50 4.598,49 5.469,50
8 1,410 2.889,43 4.334,14 4,912,03 5.842,42
9 1,500 3.073,86 4.610,79 5.225,56 6.215,34
10 1,530 3.135,34 4.703,01 5.330,07 6.339,65
11 1,560 3.196,81 4,795,22 5.434,58 6.463,96
12 1,590 3.258,29 4.887,44 5.539,10 6.588,27
TECNICO DE INFORMATICA EDUCACIONAL 40 HORAS
A B C D
1,000 1,500 1,700 2,022
Vencimento |Vencimento |Vencimento |Vencimento

1 1,000 2.778,44 4.167,66 4.723,35 5.618,01
2 1,040 2.889,58 4.334,37 4,912,28 5.842,73
3 1,085 3.014,61 4.521,91 5.124,83 6.095,54
4 1,135 3.153,53 4.730,29 5.361,00 6.376,44
5 1,190 3.306,34 4.959,52 5.620,78 6.685,43
6 1,250 3.473,05 5.209,58 5.904,19 7.022,51
7 1,320 3.667,54 5.501,31 6.234,82 7.415,77
8 1,410 3.917,60 5.876,40 6.659,92 7.921,39
9 1,500 4.167,66 6.251,49 7.085,02 8.427,01
10 1,530 4,251,01 6.376,52 7.226,72 8.595,55
11 1,560 4.334,37 6.501,55 7.368,42 8.764,09
L 12| 1,_59=J_0 4.27,72 _6.62_6,2 7.310,12J_ 8.932,63
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ASSISTENTE SOCIAL ESCOLAR 30 HORAS
A B C D E
1,000 1,500 1,700 2,022 2,300
Vencimento |Vencimento |Vencimento Vencimento [Vencimento
1 1,000 3.236,58 4.854,87 5.502,19 6.544,36 7.444,13
2 1,040 3.366,04 5.049,06 5.722,27 6.806,14 7.741,90
3 1,085 3.511,69 5.267,53 5.969,87 7.100,64 8.076,89
4 1,135 3.673,52 5.510,28 6.244,98 7.427,85 8.449,09
5 1,190 3.851,53 5.777,30 6.547,60 7.787,79 8.858,52
6 1,250 4.045,73 6.068,59 6.877,73 8.180,46 9.305,17
7 1,320 4.,272,29 6.408,43 7.262,89 8.638,56 9.826,26
8 1,410 4,563,58 6.845,37 7.758,08 9.227,55 10.496,23
9 1,500 4.854,87 7.282,31 8.253,28 9.816,55 11.166,20
10 1,530 4.951,97 7.427,95 8.418,34 10.012,88 11.389,53
11 1,560 5.049,06 7.573,60 8.583,41 10.209,21 11.612,85
12 1,590 5.146,16 7.719,24 8.748,48 10.405,54 11.836,17
PSICOLOGO ESCOLAR 30 HORAS
A B C D E
1,000 1,500 1,700 2,022 2,300
Vencimento |[Vencimento |Vencimento Vencimento |Vencimento
1 1,000 4.854,89 7.282,34 8.253,31 9.816,59 11.166,25
2 1,040 5.049,09 7.573,63 8.583,45 10.209,25 11.612,90
3 1,085 5.267,56 7.901,33 8.954,84 10.651,00 12.115,38
4 1,135 5.510,30 8.265,45 9.367,51 11.141,83 12.673,69
5 1,190 5.777,32 8.665,98 9.821,44 11.681,74 13.287,83
6 1,250 6.068,61 9.102,92 10.316,64 12.270,73 13.957,81
7 1,320 6.408,45 9.612,68 10.894,37 12.957,90 14.739,45
8 1,410 6.845,39 10.268,09 11.637,17 13.841,39 15.744,41
9 1,500 7.282,34 10.923,50 12.379,97 14.724,88 16.749,37
10 1,530 7.427,98 11.141,97 12.627,57 15.019,38 17.084,36
11 1,560 7.573,63 11.360,44 12.875,17 15.313,88 17.419,35
12 1,590] 7.719,28 11.578,91 13.122,77 15.608,37 17.754,33
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PSICOPEDAGOGO 40 HORAS
A B € D E
1,000 1,500 1,700 2,022 2,300
Vencimento |Vencimento |Vencimento [Vencimento Vencimento
1 1,000 4.319,14 6.478,71 7.342,54 8.733,30 9.934,02
2 1,040 4.491,91 6.737,86 7.636,24 9.082,63 10.331,38
3 1,085 4.686,27 7.029,40 7.966,65 9.475,63 10.778,41
4 1,135 4.902,22 7.353,34 8.333,78 9.912,30 11.275,11
5 1,190 5.139,78 7.709,66 8.737,62 10.392,63 11.821,49
6 1,250 5.398,93 8.098,39 9.178,17 10.916,63 12.417,53
7 1,320 5.701,26 8.551,90 9.692,15 11.527,96 13.112,91
8 1,410 6.089,99 9.134,98 10.352,98 12.313,95 14.006,57
9 1,500 6.478,71 9.718,07 11.013,81 13.099,95 14.901,03
10 1,530 6.608,28 9.912,43 11.234,08 13.361,95 15.199,05
11 1,560 6.737,86 10.106,79 11.454,36 13.623,95 15.497,07
12 1,590 2867,43 10.301,15 11.674,64 13.885,95 | 15@5,09
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prazo igual, na Sede da Prefeitura Municipal de Campo Verde/MT, situada
na Praca dos Trés Poderes, n° 03, Centro, junto a Geréncia de Recursos
Humanos, a fim de apresentar(em) os documentos exigidos para a efetiva
contralagdo, conforme Edital de Abertura e ANEXO | deste Edital;

Il - A (s) contratagdo(des) do(s) candidata(s) convocado(s) abaixo tera(ao)
prazo determinado de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado (s) por mais
1 (um) ano, a critério da administragao, em conformidade com a Lei Mu-
nicipal N.° 2.466 de 11 de Julho de 2019, gue autorizou a realizagao do
Processo Seletivo;

Wl - O distrato das contratagies originadas desta convocagio dar-se-do
por solicitagdo do CANDIDATO ou da PREFEITURA MUNICIPAL, de for-
ma expressa, com antecedéncia previa de 15 (quinze) dias. A rescisao
efetuar-se-a imediatamente: a) guando terminados os motivos que funda-
mentam a contratagao; b) em hipotese de inadimplemento de qualquer
clausula efou condigao contratual; ¢) quando houver paralisagdo sem justa
causa das atividades profissionais por mais de 2 (dois) dias consecutiva-
mente, considerando-se uma unica vez dentro do periodo de vigéncia do
contrato; d) por conveniéncia ou necessidade da PREFEITURA MUNICI-
PAL; ) a anulagdo acontecerd guando o instrumento estiver em desacor-
do com a legislagao que fundamenta as contratagdes;

IV - Sera considerado desistente, perdendo a vaga respectiva, 0 Candidato
que ndo se apresentar no prazo acima indicado para tomar posse ou ndo
comprovar os requisitas exigidos através da documentagéo necessaria pa-
ra o provimento do cargo, conforme dispde o item 19.7 do Edital de Aber-
tura.

\/ - O candidato que nio puder tomar posse do cargo no prazo supramen-
cionado, podera solicitar formalmente pela opgao, por uma dnica vez, por

ir para o Ultimo lugar na classificagao final dos aprovados e classificados |

para o respectivo cargo, conforme dispde o item 19.8 do Edital de Abertu-
ra.

Campo Verde/MT, 22 de Margo de 2022.
Cargo: PROFESSOR - EDUCAGAO INFANTIL

Inscrigdo|Nome ggtsac.de E;t; Colocagéo
519049 |ELZIANE DOS SANTOS PEREIRA (732 (65,0 (35
DIANA RODRIGUES GARCIA DE  |14/05]

522989 |\ATOS PESSOAS 1084 [650 |36
518578 |JAINES CAETANO RODRIGUES 1465 [63.0 |37
Cargo: PROFESSOR - ENSINO FUNDAMENTAL |

I;wari:;a:: Nome g:;d.; E:Ila Fi- Colocacao|
579948 |SCHEILA BERTILA CAZARIN [04/10/1980 (60,5 |48
518676 (o VANI MONTEIRO DASIL- 150/05/1984 |605 49 |
Cargo: PROFESSOR - ENSINO FUNDAMENTAL Il - EDUCAGAO FiSICA
“nscﬂgéa Nome 3:‘;‘“’ 2&‘3 Fi | colocagio
520634 (SHAUDINEI COUTO DEJE- |2/09/1990 58,0 |11 \

. Cargo: PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA - SECRETARIA MUNICI-

PAL DE ESPORTES E LAZER - ATLETISMO

Inscricdo|Nome E:t;:_de EIT:I Colocagéol
MARIA FATIMA DE JESUS BATZ |13/04/
520523 |MESQUITA 1976|995 |1

ALEXANDRE LOPES DE OLIVEIRA
PREFEITO MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DE JULIO

LEI N°. 1.397, DE 22 DE MARGO DE 2022.

DISPOE SOBRE A CRIAGAO DE CARGOS EFETIVOS, VINCULADOS A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E DA OUTRAS PROVIDEN-

CIAS

IRINEU MARCOS PARMEGGIANI, Prefeito do Municipio de Campos de Jilio, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes legais, faz saber que
a Camara Legislativa Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte lei:

Art. 1°. Ficam criados os cargos no guadro de profissionais da educagdo, no ambitc da Secretaria Municipal de Educacédo, os seguintes cargos, com a

respecliva carga hordria, remuneracao e forma de provimento:

CARGO A ;‘L"RA“‘A VENCIMENTO|VAGAS|GRAU DE INSTRUGAD
ﬁgisistegte Educacio- |3 R$ 2.049,24 |40 Ensino médic completo
Técnico de Informati- ; Ensino medio completa e curso técnico em informatica, com no minimo 1.050 horas e
ca Educacional 40 R$ 2.778,44 |01 conhecimento em hardware € software
é\;g;v.tente Social Es- |30 R$ 3.236,58 [02  |Nivel superior na 4rea, com registro no respectivo conselho de classe
Psicologo Escolar 30 R$ 4.854,89 |02 Nivel superior na area, com registro no respectivo conselho de classe
; Graduacao em Psicopedagagia ou em Pedagogia com especializag@o em Psicopeda-
Psicopedagogo |40 R$ 4.319,14 |02 gogia,cgrn registro =3 respge ivo conselho 48 eTasse 2 ? pece

§1° A investidura nos cargos efetivos previstos nessa lei dependera da aprovagdo prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos, de
acordo com a natureza e a complexidade do cargo, onde se abservara os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

§2° A movimentagao funcional dos titulares dos cargos de Assistente Social Escolar, Psicologo Escolar e Psicopedagogo, na modalidade de progressao
funcional, de um nivel para outro, em linha vertical, observara o disposte no artigo 60 e paragrafos da Lei Municipal n°. 512, de 8 de margo de 2012 e
na modalidade de promogéo de classe, estruturada em linha horizontal, segundo os graus de formagao exigidos para o provimento do cargo, além dos
requisitos estabelecidos no §2°, inciso | do artigo 59 da referida lei, aos seguintes:

I- Classe A: Habilitagdo de nivel superior com registro no respectivo conselho de classe;

II- Classe B: Requisitos da Classe A acrescido simultaneamente de cursos de habilitagao /atu sensu de no minimo 360 horas na area de atuagao;

II- Classe C: Requisitos da Classe B acrescido simultaneamente de um dos seguinles requisitos:

a) uma nova especializa¢do latu sensu de no minimo 360 horas relacionada ao campo de atuagéo;
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b)300 horas de curso de aperfeigoamento, qualificacao efou capacitagéo profissional, relacionada a area de afuagédo;
IV- Classe D: Requisitos da Classe C acrescido simultaneamente de cursos de mestrado na area de atuagao;
V- Classe E: Requisitos da Classe D acrescido simultaneamente de cursos de doutorado na drea de atuagao.

§3° A movimentagao funcional dos titulares dos cargos de Assistente Educacional-AE e Técnico de Informatica Educacional, na modalidade de progres-
sAo funcional, de um nivel para outro, em linha vertical, observara o disposto no artigo 60 e paragrafos da Lei Municipal n°. 512, de 8 de margo de 2012
e na modalidade de promogao de classe, estruturada em linha horizontal, segundo os graus de formag&o exigidos para o provimento do cargo, além dos
requisitos estabelecidos no §2° inciso 1l do artigo 59 da referida lei, aos seguintes:

I- Classe A: Habilitagdo em nivel de ensino médio completo;

II- Classe B: Habilitagdo em nivel de ensino superior em qualquer area

lll- Classe C: Reqguisitos da Classe B acrescido simultaneamente de um dos seguintes requisitos:

a) uma nova especializagéo /atu sensu de no minimo 360 haras relacionada ao campo de atuagao;

b) 300 horas de curso de aperfeizgoamento, qualificagao elou capacitagao profissional, relacionada & area de atuagao;
IV-Classe D: Requisitos da Classe C acrescido simultaneamente de cursos de mestrado ou doutorado na area de atuagéo;

Art. 2° A descricdo das atribuigdes dos cargos de Assistente Educacional-AE e Técnico de Informatica Educacional e demais informagdes pertinentes
constam elencadas no anexo | dessa lei.

Art. 3° O Assistente Social Escolar, Psicologo Escolar e Psicopedagogo, criados nos termos da Lei federal n® 13.935, de 11 de dezembro de 2019
Lei n® 13.005, de 25 de junho de 2014 (PNE), integrardo equipes multiprofissionais da rede publica de educagao basica para atender necessidades
e prioridades definidas pela politica municipal de educagao, de acordo com o planejamento estratégico, bem coma o Projeto Politico Pedagéaico dos
respectivos estabelecimentos de ensino.

Art. 4° O Assistente Social, Psicélogo Escolar e Psicopedagago, juntamente com a equipe multiprofissional da educag@o, desempenharao as seguintes
atribuigoes:

| - assegurar o direito de acesso e permanéncia na escola,

II- garantir condigdes de pleno desenvolvimento do estudante;

Il - atuar em processo, regresso, permanéncia e sucesso do estudante:

IV- ampliar e fortalecer a participagao familiar e comunitaria em projetos oferecidos pela rede municipal de ensino;

V- viabilizar o direito a educagao basica do estudante com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagao,
criangas, jovens e adultos e do estudante internado para tratamento de sadde por longo perioda;

VI- promover a valorizagdo do trabalho de professores e de profissionais da rede publica de educagéo basica;

VII- criar estratégias de intervengéo em dificuldades escolares relacionadas a situacgdes de violéncia, uso abusivo de drogas, gravidez na adolescéncia,
vulnerabilidade social,

VIII- acompanhar familias em situagdes de ameaca, violagées de direitos humanos e sociais;

IX - articular a rede de servigos para assegurar protegao de mulheres, criangas, adolescentes, idosos, vitimas de violéncia doméstica, de intimidacao
sistematica (bullying);

X- oferecer programas de orientagéo e apoio as familias mediante articulagio das 4reas de educagdo, salde, assisténcia social;
X - monitorar o acesso, a permanéncia e o aproveitamento escolar dos beneficiarios de programas de transferéncia de renda;

Il - incentivar o reconhecimento do territério no processo de articulagao do estabelecimento de ensino e demais instituigdes publicas, privadas, organi-
zagbes comunitarias locais e movimentos sociais:

XIll- promover agdes de combate ao racismo, sexismo, homofobia, discriminagao social, cultural, religiosa;

XIV - estimular a organizagao estudantil em estabelecimentos de ensino e na comunidade por meio de grémios, conselhes, comissdes, foruns, grupos
de trabalhos, associacbes, federagdes, formas de participagao social;

XV- divulgar o Estatuto da Crianga e do Adolescentes, o Estatuto da Igualdade Racial, o Estatuto da Juventude, a Legislagao social em vigor e as politi-
cas publicas, contribuindo para a formagao e o exercicio da cidadania do estudante e da comunidade escolar;

XVI- intervengdo psicopedagdgica, visando a solugéo dos problemas de aprendizagem, tendo por enfoque o individuo ou a instituicdo de ensino publico
ou privado ou outras instituigdes onde haja a sistematizagdo do processo de aprendizagem na forma da lei;

XVII- realizagao de diagnéstico e intervengao psicopedagdgica, mediante a utilizagdo de instrumentos e técnicas proprios de Psicopedagogia;

¥VIII- utilizagdo de métodos, técnicas e instrumentos psicopedagogicos que tenham por finalidade a pesquisa, a prevengdo, a avaliagdo e intervengéo
relacionadas com aprendizagem;

XIX- apoio psicopedagdgicos aos irabalhos realizados nos espagos institucionais;
XX- projecao, diregdio ou realizagéc de pesquisas psicopedagogicas;
¥XI- contribuir na formagéo continuada dos profissionais da educagao.

Art. 5° A carreira dos titulares dos cargos previstos no artigo primeiro serd regida pela Lei Municipal n®. 512, de 8 de margo de 2012.
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Art. 6° As despesas com aplicagao da presente lei correrdo por conta de dotagdo orgamentaria propria, suplementada se necessario.
Art. 7° Essa Lei enfra em vigor na data de sua publicacao.

Campos de Julio, 22 de marco de 2022,

IRINEU MARCOS PARMEGGIANI

Prefeito de Campos de Julio/MT

ANEXO | DA LEI N°. 1397/2022.

ASSISTENTE EDUCACIONAL - AE

Descri¢cdo Sumaria do Cargo:

Auxiliar os professares no atendimento das criangas, em estabelecimentos de ensino e no transparte escolar visando assegurar a formagao de bons
habitos, garantir o bem-estar, bem como contribuir para o desenvolvimento integral da crianca, em seus aspectos fisico, afetivo, psicoldgico, intelectual
e social.

Requisitos: Ensino médio campleto-, mediante certificado de conclusao.
Idade: minima de 18 anos

Carga Horaria: 30 horas/semanal

Boa salde fisica e mental.

Valor: RS 2.049,24

ATRIBUICOES DO CARGO:

Descrigd@o Sintética:

Realizar a tarefa de monitorar, cuidar e educar as criancas, oportunizando o seu desenvolvimento, atendendo questdes especificas relativas aos cuida-
dos e aprendizagens infantis.

Descrigdo Analitica:

Receber afetivamente as criangas dentro de um ambiente acolhedor: Executar as atividades relacionadas ac atendimento e cuidado da crianga no am-
biente escolar com respeito, compreenséo e carinho; Promover a adaptag8o das criangas que estdo ingressando na unidade escolar; Portar-se sempre
com boa educac@o e controle emocional nos cuidados com as criancas; Desenvolver atividades de cuidados basicos essenciais de higiene e alimen-
tagdo. Zelar e cuidar adequadamente da crianga, nos momentos de refeigio, manter-se vigilante quando a crianga estiver dormindo, zelando pelo seu
bom sono; Apoiar a equipe pedagdgica no desenvelvimento de atividades educacionais e ludicas, contribuinde para o desenvolvimento das criangas sob
seus cuidados; Auxiliar nas atividades pedagdgicas de acordo com a orientagéo do (a) professor (a); Participar das reunides pedagdgicas e grupos de
estudos na unidade escolar; Zelar pela organizagdo do ambiente de trabalho; Responsabilizar-se pelas criangas que aguardam os pais apos o horario de
saida da unidade escolar, zelando pela sua seguranga e bem-estar; Zelar da integridade fisica da crianga, observando seu estado, na chegada e saida
da unidade escolar, camunicando se for o caso a autoridade competente suspeita de mau trato ou abuso; Zelar pelos objetos pertencentes a unidade
escolar e pertencente as criancas; Fazer a limpeza e desinfecgao dos brinquedos e demais equipamentos de recreagdo; Acompanhéa-las em passeios,
visitas e festividades sociais, organizadas pela unidade escolar; Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior imediato.

TECNICO DE INFORMATICA EDUCACIONAL

Condigoes de trabalho:

Carga horaria: 40 horas semanais

Requisitos para investidura:

a)dade: minima de 18 anos

b) Instrugao: Ensino médio completo e curso técnica em informatica, com no minimo 1.050 haras e conhecimento em hardware e software
c) boa saude fisica e mental.

Valor: RS 2.778,44

ATRIBUIGOES DO CARGO:

Descrig@o Sintética:

Programar, executar e participar do desenvolvimento e da manutengéo dos sistemas informatizados do Municipio, assim como de atividades socioedu-
cativas na area da computagdo, voltadas & inclusac digital de criangas, adolescentes e adultos. Promover orientagdo aos educandos no dominio dos
recursos e das ferramentas disponiveis na informatica e nos laboratérios das escolas.

Descrigao de atribuicoes:

Organizar e desenvolver sistemas informatizados; executar implantagéo fisica de projetos de rede de computadores; prestar assisténcia técnica na ins-
talaggo e utilizagao de equipamentos de informatica; observar e cumprir normas de seguranga e procedimentos técnicos; conferir, inspecionar e operar
equipamentos que estdo sob sua responsabilidade; preparar, dirigir e coordenar atividades de inclusao digital para integrantes de programas sociais;
desenvolver atividades de iniciagio tedrica e pratica ao uso de computadores, assim como das demais tecnologias da informagéo, por meio de grupos
de aprendizagem em conformidade com as faixas etarias e necessidades pessoais de cada um de seus integrantes: instalar & reinstalar equipamentos
e softwares adquiridos para a execugo dos programas sociais correspondentes; participar da elaboragao do Projeto Pedagégico da Escola, da constru-
¢ao do curriculo e de todas as atividades previstas no calendério escolar; planejar e desenvolver atividades com os educandos no Centro de Informatica
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Art. 6° As despesas com aplicagao da presente lei correrdo por conta de dotagdo orgamentaria propria, suplementada se necessario.
Art. 7° Essa Lei enfra em vigor na data de sua publicacéo.

Campos de Julio, 22 de marga de 2022.

IRINEU MARCOS PARMEGGIANI

Prefeito de Campos de Julio/MT

ANEXO | DA LEI N°. 1397/2022.

ASSISTENTE EDUCACIONAL - AE

Descrigao Sumaria do Cargo:

Auxiliar os professores no atendimento das criangas, em estabelecimentos de ensino e no transporte escolar visando assegurar a formagédo de bons
habitos, garantir o bem-estar, bem como centribuir para o desenvolvimento integral da crianga, em seus aspectos fisico, afetivo, psicologico, intelectual
e social.

Requisitos: Ensino médio completo-, mediante certificado de conclusao.
Idade: minima de 18 anos

Carga Horaria: 30 horas/semanal

Boa saude fisica e mental.

Valor: RS 2.049,24

ATRIBUICOES DO CARGO:

Descrigdo Sintética:

Realizar a tarefa de monitorar, cuidar e educar as criangas, opartunizando o seu desenvolvimento, atendendo questdes especificas relativas aos cuida-
dos e aprendizagens infantis.

Descrigao Analitica:

Receber afetivamente as criangas dentro de um ambiente acolhedor; Executar as atividades relacionadas ao atendimento e cuidado da crianga no am-
biente escolar com respeito, compreenséo e carinho; Promover a adaptagéo das criangas que estdo ingressando na unidade escolar; Portar-se sempre
com boa educacao e controle emocional nes cuidados com as criangas; Desenvolver atividades de cuidados basicos essenciais de higiene e alimen-
tagao. Zelar e cuidar adequadamente da crianga, nos momentos de refeigdo, manter-se vigilante quando a crianga estiver dormindo, zelando pelo seu
bom sono; Apoiar a equipe pedagégica no desenvolvimento de atividades educacionais e ludicas, contribuindo para o desenvolvimento das criangas sob
seus cuidados: Auxiliar nas atividades pedagdgicas de acordo com a orientagao do (a) professor (a); Participar das reunides pedagogicas e grupos de
estudos na unidade escolar; Zelar pela organizago do ambiente de trabalho; Responsabilizar-se pelas criangas que aguardam os pais apos o horario de
saida da unidade escolar, zelando pela sua seguranca e bem-estar; Zelar da integridade fisica da crianga, observando seu estado, na chegada e saida
da unidade escolar, comunicando se for o caso a autoridade competente suspeita de mau trato ou abuso; Zelar pelos objetos pertencentes & unidade
escolar e pertencente s criangas,; Fazer a limpeza e desinfeccao dos brinquedos e demais equipamentos de recreago; Acompanha-las em passeios,
visitas e festividades sociais, organizadas pela unidade escolar; Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

TECNICO DE INFORMATICA EDUCACIONAL

Condigdes de trabalho:

Carga hordria: 40 horas semanais

Requisitos para investidura:

a)dade: minima de 18 anos

b) Instrucéo: Ensino médio completo e curso técnico em informatica, com ne minimo 1.050 horas e conhecimento em hardware e software
c) boa saude fisica e mental.

Valor: R$ 2.778,44

ATRIBUIGOES DO CARGO:

Descri¢ao Sintética:

Programar, executar & participar do desenvolvimento e da manutengao dos sistemas informatizados do Municipio, assim como de atividades socioedu-
cativas na area da computagdo, voltadas & incluso digital de criangas, adolescentes e adultos. Promover orientagdo aos educandos no dominio dos
recursos e das ferramentas disponiveis na informética e nos laboratdrios das escolas.

Descrigdo de atribuicdes:

Organizar e desenvolver sistemas informatizados; executar implantagao fisica de projetos de rede de computadores; prestar assisténcia técnica na ins-
talagdo e utilizagdo de equipamentos de informatica; observar e cumprir normas de seguranca e procedimentos técnicos; conferir, inspecionar & operar
equipamentos que estéo sob sua respansabilidade; preparar, dirigir e coordenar atividades de inclusao digital para integrantes de programas sociais;
desenvolver atividades de iniciagio tedrica e pratica ao uso de computadores, assim como das demais tecnologias da informag&o, por meio de grupos
de aprendizagem em conformidade com as faixas etarias e necessidades pessoais de cada um de seus integrantes; instalar e reinstalar equipamentos
e softwares adquiridos para a execug&o dos programas sociais correspondentes; participar da elaboragéo do Projeto Pedagégico da Escola, da constru-
¢ao do curriculo e de todas as atividades previstas no calendario escolar; planejar e desenvolver atividades com os educandos no Centro de Informatica
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A B C D E
1,000 1,500 1,700 2,022 2,300
Vencimento|Vencimento|Vencimento|Vencimento|Vencimento
1 11,00014.319,14 {6.478,71 7.34254 18.733.30 19.934,02
2 [1,040/4.491 91 6.737.86 |7.636,24 19.08263 [10.331,38
3 [1,085/4.686,27 |7.02040 |7.96665 19.475863 10.778,41
4 [1,135/4.902,22 [7.353,34 [8.333,78 [9.912,30 11,275,111
5 11,190(5.139,78 |7.709,66 18.737.62 10.392,63 [11.821,49
6 |1,250/5.398,93 [8.098,39 |2.178,17 [10.91663 |12.41753
7 {1,320|5.701,26 {8.551.90 [9.692.15 11.527,96 [13.112,91
8 [1,410/6.089,99 (9.134,98 [10.352,98 |12.313,95 |14.006,97
9 11,500(6.478,71 0.718,07 11.013,81 |[13.099,95 [14.901,03
10{1,530/6.608,28 {9.912,43 11.234,08 [13.361,95 [15.199,05
11}1,560!6.737,86 10.106,79 [11.454,36 |[13,623,95 |15.497,07
12/1,590(6.867,43 10.301,15 |[11.674,64 |13.885,95 |15.795,09
EXTRATO DO 1° TERMO DE APOSTILAMENTO DA ATA DE HORARIA
REGISTRO DE PREGOS N° 51/2021. Assistente Educacional - AE 40 [30/h RS 2.049,24
Tecnico de informatica Educacional{02 40/h RS 2.778,44

DA ESPECIE: Reequilibrio Econémico Financeiro.
DO OBJETO: Fornecimento de Materiais Hospitalares

ITEM 133 — Mascara cirirgica, néo tecido, 100% polipropileno, com tripla
camada, hipoalérgicas, ndo inflamavel, Caixa com 50 unidades.

Valor atual da Ata de Registro de Pregos: R$ 8,00 (oito reais)

Novo valor da Ata de Registro de Pregos: R$ 10,64 (Dez reais e ses-
senta e quatro centavos)

ASSINAM: — IRINEU MARCOS PARMEGGIANI Prefeito / CONTRATAN-
TE, e a empresa NOSSA DENTAL PRODUTOS ODONTOLOGICOS LT-
DA ME. CNPJ 12.095.582/0001-16 /CONTRATADA.

Solange R L Souza/ Fiscal de Contratos

EXTRATO DO TERMO DE DESISTENCIA DE ITENS DA ATA DE
REGISTRO DE PREGOS N° 36/2021

DA ESPECIE: Desisténcia do ltem do Pregéo Eletronico 37.2021, por par-
te da Fornecedora.

DO OBJETO: Desisténcia do item registrado pela empresa, na Ata de Re- |
gistro de Pregos para aquisigoes futuras de medicamentos.

DO FATO: Fica desaverbado a partir da data de 22.03.2022.

ASSINAM:— IRINEU MARCOS PARMEGGINI - Prefeito /| CONTRATAN- |
TE, e a empresa GOLDEN PLUS - COMERCIO DE MEDICAMENTOS
E PRODUTOS HOSPITALARES LTDA, CNPJ: 17.472,278/0001-84 CON-

TRATADA.

Solange R L Souza / Fiscal de Contratos

LEI N°. 1.398, DE 22 DE MARCO DE 2022.

DISPOE SOBRE A CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO PA-
RA ATENDER A NECESSIDADE TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL IN-
TERESSE PUBLICO, NOS TERMOS DO INCISO IX DO ARTIGO 37 DA
CONSTITUICAO FEDERAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS CORRE-
LATAS.

IRINEU MARCOS PARMEGGIANI, Prefeito do Municipio de Campos de
Jillio, Estado de Mato Grossae, no uso de suas atribuiges legais, faz saber
que a Camara Legislativa Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a
seguinte lei.

Art. 1°. Fica o Poder Executivo Municipal auterizado a contratar, nos ter-
mos do inciso I1X, do artigo 37 da Constituigao Federal e do incisa lif do
artigo 88 da Lei Organica Municipal, em carater temperério por prazo de-

terminado, para atender necessidade de excepcional interesse publico da |

Secretaria Municipal de Educagéo, os seguintes profissionais:

|[CARGOS [VAGAS|CARGA |REMUNERAGAO|
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Art. 2° Considera-se necessidade temporaria de excepcional interesse pu-
blico, para os fins do disposte nessa lei a continuidade dos servigos de
educagao, cujo atendimento & dever constitucional, mediante a contrata-
¢ao temporaria dos profissionais relativos aos cargos especificados no ar-
tigo primeiro até o preenchimento das vagas por meio de concurso publico,
na forma do inciso Il do artigo 37 da Constituigdo Federal.

§ 1° A contratagéo de que trata essa lei se dard por regime juridico admi-
nistrativo, de acordo com as regras estabelecidas no contrato, ndo se su-
jeitando, portanto, as do regime celetista ou estatutario.

| § 2° A presente contratagdio seré pelo prazo de até um ano, podendo, en-

tretanto, ser interrompida a qualguer tempo apdés a realizagéo do concurso
pablico para provimento dos respectivos cargos, a ser realizado durante o
respectivo prazo.

§ 3° A remuneragéo do pessoal contratado na forma dessa lei sera equi-
valente ao vencimento inicial atribuido aos cargos de carreira, devendo
ser observada para recrutamento dos profissionais contratados temporari-
amente as atribuigdes, formagéo, carga horaria previstas na lei de criagao
dos respectivos cargos.

§4° A eventual contratagdo de pessoal para jomada semanal inferior a fi-
xada em lei para o cargo efeftivo do servidor substituido dar-se-a com a
devida redugao proporcional de remuneragao, observada a conveniéncia
da administragao.

Art. 3° A contratacdo prevista no artige primeiro dessa lei efetuar-se-
4 através de processo seletivo simplificado, em edital para esse fim,
considerando-se:

I- periodo de inscrigBes de até 30 (trinta) dias, mediante a apresentagéo
dos documentos constantes do edital préprio de selegao;

Il - critério de selecdo pela pontuagdo de titulos académicos e critério de
desempate por maior idade;

Il - Deverao constar do edital de abertura de inscrigdes para o processo
seletivo simplificado informagbes que permitam ao interessado conhecer
as condicies da futura contratagde, numero de vaga, a descri¢do das atri-
buigdes, a carga horéria, a remuneragao a ser paga e o prazo de duragao
do contrato.

Art. 3° O contrato firmado de acordo com essa lei extinguir-se-a:

1 - pelo 1&rmino do prazo coniratual,

Il - por iniciativa do contratado;

Ill - imediatamente, apés a convocagéo e investidura dos servidores apro-
vados no concursa publico;

IV- por interesse publico do Poder Executivo Municipal.

| Art. 4° Para fins de viabilizagdo da seleg8o e classificagao dos
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Educativa, nas escolas, vinculando-as ao Projeto Pedagogico da Escola, garantir aos educandos o dominio dos recursos e das ferramentas disponiveis
na informatica, bem como de diferentes midias, para que se tornem usudrios competentes na utilizagdo de tecnologias,; construir instrumentos de re-
gistro que possibilitem diagnéstico, acompanhamento e avaliagdo dos processos de ensino e aprendizagem; responsabilizar-se, em parceria com todos
os usuarios do Centro de Informatica Educativa, pela manutengdo, conservagéo e limpeza dos equipamentos e materiais, orientando todos para o uso
responsavel dos equipamentos disponiveis; desenvolver demais atividades correlatas.

ANEXO Il DA LEI N°1.397/2022.

ASSISTENTE EDUCACIONAL 30 HORAS

A B [o] D

1,000 1,500 1,700 2,022

Vencimento|Vencimento Vencimento|Vencimento|
1 11,000|2.049,24 [3.073,86 3.483,71 |4.143,66
2 |1,040|2.131,21 |3.196,81 3.623,06 [4.309,31
3 |1,085|2.223,43 13.335,14 3.779,82 448577
4 |1,135|2.325,89 3.488,83 3.954,01 4.702,94
5 {1,190|2.438,60 3.657,89 4.145,61 4.930,84
6 |1,250|2,561,55 3.842.33 4.354 64 5.179.45
7 11,320/2.705,00 14.057,50 4.59849 1546950
8 [1,410/2.8B9,43 14.334,14 491203 |5.842,42
9 {1,500/3.073,86 4.610,79 522556 16.215,34
10{1,5630/3,135,34 |4.7083,01 5.330,07 |6.339,65
11{1,560/3.196,81  |4.795,22 5.434,58 |6.463,96
12|1,690/3.258,29  |4.887 44 5.539,10 |6,588,27

TECNICO DE INFORMATICA EDUCACIONAL 40 HORAS
A B C D
1,000 1,500 1,700 2,022
Vencimento|Vencimento|VencimentoiVencimento
1 |1,00012.778,44 [4.167,66 |4,723,35 |5.618,01
2 11,040/2.889,58 |4.334,37 |4.91228 |5.842,73
3 {1,085/3.014,61 4,521,981 5.124,83 6.095,54
4 11,135{3,153,53 4.,730,29 5.361,00 6.376,44
5 11,190{3.306,34 |4.959,52 |5.620,78 |6.68543
6 |1,250{3.473,05 |5.209,58 |5.904,19 |7.022 51
7 11,320[3.667,54 [5.501,31 6,234,82 [7.415,77
8 |1,410/3.91760 |587640 |6,65992 |7.921,39
9 |1,500/4.167,66 |6.251,49 |7.085,02 18.427,01
10{1,530{4.251,01 16.376,52 |7.226,72 [8.595,55
11{1,560/4.334,37 |6,501,55 |7.368,42 [8.764,09
12[1,590{4.417.72 16.626,58 |7.510,12 [8.932,63
ASSISTENTE SOCIAL ESCOLAR 30 HORAS
A B G D E
1,000 1,500 1,700 2,022 2,300
‘Vencimento|Vencimento|Vencimento|{Vencimento|Vencimento
1 |1,000/3.236,58 |4.85487 |5502,19 |6.544,36 7.44413
2 |1,040/3.366,04 [5.049,06 |5.722,27 |6.8B06,14 |7.741,90
3 |1,085/3.511,69 |5.267,53 |5.969,87 |7.100,64 |8.076,89
4 [1,135[3.673,52 |5.510,28 |6.244,98 |7.427 85 ]8.449.09
5 |1,190/3,851,63 |5.777,30 |6.547,60 |7.787,79 |8.858,52
6 [1,250/4.04573 |6,068,59 [6.877,73 [8.180,46 [8.30517
7 11,320/14,272,29 |6.408,43 |7.262,89 |[8.638,56 |9.826,26
8 |1,410/4.563 58 |6.84537 |7.758,08 [9.227,55 |10.496,23
9 |1,500/4.854 87 |7.282,31 8.253,28 19.816,55 |11.166,20
10{1,530/4,951,97 |7.427,95 [8.418,34 |10.012,88 |11.389,53
11]1,560|5.049.06 |7.573,60 |8.583,41 10.209,21 |11.612,85
12|1,580(5.146,16 7.719,24 8,748,48 10.405,54 [11.836,17
PSICOLOGO ESCOLAR 30 HORAS
A B 4] D E
1,000 1,500 1,700 2,022 2,300
‘Vencimento|Vencimento|Vencimento Vencimento |Vencimento
1 {1,000[4.854,89 |7.282,34 8.253,31 |9.816,59 |11.166,25
2 |1,040/5.049,09 [7.573,63 |8.583,45 [10.208,25 |11.612,90
3 |1,085|5.267,56 |7.901,33 [8.95484 [10.651,00 |12.115,38
4 |1,135|5.510,30 |8.26545 19.367,51 [11.141,83 [12.673,69
5 |1,190{5.777.32 8.665.98 9.821,44 11.681,74 [13.287,83
6 |1,2506.068,61 9,102,92 10.316,64 |12.270,73 113.957,81
7 11,320(|6.408,45 9.612,68 10.894,37 [12.957,90 {14,739,45
B |1,410/6.845,39 |10.268,09 ([11.637,17 [13.841,38 |15.744 41
g [1,500{7.282,34 {10.923,50 [12.379,87 [14.724,8B |16.749,37
10(1,530(7.427,98 11,141,97 [12.627,57 [15.019,38 [17.084,36
11]1,560(7.573.63 [11.360,44 [12.87517 [15.313,88 [17.419,35
12|1,590|7.719,28 11,578,91 |13.122,77 |[15.608,37 [17.754 33
[PSICOPEDAGOGO 40 HORAS ]
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A B c D E
1,000 1,500 1,700 2,022 2,300
Vencimento|Vencimento|Vencimento|Vencimento Vencimento
1 11,000/14.319.14 16.478,71 |7.34254 |8.733.30 (9.934,02
2 [1,040/14.49191 |6.737,86 |7.63624 [9.082,63 [10.331,38
3 |1,085/4,686.27 |{7.020,40 |7.966,65 |9.47563 [10.778,41
4 11,135/4.902,22 [7.353,34 |8.333,78 [9.912,30 [11.275,11
5 |1,19015.139,78 [7.709,66 |8.737.62 [10.392,63 [11.82149
6 |1,250/5.398,93 |8.098,39 |9.178,17 [10.916,63 [12.417,53
7 11,320/5.701,26  {8.551,80 |9.692,15 [11.527,96 [13.112,91
8 [1,410/6.089,99 19.134,98 |10.352,98 [12.313,95 [14.006,97
g {1,5006.478,71 [9.718,07 |11.013,81 |13.099,95 [14.901,03
10/1,5306.608,28 19.91243 |11.234,08 |13.361,95 [15.189,05
11]1,560(6.737,86  [10.106,79 [11.454,36 |13.623,95 15.497 07
12{1,590/6.867,43 |10.301,15 |11.674,64 |13.88595 [15.795,09
EXTRATO DO 1° TERMO DE APOSTILAMENTO DA ATA DE HORARIA
REGISTRO DE PRECOS N° 51/2021. Assistente Educacional - AE 40 30/h R$ 2.049,24
Técnico de Informatica Educacional|02 40/h R$ 2.778,44

DA ESPECIE: Reequilibrio Econdmico Financeiro.
DO OBJETO: Fornecimento de Materiais Hospitalares

ITEM 133 — Mascara cirirgica, nao tecido, 100% polipropilena, com tripla
camada, hipoalérgicas, ndo inflaméavel, Caixa com 50 unidades.

Valor atual da Ata de Registro de Precos: R$ 8,00 (oito reais)

Novo valor da Ata de Registro de Precos: R$ 10,64 (Dez reais e ses-
senta e quatro centavos)

ASSINAM: — IRINEU MARCOS PARMEGGIANI Prefeito / CONTRATAN-
TE, e a empresa NOSSA DENTAL PRODUTOS ODONTOLOGICOS LT-
DA ME. CNPJ 12,095.582/0001-16 /CONTRATADA.

Solange R L Souza/ Fiscal de Contratos

EXTRATO DO TERMO DE DESISTENCIA DE ITENS DA ATA DE
REGISTRO DE PREGOS N° 36/2021

DA ESPECIE: Desisténcia do ltem do Pregéo Eletronico 37.2021, por par-
te da Fomecedora.

DO OBJETO: Desisténcia do item registrado pela empresa, na Ata de Re-
gistro de Pregos para aquisigdes futuras de medicamentos.

DO FATO: Fica desaverbado a partir da data de 22.03.2022.

ASSINAM:— IRINEU MARCOS PARMEGGINI - Prefeito / CONTRATAN-
TE, e a empresa GOLDEN PLUS - COMERCIO DE MEDICAMENTOS
E PRODUTOS HOSPITALARES LTDA, CNPJ: 17.472.278/0001-64 CON-
TRATADA.

Solange R L Souza / Fiscal de Contratos

LEI N° 1.398, DE 22 DE MARGO DE 2022.

DISPOE SOBRE A CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO PA-
RA ATENDER A NECESSIDADE TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL IN-
TERESSE PUBLICO, NOS TERMOS DO INCISO IX DO ARTIGO 37 DA
CONSTITUIGAO FEDERAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS CORRE-
LATAS.

IRINEU MARCOS PARMEGGIANI, Prefeito do Municipio de Campos de
Julio, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes legais, faz saber
que a Camara Legislativa Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a
seguinte lei:

Art. 19 Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a contratar, nos ter-
mos do inciso 1X, do artigo 37 da Constituigdo Federal e do inciso lll do
artigo 88 da Lei Orgénica Municipal, em carater temporario por prazo de-
terminado, para atender necessidade de excepcional interesse publico da
Secretaria Municipal de Educagao, os seguintes profissionais:

[cArRGOS [VAGAS|CARGA |REMUNERAGAO|
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Art. 2° Considera-se necessidade temporaria de excepcional interesse pu-
blico, para os fins do disposto nessa lei a continuidade dos servigos de
educagao, cujo atendimento é dever constitucional, mediante a contrata-
¢ao temporaria dos profissionais relativos aos cargos especificados no ar-
tigo primeiro até o preenchimento das vagas por meio de concurso publico,
na forma do inciso Il do artigo 37 da Constituigdo Federal.

§ 1° A contratagdo de que trata essa lei se dara por regime juridico admi-
nistrativo, de acordo com as regras estabelecidas no contrato, ndo se su-

. jeitando, portanto, as do regime celetista ou estatutario,

- § 2° A presente contratagao sera pelo prazo de até um ano, podendo, en-

tretanto, ser interrompida a qualguer tempo apos a realizagao do concurso
plblico para provimento dos respectivos cargos, a ser realizado durante o
respectivo prazo.

§ 3° A remuneragdo do pessoal contratado na forma dessa lei sera equi-
valente ao vencimento inicial atribuido aos cargos de carreira, devendo
ser observada para recrutamento dos profissionais contratados temporari-
amente as atribuigbes, formagao, carga horaria previstas na lei de criagéo
dos respectivos cargos.

§4° A eventual contratagao de pessoal para jomada semanal inferior a fi-
xada em lei para o cargo efetivo do servidor substituido dar-se-a com a
devida redugdo proporcional de remuneragao, observada a conveniéncia
da administragao.

Art. 3° A contratagdo prevista no artigo primeiro dessa lei efetuar-se-
4 através de processo seletivo simplificado, em edital para esse fim,
considerando-se:

I- periodo de inscrigbes de até 30 (trinta) dias, mediante a apresentagio
dos documentos constantes do edital proprio de selegdo;

Il - critério de selegdo pela pontuagdo de titulos académicos e critério de
desempate por maior idade;

Il - Deverdo constar do edital de abertura de inscrigdes para o processo
seletivo simplificado informagtes que permitam ao interessado conhecer
as condigoes da futura contratacdo, numero de vaga, a descrigao das atri-
buicdes, a carga horéria, a remuneragdo a ser paga e o prazo de duragao
do contrato.

Art. 3° O contrato firmado de acordo com essa lei extinguir-se-a:
| - pelo término do prazo contratual;
Il - por iniciativa do contratado;

Il - imediatamente, apés a convocagao e investidura dos servidares apro-
vados no concurso publico;

IV- por interesse publico do Poder Executivo Municipal.

Art. 4° Para fins de viabilizagao da selegao e classificagéo dos
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