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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DE JULIO
ESTADO DE MATO GROSSO

www.camposdejulio.mt.gov.br

A COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 01/2022 e IRINEU MARCOS PARMEGGIANI,
Prefeito do Municipio de Campos de Jalio - MT, no uso de suas atribuicdes legais e na forma prevista no Art. 37 da
Constituicdo Federal e mediante as condi¢oes estipuladas nesse edital e demais disposicoes legais aplicaveis, TORNA
PUBLICO, aos interessados que estardo abertas as inscri¢des para o PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO para Admisséo de
Pessoal por PRAZO DETERMINADO, sob o Regime Juridico Administrativo, conforme abaixo discriminado:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Sir{xpliﬁcado a que se refere o presente Edital serd organizado e executado pela KLC -
CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA sob a supervisdo da Comissdo nomeada nos termos da Portaria n® 128, de 12 de

maio de 2022.

1.1.1 O presente Processo Seletivo Simplificado destina-se ao provimento de vagas para contratagdo em carater temporario
por prazo determinado para atender necessidade de excepcional interesse piblico das Secretarias de Educagio e Saide de
Campos de Jiilio-MT, nos termos dos artigos 12 e 32 da Lei Municipal n® 923, de 26 de junho de 2018; do artigo 1° da Lei

Municipal n? 1.112, de 14 de abril de 2020; dos artigos 1° e

42 da Lei Municipal n®

1.085, de 20 de dezembro de 2019; dos

artigos 12 e 2° da Lei Municipal n® 878, de 20 de fevereiro de 2018; do artigo 1° da Lei Municipal n® 1.398, de 22 de mar¢o
de 2022; do artigo 12 da Lei Municipal n® 1.447, de 12 de maio de 2022; do artigo 235, inciso IV do Estatuto dos Servidores
Piblicos Municipais, institufdo pela Lei Complementar n® 001, de 15 de julho de 2008 e do artigo 97 e aplicagdo analdgica
do caput e incisos do artigo 100 da Lei Orgdnica Municipal.
1.1.2. O regime juridico dos contratados, adotado, é o estatutdrio e o regime de previdéncia é o Regime Geral da Previdéncia
Social, vinculado ao Instituto Nacional do Seguro Social-INSS, na forma preconizada no artigo 255 da Lei Complementar
Municipal n? 001, de 15 de julho de 2008.

1.1.3 O programa das provas objetivas encontra-se no Anexo I deste Edital.
1.1.4. 0 requerimento de isencdo da taxa de inscrigdo encontra-se no Anexo II deste Edital.

1.1.5. Ndo serdo fornecidas informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacao das provas e demais eventos,
por telefone ou e-mail. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgacao estabelecidas neste Edital e
demais publicagdes no enderet;o eletromco mm_ol]ms_qs_c_gm.b_n

1. 1 NOMENCLATURA CARGA HORAR]A VAGAS VENCIMENTOS TAXA DE INSCRICAO REQUISITOS E

DEMAIS VANTAGENS.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAOQ

AE - Assistente Educacional Ensino Médio Completo

30 25 02 23 2.049,24
Assistente Social Escolar 30 01 01 3.236.58 Curso Superior Completo em Servico Social e

. ! Registro no Conselho de Classe.

Cozinheiro de Nutrigdo 1.736,53 Ensino Fundamental Completo

40 01 01
Escolar
Monitor de Transporte Escolar| 4¢ 01 01 1.736,53  |Ensino Fundamental Completo
Nutricionista Escolar 20 01 01 2.697,16 Curso Superior em Nutricdo e Registro

Conselho de Classe

Professor de Ciéncias 25 01 01 4.827,07 Licenciatura plena em Ciéncias Biolégicas.
Professor de Educacio Fisica 25 01 01 4.827,07 Licenciatura plena em Educagio Fisica.
Professor de Geografia 25 01 01 4.827,07 Licenciatura plena em Geografia.
Professor de Histéria 25 01 01 4.827,07 Licenciatura plena em Histéria.
Professor de Lingua 25 01 01 4.827,07 Licenciatura plena em Letras com habilitagio
Portuguesa em Lingua Portuguesa.
Professor de Lingua Inglesa 25 01 01 4.827,07 Licenciatura plena em Letras com habilitacdo
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em Lingua Inglesa.
Professor de Matematica 25 01 01 4.827,07 Curso Superior Completo em Licenciatura
plena em Matematica.
Professor de Pedagogia 25 03 03 4.827,07 Licenciatura plena em Pedagogia.
Psicologo Escolar 30 01 01 4.854,89 Curso Superior em Psicologia e Registro
Conselho de Classe
Psicopedagogo 4.319,14 Graduagdo em Psicopedagogia ou em
40 02 02 Pedagogia com especializagio em
Psicopedagogia e registro no Conselho de
Classe.
Técnico em Informatica 2.778,44 Ensino médio completo e curso técnico em
Educacional 40 01 01 informaética, como no minimo, 1050 horas e
conhecimentos em hardware e software.
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
Agente de Vigilancia Sanitaria 40 01 01 1.736,97 Ensino Médio Completo
Assistente Social 40 01 01 4.315 44 Curso Superior Completo em Servigo Social e
i ! Registro no Conselho de Classe.
Co " Ensino Médio Completo e Curso Técnico
Auxiliar de Satide Bucal 40 02 02 2.233,23 Srondslonalmanie
Bioquimico (Biomédico ou Curso Superior Completo na Area e Registro
Bi6logo com especializagdo em| 40 01 01 5.394,31  |no Conselho de Classe.
analise clinicas)
Cozinheiro de Nutrigdo Ensino Fundamental Completo.
Hospitalar 40 02 02 1.389,22
: . Curso Superior Completo em Enfermagem e
Enfermeiro Padrio 40 03 03 6.904,72 Registro no Censelho de Classe.
Farmacéutico 40 01 01 539431 Curso Superior Completo em Farméicia e
: ! Registro no Conselho de Classe
o Curso Superior Completo em Fisioterapia e
Fisigerapeuta 30 01 ai 4.854,89 Registro no Conselho de Classe
Fonoaudiélogo do SUS 40 01 01 5.394 31 Curso Superior Completo em Fonoaudiologia
TR e Registro no Conselho de Classe
Médico Clinico Geral a0 | 03 03 18340,69 [ourse Superior Completo em Medicina
’ d Registro no Conselho de Classe
Ensino médio, CNH categoria D e Curso de
Motorista de Ambulancia 40 02 02 2.439,17 Condutor de Veiculos de Emergéncia (minimo
50 horas)
souo Curso Superior Completo em Nutrigdo e
Nufricionista 40 01 2 5.394,31 Registro no Conselho de Classe
Odontélogo / Cirurgido Curso Superior Completo em Odontologia e
Dentista 0 01 01 5.394,31 Registro no Conselho de Classe
Profissional de Educacio Curso Superior Completo em Educacdo Fisica
: 40 01 01 5.394,31 (Bacharelado) e Registro no Conselho de
Fisica do SUS Classe.
Psicélogo 40 01 01 6.473 18 Curso Superior Completo em Psicologia e
! ! Registro no Conselho de Classe
Técnico em Andlises Clinicas | 40 | 01 01 322578 |Ensino Médio Completo e Curso Tecnico
Profissionalizante na Area.
Ensino Médio Completo, Curso Técnico
Técnico em Enfermagem 40 03 03 3.225,78 Profissionalizante na Area e Registro no
Conselho de Classe.
. . Ensino Médio Completo, Curso Técnico
Técnico em Higiene Dental 40 01 01 2.662,68 Profissionalizante na Area e Registro no
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Conselho de Classe.

Ensino Médio Completo, Curso Técnico
01 01 3.883,90 Profissionalizante na Area e Registro no
Conselho de Classe.

Técnico em Radiologia (com
o hE 24
imobilizagdo ortopédica)

VALOR DA TAXA DE INSCRICAO - R$

CNVELSUPERIOR | ENSINOMEDIO | ENSINOFUNDAMENTAL
| 2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscrigdes ficarao abertas:

Entre as 09 horas do dia 24 maio de 2022 até as 23 horas e 59 minutos do dia 09 de junho de 2022, através do
endereco eletronico www.klcconcursos.com.br. (horario local).

2.2. Para inscrever-se via Internet, o candidato devera acessar o endereco eletronico www.klcconcursos.com.br, durante o
periodo das inscrigdes, através dos links correlatos ao Processo Seletivo Simplificado e efetuar sua inscri¢io, conforme o0s
procedimentos estabelecidos abaixo:

2.2.1. Ler e aceitar o requerimento de inscrigdo, preencher o formulério de inscri¢io, transmitir os dados via Internet e
imprimir o boleto bancario;

2.2.2. 0 vencimento do pagamento das inscrigdes, para ter sua validade, serd até o dia 10 de junho de 2022.

2.23. O boleto bancédrio, com vencimento para o dia 10 de junho de 2022, disponivel no endereco eletrénico
www.klcconcursos.com.br, somente podera ser impresso, ap6s a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagio de
inscricdo on-line;

2.2.4. As inscrigdes efetuadas via Internet somente serdo confirmadas apés a comprovagio do pagamento do valor da
inscricao;

2.2.5. As solicitagdes de inscrigdo via Internet, cujos pagamentos forem efetuados apés o dia 10 de junho de 2022, nio
serdo aceitas;

2.2.6. A empresa KLC - Consultoria em Gestdo Ptiblica ndo se responsabiliza por solicita¢des de inscri¢des via Internet ndo
recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicagio, congestionamento de linhas de
comunica¢ao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados;

2.2.7. Ao se inscrever o candidato deverd preencher o nome e sobrenome corretamente e indicar o cargo para o qual
pretende concorrer. O candidato que deixar de preencher nome e sobrenome ter4 sua inscricdo indeferida.

2.2.8. 0 descumprimento das instrucées de inscri¢do via Internet implicara a nio efetivacio da inscrigéo.

2.2.9. 0 candidato ¢é responsavel pelas informacées prestadas no formulario de inscricdo, arcando com as eventuais
consequéncias de erros de preenchimento daquele documento.

2.2.10. Ao inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, é recomendavel ao candidato observar atentamente as
informacdes sobre a aplicagdo das provas.

2.2.11. As informagdes prestadas no formuldrio de inscrigio via Internet serdo de inteira responsabilidade do candidato.
2.2.12. Efetivada a inscrig¢do, ndo serdo aceitos pedidos para alteragio do cargo.

2.2.12.1. O candidato que realizar mais de uma inscricdo, em cargos diferentes, devera no dia da prova, comparecer ao local
e sala de prova da opgdo que privilegiar e realizar a prova a ela correspondente, caso haja coincidéncia do dia e do horério
de realizagdo das provas, sendo assim, considerado faltoso nas demais opgoes.

2.2.13. Nao haverd devolugao da importancia paga, ainda que a maior ou em duplicidade, seja qual for o motivo alegado.
2.2.14. Ndo serdo aceitas inscrigdes por via postal, via email, transferéncia de conta corrente, DOC, ordem de pagamento,
condicionais ou extemporaneas ou por qualquer outra via que nio as especificadas neste Edital.

2.3 - Para ser contratado o candidato devera apresentar documentagio no original ou fotocopia autenticada em cartoério,
que comprove o que segue abaixo:

2.3.1. Cédula de Identidade comprovando a idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

2.3.2. Ser brasileiro ou estrangeiro nos termos da Lei (art. 12 e 37, 1 da CF/88);

2.3.3. Certiddo de Casamento ou Nascimento;

2.3.4. Certidao de Nascimento dos filhos menores de 14 anos e CPF dos filhos até 21 anos (se for o caso);

2.3.5. Carteira de Vacinagdo dos filhos menores de cinco anos (se for o caso);

2.3.6. Cartdo de Identificagdo do Contribuinte (CPF/MF);

2.3.7. Cartdo do PIS/PASEP e Carteira de Trabalho (CTPS);

2.3.8. Comprovante de votagdo das duas tiltimas elei¢des que antecederem a contratacio (se for o caso);
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2.3.11. Certidao Negativa de Débitos para com o municipio; ) . L L
2.3.12. Atestado de Satde Fisica e Mental (Pré-Admissional) expedido pela Junta Médica Oficial do Municipio ou médico
credenciado;

2.3.13. Duas fotos 3x4, colorida e recente; i ' .
2.3.14. Registro no conselho da respectiva categoria quando se tratar de profissio regulamentada, incluindo-se
comprovante de quitagdo de anuidade e certiddo de regularidade, atualizados;

2.3.15. Certiddo de Reservista (quando do sexo masculino);

2.3.16. Comprovante de escolaridade, através de histérico escolar e diploma, conforme exigéncia do cargo ao qual co.n(:far_re,
devidamente registrado pelo MEC, admitindo-se certiddo de conclusio de curso, desde que acompanhado do histérico
escolar.

2.3.17. Declaragdo contendo o endereco residencial;

2.3.18. Declaragdo negativa de acimulo de cargo piblico;

2.3.19. Declaragdo de bens;

2.3.20. Declaragéo de disponibilidade para cumprimento da carga horéria de seu cargo a qual exercerd sua funcio;

2.3.21. Comprovante bancario;

2.3.22. Habilitagao se Exigir o cargo;

2.3.23. Nao ter infringido as leis que fundamentaram esse edital;

2.4. 0 candidato que por qualquer motivo nio se apresentar para a contrata¢do no prazo fixado nesse edital perdera o
direito a vaga, sendo convocado outro candidato aprovado, respeitando a ordem de classificacdo.

[ 3. DAISENCAO DA TAXA DE INSCRICAQ ]

3.1. A solicitagdo de isencdo da taxa de inscrigiio 4 Comissio Especial, devera ser realizada no perfodo de 24 a 26 de maio
de 2022, através do preenchimento da Ficha de Solicitagdo de Isengdo (Anexo Il deste Edital) que sera disponibilizada no
site. www.klcconcursos.com.br. Essa ficha impressa, preenchida e assinada deverd ser enviada via e-mail
klcconsultoria@gmail.com. até as 23h59min do dia 26 de maio de 2022,

3.1.1. Podera solicitar a isencio de taxa de inscri¢do o candidato que:

I - Estiver inscrito no Cadastro Unico- CadUnico - para famflias de baixa renda, que serve de base para 0s programas sociais
do Governo Federal, devendo comprovar com o niimero de inscrigdo do NIS até a data de publicacio do Edital de abertura
do certame.

II - Os maiores de 60 anos na forma Lei, completo até a data de publicacio do Edital de abertura do certame.,

Il - Os doadores de Sangue, que fizeram no minimo 03 vezes no periodo de 12 meses até a data de publica¢do do Edital de
abertura do certame,

IV - As Pessoas com Deficiéncia (PcD), que comprovarem a situa¢cdo mediante apresentacio de Laudo Médico Pericial, nos
termos do artigo 23 da Lei Complementar Estadual n® 114, de 25 de novembro de 2002, até a data de publicacdo do Edital
de abertura do certame.

3.1.2. 0 pedido de isen¢do devers ser solicitado mediante requerimento do candidato, contendo:

a) a comprovagio de atendimento ao subitem I do item 3.1.1 se dard mediante indicacio do Niimero de Identificacio
Social - NIS, atribuido pelo CadUnico e declaragio de que atende a condicdo estabelecida no referido subitem.

b) a comprovagao de atendimento ao subitem II do item 3.1.1 se dard mediante a apresentacio de copia de um documento
oficial com foto.

c)a comprovagdo de atendimento ao subitem 111 do item 3.1.1 se por meio de documento comprobatério padronizado
(Declaragdo de Regularidade) de sua condigdo de doador regular, expedido por Banco de Sangue, piblico ou privado
(autorizado pelo Poder Piblico), em que faz a doagdo, constando no minimo trés doagdes no periodo de doze meses,
anteriores a publicacdo deste edital.

d) a comprovacio de atendimento ao subitem IV do item 3.1.1 se por meio de apresentacao de cépia de Laudo Médico
Pericial, nos termos do artigo 23 da Lei Complementar Estadual n? 114, de 25 de novembro de 2002, expedido no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias antes do término das inscricdes.

3.1.3. A ndo apresentacdo dos documentos de que tratam as alineas de a) a d) do item 3.1.2 ou a apresentacio dos
documentos fora dos padrdes e forma solicitada, implicara no indeferimento do pedido de isencdo.

3.1.4. O resultado da anélise da documentagio para solicitacao de isen¢io do pagamento da taxa de inscrigdo sera divulgado

no dia 31 de maio de 2022, pelo site www.klcconcursos.com.br, no site da prefeitura www.camposdejulio.mt.gov.br e no

jornal oficial dos municipios.

3.1.5. Os candidatos com isen¢do concedida terdo a inscricdo automaticamente efetivada. Os candidatos que tiverem
indeferida sua solicitagdo de inscriciio, deverio providenciar no site a impressio do boleto para pagamento dentro do prazo
estipulado.
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| 4. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA - PcD ]

4.1. As Pessoas com Deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sio facultadas‘ no i.nciso VIII do artigo
37 da Constituicdo Federal é assegurada o direito de inscrigdo para o cargo em Processo Seletivo Sm}phﬁcado, desde que 0
exercicio do cargo seja compativel com a deficiéncia de que possuem e que o cargo/area possua nimero de vagas igual
ou superior a 5, conforme entendimento jurisprudencial fixado pelo Supremo Tribunal Federal.

4.1.1. Em obediéncia ao artigo 1°, Il do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei 7.853/89 e do artigo 21, §1° da
Lei Complementar Estadual n® 114, de 25 de novembro de 2002, fica reservado as Pessoas com Deficiéncia 10% (dez por
cento) das vagas ofertadas para cada cargo.

a) se a fracdo do niimero for inferior a 0,7 (sete décimos), esse podera ser desprezado, nio se reservando vagas para PcD;

b) se a fragdo do niimero for igual ou superior a 0,7 (sete décimos), esse sera arredondado, de modo que o nimero de vagas
destinadas as PcD seja igual ao niimero inteiro subsequente.

4.1.2. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a PcD, estas serio preenchidas pelos demais
concursados, com estrita observincia da ordem classificatoria.

4.1.3. Consideram-se PcD aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4¢ da Lei Complementar
Estadual n? 114, de 25 de novembro de 2002.

4.1.4. As PcD, resguardadas as condi¢des especiais previstas no artigo 25 da Lei Complementar Estadual n2 114, de 25 de
novembro de 2002, participardo do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condigdes com os demais candidatos,
no que se refere ao contetido das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao dia, hordrio e local de aplicacdo das
provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios previstos no artigo 12 do Anexo tinico do
Decreto Federal n°. 9.508, de 24 de setembro de 2018, deverio ser requeridos por escrito, durante o perfodo das inscrigoes,
através de ficha de inscrigdo especial.

4.1.5. Os candidatos com deficiéncia (PcD), apos a realizagdo da sua inscri¢do, deverdo encaminhar via e-mail -
klcconsultoria@gmail.com - laudo médico expedido no prazo maximo de 60 (sessenta) dias antes do término das
inscricdes, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca - CID 10, bem como
a provével causa da deficiéncia, nos termos do artigo 23 da Lei Complementar Estadual n® 114, de 25 de novembro de
2002, tendo como prazo maximo para envio o dia 09 de junho de 2022.

4.1.6. Os candidatos que necessitarem de condigio especial para realizacao da prova, deverio soliciti-la, por escrito, aposa
realizacdo da sua inscrigdo, encaminhando via e-mail - Klcconsultoria@gmail.com - até o dia 09 de junho de 2022,
devendo anexar ao pedido um atestado médico recente informando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia da qual possui.
4.1.7. Serdo indeferidas as inscricdes na condigdo especial de PcD, dos candidatos que ndo enviarem dentro do prazo e
forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico.

4.1.8. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra correspondente a corpo
24,

4.1.9. Os candidatos que nio atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital serdo considerados como nio PcD
€ ndo terdo prova especialmente preparada, sejam quais forem os motivos alegados.

4.1.10. O candidato PcD que nio realizar a inscrigdo conforme instrugdes constantes neste Edital, ndo podera impetrar
recurso em favor de sua situacio.

4.1.11. A publicacio do resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera feita em duas listas, contendo a primeira, a
pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a das PcD, e a segunda somente a pontuacdo destes tiltimos.

| 5. DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS ]

5.1 - 0 Processo Seletivo Simplificado seré de provas escritas objetivas e prova de titulos.
5.1.1 - A duragéo da prova sera de 3h (trés horas), ja inclufdo o tempo para preenchimento da folha de respostas.

5.1.2 - O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de UM
DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de Identidade - RG;

- Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe:

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitagdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);

- Passaporte.

5.1.3 - As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-3o em forma de testes, através de questdes de mltipla escolha, com 04
(quatro) alternativas cada uma (A, B, C e D). Cada questdo terd apenas 01 (uma) alternativa correta. Na prova escrita sera

Pagina 5 / %
01.614.516/0001-99 — Muni de Campos de Julio — MT

oteamento Bom Jardim — Campés de Julio-MT — CEP: 78319-000 -Fone (65) 3387-2800



PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DE JULIO
6 ESTADO DE MATO GROSSO

‘\ P | www.camposdejulio.mt.gov.br

atribuida pontuacdo 0,0 (zero) a questdes com mais de uma opgdo assinalada, questdes sem opg¢do, com rasuras ou
preenchidas a lapis.

5.1.4 - Em caso de anulagdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro
motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e, os pontos correspondentes serao atribuidos a todos
os candidatos que ndo os obtiveram, independente de recurso.

5.1.5 - Durante as provas ndo serao permitidas: consultas bibliograficas de qualquer espécie, utilizacdo de maquina
calculadora, agendas eletrénicas ou similares, telefone celular ou qualquer material que ndo seja o estritamente necessario
para a realizacdo das provas. Os aparelhos "celulares” deverdo ser desligados e deixados sobre a mesa do fiscal de sala até o
término da prova.

5.1.6 - O candidato que, durante a realizacao da prova, for encontrado utilizando qualquer um dos objetos especificados
acima sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

5.1.7 - E vedado o ingresso de candidato portando arma nos locais de realizagio da prova.

5.1.8 - Ser4, também, eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que incorrer nas seguintes situagdes: deixar
o0 local de realizagdo da prova sem a devida autorizacdo; tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares, fiscais
ou autoridades presentes; proceder de forma a tumultuar a realizagdo das provas; estabelecer comunicacio com outros
candidatos ou com pessoas estranhas, por qualquer meio; usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para
outros; deixar de atender as normas contidas no caderno de provas e as demais orientagdes expedidas pela organizacio do
Processo Seletivo Simplificado.

5.1.9 - As respostas deverdo ser assinaladas, pelo candidato, com caneta de tinta azul ou preta, na Folha de Respostas. Nio
serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham rasuras, que tenham sido respondidas a lapis, ou que
contenham mais de uma alternativa assinalada, mesmo que uma delas esteja correta.

5.1.10 - A Folha de Respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o nico documento valido para a
corregdo e devera ser entregue no final da prova ao fiscal de sala, juntamente com o Caderno de Questdes.

5.1.11 - N3o serd computada questio com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo ndo respondida ou que
contenha mais de uma resposta, ainda que uma delas esteja correta. Em nenhuma hipétese havera substituicio da folha de
respostas, por erro do candidato.

5.1.12 - Ap6s adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato nio poderd, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizagdo do Fiscal de Sala.

5.1.13 - O candidato s6 poderd retirar-se do local de aplicagio das provas, apos 1 (uma) hora do horario previsto para o
inicio das mesmas e constante do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da Sala a respectiva folha de respostas.

B 6. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

6.1. Sera divulgado no dia 13 de junho de 2022 a relacio dos candidatos que tiveram suas inscri¢des homologadas, assim
como o hordrio e local de realizagio das provas. A relacio sera disponibilizada, através de publicagdo no jornal oficial dos
municipios, afixada em Edital na Prefeitura do Municipio de Campos de Jalio - MT no portal
mmp_o_s_iemhnmt_ggy_hc e no site da empresa responsavel pela organizacio do Processo Seletivo Simplificado
www.klcconcursos.com.br. E de responsabilidade do candidato o acesso e verificacdo dos locais de prova.

| 7. DA COMPOSICAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES ]

7.1. Para os cargos de Professor (todas as areas) a avaliacdo constara de prova escrita objetiva (eliminatoria) e prova de

titulos. A prova escrita objetiva serd composta por 30 (trinta) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem)
pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N¢ de questdes Valor de cada questio Valor total das questdes
Conhecimentos Gerais 05 2,0 10,0 pontos
Conhecimentos Especificos 20 4,0 80,0 pontos
Lingua Portuguesa 05 2,0 10,0 pontos

A classificacao final sera efetuada pela somatéria dos pontos obtidos por cada candidato nas duas provas (prova escrita e
prova de titulos).
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7.2. Para os cargos de Assistente Social, Assistente Social Escolar, Bioquimico (Biomédico ou ’Biélogo com
especializacdo em Andlises Clinicas), Enfermeiro Padrdo, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Fonoa_udiologo do SI{S,
Médico Clinico-geral, Nutricionista, Nutricionista Escolar, Odontélogo/Cirurgido Dentista, Profissional de Edugat;.ao
Fisica do SUS, Psicélogo, Psicélogo Escolar e Psicopedagogo a avaliacio constard de prova escrita objetiva
(eliminatéria) e prova de titulos. A prova escrita objetiva serd composta por 25 (vinte e cinco) questdes, avaliada na escala
de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N2 de questdes Valor de cada questio Valor total das questies
Conhecimentos Gerais 05 2,0 10,0 pontos
Conhecimentos Especificos 15 5,0 75,0 pontos
Lingua Portuguesa 05 3,0 15,0 pontos

A classificacdo final serd efetuada pela somatéria dos pontos obtidos por cada candidato nas duas provas (prova escrita e
prova de titulos).

7.3. Para os cargos de AE - Assistente Educacional, Agente de Vigilincia Sanitaria, Auxiliar de Satide Bucal, Técnico
em Analises Clinicas, Técnico em Enfermagem, Técnico em Higiene Dental, Técnico em Radiologia e Técnico em
Informatica Educacional, a avaliagdo constard de prova escrita objetiva (eliminatdria). A prova escrita objetiva sera
composta por 25 (vinte e cinco) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N2 de questdes Valor de cada questio Valor total das questdes
Conhecimentos Gerais 05 2,0 10,0 pontos
Conhecimentos Especificos 15 5,0 75,0 pontos
Lingua Portuguesa 05 3,0 15,0 pontos

A classificagao final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

7.4. Para os cargos de Cozinheiro de Nutrigdo Escolar, Cozinheiro de Nutricio Hospitalar, Monitor de Transporte
Escolar e Motorista de Ambulancia, a avaliagio constara de prova escrita objetiva (eliminatéria). A prova escrita objetiva
sera composta por 20 (vinte) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N2 de questoes Valor de cada questio Valor total das questdes
Conhecimentos Gerais 05 5,0 25,0 pontos
Conhecimentos Especificos 10 5,0 50,0 pontos
Lingua Portuguesa 05 5,0 25,0 pontos

A classificagdo final serd efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

| 8. DA PROVA DE TiTULOS ]

8.1. Os documentos relativos aos Titulos, para os cargos de Assistente Social, Assistente Social Escolar, Bioquimico
(Biomédico ou Bidlogo com especializacdo em Andlises Clinicas), Enfermeiro Padrdo, Farmacéutico,
Fisioterapeuta, Fonoaudiélogo do SUS, Médico Clinico-geral, Nutricionista, Nutricionista Escolar,
Odontélogo/Cirurgido Dentista, Profissional de Educacdo Fisica do SUS, Professor (todas as dreas), Psicélogo,

Psicologo Escolar e Psicopedagogo deverio ser entregues, EXCLUSIVAMENTE, no dia da aplicacio da prova escrita, ao
fiscal responsavel da sala de prova.

8.2. A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos ndo € obrigatéria. O candidato que nio entregar o Titulo nio
sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado. '

8.3. Os documentos comprobatérios dos Titulos deverdo ser acondicionados em ENVELOPE LACRADO, contendo na sua
parte externa, o nome do candidato, nimero de inscricio e cargo para o qual estd concorrendo, bem como, o nimero do

-

decun]ento de identidade. TODOS os documentos deverio ser apresentados em COPIA REPROGRAFICA AUTENTICADA EM
CARTORIO.

8.3.1. Ndo serdo analisados, sendo automaticamente desconsiderados, os envelopes que estiverem em desacordo com os
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8.4. Serdo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e Certificados definitivos de
conclusdo de curso expedidos por Institui¢do reconhecida pelo MEC - Ministério da Educagio, em papel timbrado, e
deverdo conter carimbo e identificacdo da institui¢io e do responsavel pela expedicio do documento.

8.4.1. Os documentos de Titulos que forem representados por declaragdes, certiddes, atestados, e outros documentos que
nao tenham o cunho definitivo de conclusio de curso, deverdo estar acompanhados do respectivo historico escolar,
mencionando a data da colagdo de grau, hem como deverdo ser expedidos por Instituigio reconhecida pelo MEC -
Ministério da Educagdo, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificagdo da instituicio e do responsavel pela
expedi¢ao do documento.

8.5. Os cursos deverdo estar autorizados pelos 6rgdos competentes.

8.6. E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacio e comprovacao dos documentos de Titulos.

8.7. Ndo serd aceito entrega ou substitui¢des posteriores ao periodo determinado, bem como, Titulos que ndo constem nas
tabelas apresentadas neste Capitulo.

8.8. No somatorio da pontuagdo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

8.9. Quanto ao contido nas alfneas a), b) e c) os Titulos ndo poderio ser contados cumulativamente, sendo pontuado o de
maior grau.

8.10. A prova de titulos tera carater classificatério.

8.11. A pontuacdo da prova de titulos sera atribuida somente aos candidatos aprovados, ou seja, que auferirem a nota
minima de 50,0 (cinquenta) pontos na prova objetiva.

8.12. As cOpias autenticadas dos documentos entregues nio serdo devolvidas e fardo parte integrante da documentacio do
Processo Seletivo Simplificado.

8.13. Serdo considerados Titulos somente os constantes na tabela a seguir:

a) Doutorado, concluido até a data de

apresentacdo dos titulos, desde que relacionada 10,0 /10,0 Copia autenticada do diploma devidamente
a drea do cargo pretendido. registrado ou declaragao de conclusio de curso,
b) Mestrado, concluido até a data de acompanhado da copia autenticada do respectivo
apresentacao dos tftulos, desde que relacionada 6,0/6,0 Histérico Escolar.

a area do cargo pretendido.

¢) Pés-Graduagdo Latu Sensu (especializagdo) Copia a_utentlcada c!o _Cert1ﬁcad0’ ou Certiddo de
relacionada  4rea do cargo pretendido e conclusdo do Curs_o, 1r1dlcand0 o nimero de horas e
reconhecido pelo MEC, com carga hordria 4,0/4,0 Derlpdy ~cle reallzat;a(z do curso. No caso d.e
minima de 360 horas, concluida até a data de Declaragio de conclursao de G esta deve ar
apresentacdo dos titulos. acompanhada da cépia autenticada do respectivo

Histérico Escolar.

8.14. A pontuagio da documentagao de Titulos se limitara ao valor maximo de 10,0 (dez) pontos.

9. DA DATA DE REALIZACAO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

9.1. A Prova Escrita Objetiva est4 prevista para o dia 19 de junho de 2022, conforme escala abaixo:
INICIO (08HOOMIN) - CARGOS COM REQUISITO - NiVEL SUPERIOR.
INICIO (13H30MIN) - CARGOS COM REQUISITO - ENSINO FUNDAMENTAL E ENSINO MEDIO.

9.1.1. O local de realizagao da prova escrita objetiva sera divulgado quando da publicacio do Edital de Homologacéo das
Inscrigbes, previsto para o dia 13 de junho de 2022,

9.2. EXCEPCIONALMENTE, dependendo do niimero de candidatos inscritos as datas e horarios previstos no item 9.1.
poderdo ser alteradas.

10. DAS NORMAS

10.1. As provas escritas objetivas serdo individuais, nio sendo tolerada a comunicagdo com outro candidato, nem utilizacdo
de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e similares. Reserva-se 4 Comissio Especial do Processo Seletivo
Simplificado e aos Fiscais, o direito de excluir da prova e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento
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for considerado inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios outros para resguardar a
execuc¢do individual e correta das provas. ,

10.2. Ndo havera sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacdo das provas e apos o fechamento dos
portdes ndo serd permitida a entrada de candidatos retardatarios. o

10.3. Nédo sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizacio das provas,
exceto no caso de amamentacdo, podendo ocasionar inclusive a ndo participagio do candidato no Processo Seletivo
Simplificado.

10.4.1. Em caso de necessidade de amamentagdo durante a realizacdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante maior de idade, que ficard em local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda da crianga.
Nao havera compensacédo do tempo de amamentagio 4 duragio da prova da candidata.

10.4. Ndo sera permitido o uso dos sanitdrios por candidatos que tenham terminado as provas. A exclusivo critério da
Coordenagdo do local, podera ser permitido, caso haja disponibilidade, o uso de outros sanitarios do local que nao estejam
sendo usados para o atendimento a candidatos que ainda estejam realizando as provas.

10.5. A utilizacdo de aparelhos eletrénicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que o candidato
tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer aparelhos
eletronicos, sendo recomendavel que a embalagem nio reutilizavel fornecida para o recolhimento de tais aparelhos
somente seja rompida apos a safda do candidato do local de provas.

10.6. Ap6s o término das provas os candidatos nio poderdo permanecer nas dependéncias do prédio.

10.7. O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizacdo das provas como justificativa de sua

auséncia. 0 ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, sera considerado como desisténcia do candidato e
resultard em sua eliminagdo do Processo Seletivo Simplificado.

| 11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE ]

11.1. Na classificacao final entre candidatos com igual nimero de pontos, serao fatores de preferéncia os seguintes:

a) maior idade, no caso da existéncia de candidatos com idade igual ou superior a 60 anos, completados até o dltimo dia de
inscrigdo, conforme paragrafo tinico, art. 27 da Lei n2. 10.741 /2003;

b) maior pontuacdo na prova de conhecimentos especificos;

c) persistindo o empate, o mais velho, exceto os enquadrados na letra “a” deste artigo.

| 12. DIVULGACAO DO GABARITO PRELIMINAR ]

12.1. O gabarito oficial da prova escrita objetiva sera divulgado no primeiro dia util apés a realizacdo da referida prova,
a partir das 17h00min, (horario local) mediante edital afixado na Prefeitura do Municipio de Campos de Jilio - MT, no
portal www.camposdejulio.mt.gov.br e no site da empresa responsavel pela organizacio do Processo Seletivo Simplificado
www.klcconcursos.com.br .

13. DOS RECURSOS B

13.1. Cabera interposicdo de recursos devidamente fundamentados, perante a empresa KLC - CONSULTORIA EM GESTAO

PUBLICA LTDA, no prazo de 01 (um) dia, contados do primeiro dia subsequente a data de publicagdo do objeto de recurso
contra:

a) Inscri¢des indeferidas;
b) Questdes das Provas e Gabarito Preliminar;
¢) Resultados das Provas, desde que se refira a erros de calculo das notas.

13.2. 0 pedido de recurso devera ser encaminhado via internet, junto ao endereco eletronico www.klcconcursos.com.br,
com as seguintes especificacées:

—nome do candidato;

- ntimero de inscrigdo;

- nimero do documento de identidade:;

- funcéo para o qual se inscreveu;

- a questao objeto de controvérsia, de forma individualizada;

- a fundamentacdo ou 0 embasamento, com as devidas razées do recurso.

13.3. Quanto aos recursos contra questdes da prova e gabarito preliminar, devera ser elaborado um recurso para cada
questao, sob pena de sua desconsideracgio e os mesmos deverio conter indicagdo do niimero da questio, da prova e anexar
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copia da bibliografia mencionada também sob pena de sua desconsideracio.

13.4. Nao serdo aceitos recursos encaminhados via postal, devendo ser digitado ou datilografado e estar embasado em
argumentacdo logica e consistente. Em caso de contestacdo de questdes da prova, o candidato devera se pautar em
literatura conceituada e argumentacio plausivel.

13.5. Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito. A Banca
Examinadora constitui tltima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, ndo cabendo recurso a outra
autoridade nem recurso adicional pelo mesmo motivo.

13.6. O resultado dos recursos interpostos serd divulgado no site www.klcconcursos.com.br no site da prefeitura

www.camposdejulio.mt.gov.br e no Didrio Oficial eletrénico dos Municipios do Mato Grosso - AMM,

https://diariomunicipal.org/mt/amm/.

L 14. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

14.1. A prova escrita objetiva sera avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos e terd caradter eliminatério.

14.1.1. Serd eliminado o candidato que obtiver pontuagdo 0,0 (zero) em quaisquer das disciplinas da Prova Escrita Objetiva
ou ndo obtiver nota final igual ou superior a 50,0 (cinquenta) pontos.

14.1.2. A classificagdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

14.1.3. As matérias constantes das provas a que se submeterio os candidatos fazem parte do Anexo |, parte integrante deste
Edital.

L 15. DIVULGACAO DO GABARITO OFICIAL E DO RESULTADO PRELIMINAR

15.1. O gabarito oficial, bem como, o resultado preliminar da Prova Escrita Objetiva e da Prova de Titulos esta previsto para
ser divulgado no dia 29 de junho de 2022, a partir das 17h00min, através de Edital afixado no Mural da Prefeitura do
Municipio de Campos de Jiilio - MT, disponibilizado no site da empresa responsavel pela organizagio do Concurso Piblico
www.klcconcursos.com.br, bem como no site da Prefeitura do Municipio de Campos de Jilio - MT no enderego eletrdnico
www.camposdejulio.mt.gov.br e no Didrio Oficial eletrénico dos Municipios do Mato Grosso - AMM,

https://diariomunicipal.org/mt/amm/

[ 16. DO RESULTADO FINAL ]

16.1. O resultado final esta previsto para ser divulgado no dia 12 de julho de 2022, a partir das 17h00min, através de
Edital afixado no Mural da Prefeitura do Municipio de Campos de Jiilio - MT, disponibilizado no site da empresa responsavel
pela organizagdo do Concurso Publico www.klcconcursos.com.br, bem como no site da Prefeitura do Municipio de
Campos de Julio - MT no endereco eletrénico www.camposdejulio.mt.gov.br e no Didrio Oficial eletrénico dos Municipios

do Mato Grosso - AMM, https:/ /diariomunicipal.org/mt/amm/.

[ 17. DAS DISPOSICOES FINAIS ]

17.1. A inscrigdo implica na aceitacdo por parte do candidato de todos os principios, normas e condi¢des do Processo
Seletivo Simplificado, estabelecidas no presente Edital e na legislagao municipal e federal pertinente.

17.2. A inexatiddo das afirmativas, a nio apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificados
posteriormente, eliminard o candidato do Processo Seletivo Simplificado, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscrigdo, sem prejufzo das sangdes penais aplicaveis a falsidade da declaracio.

17.3. O érgao realizador do presente certame nio se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicacGes referentes ao Processo Seletivo Simplificado.

17.4 - Apos 60 (sessenta) dias da divulgagio oficial do resultado final do Processo Seletivo Simplificado, as folhas de
respostas serao incineradas e mantidas em arquivo eletrénico, com cépia de seguranca, pelo prazo de cinco anos.

17.5. Ao candidato aprovado recomenda-se manter endereco e contato atualizado junto 3 Prefeitura Municipal de Campos
de Julio durante o prazo de validade desse Processo Seletivo Simplificado, visando auxiliar na sua localizagio, quando de
sua convocagao para contratagéo, cuja convocagio oficial se dara nos termos do subitem 17.1 desse edital.

17.6. A validade do presente Processo Seletivo Simplificado serd de 12 (doze) meses prorrogavel por igual periodo,
contados da homologacao final dos resultados a critério da Prefeitura do Municipio de Campos de Jtlio - MT.

17.7. A contratagao do pessoal aprovado no presente Processo Seletivo Simplificado sera pelo prazo de até 12 (doze) meses,
podendo ser prorrogado por igual perfodo em consonancia com o §1¢ do artigo 235 do Estatuto dos Servidores Ptblicos do
Municipio de Campos de Julio instituido pela Lei Complementar n® 01 de 15 de julho de 2008.
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17.8. A convocagdo dos candidatos aprovados obedecera rigorosamente a ordem de classificagio, ndo gerando o fato de
aprovacao, direito a contratagdo. Apesar das vagas existentes, os aprovados serdo chamados conforme as necessidades
locais, a critério da Prefeitura Municipal.

17.9. Os candidatos serdo convocados através de publicagdo no endereco eletrénico da Prefeitura do Municipio de Campos
de Jalio-MT, http://camposdejulio.mt.orgbr, e Didrio Oficial eletrénico dos Municipios do Mato Grosso - AMM,
https://diariomunicipal.org/mt/amm/ e terdo o prazo de 07 (sete) dias corridos para comparecer e efetivar o contrato.
17.10. Os contratados deverdo manter o registro de ponto didrio de suas atividades, sob pena de incorrer no desconto em
folha de pagamento, proporcional as horas nio registradas.

17.11. O periodo de recesso escolar no més de julho de cada ano ndo sera remunerado aos profissionais contratados paraa
Secretaria Municipal de Educagio.

17.12 - Ficam impedidos de participar do certame os sécios da KLC Consultoria em Gestdo Publica Ltda., ou aqueles que
possuam a relacdo de parentesco disciplinada nos artigos 1591 a 1595 do Novo Cédigo Civil. Constatado o parentesco a
tempo o candidato terd sua inscri¢do indeferida, e se verificado posteriormente & homologagio o candidato ser4 eliminado
do certame, sem prejuizo das medidas administrativas e judiciais cabiveis.

17.13. Para efeito de admissao, fica o candidato convocado sujeito a aprovagio em exame de satide, elaborado por médicos
especialmente designados pela Prefeitura do Municipio de Campos de Jiilio - MT e apresentagio de documentos legais que
lhe forem exigidos.

17.14. Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que nio tenham sido expressamente previstos no presente
Edital, Lei Organica Municipal e demais legislacoes aplicaveis serdo resolvidos em comum pelo Poder Publico, através da
Comissdo Especial de Processo Seletivo Simplificado.

17.15. A remuneragdo constante do presente certame sio referentes ao da data do presente Edital.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Campos de Jilio - MT, 24 de maio de 2022.

Romeu Pereira Félix
Presidente da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado

/
Irineu Mar armeggiani
Prefeito
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ANEXO I
PROGRAMA DE PROVAS
| LINGUA PORTUGUESA - NIVEL SUPERIOR - NIVEL MEDIO |

Leitura e interpretagdo de texto. Nogdes gerais de gramatica. Fonologia - ortografia - acentuacdo grafica - estrutura e
formagdo de palavras - verbos: tempo, modo, cargo - substantivos: classificacdo e cargo - flexdo de género, nimero e grau,
formagdo e analise - artigo - adjetivo: conceito, classificagdo correspondéncia e locugdes adjetivas, flexdes - advérbios:
classificagdo, flexdo, grau e cargo - numeral: tipos e cargo - pronomes: conceito, classificacdo - preposicdo - conjuncdes -
interjei¢cOes - Sintaxe: frase, ora¢do, periodo - pontuagio - tipos de frases - complementos verbais e nominais - vozes verbais
- oragdes subordinadas - oragdes coordenadas - concordancia verbal e nominal - regéncia verbal e nominal - Problemas
gerais da lingua culta: grafia de palavras e expressdes - crase - Derivacdo prefixal e sufixal - Recursos fonolégicos,
morfolégicos, sintaticos, semanticos - figuras de linguagem - figuras de palavra - figuras de pensamento - significacio das
palavras - vicios de linguagem.

LLiNGUA PORTUGUESA - NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO - NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO —I
Alfabeto da Lingua Portuguesa; Ordem Alfabética; Ordenacdo de Frases; Ortografia; Divisdo Silabica e Classificacio quanto
ao nimero de silabas; Frases:- Interrogativa - Exclamativa - Afirmativa - Negativa; Classes de Palavras; Comparacio de

palavras entre si: Sindnimos e Antdnimos; Acentuacio Gréfica; Sinais de Pontuacdo; Concordincia dos Nomes
(substantivos) e dos Verbos; Anélise e Interpretacgio de Textos.

| CONHECIMENTOS GERAIS - TODOS 0S CARGOS H

Dominio de tépicos de diversas &reas, tais como: artes, atualidades, artes, politica, economia, sociedade, geografia,
educacdo, esportes, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca, artes e literatura
e suas vinculagdes histéricas, em nivel municipal, regional, nacional e internacional. Conhecimento sobre a histéria e
geografia do municipio de Campos de Jilio - MT.

[ CONHECIMENTOS ESPECIFICOS ]

i

TARIA

AGENTE DE VIGILANCIA SANI
Lei Estadual N® 7.110/99 e suas alteragdes (Coédigo Sanitirio do Estado do Mato Grosso). Lei Federal n® 6437 d
20/08/1977, que configura infragdes a Legislacdo Sanitaria Federal e estabelece as san¢oes respectivas. Lei Federal n®
5991/73. Biosseguranca: Lei Federal n® 11.105, 24 de marco de 2005. Conhecimento sobre Esterilizacdo e desinfecgido por
agentes fisicos e quimicos; Vigilancia sanitaria, Vigilancia epidemiologia; Vigildncia ambiental. Doencas relacionadas ao
consumo de alimentos e Zoonoses. Informatica bésica: nogdes de Hardware e Software. MS-Word 2010. MSExcel 2010.

Correio Eletrénico. Internet. Lei Complementar 001/2008 (Estatuto dos Servidores Piblicos do Municipio de Campos de
Julio). Lei Organica Municipal.

l ASSISTENTE SOCIAL - ASSISTENTE SOCIAL ESCOLAR ]

Lei Federal n® 8.742/1993 - Lei Orginica da Assisténcia Social (LOAS); Politica Nacional de Assisténcia Social
(PNAS/2004); Norma Operacional Basica (NOB/SUAS); Norma Operacional de Recursos Humanos (NOB/RH); Guia do
CRAS - Centro de Referéncia de Assisténcia Social; Guia do CREAS - Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia
Social; Seguridade Social no Brasil; A questdo social no Brasil; Pobreza, desigualdade, exclusio e vulnerabilidade social; Lei
Federal n° 10.741/2003 - Estatuto do Idoso; Lei Federal ne, 8.842/1994 e Decreto Federal n.1.948/1996 - Politica
Nacional do Idoso; Lei Federal n® 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente; Plano Nacional de Promocio,
Prote¢do e Defesa do Direito de Criancas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitéria; Lei de Criacdo do Conselho
Nacional dos Direitos da Crianca e Adolescente; Lei Maria da Penha - Lei ne. 11.340/2006; Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil (Artigos 12a 17 e 193 a 232); Historia, Fundamentos Tedricos e Eticos do Servico Social; Metodologia
do Servigo Social; Estratégias de agdo em servico social e os instrumentos de intervencdo do profissional; Servico Social e
Interdisciplinaridade; Servigo Social na Contemporaneidade:; Servico Social e Familia; Projeto ético politico do Servico
Social; A pratica do Servigo Social; A intervencio do assistente social junto as famfilias, crianca e adolescente, idosos,
pessoas com deficiéncia, populagdo em situacio de rua (adulto, crianca e adolescente), trabalho infantil, prostituicio
infanto-juvenil, violéncia e abuso sexual contra crianga e adolescente, género, raga, etnia e diversidade, profissionais do
sexo, dependentes quimicos, doengas sexualmente transmissiveis e AIDS; Etica em Servigo Social; Lei que regulamenta a
profissdo de Assistente Social - Lei n2. 8.662/93; Cédigo de Etica Profissional; Supervisio em Servico Social; Lei Federal n®.
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8.080/1990 - Lei Organica da Satide; Sistema Unico de Satide (SUS) - Lei n°. 8.142/90; Conhecimentos acerca da histéria da
satide publica no Brasil; Lei Federal n®. 10.216/2001 - Politica Nacional de Satide Mental; Reforma Psiquiatrica e Satde
Mental no Brasil; Humanizagio em Satide; Lei Federal n®. 7.853/1989 e Decreto Federal n®. 3.298/1999 - Politica Nacional
para Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia; Servico Social e a Politica Plblica de Educacido; Gestio de beneficios e
programas de transferéncia de renda; Gestao social das Politicas Ptiblicas: elaboragio, implementagio, monitoramento e
avaliacdo de programas e projetos sociais; Politicas Sociais ptblicas, cidadania e direitos sociais no Brasil; Participacdo e
controle social; Direitos Humanos; Trabalho com grupos, em redes e com familias; Movimentos sociais. Informatica basica:
nog¢oes de Hardware e Software. MS-Word 2010. MSExcel 2010. Correio Eletrénico. Internet. Lei Complementar 001/2008
(Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Campos de Jilio). Lei Orgdnica Municipal.

| ASSISTENTE EDUCACIONAL

Educagdo e Sociedade; infancia e Cultura; Planejamento na pratica educativa; Curriculo escolar; Desenvolvimento infantil;
Perspectivas educacionais através do lidico; Organizagdo do tempo e espago fisico na escola; Caracteristicas sdcio-efetivas,
motoras e cognitivas; Desenvolvimento lingufstico e desenvolvimento cognitivo; O esporte, a crianca e o adolescente.
Objetivos e fungdes da educagdo infantil. Aspectos do desenvolvimento da crianca (fisico, social, cognitivo e afetivo).
Cuidados fisicos com a crianga. O ambiente fisico/afetivo da creche/escola. A relagdo Auxiliar de desenvolvimento
Infantil/crianca. Jogos Infantis. Lei 8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente. LDB (Lei n®
9.394/96). A tecnologia a favor da alfabetizagdo. A perspectiva infantil na fase da alfabetizacdo. Teorias da aprendizagem.
Avaliacdo. Planejamento docente: dindmica e processos. Curriculo e didatica: histérico, teorias e tendéncias atuais.
Interdisciplinaridade. Informatica basica: no¢des de Hardware e Software. MS-Word 2010. MSExcel 2010. Correio
Eletrénico. Internet. Lei Complementar 001/2008 (Estatuto dos Servidores Piblicos do Municipio de Campos de Jilio). Lei
Orgénica Municipal.

[ AUXILIAR DE SAUDE BUCAL |
Esterilizagdo, normas e rotinas, expurgos e preparo de material e desinfeccdo do meio. Manipulagdo e preparo de materiais
odontologicos. Instrumental e equipamentos utilizados na Clinica odontolégica. Controle de infec¢do cruzada e
paramentacao. Ergonomia: ambiente de trabalho, posi¢des de trabalho, atendimento a quatro e a seis mios. Organizacdo da
clinica odontoldgica. Técnicas preventivas para controle da carie e doenca periodontal. Nogdes de Radiologia Odontolégica,
Protecdo radiolégica e técnicas de procedimento radiografico. Promocio de satide bucal, organizagio de programas
coletivos e individuais de promocdo de satde bucal, fluorterapia, instrugdo de higiene oral e educagio para a saide.
Gerenciamento dos resfduos do servigo de satde. Lei 8080/90. Lei 8142/90. Etica e legislagdo profissional. Informatica
basica: nogdes de Hardware e Software. MS-Word 2010. MSExcel 2010. Correio Eletrénico. Internet. Lei Complementar
001/2008 (Estatuto dos Servidores Piblicos do Municipio de Campos de Jilio). Lei Organica Municipal.

| BIOQUIMICO (BIOMEDICO OU BIOLOGO COM ESPECIALIZACAO EM ANALISE CLINICAS) ]
Conhecimentos técnicos profissionais aplicados a laboratérios de analises clinicas. Coleta, transporte, preservacio,
processamento primdrio das principais amostras biolégicas. Controle de qualidade e estatistica. Biosseguranca. Principios
basicos de quimica clinica: calculos e reagentes. Desinfec¢do e esterilizagdo. Métodos diagnésticos em imunologia clinica.
Diagnéstico laboratorial das doencas infecciosas (sifilis, chagas, toxoplasmose, rubéola e das hepatites virais (marcadores
de hepatites). Horménios. Diagnéstico laboratorial de HIV. Diagnoéstico laboratorial de doengas autoimunes. Bioquimica:
metodos bioquimicos de diagndstico, dosagens enzimaticas, cinéticas e colorimétricas. Avaliacdo laboratorial de funcdes
renais, hepdticas, endécrinas e cardiovasculares. Testes de tolerdncia a glicose. Hematologia. Formagdo do sangue:
caracteristicas morfolégicas e funcionais das séries hematol6gicas. Diagnéstico laboratorial das anemias;. Fatores de
coagulacdo;. Coagulograma. Caracterizacio morfofisiopatolégica e quimica das leucoses. Imunchematologia (sistemas
sanguineos e doenga hemolitica do recémnato). Componentes normais e anormais de urinas. Sedimentoscopia da urina e
correlagdes clinicas. Exame quimico, densidade, estudo e morfologia das hemacias. Microbiologia. Métodos de coloragdes:
meios de cultura para isolamentos de microorganismos, meios de transporte para cultivos de diversos materiais biolégicos,
coleta de materiais biolégicos, provas bioquimicas para identificagio de microorganismos, culturas qualitativas e
quantitativas, mecanismos de a¢io de antimicrobianos, bacterioscopias e baciloscopias, teste de suscetibilidades aos
antimicrobianos, diagndstico, etiologia patologias e epidemiologias das micoses. Parasitologia. Diagnéstico de helmintos e
protozoarios, protozooscopia, helmintoscopia, ciclo evolutivo dos protozoarios, ciclo evolutivo dos helmintos, métodos
especificos para diagnéstico de parasitoses; Etica Profissional. Lei 8080/90. Lei 8142/90. Informatica bésica: nocoes de
Hardware e Software. MS-Word 2010. MSExcel 2010. Correio Eletrdnico. Internet. Lei Complementar 001/2008 (Estatuto
dos Servidores Piiblicos do Municipio de Campos de Jilio). Lei Organica Municipal.
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' COZINHEIRO DE NUTRICAO ESCOLAR E HOSPITALAR
Nogdes gerais sobre higienizagao: Pessoal, equipamentos, utensilios e area fisica de cozinhas e refeitérios de maneira geral.
Nocdes gerais sobre administracdo de cozinhas e refeitérios: Armazenamento, controle de estoque e distribuicio de
refeicdes e alimentos. Conhecimento de higienizagdo e caracteristicas proprias dos alimentos. Conhecimento sobre pré-
preparo e preparo de alimentos. Conhecimentos bdsicos sobre composi¢do nutricional dos alimentos. Seguranca e
prevencdo de acidente no trabalho.

ENFERMEIRO PADRAO |

Enfermagem Geral: Técnicas Bésicas - SSVV, higienizagdo, administragdo de medicamentos, preparacgio para exames, coleta
de material para exames, calculo de medicagio. Etica Profissional/Legislagdo: Comportamento Social e de Trabalho.
Enfermagem em Satde Piblica: Programas de Satide (mulher, crianga, idoso), Doengas Sexualmente Transmissiveis, Nogoes
de epidemiologia, vacinagdo, doencas de notificacgdo compulséria, patologias atendidas em satde publica. Enfermagem
Hospitalar: Terminologias, centro cirtirgico, recuperagio pos-anestésica e central de material, esterilizagio e desinfeccio,
infeccao hospitalar e CCIH. Socorros e Urgéncia: PCR, choque, hemorragias, ferimentos, afogamento, sufocamento, acidentes
com animais peconhentos, fraturas e luxagdes, queimaduras, desmaio, crise convulsiva e histérica, corpos estranhos,
acidentes decorrentes da agdo do calor e do frio, politraumatismo. Pediatria: Crescimento e desenvolvimento,
amamentagdo, bergario e alojamento conjunto, alimentagio, patologias mais comuns, assisténcia de enfermagem a crianga
hospitalizada. Atualidades em Enfermagem; Funcionamento e Manuseio de Equipamentos e Materiais das Ambuléncias,
Linguagem de Radiocomunicagao, Conhecimento da Portaria MS 2048, Atendimento ao Politraumatizado, Reconhecimento
de Sinais de Traumas (Trauma Raquimedular, Trauma de Térax, Trauma Abdominal, Trauma de Extremidades, Trauma de
Face), Queimaduras, Choque Elétrico, Crise Convulsiva, Intoxicagdes Exogenas, Acidentes com Produtos Perigosos,
Acidentes com Multiplas Vitimas, Reconhecimento de Sinais de Doencas Respiratérias/Circulatérias e Metabdélicas, Nogoes
de Anatomia, Fisiologia, Exame Fisico, Urgéncias Psiquiatricas, Urgéncias Obstétricas, Técnicas Bésicas, desinfeccio,
Limpeza de Materiais e Aparelhos das Ambulancias. Lei 8080/90. Lei 8142 /90. Etica e legislacdo profissional. Informatica
basica: nogdes de Hardware e Software. MS-Word 2010. MSExcel 2010. Correio Eletrénico. Internet. Lei Complementar
001/2008 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Campos de Jilio). Lei Organica Municipal.

| FARMACEUTICO
Sistema de gestdo para Farmacia Hospitalar. Farmacoeconomia. Farmacovigilancia. Farmacologia aplicada. Legislacdo ética
e bioética em Farmacia Hospitalar. Assisténcia Farmacéutica. Selecdo e padronizagio de medicamentos. Programacio e
aquisicdo de produtos farmacéuticos. Logistica, recebimento, armazenamento e distribuicido de medicamentos. Métodos de
controle de estoque. Sistema de distribuicio de medicamentos. Prescricdo e dispensacio de medicamentos. Atencao
Farmacéutica. Registros de produtos sujeitos a controle especial. Formas farmacéuticas. Vias de administracio de
medicamentos. Absor¢ao, metabolizagio e eliminacdo de medicamentos. Farmacotécnica: formulas magistrais, oficinais e
especialidades farmacéuticas sélidas, semi-solidas e liquidas. Formas farmacéuticas estéreis. Calculos em Farmacia
Hospitalar. Portarias, normas e resolucdes da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitiria. Medicamentos genéricos. Boas
praticas de dispensa¢io de medicamentos. Lei 8080 /90. Lei 8142/90. Informatica basica: nogdes de Hardware e Software.

MS-Word 2010. MSExcel 2010. Correio Eletrénico. Internet. Lei Complementar 001/2008 (Estatuto dos Servidores Ptiblicos
do Municipio de Campos de Jilio). Lei Orgénica Municipal.

FISIOTERAPEUTA

Fisioterapia: conceituagdo, recursos e objetivos. Reabilitagdo: conceituacio, objetivos, sociologia, processo e equipe técnica.
Papel dos servigos de saide. Modelos alternativos de atengdo a satde das pessoas deficientes. Processo de fisioterapia:
semiologia; exame e diagndstico, postura, diagnésticos das anomalias posturais (patomecanica e corre¢io). Processos
incapacitantes mais importantes (processo de trabalho, problemas de atencdo a saide pré, peri, pés-natal e na infancia,
doencas infectocontagiosas, cronicodegenerativas e as condi¢des de vida); papel dos servicos de satide. Trabalho
multidisciplinar em satde; papel profissional e as instituicdes de saide. Fisioterapia em Traumato-Ortopedia. Fisioterapia
em Neurologia. Fisioterapia em Pneumologia. Fisioterapia nas Afecgbes Reumiticas. Fisioterapia em Queimados.
Fisioterapia em Cardiologia e Angiologia. Fisioterapia em Ginecologia e Reeducagdo Obstétrica. Fisioterapia em Geriatria.
Reabilitacdo profissional: conceito, objetivos, processo e equipe técnica. Recursos terapéuticos em Fisioterapia. Prevencio:
modelos alternativos de aten¢io a satide. Cédigo de Etica e Deontologia da fisioterapia. Lei 8080/90 e 8142/90. Informatica
basica: nogbes de Hardware e Software. MS-Word 2010. MSExcel 2010. Correio Eletrénico. Internet. Lei Complementar
001/2008 (Estatuto dos Servidores Ptiblicos do Municipio de Campos de Julio). Lei Orginica Municipal.
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FONOAUDIOLOGO

Desenvolvimento e aquisi¢ao de linguagem. Anatomia e fisiologia dos érgdos da fala, voz, audicdo e linguagem. Motricidade
Orofacial. Sistemas e processos de comunicagdo: 6rgdos responsaveis. Fonética e Fonologia. Patologias fonoaudiol6gicas:
conceito, etiologia, tratamento. Psicomotricidade: teoria, técnicas em terapias psicomotoras. Aspectos neuroldgicos ligados
a linguagem: estruturas, processos neurologicos envolvidos na fala, voz, audigdo e linguagem. Terapia fonoaudioldgica:
niveis de prevencdo, intervencdo precoce, reeducagdo psicomotora, reeducacdo da degluticio atipica. Reabilitacio
fonoaudioldgica. Afasias, displasias, disfemias, afonia e disfonia, disartria, dislalias, disortografias, dislexias, disgrafias,
discalculias, atrasos de linguagem por transtornos. Trabalho em equipe multi e inter disciplinar. Planejamento e programas
preventivos, fonoaudiologia hospitalar. Fonoterapia da Voz. Avaliacdo audioldgica: laudos, diagndsticos e progndésticos.
Principais testes complementares. Diagndstico diferencial precoce entre surdez na infincia e outros transtornos de
desenvolvimento. Manifestacdes da disfuncdo do processamento auditivo: comportamentais e clinicas. Audiologia Infantil.
Audiologia Educacional. C6digo de ética profissional do fonoaudidlogo. Lei 8080/90 e 8142/90. Informatica basica: nocdes
de Hardware e Software. MS-Word 2010. MSExcel 2010. Correio Eletrénico. Internet. Lei Complementar 001/2008
(Estatuto dos Servidores Puiblicos do Municipio de Campos de Julio). Lei Organica Municipal.

MEDICO CLINICO GERAL

Epidemiologia e Fisiopatologia. Manifestacoes clinicas e diagnosticas. Tratamento e prevencio de doencas: reumaética,
hematoldgica, pancreas, sistema hepatoliar, gastrintestinal, renais e do trato urindrio, cardiovasculares, respiratérias,
infectocontagiosas, nutricionais e metabdlicas do sistema endécrino, imunolédgicas, neuroldgicas, dermatolégicas,
psiquiatricas, ginecolégicas, ortopédicas, pediatricas. Anatomia, Atendimento e Intervengdes em Acidentes com Multiplas
Vitimas e Catastrofes, Urgéncia Clinica Adulto e Infantil, Urgéncias Obstétricas, Urgéncias Psiquiatricas, Intervengio nas
Doencgas Respiratérias, Metabdlicas e Circulatérias, Linguagem de Radio, Radiocomunicagdo; Manuseio de Aparelhos de
Informatica, Manuseio de Respirador Artificial, Desfibrilador, Monitor Cardiaco, Intervengdes em todos os tipos de traumas.
Lei 8080/90. Lei 8142/90. Etica e legislagdo profissional. Informatica bésica: nocdes de Hardware e Software. MS-Word
2010. MSExcel 2010. Correio Eletronico. Internet. Lei Complementar 001/2008 (Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Campos de Jilio). Lei Orgdnica Municipal

MONITOR EM TRANSPORTE ESCOLAR

Nogdes basicas sobre direcdo defensiva; nogdes basicas de como evitar acidentes no transito; normas gerais de circulacio e
conduta (capitulo III do CTB); Etica e cidadania; relacionamento interpessoal; nogdes basicas sobre meio ambiente;
primeiros socorros; movimentagdo e transporte de emergéncia; conhecimentos basicos sobre a rotina do transporte
escolar; Crianca e Adolescente: direitos e protecao. Cuidados a serem tomados com a integridade fisica da crianca. Medidas
de Seguranga. Nogcdes de Higiene e bem-estar; Regras de Comunicagdo. Organizagdo, responsabilidade e interacio.
Seguranca e conforto das criangas em veiculos de transporte escolar; Disciplina e vigilincia das criancas; Hierarquia;
Controle e movimentagdo das criancas; Cotidiano escolar; O brincar, o jogo e a brincadeira; A indisciplina em veiculo de
transporte escolar; o Bullying escolar: O que é bullying? Cuidados basicos com criangas portadoras de deficiéncia e de
necessidades especiais; Disciplina e vigildncia dos alunos; Controle e movimentagdo do aluno; Observacio e orientagio
sobre o comportamento dos alunos; nogdes basicas de elaboragdo de relatérios sobre o transporte escolar; Lei Federal n.2
8.069/90 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

NUTRICIONISTA - NUTRICIONISTA ESCOLAR

Nutricdo Humana: Macro e micronutrientes (fungdes, fontes, interagdes, necessidades, metabolismo) para cada ciclo da
vida. (gestagdo, aleitamento materno, lactacdo, infincia, adolescéncia, fase adulta e terceira idade. Nutricio Clinica:
Avaliagdo Nutricional e metabolismo na pratica clinica; cuidado nutricional em patologias diversas tais como do trato
digestorio, patologias cardiovasculares, anemias, hipertensdo, patologias endécrinometabélicas, patologias renais, doencas
neoplasicas, obesidade; Interacdo Drogas x Nutrientes, etc. Alimentacdo Coletiva: Manual de Boas Praticas, POPs
(Procedimento Operacional Padronizado), DVAs (doencas veiculadas por alimentos): Técnica dietética: conceito,
classificacdo e caracteristicas dos alimentos; preparo de alimentos: processos e métodos de cocg¢iio; a piramide alimentar;
planejamento de cardapios; técnica dietética. Planejamento e Administragio de UANs (Unidade de Alimentacio e Nutricio),
Bromatologia, tecnologia de alimentos e controle sanitario: estudo bromatolégico dos alimentos: leite e derivados, carnes,
pescados, ovos, cereais, leguminosas, gorduras, hortalicas, frutas e bebidas; propriedades fisico-quimicas dos alimentos;
condicdes higiénico-sanitirias e manipulagtes de alimentos; conservacio de alimentos; transmissio de doencas pelos
alimentos; intoxicagbes e infec¢des alimentares; Avaliacdo de Perigos e Pontos Criticos de Controle (APPCC). Saide
Coletiva: PNAE (Programa de Alimentacdo Escolar); PNAN (Politica Nacional de Alimentagio e Nutricdo); Epidemiologia
Nutricional; Doengas Carenciais de Magnitude no Brasil;. Etica e Legislacdo profissional. Lei 8080/90. Lei 8142/90.
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Informatica basica: nogdes de Hardware e Software. MS-Word 2010. MSExcel 2010. Correio Eletrénico. Internet. Lei
Complementar 001/2008 (Estatuto dos Servidores Piblicos do Municipio de Campos de Julio). Lei Organica Municipal.

| ODONTOLOGO/CIRURGIAO DENTISTA ]

Cariologia. Doengas da polpa e dos tecidos periapicais. Disttirbios do desenvolvimento das estruturas bucais e parabucais.
Tumores benignos e malignos da cavidade bucal. Tumores das glandulas salivares. Cistos e tumores de origem
odontogénica. Alteragdes regressivas dos dentes. Infecgbes bacterianas, virais e micéticas. Disseminacdo das infeccdes
bucais. Lesdes fisicas e quimicas da cavidade bucal. Manifestagdes bucais das doengas metabolicas. Doengas do periodonto.
Doencas dos nervos e musculos. Anestesiologia local e controle da dor. Técnicas de anestesia regional e local. Anatomia das
regides da cabega e pescogo. Solucdes anestésicas. Emergéncias no consultério. Fldor. Adesdo aos tecidos dentarios.
Radiologia. Oclusdo. Periodontia aplicada a dentistica. Restauragdes diretas e indiretas em dentes posteriores com resinas
compostas. Restauragdes diretas em dentes anteriores com resinas compostas. Lesdes ndo-cariosas. Restauracdes adesivas
diretas. Facetas diretas com resinas compostas. Restauracdes ceramicas do tipo Inlay/Onlay. Facetas de porcelana.
Restauracoes de dentes tratados endodonticamente. Restauragfes em dentes fraturados. Materiais odontolégicos.
Biocompatibilidade dos materiais dentarios. Materiais de moldagem. Gesso. Resinas para restauragio. Amalgama dental.
Cimentos odontoldgicos. Cerdmicas odontolégicas. Materiais de acabamento e polimento. Diagndstico e plano de
tratamento em clinica odontoldgica infantil. Tratamento nas lesdes cariosas em dentes deciduos. Terapia endodéntica em
dentes deciduos. Desenvolvimento da oclusio. Cirurgia bucal pediatrica. Traumatismo em dentes anteriores. Selantes de
fossulas e fissuras. Doencas infecciosas de preocupagdo especial na Odontologia. Avaliacdo do paciente e protecdo pessoal.
Principios de esterilizacdo e desinfecgdo. AIDS e a pratica odontoldgica. Controle da infecgio cruzada na prética
odontoldgica. Odontologia preventiva e social e odontopediatria. Lei 8080/90. Lei 8142/90. Etica e legislacdo profissional.
Informatica basica: nogdes de Hardware e Software. MS-Word 2010. MSExcel 2010. Correio Eletrdnico. Internet. Lei
Complementar 001/2008 (Estatuto dos Servidores Piblicos do Municipio de Campos de Julio). Lei Organica Municipal.

B PROFISSIONAL DE EDUCACAO FiSICA DO SUS |

Beneficios da prética de esportes. Contextualizacio sécio-cultural da pratica desportiva. Desenvolvimento motor e
aprendizagem motora. Corporeidade e motricidade; Atividade fisica, satde e qualidade de vida. Politicas Publicas (lazer e
esporte). Atividades de recreagio e lazer. Esportes coletivos e individuais; Atividades ritmicas e expressivas; Metodologia
do treinamento desportivo. Compreensio do desenvolvimento motor. Legislacdo esportiva. Lesdes esportivas. Seguranca
Esportiva. Treinamento desportivo. Primeiros Socorros. Conhecimento sobre Aptidado Fisica. Influéncia das Atividades
Fisicas e Recreativas na Melhoria da Qualidade de Vida. Esportes (regras oficiais), Atividade motora adaptada; Cinesiologia;
Fisiologia do exercicio; Cineantropometria; Atividades fisicas para grupos especiais; Treinamento fisico e desportivo;
Socorros e urgéncias em esportes e lazer; Planejamento e prescricao da atividade fisica; Beneficios da pratica de esportes;
Lei 8080/90 e 8142/90. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Etica e Legislacdo profissional. Informética bésica: nocdes de
Hardware e Software. MS-Word 2010. MSExcel 2010. Correio Eletrdnico. Internet. Lei Complementar 001,/2008 (Estatuto
dos Servidores Piblicos do Municipio de Campos de Jilio). Lei Organica Municipal.

| PROFESSOR - PEDAGOGIA |

Fundamentos da educagdo. Bases legais da educacio nacional: DRC/MT. BNCC (Base Nacional Comum Curricular).
Referencial Curricular Nacional para Educagio Infantil, PCNs, Estatuto da Crianga e do Adolescente, Constituicio da
Republica, LDB (Lei n® 9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes Curriculares Nacionais para o ensino
fundamental de 9 anos. Desenvolvimento histérico das concepgdes pedagogicas. Fungdo sociocultural da escola. Escola:
comunidade escolar e contextos institucional e sociocultural. Processo de planejamento: concepgdo, importincia,
dimensdes e niveis. Projeto politico-pedagdgico da escola: concepgdo, principios e eixos norteadores. Gestio educacional
decorrente da concepgio do projeto politicopedagdgico. Planejamento participativo: concepgdo, construcio,
acompanhamento e avaliagdo. Curriculo e constru¢io do conhecimento. Processo de ensino-aprendizagem. Relacio
professor/aluno. Bases psicolégicas da aprendizagem. Informatica basica: nogdes de Hardware e Software, MS-Word 2010.
MSExcel 2010. Correio Eletrénico. Internet. Lei Complementar 001/2008 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio
de Campos de Jilio). Lei Organica Municipal.
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| PROFESSOR - CIENCIAS |

Fundamentos da educacdo. Bases legais da educagio nacional: DRC/MT. BNCC (Base Nacional Comum Curricular),
Referencial Curricular Nacional para Educacido Infantil, PCNs, Estatuto da Crianca e do Adolescente, Constitui¢io da
Republica, LDB (Lei n? 9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao
Infantil. Desenvolvimento histérico das concepgdes pedagégicas. Bases psicologicas da aprendizagem. CONSERVACAO E
MANEJO DOS SOLOS - origem e estrutura da Terra; rochas: origem, tipos, composicio e processos de modificacdo; solos:
formagao, fertilidade e técnicas de conservagio; doengas relacionadas com o solo; combustiveis fosseis. AR ATMOSFERICO -
composicdo; relagdes com os seres vivos; poluicdo do ar; doengas transmissiveis pelo ar; pressdo atmosférica e suas
variagdes; ventos; nogdes basicas de meteorologia. AGUA - propriedades fisicas e quimicas; ciclo da 4gua; relagdes com os
seres vivos; pressdo na 4gua; flutuacio dos corpos; vasos comunicantes; poluig¢do da dgua; purificacio da agua; doencas de
veiculacdo hidrica; tratamento de agua e esgoto. ECOLOGIA - conceitos ecolégicos; ciclos P4gina 25 de 38 biogeoquimicos;
estudo das populagdes; sucessao ecoldgica; interagdes; cadeias, teias e pirdmides ecoldgicas; relacdes entre os seres vivos; a
vida nos ecossistemas brasileiros; reciclagem; energias alternativas; poluicdo e desequilibrio ecolgico. EVOLUCAO DOS
SERES VIVOS - fosseis como evidéncias da evolugdo; Lamarck, Darwin, neodarwinismo; mutacio e selecio natural.
DIVERSIDADE DE VIDA - Estudo da célula (caracteristicas, propriedades fisicas e quimicas; membrana, citoplasma, niicleo e
organelas; atividades celulares; reproducio e desenvolvimento). Classificacio dos Seres Vivos (cinco Reinos): classificagio
e caracterizacao geral (filos, classes, ordens, familias, géneros e espécies); funcdes vitais; adaptagées ao ambientes e
representantes mais caracteristicos. Os Virus. A DINAMICA DO CORPO HUMANO - origem e evolug¢do do homem; anatomia e
fisiologia humanas; doengas carenciais e parasitarias; saide preventiva. SEXUALIDADE - reproduc¢do humana:
caracteristicas e agdo hormonal, métodos contraceptivos, doengas sexualmente transmissiveis, mudangas na adolescéncia.
FUNDAMENTOS DE GENETICA - Leis de Mendel; polialelia; grupos sanguineos; sexo e heranca genética; anomalias
cromossomiais; interagdo génica. FUNDAMENTOS DE QUIMICA: substincias e suas propriedades; reagdes quimicas;
modelos atdmicos: Dalton, Thomson, Rutherford e Bohr; nimero atémico, nimero de massa; elementos quimicos; is6topos,
isobaros, isétonos; Tabela Periddica: classificagio atual dos elementos, familia e perfodo; configuracio eletrdnica:
introdugdo a regra do octeto; ligagio i6nica, caracteristicas dos compostos i6nicos; ligagdo covalente; substincias puras
simples e compostas; férmulas quimicas; misturas e combinagdes; métodos de separagio de misturas; fungdes quimicas;
pH. FUNDAMENTOS DA FISICA: estados fisicos da matéria e mudangas de estado; for¢a, movimentos; gravidade, massa e
peso; formas de energia e suas transformacdes; obtengo e transferéncias de energia pelos seres vivos; trabalho e poténcia;
maquinas simples; espelhos e lentes; calor e termodindmica; eletricidade e magnetismo. Informatica basica: nogoes de
Hardware e Software. MS-Word 2010. MSExcel 2010. Correio Eletrénico. Internet. Lei Complementar 001 /2008 (Estatuto
dos Servidores Piblicos do Municipio de Campos de Jiilio). Lei Organica Municipal.

I PROFESSOR - EDUCACAO FiSICA —|
Fundamentos da educagdo. Bases legais da educagdo nacional: DRC/MT. BNCC (Base Nacional Comum Curricular).
Referencial Curricular Nacional para Educacdo Infantil, PCNs, Estatuto da Crianga e do Adolescente, Constituicio da
Republica, LDB (Lei n® 9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes Curriculares Nacionais para o ensino
fundamental de 9 anos. Desenvolvimento histérico das concepcdes pedagégicas. Bases psicoldgicas da aprendizagem. A
educacdo fisica no Brasil - sua histéria. A importancia social da Educagio fisica: na escola, no lazer, na formacio do
individuo e na transformagéo social. Desenvolvimento psicomotor. As relagdes entre a Educagdo Fisica e as outras
disciplinas. Conhecimento das regras dos esportes em geral e treinamentos. Desportos: regras; organizacao de competigdes
e aprendizagem dos principais desportos (natagdo, futebol, futsal, voleibol, basquetebol, handebol, atletismo e outros).
Recreagdo: jogos tradicionais; jogos espontineos e dirigidos; jogos pré-desportivos; educacdo para o lazer. Treinamento
desportivo: crescimento na crianga e no adolescente; diferencas psicofisicas entre idades; treinamento da crianca e do
adolescente; principios cientificos do treinamento. Informatica bésica: nogées de Hardware e Software. MS-Word 2010.
MSExcel 2010. Correio Eletronico. Internet. Lei Complementar 001/2008 (Estatuto dos Servidores Ptblicos do Municipio
de Campos de Julio). Lei Organica Municipal.

| PROFESSOR - GEOGRAFIA ]
Fundamentos da educagdo. Bases legais da educagdo nacional: DRC/MT. BNCC (Base Nacional Comum Curricular).
Referencial Curricular Nacional para Educagdo Infantil, PCNs, Estatuto da Crian¢a e do Adolescente, Constituicio da
Republica, LDB (Lei n® 9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes Curriculares Nacionais para o ensino
fundamental de 9 anos. Desenvolvimento historico das concepg¢ées pedagogicas. Bases psicoldgicas da aprendizagem. A
Geografia como conhecimento cientifico. O objeto de estudo da Geografia: o espago geografico. As diversas areas da
Geografia. Aplicacdes da Geografia. Cartografia: Meios de orientagio e de representagio cartografica; coordenadas
geograficas; Sistemas de projecdes; fusos horarios e escalas. O planeta Terra: origem, formagio e movimentos. Forma,
estrutura e composicdo interna da Terra. Fendmenos na crosta terrestre e a formagio do solo. A atmosfera terrestre. As

,-I:_t E{
|- 01.614.516/0001-99 — Mun de Campos de Julio — MT )
‘amento Bom Jardim — Campos de Jilio-MT — CEP: 78319-000 -Fone (65) 3387-2800




PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DE JULIO
7% ESTADO DE MATO GROSSO

‘\. ' P www.camposdejulio.mt.gov.br

camadas da atmosfera. Os elementos e fatores responsaveis pela diversificacdo climatica. O clima na vida do homem. Os
fendmenos climaticos. Os biomas terrestres e as formacdes vegetais. A questido ambiental e as relacdes entre a natureza e a
sociedade; as perspectivas e desafios da sociedade atual com relagdo ao meio ambiente; Mudancas climdticas globais. A
desertificacao do mundo. Energia e meio ambiente. A produ¢do mundial de energia e a producio de energia no Brasil. O
relevo terrestre: fatores endégenos e exdgenos. Os diversos tipos de relevo. As rochas e os solos. Problemas ambientais
geomorfologicos. O relevo submarino e a morfologia litordnea. Os recursos hidricos e sua utilizagio pelo homem. Oceanos,
mares, lagos e rios: principais caracteristicas. A populagdo mundial e brasileira: aspectos demogréficos, estrutura, dindmica,
migracoes e distribuicdo da populacdo. As desigualdades de desenvolvimento econdmico-social no mundo. O modo de
produgdo capitalista. As experiéncias socialistas no mundo. A globalizagido e seus efeitos sobre o espaco geografico. A ordem
geopolitica e econdmica: do pds-segunda guerra aos dias atuais. Mundo contemporineo: economia, geopolitica e sociedade.
Os conflitos armados no mundo atual. Processo de urbanizacido e a industrializacdo no mundo e no Brasil. O espaco
brasileiro. Os principais aspectos do quadro natural. Caracteristicas do processo de urbaniza¢do. O espago agrario e os
problemas agrarios brasileiros. As atividades industriais. As fontes de energia. O comércio e os servigos. Os transportes e as
comunicagdes. A organizacdo regional no Brasil. As principais caracteristicas naturais e socioeconémicas das grandes
regides brasileiras. A populacdo brasileira: aspectos demograficos, estrutura, dindmica, migracoes e distribuicio da
populacdo Informadtica basica: nogdes de Hardware e Software. MS-Word 2010. MSExcel 2010. Correio Eletrénico. Internet.
Lei Complementar 001/2008 (Estatuto dos Servidores Piiblicos do Municipio de Campos de Jilio). Lei Orgénica Municipal.

PROFESSOR - HISTORIA |

Fundamentos da educa¢do. Bases legais da educacdo nacional: BNCC (Base Nacional Comum Curricular). Referencial
Curricular Nacional para Educagéo Infantil, PCNs, Estatuto da Crianga e do Adolescente, Constituigio da Republica, LDB (Lei
n® 9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes Curriculares Nacionais para o ensino fundamental de 9 anos.
Desenvolvimento histérico das concepgoes pedagégicas. Bases psicolégicas da aprendizagem. PRE-HISTORIA: Paleolitico,
Neolitico e Idade dos Metais. HISTORIA ANTIGA: o surgimento da civilizacdo. Civilizacio Egipcia. Civilizacdo Hebraica.
Civilizagdo Grega. Civilizagdo Romana. Politica, sociedade e cultura no perfodo Medieval. Modos de produgdo na histéria da
humanidade. HISTORIA MODERNA: A Expansdo Maritima Europeia. Revolugdo Comercial. Formagiao das Monarquias
Nacionais. Mercantilismo. Conquista e Colonizacdo da América. O Renascimento Cultural. Reforma Religiosa.
Contrarreforma. Absolutismo. lluminismo. Independéncia dos EUA. Intolerancia Politica: impacto das acées terroristas no
mundo. Os movimentos de guerrilha. A atual politica norteamericana e a luta contra o terrorismo. HISTORIA
CONTEMPORANEA: A Revolucio Francesa. Era Napolednica. Revolucdo Industrial. Doutrinas Sociais do século XIX. O
imperialismo e Neocolonialismo do século XIX. Revolugio Russa. Primeira e Segunda Guerra Mundial. Periodo Entre
Guerras. Guerra Fria. Desintegracdo do Socialismo. Conflitos no Oriente Médio. Nova Ordem Mundial. HISTORIA DO BRASIL:
Brasil Colonial, aspectos politicos, econémicos, sociais e culturais, a crise do Sistema Colonial e o processo de
independéncia. Brasil monarquico: Primeiro Reinado. Periodo Regencial. Segundo Reinado. Brasil Republicano: Repiiblica
Velha. Era Vargas. Republica Liberal Populista. Ditadura Militar. Redemocratizagdo. Brasil na Atualidade. Histéria da
América Espanhola: sociedade, politica e religido dos pafses membros: da origem a atualidade. A Conquista do Império
Asteca. A invasdo de Hernan Cortés ao império de Montezuma. Cabildo, Caudilhismo, Descobrimentos Espanhdis. Guerra do
Uruguai. Guerra hispano-americana. Informética basica: nogées de Hardware e Software. MS-Word 2010. MSExcel 2010.

Correio Eletronico. Internet. Lei Complementar 001/2008 (Estatuto dos Servidores Piiblicos do Municipio de Campos de
Jilio). Lei Orgénica Municipal.

L PROFESSOR - LINGUA PORTUGUESA —|
Fundamentos da educacdo. Bases legais da educagio nacional: DRC/MT. BNCC (Base Nacional Comum Curricular).
Referencial Curricular Nacional para Educacdo Infantil, PCNs, Estatuto da Crianca e do Adolescente, Constituicio da
Republica, LDB (Lei n® 9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes Curriculares Nacionais para o ensino
fundamental de 9 anos. Desenvolvimento histérico das concepg¢des pedagogicas. Bases psicoldgicas da aprendizagem. A
literatura no periodo colonial. Poesia e prosa romanticas. A ficcdo realista e naturalista. Parnasianismo e Simbolismo. Pré-
Modernismo. As distintas fases do Modernismo. Literatura brasileira contempordnea. Géneros literdrios. Nogdes gerais de
gramdtica. Figuras de linguagem. Versificagdo. Andlise de textos literarios em sua relacdo com a cultura e a historia do
Brasil. Fonologia - ortografia - acentuacdo grafica - estrutura e formagdo de palavras - verbos: tempo, modo, cargo -
substantivos: classificagdo e cargo - flexdo de género, niimero e grau, formacao e analise - artigo - adjetivo: conceito,
classificagdo correspondéncia e locugdes adjetivas, flexdes - advérbios: classificacdo, flexio, grau e cargo - numeral: tipos e
cargo - pronomes: conceito, classificagdo - preposicdo - conjungdes - interjeicdes - Sintaxe: frase, oragdo, perfodo -
pontuacao - tipos de frases - complementos verbais e nominais - vozes verbais - oracdes subordinadas - oracies
coordenadas - concorddncia verbal e nominal - regéncia verbal e nominal - Problemas gerais da lingua culta: grafia de
palavras e expressdes - crase - Derivagio prefixal e sufixal - Recursos fonolégicos, morfoldgicos, sintaticos, semanticos -
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figuras de linguagem - figuras de palavra - figuras de pensamento - significacdo das palavras - vicios de linguagem:
Informatica bésica: nogdes de Hardware e Software. MS-Word 2010. MSExcel 2010. Correio Eletronico. Internet. Lei
Complementar 001/2008 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Campos de Jtlio). Lei Organica Municipal.

| PROFESSOR - LINGUA INGLESA l

Fundamentos da educagdo. Bases legais da educa¢do nacional: DRC/MT. BNCC (Base Nacional Comum Curricular).
Referencial Curricular Nacional para Educacdo Infantil, PCNs, Estatuto da Crianca e do Adolescente, Constituicdo da
Repiiblica, LDB (Lei n® 9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes Curriculares Nacionais para o ensino
fundamental de 9 anos. Desenvolvimento histérico das concepcdes pedagdgicas. Bases psicolégicas da aprendizagem.
Comprehension. Grammar aspects. Simple and compound sentences: a. Noun clauses; b. Relative clauses; c. Clause
combinations — coordinators and Subordinators. Nouns: a. Compound nouns; b. Countable/ uncountable nouns. Articles.
Conditionals. Pronouns. Adjectives. Adverbs. Pagina 27 de 38 Prepositions and phrasal verbs. Verbs. Word order.
Vocabulary and false friends. Collocations. Pronunciation. Pontuaction.Informatica basica: no¢oes de Hardware e Software.
MS-Word 2010. MSExcel 2010. Correio Eletronico. Internet. Lei Complementar 001/2008 (Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio de Campos de Jilio). Lei Orginica Municipal.

| PROFESSOR - MATEMATICA |

Fundamentos da educagdo. Bases legais da educagdo nacional: DRC/MT. BNCC (Base Nacional Comum Curricular).
Referencial Curricular Nacional para Educagdo Infantil, PCNs, Estatuto da Crianga e do Adolescente, Constituicio da
Republica, LDB (Lei n°® 9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes Curriculares Nacionais para o ensino
fundamental de 9 anos. Desenvolvimento histérico das concepgdes pedagégicas. Bases psicolégicas da aprendizagem.
Nimeros Radicais: operagbes - simplificagao, propriedade - racionalizagio de denominadores; Equacio de 29 grau:
resolucdo das equagdes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equagdo de 1° grau: resolucio - problemas de 1°
grau; Equagdes fracionarias; Relagdo e Fungdo: dominio, contradomfnio e imagem; Funcido do 19grau - fun¢io constante;
Razdo e Propor¢do; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros Simples e Composto;
Conjunto de nimeros reais; Fatoracao de expressao algébrica; Expressdo algébrica - operacdes; Expressdes fracionarias -
operagbes - simplificagdo; PA e PG; Sistemas Lineares; Nimeros complexos; Fungdo exponencial: equagdo e inequacio
exponencial; Fungdo logaritmica; Andlise combinatéria; Probabilidade; Fun¢io do 2° grau; Trigonometria da 12 volta: seno,
cosseno, tangente, relacdo fundamental; Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana; Operacgdo com nimeros
inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento,
superficie, massa, capacidade, tempo e volume. Informatica basica: no¢des de Hardware e Software. MS-Word 2010.
MSExcel 2010. Correio Eletrénico. Internet. Lei Organica Municipal.

| PSICOLOGO ]

Psicologia geral e do Desenvolvimento; préticas e técnicas psicolégicas; teoria e técnicas psicoterapicas; acompanhamento
e tratamento a pessoas portadoras de deficiéncias e seus familiares: ag0es preventivas; psicopatologia geral; interpretacio
de sinais e sintomas; conhecimentos gerais sobre psicofirmacos; procedimentos psicoldgicos; conhecimentos béasicos
inerentes a area de atuacdo; Conhecimentos técnicos profissionais inerentes a psicologia no contexto da saide publica;
conhecimentos do conjunto de atribuigdes do cargo, do servigo ptiblico e de servidores publicos municipais. Abordagens:
psicanalitica, cognitivo-comportamental, Behaviorista, Gestalt, Fenomenologia. Estrutura e funcionamento do aparelho
psiquico. Desenvolvimento da personalidade, psicodiagnéstico, entrevista psicoldgica, servicos de saiide mental. Técnicas e
exames psicologicos, fundamentos teéricos dos processos grupais. Psicologia em Recursos Humanos. Estratégias de
pesquisa, as bases biolégicas do comportamento, a meméria, a linguagem, o pensamento, o desenvolvimento humano, as
teorias da personalidade, o enfrentamento do estresse, os transtornos psiquicos, técnicas de psicoterapia, transtornos
psicopatoldgicos. Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA) - Lei n® 8.069/90. Etica e Legislacdo profissional. Lei 8080/90.
Lei 8142/90. Informaética basica: nogdes de Hardware e Software. MS-Word 2010. MSExcel 2010. Correio Eletrénico.

Internet. Lei Complementar 001/2008 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Campos de Julio). Lei Organica
Municipal.

PSICOPEDAGOGO |
Psicopedagogia: Conceitos e Importincia; Diagnéstico e Tratamento dos Problemas de Aprendizagem; Leitura, Teoria,
Avaliagao e Desenvolvimento; Jogos em Grupo na Educacio Infantil; Psicogénese da Lingua Escrita; A Crianca e o Niimero;
Puberdade e Adolescéncia, Desenvolvimento Biopsicosocial; A Integracdo de Pessoas com Deficiéncia; A Crianca em
Desenvolvimento; A Crianca e sua Arte; A Formacio Social da Mente; Desenvolvimento Cognitivo; Pratica psicopedagégica:
consideragdes tedricas. Avaliacao psicopedagdgica da crianca de 0 a 6 anos. A brincadeira e o desenho da criancade 0a 6
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anos. Contribui¢cbes da psicanalise para a avaliagdo psicopedagégica. Avaliagdo neuropsicologica na infincia. Avaliacio
psicomotora no contexto psicopedagégico. Avaliacdo da linguagem pelo psicopedagogo. Programacio de atividades
pedagogicas para a faixa etaria de 0 a 6 anos. A familia diante das dificuldades escolares dos filhos. Filosofia, Sociologia e
Psicologia da Educacdo. Psicologia do desenvolvimento da crianga; Conhecimentos Gerais sobre Educacio e Atualidades;
Curriculo e Ensino; Relagdes interativas em sala de aula; A prética educativa; O Construtivismo; A atencio a diversidade; O
desenvolvimento moral e afetivo; Estatuto da Crianga e do Adolescente. O papel do jogo e do brinquedo na atuacio
psicopedagogica. Desenvolvimento cognitivo - Piaget e Vygotsky. Modalidades de aprendizagem. Desenvol\n‘mer}to
psicomotor e o processo de aprendizagem. Desenvolvimento afetivo-emocional - Teoria Psicanalitica (Freud). O primeiro
ano de vida (Spitz). Desenvolvimento neurolégico e aprendizagem. Transtornos e dificuldades de aprendizagem.
Informatica basica: nogdes de Hardware e Software. MS-Word 2010. MSExcel 2010. Correio Eletrénico. Internet. Lei
Complementar 001/2008 (Estatuto dos Servidores Ptiblicos do Municipio de Campos de Jilio). Lei Organica Municipal.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Técnicas basicas de enfermagem: Sinais vitais; Mensura¢do de altura e peso; Assepsia e controle de infeccio;
Biosseguranga; Administracdo de medicamentos (nogdes de farmacologia, calculo para dosagem de drogas e solugdes, vias
de administracdo e cuidados na aplicagdo, venoclise); Prevencao de tlceras de pressio; Sondagens gastrica e vesical; Coleta
de material para exames laboratoriais; Oxigenioterapia; Curativo; Administracido de dieta oral, enteral, parenteral.
Enfermagem médico-cirdrgica: Cuidados de enfermagem ao paciente com distirbios endécrinos, cardiovasculares,
pulmonares, autoimunes e reumatolégicos, digestivos, neurolégicos e do sistema hematopoiético; Preparo,
acondicionamento e métodos de esterilizagdo e desinfeccio de materiais; Atendimento de emergéncia: parada
cardiorrespiratéria, corpos estranhos, intoxicagdes ex6genas, estados convulsivos e comatosos, hemorragias, queimaduras,
urgéncias ortopédicas; Vias de transmissdo, profilaxia e cuidados de enfermagem relacionados a doencas transmissiveis e
parasitdrias. Enfermagem materno-infantil: Assisténcia a gestante no periodo pré-natal, pré-parto, parto e puerpério;
Complicagdes obstétricas; Recém-nascido normal e patoldgico; Crescimento e desenvolvimento da crianga; Aleitamento
materno; Doencas da Primeira Infincia. Enfermagem em Satide Piblica: Processo satide - doenca; Imunizagdes; Vigilancia
em saude; Atencdo a satde da crianga e do adolescente, do adulto, da mulher e do idoso. Nocdes de administracdo aplicada
a enfermagem. Atengdo Psicossocial; satide mental, alcool e outras drogas; Cédigo de ética dos profissionais de
enfermagem. Lei 8080/90. Lei 8142/90. Etica e legislacio profissional. Informatica basica: no¢des de Hardware e Software.
MS-Word 2010. MSExcel 2010. Correio Eletrénico. Internet, Lei Complementar 001/2008 (Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio de Campos de Jilio). Lei Organica Municipal.

[ TECNICO EM ANALISES CLINICAS |
Parasitologia. Relacdo dos parasitas com os hospedeiros. Protozodrios. Cogumelos e Fungos. Métodos de exames.
Esterilizagdo. Metazoérios - Helmintos. Bactérias. Seres Vivos. Remessas de material para Exames em outros Laboratérios.
Preparacdo do instrumental para a coleta do material a ser analisado. Diluicdo de material para realizacio de diversos
exames. Métodos de Coloragio. Confecgio de ldminas. Boas praticas laboratoriais. Lavagem de materiais. Anitizacio. Lei
8080/90. Lei 8142/90. Informatica bésica: nocdes de Hardware e Software. MS-Word 2010. MSExcel 2010. Correio

Eletrénico. Internet. Lei Complementar 001/2008 (Estatuto dos Servidores Piiblicos do Municipio de Campos de Jilio). Lei
Organica Municipal.

[ TECNICO EM INFORMATICA EDUCACIONAL j
Sistemas Operacionais: caracteristicas e funcionalidades dos sistemas operacionais corporativos da familia Windows e
LINUX. Redes de computadores: conceitos e nomenclaturas, protocolos TCP/IP, DNS, TELNET, FTP e HTTP, servicos (DHCP,
WINS, DNS), cabeamento e tipos de cabo, tipos e meios de transmissio, topologias légicas e fisicas, arquiteturas de redes de
computadores, técnicas basicas de transmissio de informagdo, administracio de contas de usuarios, elementos de
interconexdo de redes de computadores e fundamentos de rede locais. Projeto e desenvolvimento de Websites. Servicos e
protocolos da Internet, funcionamento e caracteristicas de: SMTP, FTP, Telnet, UDP, DNS, E-MAIL, POP3, IMAP, entre outros.
Seguranca da Informagdo: conceitos de seguranca da informagdo, classificacao da informagio, seguranca fisica e seguranca
logica, ataques e protecdes relativos a hardware, software, sistemas operacionais, aplicacdes, bancos de dados, redes,
inclusive firewalls e proxies, pessoas e ambiente fisico, sistemas de Backup (tipos de backups, planos de contingéncia e
meios de armazenamento para backups), virus de computador, spywares, malware, criptografia, IPSEC, assinatura digital e
autenticacao, seguranga na Internet. Software e Hardware: conceitos basicos, instalagao e configuracdo, caracteristicas,
funcionamento e conserto de componentes e periféricos. Instalacao, configuracdo e utilizagdo. Informatica bésica: nocdes de
Hardware e Software. MS-Word 2010. MSExcel 2010. Correio Eletrénico. Internet. Lei Complementar 001/2008 (Estatuto
dos Servidores Ptiblicos do Municipio de Campos de Jiilio). Lei Organica Municipal.
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TECNICO EM RADIOLOGIA |

Principio de fisica da radiagdo. Nogdes de protegao radiolégica. Terminologia radiol6gica. Anatomia radiolégica. Parametros
de qualidade radiografica: densidade, contraste, detalhe, distor¢do. Fatores de exposi¢do. Nocdes de processamento de
filmes radiogréficos, composicdo e quimicos. Nocdes de impressdo digital. Técnicas radiolégicas: cranio, face, coluna,
abdome, térax, extremidades e exames contrastados. Nogdes bdsicas de tomografia computadorizada, ressonincia
magnética, hemodinamica, mamografia, radioterapia e densitometria dssea. Lei Orgénica da Satde - Lei n® 8080/90 e n®
8142/90. Legislagdo profissional. Informéatica bésica: nogdes de Hardware e Software. MS-Word 2010. MSExcel 2010.
Correio Eletrdnico. Internet. Lei Complementar 001/2008 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Campos de
Juilio). Lei Organica Municipal.

TECNICO EM HIGIENE DENTAL |

Odontologia Preventiva - higiene dental, placa bacteriana, carie e doenga periodontal (etiologia, prevencdo e controle);
flior (composigdo e aplicagdo); cariostaticos e selantes oclusais: Processo Satide/Doenca - levantamento epidemioldgicos:
nogdes de vigilancia a Satide, Educacdo em Satide: Materiais, Equipamentos e Instrumentais - manutengio e conservagio;
Materiais dentarios - forradores e restauradores; Esterilizagdo e Desinfecgdo; Nocdes de : Radiologia, Odontopediatria,
Prétese, Cirurgia, Endodontia, Dentistica, Ergonomia e anatomia bucal e dental (notagdo dentéria). Lei 8080/90. Lei
8142/90. Etica e legislacio profissional. Informatica basica: no¢des de Hardware e Software, MS-Word 2010. MSExcel 2010.
Correio Eletrdnico. Internet. Lei Complementar 001/2008 (Estatuto dos Servidores Piblicos do Municipio de Campos de
Julio). Lei Orgdnica Municipal.
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REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

| Nos termos do Edital do Processo Seletivo Simplificado n® 001/2022, solicito a isen¢io do pagamento da taxa de inscricio.

IDENTIFICACAO DO REQUERENTE:

NOME;

DECLARACAO

Declaro, para efeito de solicitacdo de concessio da isencdo de pagamento de taxa de inscri¢io ao Processo Seletivo
Simplificado, que:

( ) estou inscrito no Cadastro Unico- CadUnico - para familias de baixa renda e que apresento condicdo de
Hipossuficiéncia Financeira.

( ) sou maior de 60 anos.

( ) sou doador de Sangue e que fiz no minimo 03 vezes no periodo de 12 meses até a data de publicagdo do Edital de
abertura do certame.

( ) sou Pessoa com Deficiéncia.

Declaro também estar ciente de que a veracidade das informagdes e documentagbes apresentadas ¢ de inteira
responsabilidade minha, podendo a Comissdo Examinadora do Processo Seletivo Simplificado, em caso de fraude, omissio,

falsificagdo, declaracio inidénea, ou qualquer outro tipo de irregularidade, proceder ao cancelamento da inscricio e
automaticamente a eliminagdo do certame, podendo adotar as medidas cabiveis contra a minha pessoa.

Campos de Jilio / MT, ___de de 2022,

Assinatura Candidato

- | Para uso exclusivo da Comissao Examinadora do Processo Seletivo Simplificado.
"RUTOCC 1 () Deferido

i | () Indeferido
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§ 2° Quando as ME ou EPP n&o informarem no documento fiscal a aliquota § 2° O contribuinte que nao realizar a declaragdo no prazo estabeglecido
de que trata o paragrafo anterior, aplica-se na retengao do ISSQN a aliquo- | no capuf desse artigo fica sujeito as penalidades impostas pelo codigo tri-
ta correspondente ao percentual de ISSQON referente 2 aliquota da maior | butario municipal.

faixa de receita bruta prevista nos Anexos lll, IV ou V da Resolugdo CGSN
n° 51/2008, alterada pela Resalugdo CGSN n® 60/2008.

Art. 7° O contribuinte substituto tributario dara obrigatoriamente ao presta-
dor do servigo o Recibo de Declaragdo de ISSQN retido, o qual Ihe servira
§ 3° Constatada diferenga entre a aliguota utilizada e a efetivamente apu- | de comprovante de pagamento do imposto.

rada, cabera as ME ou EPP prestadoras do servigo promover 0 Seu res-
pectivo recolhimento diretamente ac municipio no més subsequente ac
do inicio da atividade por meio de Documento de Arrecadagdo Municipal
(DAM) e de acordo com o prazo estipulado no calendério fiscal do munici-
pio. | Art. 10. Revogam-se as disposigtes constantes no Decreto n®. 48, de 4 de
| margo de 2021.

1

|

Art. 8° Aplica-se ao contribuinte substituto tributario todas as demais nor-
mas contidas na legislagao tributaria do municipia.

Art. 9° Esse decreto entra em vigor na dala de sua publicagao.

§ 4° Nao se exime da sua responsabilidade o prestador do servigo quando |
a aliquota do ISSQN informada por ele no documento fiscal for inferior @ | Campos de Jdlio- MT, 20 de maio de 2022.
devida, hipétese em que o recolhimento da diferencga sera realizado direta- IRINEU MARCOS PARMEGGIANI

mente ao municipio por meio de DAM e de acordo com o prazo estipulado |

no calendario fiscal do municipio. Prefeito de Campos de Jalio

§ 5° No caso de empresas optantes pelo Simples Nacional, o recolhimento
dos impostos abrangidos pela legislagao pertinente, em valores fixos men- |
sais, conforme dispde o artigo 18-A LC n® 123/086, o contribuinte substituto
tributario esta dispensado de efetuar a retengac do ISSQN. CONCORRENCIA N° 01/2022

DEPARTAMENTO DE LICITACAO
AVISO DE LICITAGAO

§ 6° Caberd ao MEI comprovar sua opgao por recolhimento de valores | A Prefeitura Municipal de Campos de Jilio - MT torna publico que esta
fixos mensais junto ao contribuinte substitute tributario, através de docu- | realizando processo licitatério na modalidade CONCORRENCIA, sab o n°
mentos oficiais. 01/2022, do tipo Menor Prego Global, com o objetivo selecionar proposta
§ 7° A retencdo e o recolhimento do ISSQN nesse decreto com base em ! de empresa especializada para execug¢ao de obra de constru¢ao do novo
informagsio falsa sujeita o responsavel, o titular, os sécios ou os adminis- | Prédio da Creche Municipal Pequeno Principe.

tradores, bem como as demais pessoas que com elas concorrerem as pe- | A data de abertura e julgamento estd designada para 23/06/2022, as
nalidades previstas na legislagao criminal e tributaria. | 09h00 (nove horas) do horario local, na sede da Prefeitura Municipal, si-
Art. 5° Fica criada a obrigagio acessoria de declarar através do sistema | tuada a Av. Valdir Masutti, n® 779W, Bom Jardim.

de escriturag@o fiscal eletronica (Livro Eletrénico) disponivel em nosso por- | Os interessados poderdo obter o Edital e seus anexos no Departamento
tal http://www.camposdejulio.mt.gov.br e de emitir o Recibo de Declara- | de Licitagdo da Prefeitura Municipal, de segunda a sexta, das 07h00 as

gdo de ISSQN retido de acordo com legislagdo municipal. 11h00 e das 13h00 as 17h00, através de meios digitais (pen drive, CD) ou
Art. 6° O contribuinte substituto tributério devera concluir o lancamento | N Site htips:/www.camposdejulio.mt.gov.br/Licitacoes/Concorrencial.
das informagdes até o 15° dia do més subsequente ao do fato gerador. Quaisquer Informacgdes poderdo ser obtidas através do telefone (65) 3387
§ 1° No caso de contratagdo de Microempreendedor Individual o Contri- | - 2800 & do e-mail licitacao 1 @camposdejulio.mt.gov.br.

buinte Substituto Tributario, devera obrigatdriamente informar a contrala- | Campos de Julio - MT, 23 de maio de 2022.
cao afravés do livro eletronico, devendo infoermar no campo “imposto reti-
do” a sigla "MEI", sendo que os demais campos deverao ser preenchidos
normalmente,

Eric Rodriga Pettenan
Presidente da Comissao Permanente de Licitagdo
Portaria n°® 32/2022

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2022 — RETIFICAGAD (CONSOLIDAGAOQ)

A COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO Ne° 01/2022 elRINEU MARCOS PARMEGGIANI, Prefeito do Municipio
de Campos de Jilio — MT, no uso de suas atribuigdes legais e na forma prevista no Art. 37 da Constituigio Federal e mediante as condigdes estipuladas
nesse edital e demais disposicoes legais aplicaveis, TORNA PUBLICO, aos interessados que estardo abertas as inscricbes para 0 PROCESSO SELE-
TIVO SIMPLIFICADO para Admissao de Pessoal por PRAZO DETERMINADQ, sob o Regime Juridico Administrativo, conforme abaixo discriminado:

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado a que se refere o presente Edital sera organizado e executado pela KLC — CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA
LTDA sob a supervisdo da Comissdo nomeada nos termos da Portaria n® 128, de 12 de maio de 2022.

1.1.1 O presente Processo Seletivo Simplificado destina-se ao provimento de vagas para contratagao em carater temporario por prazo determinado para
atender necessidade de excepcional interesse publico das Secretarias de Educagao e Saude de Campos de Julio-MT, nos termos dos artigos 1° e 3° da
Lei Municipal n® 9283, de 26 de junho de 2018; do artigo 1° da Lei Municipal n® 1.112, de 14 de abril de 2020; dos artigos 1° e 4° da Lei Municipal n® 1.085,
de 20 de dezembro de 2019; dos artigos 1° e 2° da Lei Municipal n® 878, de 20 de fevereiro de 2018; do artigo 1° da Lei Municipal n® 1.398, de 22 de
margo de 2022; do artigo 1° da Lei Municipal n® 1.447, de 12 de maio de 2022; do artigo 235, inciso IV do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais,
instituido pela Lei Complementar n® 001, de 15 de julho de 2008 e do artigo 97 e aplicac&o analogica do capuf e incisos do artigo 100 da Lei Organica
Municipal.

1.1.2. O regime juridico dos contratados, adotado, & o estatutério e o regime de previdéncia é o Regime Geral da Previdéncia Social, vinculado ao Insti-
tuto Nacional do Seguro Social-INSS, na forma preconizada no artigo 255 da Lei Complementar Municipal n® 001, de 15 de julho de 2008.

diariomunicipal.org/mt/amm « www.amm.org.br 142 Assinado Digitalmente
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1.1.3 O programa das provas objetivas encontra-se no Anexo | deste Edital.
1.1.4. O requerimento de iseng&o da taxa de inscrigdo encontra-se no Anexo Il deste Edital.

1.1.5. Nao serdo fornecidas informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacao das provas e demais eventos, por telefone ou e-mail. O
candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgagao estabelecidas neste Edital e demais publicagbes no enderego eletrénico www.klc-
concursos.com.br.

1.1 NOMENCLATURA, CARGA HORARIA, VAGAS, VENCIMENTOS, TAXA DE INSCRIGAO, REQUISITOS E DEMAIS VANTAGENS,

Vagas
Nomenclatura ﬁf Vagas gzgas E;:'r_:zla :I;sn)clmento Requisitos Especiais
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAQAO
AE — Assistente Educacional 30|25 |02 123 2.049.24 |Ensino Médio Complelo
Assistente Social Escolar 30(01 01 3.236,58 (Cj::rgloa s_E,ingJerior Completo em Servigo Social e Registro no Conselho
Cozinheiro de Nutrigao Escalar 40{01 01 1.736,53 |Ensino Fundamental Completo
Monitor de Transporte Escolar 40|01 01 1.736,53 |Ensino Fundamental Completo
Nutricionista Escolar 20|01 01 2.697,16  [Curso Superior em Nuiricao e Registro Conselho de Classe
Professor de Ciéncias 25|01 01 4.827,07 |Licenciatura plena em Ciéncias Biologicas.
Professor de Educacéo Fisica 25|01 01 4.827,07 |Licenciatura plena em Educacéo Fisica.
Professor de Geografia 25(01 01 4.827,07 |Licenciatura plena em Geografia.
Professar de Historia 25[01 01 4.827,07 |Licenciatura plena em Historia.
Professor de Lingua Portuguesa 25(01 01 4.827.07 |Licenciatura plena em Letras com habilitagdo em Lingua Portuguesa.
Professor de Lingua Inglesa 25[01 01 4.827 07 |Licenciatura plena em Letras com habilitagdo em Lingua Inglesa.
Professor de Matematica 25/01 01 4.827.07 |Curso Superior Complete em Licenciatura plena em Matematica.
Professor de Pedagogia 25103 03 4.827 07 |Licenciatura plena em Pedagogia.
Psicologo Escolar 3001 01 4.854,89 |Curso Superior em Psicologia e Registro Conselho de Classe
: Graduacao em Psicopedagogia ou em Pedagogia com especializacado
Psicopedagogo 40102 02 4.319.14 |0 Psic%épedagogia 5 regigl?rg S i
s . ; Ensino médio completo e curso técnico em informatica, como no mini-
Técnico em Informatica Educacional 40]01 01 2.77844  |571050 horas e r?onhecimentas em hardware e software.
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
Agente de Vigilancia Sanitaria 40(01 01 1.736,97 |Ensino Médio Completo
Assistente Social 40(01 01 4.315.44 dCt.lrcs:f:a Superior Completo em Servigo Social e Registre no Conselho
S e Classe.
Auxiliar de Saude Bucal 40{02 02 2.233,23 |Ensino Médio Completo e Curso Técnico Profissionalizante
Sé%%%lira‘ﬂggééaéogns ?alggl i(s)g lalﬁ-:i%gag)com 40(01 01 5.394,31 |Curso Superior Completo na Area e Registro no Conselho de Classe.
Cozinheiro de Nufrigdo Hospitalar 40|02 02 1.388,22 |Ensino Fundamental Completo.
Enferigite Badrio 40lo3 03 6.904,72 Si.érgge?,upenor Completo em Enfermagem e Registro no Conselho de
Farmacaulico 4001 01 5.394.31 8g§geSupen'or Completo em Farmacia e Registro no Conselho de
Fisioterapeuta 30l01 01 4.854.89 %uarg.soeSupen'or Completo em Fisioterapia e Registro no Conselho de
Fonoaudidlogo do SUS 40(01 01 5.304.31 dC:ngIoassugJerior Completo em Foncaudiologia e Regisiro no Conselho
Médico Clinico Geral 40l03 03 18.340,69 jé‘C_é.irso Superior Completo em M.edicina Registro no Conselho de Clas-
: ; Ensino médio, CNH categoria D e Curso de Condutor de Veiculos de
Motorista de Ambulancia 40(02 02 2.439,17 Emergéncia (finimo 50 Roras)
Nutrisionista 40004 01 5.394.31 8}Jar§gBSuperior Campleto em NutricBo e Registro no Conselho de
Odontélogo / Cirurgido Dentista 40/01 01 5.394.31 8|uar§;195upen'or Completo em Odontologia e Registro no Conselho de
2 B Curso Superior Completo em Educagao Fisica (Bacharelado) e Regis-
Profissional de Educagao Fisica do SUS 40|01 01 5.394,31 e R g da Classe. v ( yehieg
Psicologo 40l01 91 6.473.18 8luarsssoeSupen'or Completo em Psicologia e Registro no Conselho de
Técnice em Analises Clinicas 40]01 01 3.225,78  |Ensino Médio Completo e Curso Tecnico Profissionalizante na Area.
: Ensino Médio Completo, Curso Técnico Profissionalizante na Area e
Técnico em Enfermagem 40/03 03 3.225,78 Registro no Conzelho 06 Classe.
: i Ensino Médio Completo, Curso Técnico Prafissionalizante na Area e
Técnico em Higiene Dental 40,01 01 2.662,68 |Badisiro no Conselho de Classe.
Tecnico em Radiologia (com imobiliza- 54|44 01 3.883.90 Ensino Médio Gamﬂleto. Curso Técnico Profissionalizante na Area e
cao orlopédica) wECS Registro no Conselho de Classe.

VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO - R$

NIVEL SUPERIOR|ENSINO MEDIO|ENSINO FUNDAMENTAL
60,00 40,00 20,00

2. DAS INSCRIGOES
2.1. As inscrigoes ficarao abertas:

Entre as 09 horas do dia 24 maio de 2022 até as 23 horas e 59 minutos do dia 09 de junho de 2022, através do endereco eletrénico www.klc-
concursos.com.br. (horario local).

2.2, Para inscrever-se via Internet, o candidato devera acessar o enderego eletrénico www.klcconcursos.com.br, durante o periodo das inscrigoes,
através dos links correlatos ao Processo Seletivo Simplificado e efetuar sua inscricdo, conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:
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2.2.7. Ler e aceitar o requerimento de inscrigéo, preencher o formulario de inscrigdo, transmitir os dados via Internet e imprimir o boleto bancario;
2.2.2. O vencimento do pagamento das inscrigbes, para ter sua validade, sera até o dia 10 de junho de 2022.

2.2.3. O boleto bancério, com vencimento para o dia 10 de junho de 2022, disponivel no endereco eletrdnico www.klcconcurses.com.br, somente
podera ser impresso, apos a conclusao do preenchimento da ficha de solicitagéo de inscricio on-line;

2.2.4. As inscrigdes efetuadas via Internet somente serdo confirmadas apds a comprovagdo do pagamento do valor da inscrig&o;
2.2.5. As solicilagBes de inscrigdo via Internet, cujos pagamentos forem efetuados ap6s o dia 10 de junho de 2022, ndo serdo aceitas;

2.2.6. A empresa KLC - Consultoria em Gestao Piblica ndo se responsabiliza por solicitagoes de inscrigdes via Internet ndo recebidas por motivo de
ordem técnica dos computadores, falha de comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados;

2.2.7. Ao se inscrever o candidato devera preencher o nome e sobrenome corretamente e indicar o cargo para o qual pretende concorrer. O candidato
que deixar de preencher nome e sobrenome tera sua inscrigdo indeferida.

2.2.8. O descumprimento das instrugdes de inscricao via Internet implicara a nao efetivagéo da inscrigao.

2.2.9. O candidato € responsavel pelas informagdes prestadas no formulario de inscrigdo, arcando com as eventuais consequéncias de erros de preen-
chimente daquele documento.

2.2.10. Ao inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, & recomendavel ao candidato observar atentamente as informagdes sobre a aplicagac das
provas.

2.2.11. As informagdes prestadas no formulario de inscrigao via Internet serdo de inteira responsabilidade do candidato.
2.2,12, Efetivada a inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos para alteragao do cargo.

2.2.12.1. O candidato que realizar mais de uma inscrigio, em cargos diferentes, devera no dia da prova, comparecer ao local e sala de prova da opgac
que privilegiar e realizar a prova a ela correspondente, caso haja coincidéncia do dia e do horario de realizagao das provas, sendo assim, considerado
faltoso nas demais opcdes.

2.2.13. N&o havera devolugéo da importancia paga, ainda que a maior ou em duplicidade, seja qual for o motivo alegado.

2.2.14. Nao serdo aceitas inscrigoes por via postal, via email, transferéncia de conta corrente, DOC, ardem de pagamento, condicionais ou extempora-
neas ou por qualquer outra via que nao as especificadas neste Edital.

2.3 - Para ser contratado o candidato devera apresentar documentagac no original ou fotocopia autenticada em cartorio, que comprove o que segue
abaixo:

2.3.1. Cedula de ldentidade comprovando a idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

2.3.2. Ser brasileiro ou estrangeiro nos termos da Lei (art. 12 e 37, | da CF/88);

2.3.3. Certidao de Casamento ou Nascimento;

2.3.4. Certidao de Nascimento dos filhos menores de 14 anos e CPF dos filhos até 21 anos (se for o caso);
2.3.5. Carteira de Vacinagéo dos filhos menores de cinco anos (se for o caso);

2.3.6. Cartao de Identificacdo do Contribuinte (CPF/MF):

2.3.7. Cartao do PIS/PASEP e Carteira de Trabalho (CTPS);

2.3.8. Comprovante de votacdo das duas lltimas eleigdes que antecederem a contratagao (se for o caso)
2.3.9. Titulo de Eleitor;

2.3.10. Certidao Negativa fornecida pelo Cartério Distribuidor (ou eletrbnica) da comarca do domicilie dos ltimos cinco anos, relativa & existéncia ou
inexisténcia de agdes civeis e criminais (com trénsito em julgado);

2.3.11. Certidao Negativa de Débitos para com o municipio;
2.3.12. Atestado de Salde Fisica e Mental (Pré-Admissional) expedido pela Junta Médica Oficial do Municipio ou médico credenciado:
2.3.13. Duas fotos 3x4, colorida e recente;

2.3.14. Registro no conselho da respectiva categoria quando se tratar de profissdo regulamentada, incluindo-se comprovante de quitagio de anuidade
e certiddo de regularidade, atualizados;

2.3.15. Certidao de Reservista (quando do sexo masculino);

2.3.16. Comprovante de escolaridade, através de histérico escalar e diploma, conforme exigéncia do cargo ao gual concorre, devidamente registrado
pelo MEC, admitinde-se certidao de conclusao de curso, desde que acompanhado do histérico escolar.

2.3.17. Declarag&o contendo o enderego residencial:

2.3.18. DeclaragZo negativa de actimulo de cargo publico;

2.3.19. Declaragéo de bens;

2.3.20. Declaracéo de disponibilidade para cumprimento da carga horéria de seu cargo a qual exercera sua fungéo;
2.3.21. Comprovante bancario;

2.3.22. Habllitagao se Exigir o cargo;
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2.3.23. Nao ter infringido as leis que fundamentaram esse edital;

2.4. O candidato que por qualguer motivo ndo se apresentar para a coniratagéo no prazo fixado nesse edital perdera o direito & vaga, sendo convocado
outro candidato aprovado, respeitando a ordem de classificagao.

3. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRIGAO

3.1. A solicitagio de isen¢do da taxa de inscrigdo @ Comissao Especial, devera ser realizada no periodo de 24 a 26 de maio de 2022, através do preen-
chimento da Ficha de Solicitacdo de Isengao (Anexa |l deste Edital) que sera dispenibilizada no site www.klcconcursos.com.br. Essa ficha impressa,
preenchida e assinada devera ser enviada via e-mail klcconsultoria@gmail.com. até as 23h59min do dia 26 de maio de 2022.

3.1.1. Podera solicitar a isengéo de taxa de inscricdo o candidato que:

| - Esfiver inscrito no Cadastro Unico- CadUnice — para familias de baixa renda, que serve de base para os programas sociais do Governo Federal,
devendo comprovar com o numero de inscrigdo do NIS até a data de publicagdo do Edital de abertura do certame.

Il - Os maiores de 60 anos na forma Lei, completo até a data de publicagéo do Edital de abertura do certame.
IIl - Os doadores de Sangue, que fizeram no minima 03 vezes no periodo de 12 meses até a data de publicagéo do Edital de abertura do certame.

IV -As Pessoas com Deficiéncia (PcD), que comprovarem a situagdo mediante apresentagao de Laudo Médico Pericial, nos termos do artigo 23 da Lei
Complementar Estadual n® 114, de 25 de novembro de 2002, ate a data de publicagdo do Edital de abertura do certame.

3.1.2. O pedido de isengdo devera ser solicitado mediante requerimento do candidato, contendo:

a) a comprovacio de atendimento ao subitem I do item 3.1.1 se dara mediante indicagao do Numero de Identificagio Social - NIS, atribuido pelo CadU-
nico e declaragao de que atende & condigao estabelecida no referido subitem.

b) a comprovagao de atendimenta ao subitem Il do item 3.1.1 se dara mediante a apresentacao de copia de um documento oficial com foto.

¢) a comprovagéo de atendimento ao subitem Il do item 3.1.1 se por meio de documento comprobatario padronizado (Declaragio de Regularidade) de
sua condigo de doador regular, expedido por Banco de Sangue, publico ou privado (autorizado pelo Poder Plblico), em que faz a doagao, constando
no minimo trés doagaes no periodo de doze meses, anteriores a publicagao deste edital.

d) a comprovagao de atendimento ao subitem IV do item 3.1.1 se por meio de apresentagéo de copia de Laudo Médico Pericial, nos termos do artigo 23
da Lei Complementar Estadual n® 114, de 25 de novembro de 2002, expedido no prazo maxima de 60 (sessenta) dias antes do término das inscricdes.

3.1.3. A ndo apresentagio dos documentos de que tratam as alineas de a) a d) do item 3.1.2 ou a apresentagao dos documentos fora dos padrdes e
forma solicitada, implicara no indeferimento do pedido de isengao.

3.1.4. O resultado da andlise da documentagao para solicitagao de iseng@o do pagamento da taxa de inscri¢do sera divulgado no dia 31 de maio de
2022, pelo site www.klcconcursos.com.br, no site da prefeitura www.camposdejulio.mt.gov.br e no jomal oficial dos municipios.

3.1.5. Os candidatos com isengao concedida terdo a inscrigdo automaticamente efetivada. Os candidatos que tiverem indeferida sua solicitagéo de ins-
crigao, deverdo providenciar no site a impressao do boleto para pagamento dentro do prazo estipulado.

4. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA - PcD

4.1. As Pessoas com Deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas gue lhes sdo facultadas no inciso Vil do artigo 37 da Constituicdo Federal
& assegurada o direito de inscrigdo para o carge em Processo Seletivo Simplificado, desde que o exercicio do cargo seja compativel com a deficiéncia
de que possuem e que o cargolarea possua nimero de vagas igual ou superior a 5, conforme entendimento jurisprudencial fixado pelo Supremo
Tribunal Federal.

4.1.1. Em obediéncia ao artigo 1°, Il do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei 7.853/89 e do artigo 21, §1° da Lei Complementar Estadual n®
114, de 25 de novembro de 2002, fica reservado as Pessoas com Deficiéncia 10%(dez por cento) das vagas ofertadas para cada cargo.

a) se a fracdo do numera for inferior a 0,7 (sete décimos), esse podera ser desprezado, ndo se reservando vagas para PcD;

b) se a fragdc do numero for igual ou superior a 0,7 (sete décimos), esse sera arredondado, de modo que o namero de vagas destinadas as PcD seja
igual ao numero inteiro subsequente.

4.1.2. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a PcD, estas ser@o preenchidas pelos demais concursados, com estrita observan-
cia da ordem classificatoria.

4.1.3. Consideram-se PcD aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4° da Lei Complementar Estadual n® 114, de 25 de no-
vembro de 2002.

4.1.4. As PcD, resguardadas as candigdes especiais previstas no artigo 25 da Lei Complementar Estadual n® 114, de 25 de novembro de 2002, partici-
parao do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagao
e aos critérios de aprovagdo, ao dia, horéario e local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para tedos os demais candidatos. Os beneficios
previstos no artigo 1° do Anexo Unico do Decreto Federal n°. 9.508, de 24 de setembro de 2018, deverao ser requeridos por escrito, durante o periodo
das inscrigoes, através de ficha de inscrigdo especial.

4.1,5. Os candidatos com deficiéncia (PcD), apos a realizagdo da sua inscricdo, deverdo encaminhar via e-mail — kleconsultoria@gmail.com - laudo
meédico expedido no prazo maximo de 60 (sessenta) dias antes do término das inscrigoes, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Clas-
sificagao Internacional de Doenga — CID 10, bem como a provével causa da deficiéncia, nos termos do artigo 23 da Lei Complementar Estadual n® 114,
de 25 de novembro de 2002, tendo como prazo maximo para envio o dia 09 de junho de 2022.
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4.1.6. Os candidatos que necessitarem de condigao especial para realizacao da prova, deverdo salicita-la, por escrito, apos a realizagao da sua inscrigao,
encaminhando via e-mail — klcconsultoria@gmail.com - até o dia 09 de junho de 2022, devendo anexar ao pedido um atestado médico recente infor-
mando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia da qual possui.

4.1.7. Serado indeferidas as inscrigoes na condigao especial de PcD, dos candidatos que nao enviarem dentro do prazo e forma prevista no presente
Edital o respectivo laudo medica.

4.1.8. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho e lefra correspondente a corpo 24,

4.1.8. Os candidatos que nao atenderem aocs dispositivos mencionados no presente Edital serao considerados como nao PcD e nao terdo prova especi-
almente preparada, sejam quais forem os motivos alegados.

4.1.10. O candidato PcD que nao realizar a inscrigdo conforme instrugdes constantes neste Edital, ndo poderd impetrar recurso em favor de sua situagao,

4.1.11. A publicagao do resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera feita em duas listas, contendo a primeira, a pontuagado de todos os candi-
datos, inclusive a das PcD, e a segunda somente a pontuagdo destes (ltimos.

5. DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

5.1 - O Processo Seletive Simplificado sera de provas escritas objetivas e prova de titulos.

5.1.1 - A duragdo da prova sera de 3h (trés horas), ja incluido o tempo para preenchimento da folha de respostas.
5.1.2 - O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de UM DOS SEGUINTES DOCU-
MENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de Identidade - RG:

- Carteira de Orgao ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar:

- Carteira Nacional de Habilitagao, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);

- Passaporte.

5.1.3 - As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-8o em forma de testes, através de questoes de multipla escolha, com 04 (quatro) alternativas cada
uma (A, B, C e D). Cada questao tera apenas 01 (uma) alternativa correta. Na prova escrita serd atribuida pontuag@o 0,0 (zero) a questdes com mais de
uma opgao assinalada, quesltoes sem opgao, com rasuras ou preenchidas a lapis.

5.1.4 - Em caso de anulagdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualguer outro motivo, estas seréo consideradas
corretas para todos os candidatos e, os pontos correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos que ndo os obtiveram, independente de recurso.

5.1.5 - Durante as provas ndo ser@o permitidas: consultas bibliograficas de qualquer espécie, utilizagao de maquina calculadora, agendas eletrénicas ou
similares, telefone celular ou qualquer material que ndo seja o estritamente necessario para a realizagao das provas. Os aparelhos “celulares” deverdo
ser desligados e deixados sobre a mesa do fiscal de sala até o término da prova,

5.1.6 - O candidato que, durante a realizagéo da prova, for encontrado utilizando qualquer um dos objetos especificados acima sera automaticamente
eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

5.1.7 - E vedado o ingresso de candidato portando arma nos locais de realizacao da prova.

5.1.8 - Serd, também, eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que incarrer nas seguintes situagoes: deixar o local de realizagdo da
prova sem a devida autorizagao; tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes; proceder de forma a tu-
multuar a realizacao das provas; estabelecer comunicag&o com outros candidatos ou com pessoas estranhas, por qualguer meio; usar de meios ilicitos

para obter vantagem para si ou para outros; deixar de atender 4s normas contidas no caderno de provas e as demais orientagbes expedidas pela orga-
nizagdo do Processo Seletiva Simplificado.

5.1.9 - As respostas deverao ser assinaladas, pelo candidato, com caneta de tinta azul ou preta, na Folha de Respostas. N&o serdo computadas ques-
tées nao respondidas, que contenham rasuras, que tenham sido respondidas a lapis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada, mesmo
que uma delas esteja correta.

5.1.10 - A Folha de Respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, & o Unico documento valido para a carregdo e devera ser entre-
gue no final da prova ao fiscal de sala, juntamente com o Cademo de Questées.

5.1.11 - Nao sera computada questao com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo nao respondida ou que contenha mais de uma resposta,
ainda gue uma delas esteja correta. Em nenhuma hipétese havera substituigdo da folha de respostas, por erro do candidato.

5.1.12 - Apos adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato nio podera, sob qualquer pretexto, ausentar-se sem autorizagdo do
Fiscal de Sala.

5.1.13 - O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagio das provas, apés 1 (uma) hora do horario previsto para o infcio das mesmas e constante
do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da Sala a respectiva folha de respostas.

6. HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

6.1. Sera divulgado no dia 13 de junho de 2022 a relagao dos candidatos que tiveram suas inscrigdes homologadas, assim como o horério e local de
realizagao das provas. A relagdo sera disponibilizada, através de publicagéo no jornal oficial dos municipios, afixada em Edital na Prefeitura do Muni-
cipio de Campos de Jilio — MT no portal www.camposdejulio.mt.gov.br e no site da empresa responsavel pela arganizagéo do Processo Seletivo
Simplificado www.klcconcursas.com.br. E de responsabilidade do candidato o acesso e verificagao dos locais de prova.
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7. DA COMPOSIGAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES

7.1. Para os cargos de Professor (todas as areas) a avaliagdo constara de prova escrita objetiva (eliminatoria) e prova de titulos. A prova escrita
objetiva sera composta por 30 (trinta) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N° de questdes Valor de cada questao|Valor total das questoes
Conhecimentos Gerais 05 2,0 10,0 pontos
Conhecimentos Especificos!20 4,0 ~|80,0 pontos
Lingua Portuguesa 05 2,0 10,0 pontos

A classificaco final sera efetuada pela somatéria dos pontos obtidos por cada candidato nas duas provas (prova escrita e prova de titulos).

7.2. Para os cargos de Assistente Social, Assistente Social Escolar, Bioquimico (Biomédico ou Bidlogo com especializagdo em Anilises Cli-
nicas), Enfermeiro Padrido, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo do SUS, Médico Clinico-geral, Nutricionista, Nutricionista Escolar,
Odontslogo/Cirurgiao Dentista, Profissional de Educagao Fisica do SUS, Psicologo, Psicologo Escolar e Psicopedagogo a avaliagdo constara
de prova escrita objetiva (eliminatéria) e prova de titulos.A prova escrita objetiva sera composta por 25 (vinte e cinco) questdes, avaliada na escala de
0.0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N° da questbes|Valor de cada questio|Valor total das questées
Conhecimentos Gerais 05 2.0 10,0 pontos
Conhecimentos Especificos!15 5,0 75,0 pontos
Lingua Portuguesa 05 3,0 15,0 pontos

A classificacéo final sera efetuada pela somatéria dos pentos obtidos por cada candidato nas duas provas (prova escrita e prova de titulos).

7.3. Para os cargos de AE — Assistente Educacional, Agente de Vigilancia Sanitaria, Auxiliar de Saiide Bucal, Técnico em Anélises Clinicas,
Técnico em Enfermagem, Técnico em Higiene Dental, Técnico em Radiologia e Técnico em Informatica Educacional, a avaliagdo constara de
prova escrita objetiva (eliminatéria). A prova escrita objetiva sera composta por 25 (vinte e cinco) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0
(cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N° de questdes|Valor de cada questdo|Valor total das questdes
Conhecimentos Gerais 05 2,0 10,0 pontos
Conhecimentos Especificos|15 5.0 75,0 pontos
Lingua Porluguesa 05 3,0 15,0 ponios

A classificagao final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

7.4. Para os cargos deCozinheiro de Nutrigao Escolar, Cozinheiro de Nutrigio Hospitalar, Monitor de Transporte Escolar e Motorista de Ambu-
lancia, a avaliacio constara de prova escrita objetiva (eliminatoria). A prova escrita objetiva sera composta por 20 (vinte) questdes, avaliada na escala
de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N° de questdes Valor de cada questao|Valor total das questdes
Conhecimentos Gerais 05 5,0 25,0 pontos
Conhecimentos Especificos{10 5,0 50,0 pontos
\Lingua Portuguesa 05 5,0 25,0 pontos

A classificacéo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.
8. DA PROVA DE TITULOS

8.1. Os documentos relativos aos Titulos, para os cargos de Assistente Social, Assistente Social Escolar, Bioquimico (Biomédico ou Bi6logo com
especializagdo em Andlises Clinicas), Enfermeiro Padrio, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Fonoaudiélogo do SUS, Médico Clinico-geral, Nutrici-
onista, Nutricionista Escolar, Odontélogo/Cirurgido Dentista, Profissional de Educagéo Fisica do SUS, Professor (todas as dreas), Psicélogo,
Psicélogo Escolar e Psicopedagogodeverdo ser entregues, EXCLUSIVAMENTE no dia da aplicagéo da prova escrita, ao fiscal responsavel da sala
de prova.

8.2. A entrega dos documentos relativos & Prova de Titulos n3o € obrigatéria. O candidato que nao entregar o Titulo no sera eliminado do Processo
Seletivo Simplificado.

8.3. Os documentos comprobatdrios dos Titulos deverdo ser acondicionados em ENVELOPE LACRADO, contendo na sua parte externa, o nome do
candidato, numero de inscrigéo e cargo para o qual esta concorrende, bem como, o nimero do documento de identidade. TODOS os documentos de-
verao ser apresentados em COPIA REPROGRAFICA AUTENTICADA EM CARTORIO.

8.3.1. Nao serdo analisados, sendo automaticamente desconsiderados, os envelopes que estiverem em desacordo com os itens 8.3. deste Edital.
8.3.2. Nao deverdo ser enviados documentos ORIGINAIS.

8.4. Serao aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas & Certificados definitivos de conclusac de curso expedidos por
Instituicdo reconhecida pelo MEC — Ministério da Educacio, em papel timbrado, e deverfe conter carimbo & identificagéic da instituigéo © do responsavel
pela expedigdo do documento.

8.4.1. Os documentos de Titulos que forem representados por declaragoes, certidées, atestados, e outros documentos que néo tenham o cunho definiti-
vo de conclus@o de curso, deverdo estar acompanhados do respectivo histérico escolar, mencionando a data da colagdo de grau, bem como deverdo ser
expedidos por Instituigdo reconhecida pelo MEC — Ministério da Educagao, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificagao da instituigéo e
do responsave! pela expedigdao do documento.

8.5. Os cursos deverdo estar autorizados pelos 6rgdos competentes.
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8.6. E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentagdo e comprovagao dos documentos de Titulos.

8.7. N&o sera aceito entrega ou substituigées posteriores ao periodo determinado, bem como, Titulos que ndo constem nas tabelas apresentadas neste
Capitulo.

8.8. No somatorio da pontuagéo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.
8.9. Quanto ac contido nas alineas a), b) e ¢) os Titulos no poderao ser contados cumulativamente, sendo pontuado o de maiar grau.
8.10. A prova de tftulos teré carater classificatério.

B.11. A pontuagdo da prova de titulos sera atribuida somente aos candidatos aprovados, ou seja, que auferirem a nota minima de 50,0 (cinquenta)
pontos na prova objetiva.

8.12. As copias autenticadas dos documentos entregues nio serdo devolvidas e fardo parte integrante da documentacao do Processo Seletivo Simplifi-
cado.

8.13. Seréo considerados Titulos somente os constantes na tabela a seguir:

i
£ ITARIO
TITULOS /VALOR |COMPROVANTE
MAXIMO
a) Doutorado, concluido até a data de apresentacao dos titu-110.0 / . : : : . =
; 4 4 i Copia autenticada do diploma devidamente registrado ou declaragéo de con-
los, desde que relacionada 4 drea do Cargo protendido. 100 clusao de curso, acompanhado da copia auterglmada do respecliv% Histdrico

b) Mestrado, concluido até a data de apresentacao dos titu-
lo)s. desde que refacionada a area do cargo pretcendida. 6.0/6,0 |Escolar.

¢) Pés-Graduagao Latu Sensu (especializagdo) relacionada Copia autenticada do Certificado ou Certidao de conclusdo do Curso, indican-
a area do cargo pretendido e reconhecido pelo MEC, com 4,0/4,0 |doo nimero de horas e periodo de realizagio do curso. No caso de Declara-
carga horaria minima de 360 horas, concluida até a data de |*0/4 ¢ao de conclusdo de curso, esta deve vir acompanhada da copia autenticada
apresentacao dos titulos. do respectivo Histérico Escolar.

8.14, A pontuagdo da documentacg&o de Titulos se limitara ao valor maximo de 10,0 (dez) pontos.

9. DA DATA DE REALIZAGAO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

9.1. A Prova Escrita Objetiva esta prevista para o dia 19 de junho de 2022, conforme escala abaixo:
INiCIO (08HOOMIN) — CARGOS COM REQUISITO - NiVEL SUPERIOR.

INICIO (13H30MIN) - CARGOS COM REQUISITO - ENSINO FUNDAMENTAL E ENSINO MEDIO.

9.1.1. O local de realizagio da prova escrita objstiva sera divulgado quando da publicagdo do Edital de Homologagao das Inscriges, previsto para o dia
13 de junho de 2022.

9.2. EXCEPCIONALMENTE, dependendo do nimera de candidatos inscritos as datas e hordrios previstos no item 9.1. poderao ser alteradas.
10. DAS NORMAS

10.1. As provas escritas objetivas serdo individuais, nao sendo tolerada a comunicagdo com outro candidato, nem utilizagdo de livros, notas, impressos,
celulares, calculaderas e similares. Reserva-se 4 Comissio Especial do Processo Seletive Simplificado e aos Fiscais, o direito de excluir da prova e
eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer
critérios outros para resguardar a execucao individual e correta das provas.

10.2. N&o havera sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagéo das provas e apos o fechamento dos portdes nao sera permitida
a enifrada de candidatos retardatarios.

10.3. Nao sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizagao das provas, exceto no caso de amamen-
tagao, podendo ocasionar inclusive a n&o participagdo de candidato no Processo Seletivo Simplificado.

10.4.1. Em caso de necessidade de amamentagao durante a realizagéo das provas, a candidata devera levar um acompanhante maior de idade, que

ficara em local reservado para esse fim e que serd responsavel pela guarda da crianga. Nao havera compensagéo do tempo de amamentagéo duragao
da prova da candidata.

10.4. Nao sera permitido o uso dos sanitdrios por candidatos que tenham terminado as provas. A exclusivo critério da Coardenagao do local, podera
ser permitido, caso haja disponibilidade, o uso de outros sanitérios do local que nao estejam sendo usados para o atendimento a candidatos que ainda
estejam realizando as provas.

10.5. A utilizago de aparelhos eletrdnicos é vedada em qualquer parie do local de provas. Assim, ainda que o candidato fenha terminado sua prova e
esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer aparelhos eletrénicos, sendo recomendavel que a embalagem nao reutili-
zavel fornecida para o recolhimento de tais aparelhos somente seja rompida apds a salda do candidato do local de provas.

10.6. Apds o término das provas os candidatos nda poderao permanecer nas dependéncias do prédio.

10.7. O candidato nao podera alegar desconhecimento dos locais de realizagao das provas como justificativa de sua auséncia. O nio comparecimento
as provas, qualquer que seja o motivo, sera considerado como desisténcia do candidato e resultara em sua eliminagdo do Processo Seletivo Simplifica-
do.

11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
11.1. Na classificagéo final entre candidatos com igual numero de pentos, serdo fatores de preferéncia os seguintes:

a) maior idade, no caso da existéncia de candidatos com idade igual ou superior a 60 anos, completados até o Gltimo dia de inscrigé@o, conforme para-
grafo Unico, art. 27 da Lei n®. 10.741/2003;
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b) maior pontuagéo na prova de conhecimentos especificos;

c) persistindo o empate, o mais velho, exceto os enquadrados na letra “a” deste artigo.
12. DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR

12.1. O gabarito oficial da prova escrita objetiva sera divulgado no primeiro dia (til apos a realizagao da referida prova, a partir das 17h00min, (ho-
rario local) mediante edital afixado na Prefeitura do Municipio de Campos de Julio — MT, no portal www.camposdejulio.mt.gov.br e no site da empresa
responséavel pela organizagao do Processo Seletivo Simplificado www.klcconcursos.com.br .

13. DOS RECURSOS

13.1. Cabera interposigao de recursos devidamente fundamentados, perante a empresa KLC — CONSULTORIA EM GESTAQ PUBLICA LTDA, no prazo
de 01 (um) dia, contados do primeiro dia subsequente & data de publicagdo do objeto de recurso cantra:

a) Inscrigaes indeferidas;
b) Questbes das Provas e Gabarito Preliminar;
¢) Resultados das Provas, desde que se refira a erros de calculo das notas.

13.2. O pedido de recurso devera ser encaminhado via intemet, junto ao enderego eletrénico www.klcconcursos.com.br, com as seguintes especifica-
coes:

- nome do candidato;

= numero de inscrigao;

= numero do documento de identidade:

- fungao para o qual se inscreveu:

- a questao objeto de controvérsia, de forma individualizada:

- a fundamentagao ou o0 embasamento, com as devidas razées do recurso.

13.3. Quanto aos recursos contra questdes da prova e gabarito preliminar, devera ser elaborado um recurso para cada guestao, sob pena de sua des-
consideragao & os mesmos deverdo conter indicag&o do ntimero da questéo, da prova e anexar copia da bibliografia mencionada também sob pena de
sua desconsideragao.

13.4. Nao seréo aceitos recursos encaminhados via postal, devendo ser digitado ou datilografado e estar embasado em argumentagao légica e consis-
tente. Em caso de contestagio de questbes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada e argumentacgao plausivel.

13.5. Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito. A Banca Examinadora constitui ultima
insténcia na esfera administrativa para conhecer de recursos, nio cabendo recurso a outra autoridade nem recurso adicional pelc mesmo motivo.

13.6. O resultado dos recursos interpostos sera divulgado no site www.klcconcursos.com.br no site da prefeitura www.camposdejulio.mt.gov.br e
no Diario Oficial eletronico dos Municipios do Mato Grossa — AMM, https://diariomunicipal.org/mt/amm/.

14. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA
14.1. A prova escrita objetiva serd avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos e tera carater eliminatorio.

14.1.1. Serz eliminado o candidato que obtiver pontuacdo 0,0 (zero) em quaisquer das disciplinas da Prova Escrita Objetiva au nao obtiver nota final
igual ou superior a 50,0 (cinquenta) pontos.

14.1.2. A classificagdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

14.1.3. As matérias constantes das provas a que se submeterao os candidatos fazem parte do Anexo |, parte integrante deste Edital.

15. DIVULGAGAO DO GABARITO OFICIAL E DO RESULTADO PRELIMINAR

15.1. O gabarito oficial, bem como, o resultado preliminar da Prova Escrita Objetiva e da Prova de Titulos esta previsto para ser divulgado no dia 29
de junho de 2022, a partir das 17h00min, através de Edital afixado no Mural da Prefeitura do Municipio de Campos de Jalio — MT, disponibiliza-
do no site da empresa responsével pela organizagao do Concurso Puablico www.klcconcursos.com.br, bem como no site da Prefeitura do Municipio

de Campos de Julio = MT no enderego eletrénico www.camposdejulio.mt.gov.br e no Diario Oficial eletrénico dos Municipios do Mato Grosso = AMM,
https://diariomunicipal.org/mt/amm/

16. DO RESULTADO FINAL
16.1. O resultado final esta previsto para ser divulgado no dia 1° de julho de 2022, a partir das 17h00min, através de Edital afixado no Mural da Pre-
feitura do Municipio de Campos de Jilio - MT, disponibilizado no site da empresa responsavel pela organizagdo do Concurso Puiblico www.

klcconcursos.com.br, bem como no site da Prefeitura do Municipio de Campos de Julio - MT no endereco eletrénico www.camposdejulio.mt.gov.br e
no Diario Oficial eletrénico dos Municipios do Mato Grosso — AMM, https://diariomunicipal.org/mt/amm/.

17. DAS DISPOSIGCOES FINAIS

17.1. A inscrigao implica na aceitacao por parte do candidato de todos os principios, normas e condigdes do Processo Seletivo Simplificado, estabeleci-
das no presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente.

17.2. A inexatidéo das afirmativas, a nao apresentagéo ou a iregularidade de documentos, ainda que verificados posteriormente, eliminara o candidato
do Processo Seletivo Simplificado, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigéo, sem prejuizo das sangdes penais aplicaveis a falsidade da de-
claragdo.
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17.3. O orgao realizador do presente certame nio se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagoes referentes ao Processo
Seletivo Simplificado.

17.4 - Apos 60 (sessenta) dias da divulgagao oficial do resultado final do Processo Seletivo Simplificado, as folhas de respostas serdo incineradas e
mantidas em arquivo eletrénico, com copia de seguranga, pelo prazo de cinco anos.

17.5. Ao candidato aprovado recomenda-se manter enderego e contato atualizado junto a Prefeitura Municipal de Campos de Julio durante o prazo
de validade desse Processo Seletivo Simplificado, visando auxiliar na sua localizag&o, quando de sua convocagao para contratagdo, cuja convocacao
oficial se dara nos termos do subitem 17.1 desse edital.

17.6. A validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de 12 (doze) meses prorrogavel por igual periodo, contados da homolegagéo final dos
resultados a critério da Prefeitura do Municipio de Campos de Julio — MT.

17.7. A contratag&o do pesscal aprovado no presente Processo Seletivo Simplificado sera pelo prazo de até 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado
por igual periodo em consonancia com o §1° do artigo 235 do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Campos de Julio instituido pela Lei
Complementar n® 01 de 15 de julho de 2008.

17.8. A convocagdo dos candidatos aprovados obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo, ndo gerando o fato de aprovacao, direito a contrata-
cao. Apesar das vagas existentes, os aprovados serdo chamados conforme as necessidades locais, a critério da Prefeitura Municipal.

17.9. Os candidatos serdo convocados através de publicagdo no endereco eletrénico da Prefeitura do Municipio de Campos de Jdlio-MT,
http://camposdejulio.mt.org.br, e Diario Oficial eletrénico dos Municipios do Mato Grosso — AMM, https:/diariomunicipal.org/mt/amm/ e terdo o prazo de
07 (sete) dias corridos para comparecer e efetivar o contrato,

17.10. Os contratados dever&o manter o registro de ponto didrio de suas atividades, sob pena de incorrer no desconto em falha de pagamento, propor-
cional as horas ndo registradas.

17.11. O periodo de recesso escolar no més de julho de cada ane ndo sera remunerado aos profissionais contratados para a Secretaria Municipal de
Educagao.

17.12 - Ficam impedidos de participar do certame os sécios da KLC Consultoria em Gestao Publica Ltda., ou aqueles que possuam a relagao de pa-
rentesco disciplinada nos artigos 1591 a 1595 do Novo Cadigo Civil. Constatado o parentesca a tempo o candidato tera sua inscrigdo indeferida, e se
verificado posteriormente & homologagéo o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas administrativas e judiciais cabiveis.

17.13. Para efeito de admissao, fica o candidato convocado sujeito & aprovagao em exame de saude, elaborado por médicos especialmente designados
pela Prefeitura do Municipio de Campos de Jilio — MT e apresentagio de documentos legais que Ihe forem exigidos.

17.14. Todos os casos, problemas ou questSes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no presente Edital, Lei Organica Municipal
e demais legislagdes aplicaveis serdo resolvidos em comum pelo Poder Plblico, através da Comisséao Especial de Processo Seletivo Simplificado.

17.15. A remuneragdo constante do presente certame s&o referentes ao da data do presente Edital.
REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Campos de Julio - MT, 24 de maio de 2022.

Romeu Pereira Félix

Presidente da Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado

Irineu Marcos Parmeggiani

Prefeito

ANEXO |

PROGRAMA DE PROVAS

LINGUA PORTUGUESA ~ NIVEL SUPERIOR - NIVEL MEDIO

Leitura e interpretagao de texto. Nogées gerais de gramatica. Fonologia - orlografia - acentuagao grafica - estrutura e formagéo de palavras - verbos:
tempo, modo, cargo - substantivos: classificacio e cargo — flexdo de género, nimerc e grau, formacéo e analise - artigo - adjetivo: conceito, classi-
ficagdo correspendéncia e locugdes adjetivas, flexdes - advérbios: classificagéo, flexao, grau e cargo — numeral: tipos e cargo - pronomes: conceito,
classificagao - preposigao - conjungdes - interjeicoes - Sintaxe: frase, oragéo, periodo - pontuagao - tipos de frases - complementos verbais e nominais -
vozes verbais — oragbes subordinadas - oragdes coordenadas - concordancia verbal e nominal - regéncia verbal e nominal - Problemas gerais da lingua
culta: grafia de palavras e expressdes - crase - Derivagéo prefixal e sufixal — Recursos fonoldgicos, morfolégicos, sintaticos, semanticos — figuras de
linguagem - figuras de palavra - figuras de pensamento — significagéo das palavras — vicios de linguagem.

LINGUA PORTUGUESA - NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO - NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

Alfabeto da Lingua Portuguesa; Ordem Alfabética: Ordenacdo de Frases; Ortografia; Diviséo Silabica e Classificagdo quanto ao nimero de silabas: Fra-
ses:- Interrogativa - Exclamativa - Afirmativa - Negativa; Classes de Palavras; Comparagéo de palavras entre si: Sinénimas e Anténimos: Acentuacao
Grafica; Sinais de Pontuagao; Concordancia dos Nomes (substantivos) e dos Verbos; Analise & Interpretacio de Textos.

CONHECIMENTOS GERAIS - TODOS OS CARGOS

Dominio de tépicos de diversas areas, tais como: artes, atualidades, artes, politica, economia, sociedade, geografia, educagao, espories, tecnologia,
energia, relagbes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca, artes e literatura e suas vinculagbes histéricas, em nivel municipal, regional,
nacional e internacional. Conhecimento sobre a histéria e geografia do municipio de Campas de Julio — MT.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
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AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA

Lei Estadual N° 7.110/99 e suas alteracdes (Cadigo Sanitario do Estado do Mato Grosso). Lei Federal n° 6437 de 20/08/1977, que configura infragbes a
Legislagao Sanitéria Federal e estabelece as sangdes respectivas. Lei Federal n® 5991/73. Biosseguranca: Lei Federal n® 11.105, 24 de marco de 2005.
Conhecimento sobre Esterilizagéo e desinfecgio por agentes fisicos e quimicos; Vigilancia sanitaria, Vigilancia epidemiologia; Vigilancia ambiental. Do-
engas relacionadas ao consumo de alimentos e Zoonoses. Informatica basica: nogdes de Hardware e Software. MS-Word 2010. MSExcel 2010. Correio
Eletronico. Internet. Lei Complementar 001/2008 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Campos de Julio). Lei Organica Municipal.

ASSISTENTE SOCIAL — ASSISTENTE SOCIAL ESCOLAR

Lei Federal n°. 8.742/1993 - Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS); Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS/2004); Norma Operacional Basica
(NOB/SUAS); Norma Operacional de Recursos Humanos (NOB/RH); Guia do CRAS - Centro de Referéncia de Assisténcia Social; Guia do CREAS -
Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social; Seguridade Social no Brasil; A questdo social no Brasil; Pobreza, desigualdade, exclusdo e
vulnerabilidade social; Lei Federal n® 10.741/2003 - Estatuto do ldoso; Lei Federal n®. 8.842/1994 e Decreto Federal n°.1.948/1996 — Politica Nacional
do ldoso; Lei Federal n°. 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente; Plano Nacional de Promogéao, Protegac e Defesa do Direito de Criangas e
Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria; Lei de Criag&o do Conselho Nacional dos Direitos da Crianga e Adolescente; Lei Maria da Penha -
Lei n® 11.340/2008; Constituicio da Republica Federativa do Brasil (Artigos 1° a 17 e 193 a 232); Historia, Fundamentos Tedricos e Eticos do Servigo
Social; Metodologia do Servigo Social; Estratégias de agao em servigo social e os instrumentos de intervengdo do profissional; Servigo Social e Inter-
disciplinaridade; Servigo Social na Contemporaneidade; Servigo Social e Familia; Projeto ético politico do Servigo Social; A pratica do Servigo Social; A
interveng&o do assistente social junto &s familias, crianga e adolescente, idosos, pessoas com deficiéncia, populagdo em situagdo de rua (adulto, crianga
e adolescente), trabalho infantil, prostituigao infanto-juvenil, violéncia e abuso sexual contra crianga e adolescente, género, raga, etnia e diversidade,
profissionais do sexo, dependentes quimicos, doencas sexualmente transmissiveis e AIDS; Etica em Servigo Social; Lei que regulamenta a profisséo de
Assistente Social - Lei n°. 8.662/93; Cadigo de Etica Profissional; Supervisdo em Servigo Sacial; Lei Federal n°. 8.080/1990 - Lei Organica da Saude;
Sistema Unico de Salide (SUS) - Lei n°. 8.142/90; Conhecimentos acerca da histéria da satde publica no Brasil; Lei Federal n® 10.216/2001 — Politica
Nacional de Saude Mental; Reforma Psiquidtrica e Satde Mental no Brasil, Humanizagdo em Salde; Lei Federal n°. 7.853/1989 e Decreto Federal n°. 3.
298/1999 - Politica Nacional para Integragdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia; Servigo Social e a Palitica Publica de Educagéo; Gestdo de beneficios
e programas de transferéncia de renda; Gestao social das Politicas Pablicas: elaboragao, implementag&o, monitoramento e avaliagdo de programas e
projetos sociais; Politicas Sociais publicas, cidadania e direitos sociais no Brasil; Participagdo e controle social; Direitos Humanos; Trabalho com grupos,
em redes e com familias; Movimentos sociais. Informatica basica: nagdes de Hardware e Software. MS-Word 2010. MSExcel 2010. Correio Eletrénico.
Internet. Lei Complementar 001/2008 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Campos de Julio). Lei Organica Municipal.

ASSISTENTE EDUCACIONAL

Educacgéo e Sociedade; infancia e Cultura; Planejamento na pratica educativa; Curriculo escolar; Desenvolvimento infantil; Perspectivas educacionais
atraves do ludico; Organizagao do tempo e espago fisico na escola; Caracteristicas sécio-efetivas, motoras e cognitivas: Desenvalvimento linguistico
e desenvolvimento cagnitivo; O esporte, a crianga e o adolescente. Objetivos e funges da educagao infantil. Aspectos do desenvolvimento da crianga
(fisico, social, cognitivo e afetivo). Cuidados fisicos com a crianga. O ambiente fisico/afetivo da crechelescola. A relagdo Auxiliar de desenvolvimento
Infantil/crianga. Jogos Infantis. Lei 8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente. LDB (Lei n® 9.394/96). A tecnologia a favor
da alfabefizacdo. A perspectiva infantil na fase da alfabetizagdo. Teorias da aprendizagem. Avaliagdo. Planejamento docente: dindmica e processos.
Curriculo e didatica: historico, teorias e tendéncias atuais. Interdisciplinaridade. Informatica basica: nogdes de Hardware e Software. MS-Word 2010,
MSExcel 2010. Correio Eletrénico. Internet. Lei Complementar 001/2008 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Campos de Julio). Lei Orga-
nica Municipal.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Esterilizagdo, normas e rotinas, expurgos e preparo de material e desinfecgao do meio. Manipulagéo e preparo de materiais odontoldgicos. Instrumental
e equipamentos utilizados na Clinica odontolégica. Controle de infecgdo cruzada e paramentagdo. Ergonomia: ambiente de trabalho, posigdes de traba-
Iho, atendimentc a quatro e a seis maos. Organizagéo da clinica odontolégica. Técnicas preventivas para controle da cérie e doenga periodontal. Nogdes
de Radiologia Odontologica, Protegéo radiologica e técnicas de procedimento radiografico. Promogéac de satde bucal, organizagao de programas coleti-
vos e individuais de promogéo de salde bucal, fluorterapia, instrugio de higiene oral e educacdo para a saude. Gerenciamento dos residuos do servigo
de saude. Lei 8080/90. Lei 8142/90. Etica e legislagao profissional. Informatica basica: nogoes de Hardware e Software. MS-Waord 2010. MSExcel 2010.
Correio Eletronico. Internet. Lei Complementar 001/2008 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Campos de Julio). Lei QOrganica Municipal.

BIOQUIMICO (BIOMEDICO OU BIOLOGO COM ESPECIALIZAGAO EM ANALISE CLINICAS)

Conhecimentos técnicos profissionais aplicados a laboratérios de analises clinicas, Coleta, transporte, preservagao, processamento primario das princi-
pais amostras biolégicas. Controle de qualidade e estatistica. Biosseguranga. Principios basicos de quimica clinica: célculos e reagentes. Desinfecgao e
esterilizagdo. Métodos diagnasticos em imunologia clinica. Diagnastico laboratorial das doencas infecciosas (sifilis, chagas, toxoplasmose, rubéola e das
hepatites virais (marcadores de hepatites). Horménios. Diagndstico laboratorial de HIV, Diagnéstico laboratorial de doengas autoimunes. Bioguimica:
meétodos bioquimicos de diagndstico, dosagens enzimaticas, cinéticas e colorimétricas. Avaliagéo laboratorial de fungdes renais, hepaticas, enddcrinas
e cardiovasculares. Testes de tolerancia a glicose. Hematologia. Formagao do sangue: caracteristicas morfologicas e funcionais das séries hemato-
logicas. Diagndstico laboratorial das anemias;. Fatores de coagulagdo;. Coagulograma. Caracterizagao morfofisiopatologica e quimica das leucoses.
Imunohematologia (sistemas sanguineos e doenga hemolitica do recémnato). Componentes normais e anormais de urinas. Sedimentoscopia da urina
e correlagtes clinicas. Exame quimico, densidade, estudo e morfolagia das hemécias. Microbiologia. Métodos de coloracdes: meios de cultura para
isolamentos de microorganismos, meios de transporte para cultivos de diversos materiais biolégicos, coleta de materiais bicldgicos, provas bioguimicas
para identificac@o de microorganismos, culturas qualitativas e quantitativas, mecanismos de agéo de antimicrobianos, bacterioscopias e baciloscopias,
teste de suscetibilidades aos antimicrobianos, diagnéstico, etiologia patologias e epidemiologias das micoses. Parasitologia. Diagnéstico de helmintos
e protozodrios, protozooscopia, helmintoscopia, ciclo evolutive dos protozoarios, ciclo evolutivo dos helmintos, métodos especificos para diagnostico de
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parasitoses; Etica Profissional. Lei 8080/90. Lei 8142/90. Informatica basica: nogées de Hardware e Softwars. MS-Word 2010. MSExcel 2010. Correio
Eletronico. Internet. Lei Complementar 001/2008 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Campos de Julio). Lei Organica Municipal.

COZINHEIRO DE NUTRIGAQ ESCOLAR E HOSPITALAR

Nogbdes gerais sobre higienizagao: Pessoal, equipamentos, utensilios e area fisica de cozinhas e refeitérios de maneira geral. Nogoes gerais sobre ad-
ministragdo de cozinhas e refeitdrios: Armazenamento, controle de estoque e distribuigao de refeicbes e alimentos. Conhecimento de higienizagdo e
caracteristicas proprias dos alimentos. Conhecimento sobre pré- preparo e preparo de alimentos. Conhecimentos bésicos sobre composigac nutricional
dos alimentos. Seguranga e prevengao de acidente no trabalho.

ENFERMEIRO PADRAO

Enfermagem Geral: Técnicas Bésicas - SSVV, higienizagao, administragdo de medicamentos, preparacdo para exames, coleta de material para exames,
calculo de medicagéo. Etica Profissional/Legislagdo: Comportamento Social e de Trabalho. Enfermagem em Satde Publica: Programas de Satide (mu-
Iher, crianga, idoso), Doengas Sexualmente Transmissiveis, Nogdes de epidemiologia, vacinagao, doengas de notificago campulsoria, patologias aten-
didas em saude publica. Enfermagem Hospitalar: Terminologias, centro cirirgico, recuperagao pés-anestésica e central de material, asterilizacédo e de-
sinfecgao, infecgéo hospitalar e CCIH. Socorros e Urgéncia: PCR, choque, hemorragias, ferimentas, afogamento, sufocamento, acidentes com animais
pegonhentos, fraturas e luxagdes, queimaduras, desmaio, crise convulsiva e histérica, corpos estranhos, acidentes decorrentes da agao do calor e do
frio, politraumatismo. Pediatria: Crescimento e desenvolvimento, amamentagao, bergario e alojamente conjunto, alimentag&o, patologias mais comuns,
assisténcia de enfermagem & crianga hospitalizada. Atualidades em Enfermagem; Funcionamento e Manuseio de Equipamentos e Materiais das Ambu-
lancias, Linguagem de Radiocomunicagéo, Conhecimento da Portaria MS 2048, Atendimento ao Politraumatizado, Reconhecimento de Sinais de Trau-
mas (Trauma Raquimedular, Trauma de Térax, Trauma Abdominal, Trauma de Extremidades, Trauma de Face), Queimaduras, Choque Elétrico, Crise
Convulsiva, Intoxicagdes Exdgenas, Acidentes com Pradutos Perigosos, Acidentes com Mltiplas Vitimas, Reconhecimento de Sinais de Doengas Res-
piratorias/Circulatérias e Metabdlicas, Nogdes de Anatomia, Fisiologia, Exame Fisico, Urgéncias Psiquiatricas, Urgéncias Obstétricas, Técnicas Basicas,
desinfeccdo, Limpeza de Materiais e Aparelhos das Ambulancias. Lei 80B0/90. Lei 8142/90. Etica e legislagio profissional. Informatica basica: nogées
de Hardware e Software. MS-Word 2010. MSExcel 2010. Correio Elstrénico. Internet. Lei Complementar 001/2008 (Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Campos de Julio). Lei Organica Municipal.

FARMACEUTICO

Sistema de gestéo para Farmdacia Hospitalar. Farmacoeconomia. Farmacovigilancia. Farmacologia aplicada. Legislagdo ética e bioética em Farmacia
Haospitalar. Assisténcia Farmacéutica. Selegio e padronizacdo de medicamentos. Programacéo e aquisi¢dio de produtos farmacéuticos. Logistica, rece-
bimento, armazenamento e distribuigao de medicamentos. Métodos de controle de estoque. Sistema de distribuicdo de medicamentos. Prescricéo e dis-
pensagao de medicamentos. Atengio Farmacéutica. Registros de produtos sujeitos a controle especial. Formas farmacéuticas. Vias de administragéo de
medicamentos. Absorgao, metabolizagéo e eliminagdo de medicamentos. Farmacotécnica: férmulas magistrais, oficinais e especialidades farmacéuticas
sdlidas, semi-solidas e liquidas. Formas farmacéuticas estéreis. Célculos em Farmécia Hospitalar. Portarias, normas e resolugbes da Agéncia Nacional
de Vigilancia Sanitaria. Medicamentos genéricos. Boas praticas de dispensacao de medicamentos. Lei BOB0/90. Lei 8142/90. Informatica basica: nogdes
de Hardware e Software. MS-Word 2010. MSExcel 2010. Correio Eletrénico. Internet. Lei Complementar 001/2008 (Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Campos de Julio). Lei Organica Municipal.

FISIOTERAPEUTA

Fisioterapia: conceituagéo, recursos e objetivos. Reabilitagio: conceituagao, objetivos, sociologia, processo e equipe técnica. Papel dos servigos de sau-
de. Modelos alternativos de atengéo & salide das pessoas deficientes. Processo de fisicterapia: semiologia; exame e diagndstico, postura, diagndsticos
das anomalias posturais (patomecanica e correcao). Processos incapacitantes mais importantes (processo de trabalho, problemas de atencdo a satde
pré, peri, pos-natal e na infancia, doengas infectocontagiosas, cronicodegenerativas e as condigbes de vida); papel dos servigos de saude. Trabalho
multidisciplinar em salde; papel profissional e as instituigoes de satde. Fisicterapia em Traumato-Ortopedia. Fisioterapia em Neurologia, Fisioterapia em
Pneumologia. Fisioterapia nas Afecgées Reuméticas. Fisioterapia em Queimados. Fisioterapia em Cardiologia e Angiologia. Fisioterapia em Ginecologia
e Reeducagao Obstétrica. Fisioterapia em Geriatria. Reabilitagio profissional: conceito, objetivos, processo e equipe técnica. Recursos terapéuticos em
Fisioterapia. Prevengao: modelos alternativos de atengéio & saide. Codigo de Etica e Deontologia da fisioterapia. Lei 8080/90 e 8142/90. Informatica
basica: nogbes de Hardware e Software. MS-Word 2010. MSExcel 2010. Correio Eletranico. Intemet. Lei Complementar 001/2008 (Estatuto dos Servi-
dores Publicos do Municipio de Campos de Julio). Lei Organica Municipal.

FONOAUDIOLOGO

Desenvolvimento e aquisi¢do de linguagem. Anatomia e fisiologia dos orgéos da fala, voz, audigao e linguagem. Motricidade Orofacial. Sistemas e pro-
cessos de comunicagao: 6rgaos responsaveis. Fonética e Fonologia. Patologias fonoaudiolégicas: conceito, etiologia, tratamento. Psicomotricidade: teo-
ria, técnicas em terapias psicomotoras. Aspectos neurolégicos ligados a linguagem: estruturas, pracessos neurologicos envolvidos na fala, voz, audigao
e linguagem. Terapia fonoaudialagica: niveis de prevengéo, intervengio precoce, reeducagdo psicomotora, reeducagao da deglutigao atipica. Reabili-
tagéo fonoaudiolégica. Afasias, displasias, disfemias, afonia e disfonia, disartria, dislalias, disortografias, dislexias, disgrafias, discalculias, atrasos de
linguagem por transtornos. Trabalho em equipe multi e inter disciplinar. Planejamento e programas preventivos, fonoaudiologia hospitalar. Fonoterapia
da Voz. Avaliagdo audioldgica: laudos, diagnésticos e progndsticos. Principais testes complementares. Diagnostico diferencial precoce entre surdez na
inféncia e outros transtornos de desenvolvimento. Manifestacées da disfuncio do processamento auditiva: comportamentais e clinicas. Audiologia Infan-
til. Audiologia Educacional. Codigo de ética profissional do fonoaudislogo. Lei 8080/90 e 8142/80. Informatica basica: nocgées de Hardware e Software.
MS-Word 2010. MSExcel 2010. Correio Eletrénico. Internet. Lei Complementar 001/2008 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Campos de
Julio). Lei Organica Municipal.

MEDICO CLINICO GERAL

Epidemiologia e Fisiopatologia. Manifestages clinicas e diagnosticas. Tratamento e prevengdio de doengas: reumatica, hematologica, pancreas, sistema
hepatoliar, gastrintestinal, renais e do trato urinario, cardiovasculares, respiratérias, infectocontagiosas, nutricionais e metabélicas do sistema endécrino,
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imunologicas, neuroldgicas, dermatologicas, psiquiatricas, ginecologicas, ortopédicas, pediatricas. Anatomia, Atendimento e Intervengées em Aciden-
tes com Milltiplas Vitimas e Catastrofes, Urgéncia Clinica Adulto e Infantil, Urgéncias Obstétricas, Urgéncias Psiquidtricas, Intervencdo nas Doencas
Respiratérias, Metabdlicas e Circulatérias, Linguagem de Radio, Radiocomunicagdo; Manuseio de Aparelhos de Informatica, Manuseio de Respirador
Artificial, Desfibrilador, Monitor Cardiaco, Intervengoes em todos os tipos de traumas. Lei 8080/90. Lei 8142/90. Etica e legislagdo profissional. Infor-
matica basica: nogdes de Hardware e Software. MS-Word 2010. MSExcel 2010. Correio Eletronico. Internet. Lei Complementar 001/2008 (Estatuto dos
Servidores Plblicos do Municipio de Campos de Julio). Lei Organica Municipal

MONITOR EM TRANSPORTE ESCOLAR

Nogées basicas sobre diregdo defensiva; nogdes basicas de como evitar acidentes no transito; normas gerais de circulagdo e conduta (capitulo Il do
CTB); Etica e cidadania; relacionamento interpessoal; nogdes basicas sobre meio ambiente: primeiros socorros; movimentagdo e transporte de emer-
géncia; conhecimentos basicos sobre a rotina do transporte escolar; Crianga e Adolescente: direitos e protegdo. Cuidados a serem tomados com a
integridade fisica da crianca. Medidas de Seguranca. Nogdes de Higiene e bem-estar; Regras de Comunicagdo. Organizacdo, responsabilidade e inte-
ragao, Seguranca e conforto das criangas em veiculos de transporte escolar; Disciplina e vigil&ncia das criangas; Hierarquia; Controle e movimentagao
das criangas; Cotidiano escolar; O brincar, o jogo e a brincadeira; A indisciplina em veiculo de transporte escolar; o Bullying escolar: O que & bullying?
Cuidados basicos com criangas portadoras de deficiéncia e de necessidades especiais; Disciplina e vigilancia dos alunos; Controle e movimentagao do
aluno; Observagéo e orientagdo sobre o comportamento dos alunos; nogdes basicas de elaboragédo de relatdrios sobre o transporte escolar; Lei Federal
n.° B.069/90 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

NUTRICIONISTA — NUTRICIONISTA ESCOLAR

Nutrigdo Humana: Macro e micronutrientes (fungdes, fontes, interagdes, necessidades, metabolismo) para cada ciclo da vida. (gestagao, aleitamento
materno, lactagéo, infancia, adolescéncia, fase adulta e terceira idade. Nutricio Clinica: Avaliago Nutricional € metabolismo na pratica clinica; cuidado
nutricional em patologias diversas tais como do trato digestério, patologias cardiovasculares, anemias, hipertensdo, patologias enddcrinometabalicas,
patologias renais, doengas neoplasicas, obesidade; Interagde Drogas x Nutrientes, etc. Alimentagdo Coletiva: Manual de Boas Prdticas, POPs (Proce-
dimento Operacional Padronizado), DVAs (doengas veiculadas por alimentos); Técnica dietética: conceito, classificacéo e caracteristicas dos alimentos;
preparo de alimentos: processos e métodos de cocgéo; a pirdmide alimentar; planejamento de cardépios; técnica dietética. Planejamento e Adminis-
tragao de UANs (Unidade de Alimentagéo e Nutrigdo), Bromatologia, tecnologia de alimentos e controle sanitério: estudo bromatolégico dos alimentos:
leile e derivados, carnes, pescados, ovos, cereais, leguminosas, gorduras, hortalicas, frutas e bebidas; propriedades fisico-quimicas dos alimentos; con-
digdes higiénico-sanitarias e manipulagdes de alimentos; conservacéo de alimentos; transmissao de doengas pelos alimentos; intoxicagdes e infecgdes
alimentares; Avaliagao de Perigos e Pontos Criticos de Contrale (APPCC). Saude Coletiva: PNAE (Programa de Alimentagéo Escolar); PNAN (Politica
Nacional de Alimentagao e Nutrigio); Epidemiologia Nutricional; Doengas Carenciais de Magnitude no Brasil;. Etica e Legislagdo profissional. Lei 8080/
90. Lei 8142/90. Informatica basica: nogdes de Hardware e Software. MS-Word 2010. MSExcel 2010. Correio Eletrdnico. Intemet. Lei Complementar
001/2008 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Campos de Julio). Lei Organica Municipal.

ODONTOLOGO/CIRURGIAO DENTISTA

Cariologia. Doengas da polpa e dos tecidos periapicais. Disturbios do desenvolvimento das estruturas bucais e parabucais. Tumores benignos e ma-
lignos da cavidade bucal. Tumores das glandulas salivares. Cistos e tumores de origem adontagénica. Alteracoes regressivas dos dentes. Infecgbes
bacterianas, virais e micéticas. Disseminagéo das infecgdes bucais. Lesdes fisicas e quimicas da cavidade bucal. Manifestagées bucais das doencgas
metabdlicas. Doengas do periodonto. Doengas dos nervos e musculos, Anestesiologia local e controle da dor. Técnicas de anestesia regional e lo-
cal. Anatomia das regides da cabeca e pescogo. Solugbes anestésicas. Emergéncias no consultorio. Fltor. Adesdo aos tecidos dentarios. Radiologia.
Oclus&o. Periodontia aplicada & dentistica. Restauragdes diretas e indiretas em dentes posteriores com resinas compostas. Restauragoes diretas em
dentes anteriores com resinas compostas. Lesdes nao-cariosas, Restauracdes adesivas diretas. Facetas diretas com resinas compostas. Restauragdes
ceramicas do tipo Inlay/Onlay. Facetas de porcelana. Restauragoes de dentes tratados endodonticamente. Restauragoes em dentes fraturados. Materi-
ais odontolégicos. Biocompatibilidade dos materiais dentarios. Materiais de moldagem. Gesso. Resinas para restauragdo. Amalgama dental. Cimentos
adontolégicos. Ceramicas odontaldgicas. Materiais de acabamento e polimento. Diagnéstico e plano de tratamento em clinica odontoldgica infantil. Tra-
tamento nas lesbes cariosas em dentes deciduos. Terapia endod6ntica em dentes deciduos. Desenvolvimento da oclusgo. Cirurgia bucal pediatrica.
Traumatismo em dentes anteriores. Selantes de fossulas e fissuras. Doengas infecciosas de preocupagio especial na Odontologia. Avaliagao do paci-
ente e protegao pessoal. Principios de esterilizacac e desinfecg@o. AIDS e a pratica odontolégica. Controle da infecg@o cruzada na pratica odontoldgica.
Odontologia preventiva e social e odontopediatria. Lei 8080/90. Lei 8142/90. Etica e legislagéo profissional. Informatica basica: nogoes de Hardware e
Software. MS-Word 2010. MSExcel 2010. Correio Eletrénico. Internet. Lei Complementar 001/2008 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Campos de Julio). Lei Org&nica Municipal.

PROFISSIONAL DE EDUCAGAD FISICA DO SUS

Beneficios da pratica de esportes. Contextualizaggo sécio—cultural da pratica desportiva. Desenvolvimente motor e aprendizagem motora. Corporeidade
& motricidade; Atividade fisica, satide e qualidade de vida. Paliticas Publicas (lazer e esporte). Atividades de recreacio e lazer, Esportes coletivos e
individuais; Atividades ritmicas e expressivas; Metodologia do treinamento desportivo. Compreensao do desenvolvimento motor. Legislacao esportiva.
Lesbes esportivas. Seguranca Esportiva, Treinamento despartivo. Primeiros Socorros. Conhecimento sobre Aptiddo Fisica. Influéncia das Atividades
Fisicas e Recreativas na Melhoria da Qualidade de Vida. Esportes (regras oficiais), Atividade motora adaptada; Cinesiologia: Fisiologia do exercicio;
Cineantropometria, Alividades fisicas para grupos especiais; Trelnamento fisico e desportivo; Socorros e urgéncias em esportes e lazer; Planejamento
e prescrigdo da atividade fisica; Beneficios da pratica de esportes; Lei 8080/90 e 8142/90. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Etica e Legislagdo
profissional. Informética basica: nogées de Hardware e Software. MS-Word 2010. MSExcel 2010. Correlo Eletrénico. Internet. Lei Complementar 001/
2008 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Campos de Julio). Lei Organica Municipal.

PROFESSOR - PEDAGOGIA

Fundamentos da educagac. Bases legais da educagao nacional: DRC/MT. BNCC (Base Nacional Comum Curricular). Referencial Curricular Nacional
para Educagéo Infantil, PCNs, Estatuto da Crianga e do Adolescente, Constituigdo da Republica, LDB (Lei n® 9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais
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e Diretrizes Curriculares Nacionais para o ensino fundamental de 9 anos. Desenvolvimento historico das concepgdes pedagogicas. Funcao sociccultu-
ral da escola. Escola: comunidade escolar e contextos institucional e sociocultural. Processo de planejamento: concepgao, importancia, dimensdes e
niveis. Projeto politico-pedagdgico da escola: concepgao, principios e eixos norteadores. Gestac educacional decorrente da concepgao do projeto poli-
ticopedagogico. Planejamento participativo: concepgao, construgao, acompanhamento e avaliagdo. Curriculo e construgao do conhecimento. Processo
de ensinc-aprendizagem. Relacéo professor/aluno. Bases psicologicas da aprendizagem. Informatica basica: nogbes de Hardware e Software. MS-Word
2010. MSExcel 2010. Correio Eletrdnico. Internet. Lei Complementar 001/2008 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Campos de Julio). Lei
Orgéanica Municipal.

PROFESSOR - CIENCIAS

Fundamentos da educacdo. Bases legais da educagdo nacional: DRC/MT. BNGC (Base Nacional Comum Curricular), Referencial Curricular Nacional
para Educagdo Infantil, PCNs, Estatuto da Crianca e do Adolescente, Constituicdo da Republica, LDB (Lei n® 8.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais
e Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacado Infantil. Desenvolvimento histérico das concepgoes pedagogicas. Bases psicolégicas da aprendi-
zagem. CONSERVACAO E MANEJO DOS SOLOS - origem e estrulura da Terra; rochas: origem, tipos, composigao e processos de modificagao; solos:
formagéo, fertilidade e técnicas de conservagéo; doencas relacionadas com o solo; combustiveis fosseis. AR ATMOSFERICO - composigéo; relagdes
com os seres vivos; poluicéo do ar; doengas transmissiveis pelo ar: pressao atmosférica e suas variagdes; ventos; noges basicas de meteorologia.
AGUA - propriedades fisicas e quimicas; ciclo da agua; relagbes com os seres vivos; pressdo na agua; flutuagéo dos corpos; vasos comunicantes: po-
luigéo da agua; purificaco da agua; doencas de veiculagao hidrica; tratamento de agua e esgoto. ECOLOGIA - conceitos ecoldgicos; ciclos Pagina 25
de 38 biogeoquimicos; estudo das populagdes; sucessio ecoldgica; interagbes; cadeias, teias e piramides ecologicas; relagdes entre os seres vivos;
a vida nos ecossistemas brasileiros; reciclagem; energias alternativas: polui¢@io e desequilibrio ecolégico. EVOLUGAO DOS SERES VIVOS - fésseis
como evidéncias da evolugdo; Lamarck, Darwin, neodarwinismo: mulagdo e selegdo natural. DIVERSIDADE DE VIDA - Estudo da célula (caracteris-
ticas, propriedades fisicas e quimicas; membrana, citoplasma, nucleo e organelas; atividades celulares; reprodugio e desenvolvimento). Classificagéo
dos Seres Vivos (cinco Reinos): classificagio e caracterizagéo geral (filos, classes, ordens, familias, géneros & espécies): fungdes vitais; adaptagoes
ao ambientes e representantes mais caracteristicos. Os Virus. A DINAMICA DO CORPO HUMANO - origem e evolucdo do homem: anatomia e fisio-
logia humanas; doengas carenciais e parasitarias: satde preventiva, SEXUALIDADE — reprodugéo humana: caracteristicas e agdo hormonal, métodos
contraceptivos, doengas sexualmente transmissiveis, mudangas na adolescéncia. FUNDAMENTOS DE GENETICA - Lais de Mendel; polialelia; grupos
sanguineos; sexo e heranga genética; anomalias cromossomiais; interacéo génica. FUNDAMENTOS DE QUIMICA: substancias e suas propriedades;
reagdes quimicas; modelos atdmicos: Dalton, Thomson, Rutherford e Bohr; nimera atémico, nimero de massa; elementos quimicos; isotopos, isébaros,
isétonos; Tabela Periddica: classificagdo atual dos elementos, familia e perfodo; configuragao eletrdnica: introdugéo & regra do octeto: ligagao idnica,
caracteristicas dos compostos iénicos; ligagéo covalente; substancias puras simples e compostas; formulas quimicas; misturas e combinagbes; métodos
de separacdo de misturas; fungdes quimicas; pH. FUNDAMENTOS DA FISICA: estados fisicos da matéria e mudangas de estado; forga, movimentos;
gravidade, massa e peso; formas de energia e suas transformagdes; obtencao e transferéncias de energia pelos seres vivos; trabalho e poténcia; ma-
quinas simples, espelhos e lentes; calor e termodinamica: eletricidade & magnetlismo. Informatica basica: nogbes de Hardware e Software. MS-Word
2010. MSExcel 2010. Correio Eletrdnico. Internet. Lei Complementar 001/2008 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Campos de Julio). Lei
Orgéanica Municipal.

PROFESSOR - EDUCAGAO FisICA

Fundamentos da educacdo. Bases legais da educagdo nacional: DRC/MT. BNCC (Base Nacional Comum Curricular). Referencial Curricular Nacional
para Educagao Infantil, PCNs, Estatuto da Crianga e do Adolescente, Constituigao da Republica, LDB (Lei n® 9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais
e Diretrizes Curriculares Nacionais para o ensino fundamental de 9 anos. Desenvalvimento histérico das concepgoes pedagagicas. Bases psicolégicas
da aprendizagem. A educagdo fisica no Brasil - sua histdria. A importancia social da Educagao fisica: na escola, no lazer, na formagao do individuo e na
transformagéo social. Desenvolvimento psicomotor. As relagoes entre a Educacdo Fisica e as outras disciplinas. Conhecimento das regras dos esportes
em geral e treinamentos. Desportos: regras; organizagdo de competicdes e aprendizagem dos principais desportos (natagdo, futebal, futsal, voleibol,
basquetebol, handebol, atletismo e outros). Recreagao: jogos tradicionais; jogos espontaneos e dirigidos; jogos pré-desportivos; educacao para o lazer,
Treinamento desportivo: crescimento na crianga e no adolescente; diferencas psicofisicas entre idades; treinamento da crianga e do adolescente; prin-
cipios cientificos do treinamento. Informatica basica: nogdes de Hardware e Software. MS-Word 2010. MSExcel 2010. Correio Eletrénico. Internet. Lei
Complementar 001/2008 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Campos de Julio). Lei Orgénica Municipal.

PROFESSOR - GEOGRAFIA

Fundamentos da educagdo. Bases legais da educagdo nacional: DRC/MT. BNCC (Base Nacional Comum Curricular). Referencial Curricular Nacional
para Educacdo Infantil, PCNs, Estatuto da Crianca e do Adolescente, Constituigdo da Republica, LDB (Lei n® 8.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais
e Diretrizes Curriculares Nacionais para o ensino fundamental de 9 anos. Desenvolvimento histérico das concepgoes pedagogicas. Bases psicoldgicas
da aprendizagem. A Geografia como conhecimento cientifico. O objeto de estudo da Geografia: o espago geografico. As diversas dreas da Geografia.
Aplicagdes da Geografia. Cartografia: Meios de orientacao e de representagdo cartografica; coordenadas geograficas; Sistemas de projegdes: fusos
horéarios e escalas. O planeta Terra: origem, formag&o e movimentos. Forma, estrutura e composigao interna da Terra. Fendmenos na crosta terrestre
e a formagdo do solo. A atmosfera terrestre. As camadas da atmosfera. Os elementos e fatores responsaveis pela diversificagda climatica. O clima na
vida do homem, Os fenémenos climaticos. Os biomas terrestres e as formagdes vegetais. A questdo ambiental e as relagées entre a natureza e a soci-
edade; as perspectivas e desafios da sociedade atual com relagdo ao meio ambiente; Mudancas climaticas globais. A desertificagdo do mundo. Energia
€ meio ambiente. A produgdo mundial de energia e a producao de energia no Brasil. O relevo terrestre: fatores enddgenos e exdgenos. Os diversos
tipos de relevo. As rochas e os solos. Problemas ambientais geomorfoldgicas. O relevo submarino e a morfologia litoranea. Os recursos hidricos e sua
utilizag@o pelo homem. Oceanos, mares, lagos e rios: principais caracteristicas. A populagdo mundial e brasileira: aspectos demograficos, estrutura,
dinédmica, migragdes e distribuigao da populagio. As desigualdades de desenvolvimento econdmico-social no mundo. O modo de producéo capitalista.
As experiéncias socialistas no mundo. A globalizagao e seus efeitos sobre o espago geografico. A ordem geopolitica e econdmica: do pés-segunda
guerra aos dias atuais. Mundo contemporaneo: economia, geopolitica e sociedade. Os conflitos armados no mundo atual. Processo de urbanizagéo e
a industrializagéo no mundao e no Brasil. O espago brasileiro. Os principais aspectos do quadro natural. Caracteristicas do processo de urbanizagao.
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O espago agrario e os problemas agrarios brasileiros. As atividades industriais. As fontes de energia. O comércio e os servigos. Os transportes e as
comunicagoes. A organizagéo regional no Brasil. As principais caracteristicas naturais e socioeconémicas das grandes regides brasileiras. A popula-
¢ao brasileira: aspectos demograficos, esirutura, dindmica, migragdes e distribuigdo da populagio Informatica basica: nogdes de Hardware e Software.
MS-Word 2010. MSExcel 2010. Correio Eletronico. Internet. Lei Complementar 001/2008 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Campos de
Julio). Lei Organica Municipal.

PROFESSOR - HISTORIA

Fundamentos da educagéo. Bases legais da educacéo nacional: BNCC (Base Nacional Comum Curricular). Referencial Curricular Nacional para Edu-
cacdo Infantil, PCNs, Estatuto da Crianga e do Adolescente, Constituigdo da Republica, LDB (Lei n® 9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais e Di-
retrizes Curriculares Nacionais para o ensino fundamental de 9 anos. Desenvolvimento histérico das concepgdes pedagdgicas. Bases psicoldgicas da
aprendizagem. PRE-HISTORIA: Paleolitico, Neolitico e Idade dos Metais. HISTORIA ANTIGA: o surgimento da civilizagéo. Civilizagéo Egipcia. Civili-
zagao Hebraica. Civilizagdo Grega. Civilizagdo Romana. Politica, sociedade e cultura no periodo Medieval. Modos de producao na histéria da humani-
dade. HISTORIA MODERNA: A Expansac Maritima Europeia. Revolugao Comercial. Formagao das Monarquias Nacionais. Mercantilismo. Conquista e
Colonizagao da América. O Renascimento Cultural. Reforma Religiosa. Contrarreforma. Absolutismo. lluminismo. Independéncia dos EUA. Intolerancia
Politica: impacto das agGes terroristas no mundo. Os movimentos de guerrilha. A atual politica norteamericana e a luta contra o terrorismo. HISTORIA
CONTEMPORANEA: A Revolugao Francesa. Era Napoleénica. Revolugao Industrial. Doutrinas Sociais do século XIX. O imperialismo e Neocolonialis-
mo do século XIX. Revolugdo Russa. Primeira e Segunda Guerra Mundial. Periodo Entre Guerras. Guerra Fria. Desintegracio do Socialismo. Conflitos
no Oriente Médio. Nova Ordem Mundial. HISTORIA DO BRASIL: Brasil Colonial, aspectos politicos, econdmicos, sociais e culturais, a crise do Sistema
Colonial e o processo de independéncia. Brasil mondrquico: Primeiro Reinade. Periodo Regencial. Segundo Reinado. Brasil Republicano: Republica
Velha. Era Vargas. Republica Liberal Populista. Ditadura Militar. Redemocratizagfo. Brasil na Atualidade. Histéria da América Espanhola: sociedade,
politica e religido dos paises membros: da origem & atualidade. A Conquista do Império Asteca. A invasdo de Hernan Cortés ao império de Montezuma.
Cabildo, Caudilhismo, Descobrimentos Espanhdis. Guerra do Uruguai. Guerra hispano-americana. Informatica basica: nogdes de Hardware e Software.
MS-Word 2010. MSExcel 2010. Correio Eletrénico. Internet. Lei Complementar 001/2008 (Estatuto dos Servidores Plblicos do Municipio de Campos de
Julio). Lei Organica Municipal.

PROFESSOR - LINGUA PORTUGUESA

Fundamentos da educagéo. Bases legais da educagdo nacional: DRC/MT. BNCC (Base Nacional Comum Curricular). Referencial Curricular Nacional pa-
ra Educagao Infantil, PCNs, Estatuto da Crianca e do Adolescente, Constituigdo da Reptiblica, LDB (Lei n°® 9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais e
Diretrizes Curriculares Nacionais para o ensino fundamental de 9 anos. Desenvolvimento histérica das concepgdes pedagogicas. Bases psicoldgicas da
aprendizagem. A literatura no periodo colonial. Poesia e prosa romanticas. A ficgdo realista e naturalista. Parnasianismo e Simbolismo. Pré-Modernismo.
As distintas fases do Modemismo. Literatura brasileira contemporanea. Géneros literarios. Nogdes gerais de gramatica. Figuras de linguagem. Versifi-
cagéo. Andlise de textos literdrios em sua relagdo com a cultura e a histéria do Brasil. Fonalogia - ortografia - acentuagao gréafica - estrutura e formagao
de palavras - verbos: tempo, modo, cargo - substantivos: classificagdo e cargo — flexdo de género, numero e grau, formagéo e analise - artigo - adjetivo:
conceito, classificacdo correspondéncia e locugdes adjetivas, flexdes - advérbios: classificagio, flexo, grau e cargo —numeral: tipos e cargo - pronomes:
conceito, classificagéo - preposicéo - conjungdes - interjeigies - Sintaxe: frase, oragao, periodo - pontuagao - tipos de frases - complementos verbais
& nominais - vozes verbais — oragdes subordinadas - cragdes coordenadas - concordancia verbal e nominal - regéncia verbal e nominal - Problemas
gerais da lingua culta: grafia de palavras e expressoes - crase - Derivagao prefixal e sufixal — Recursos fonolagicos, morfolégicos, sintaticos, semanticos
— figuras de linguagem - figuras de palavra - figuras de pensamento — significagao das palavras — vicios de linguagem. Informatica basica: nogoes de
Hardware e Software. MS-Word 2010. MSExcel 2010. Correio Eletrénico. Internet. Lei Complementar 001/2008 (Estatute dos Servidores Publicos do
Municipio de Campos de Julio). Lei Organica Municipal.

PROFESSOR - LINGUA INGLESA

Fundamentos da educacdo. Bases legais da educagdo nacional: DRC/MT. BNCC (Base Nacional Comum Curricular). Referencial Curricular Nacional
para Educagao Infantil, PCNs, Estatuto da Crianca e do Adolescente, Constituigao da Republica, LDB (Lei n® 9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais
e Diretrizes Curriculares Nacionais para o ensino fundamental de 9 anos. Desenvolvimento historico das concepgdes pedagogicas. Bases psicologicas
da aprendizagem. Comprehension. Grammar aspects. Simple and compound sentences: a. Noun clauses; b. Relative clauses: ¢. Clause combinations
= coordinators and Subordinators. Nouns: a. Compound nouns; b. Countable/ uncountable nauns. Articles. Conditionals. Pronouns. Adjectives. Adverbs.
Pagina 27 de 38 Prepositions and phrasal verbs. Verbs. Word order. Vocabulary and false friends. Collocations. Pronunciation. Pontuaction.Informatica
basica: nogdes de Hardware e Software. MS-Word 2010. MSExcel 2010. Correic Eletrnico. Internet. Lei Complementar 001/2008 (Estatuto dos Servi-
dores Publicos do Municipio de Campos de Julio). Lei Organica Municipal.

PROFESSOR - MATEMATICA

Fundamentos da educagdo. Bases legais da educacdo nacional: DRC/MT. BNCC (Base Nacional Comum Curricular). Referencial Curricular Nacional
para Educacao Infantil, PCNs, Estatuto da Crianca e do Adolescente, Constituigao da Republica, LDB (Lei n® 9,394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais
e Diretrizes Curriculares Nacionais para o ensino fundamental de 9 anos. Desenvolvimento histérico das concepgdes pedagdgicas. Bases psicolégicas
da aprendizagem. Numeros Radicais: operacées - simplificagdo, propriedade - racionalizagdo de denominadores: Equacda de 2° grau: resolugdo das
equacdes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equagao de 1° grau: resolucao - problemas de 1° grau; Equagoes fraciondrias; Relagdo e Fun-
¢do: dominio, contradominio e imagem; Fungéo do 1°grau - fungao constante; Razdo e Proporgdo; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e
composta; Porcentagem; Juros Simples e Composto; Canjunta de niimeros reais; Fatoragio de expressdo algébrica; Expressao algébrica - operacoes:
Expressdes fraciondrias - operagdes - simplificagdo; PA e PG: Sistemas Lineares: Nimeros complexos; Fungéo exponencial: equagdo e inequagio
exponencial; Fungio logaritmica; Analise combinatéria; Probabilidade; Fungéo do 2° grau; Trigonometria da 1 volta: seno, cosseno, tangente. relagio
fundamental; Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana; Operagao com nuimeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC: Raiz quadrada;
Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume. Informética basica: nogdes de
Hardware e Software. MS-Word 2010. MSExcel 2010. Correio Eletrdnico. Internet. Lei Orgénica Municipal.
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PSICOLOGO

Psicologia geral e do Desenvolvimento; praticas e técnicas psicologicas; teoria e técnicas psicoterapicas; acompanhamento e tratamento a pessoas
portadoras de deficiéncias e seus familiares; agdes preventivas; psicopatologia geral; interpretagdo de sinais e sintomas; conhecimentos gerais scbre
psicofarmacos; procedimentos psicolégicos; conhecimentos basicos inerentes & area de atuagdo; Conhecimentos técnicos profissionais inerentes a
psicologia no contexto da salde publica; conhecimentos do conjunto de atribuigdes do cargo, do servigo publico e de servidores publicos municipais.
Abordagens: psicanalitica, cognitivo-comportamental, Behaviorista, Gestalt, Fenomenologia. Estrutura e funcionamento do aparelho psiquico. Desenvol-
vimento da personalidade, psicodiagnostico, entrevista psicologica, servigos de saude mental. Técnicas e exames psicologicos, fundamentos tedricos
dos processos grupais. Psicologia em Recursos Humanos. Estratégias de pesquisa, as bases bioldgicas do comportamento, a memdria, a linguagem, o
pensamento, o desenvolvimento humano, as teorias da personalidade, o enfrentamento do estresse, os transtornos psiquicas, técnicas de psicoterapia,
transtornos psicopatoldgicos. Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA) - Lei n°® 8.069/90. Etica e Legislacao profissional. Lei 8080/90. Lei 8142/90.
Informatica basica: nogdes de Hardware e Software. MS-Word 2010. MSExcel 2010. Correio Eletrénico. Intemet. Lei Complementar 001/2008 (Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Campos de Julio). Lei Organica Municipal.

PSICOPEDAGOGO

Psicopedagogia: Conceitos e Importancia; Diagnéstico e Tratamento dos Problemas de Aprendizagem; Leitura, Teoria, Avaliagdo e Desenvolvimento;
Jogos em Grupo na Educagac Infantil; Psicogénese da Lingua Escrita; A Crianga e o Numero; Puberdade e Adolescéncia, Desenvolvimento Biopsico-
social; A Integragao de Pessoas com Deficiéncia; A Crianga em Desenvolvimento; A Crianca e sua Arte; A Formagdo Social da Mente; Desenvolvimento
Cognitivo; Prética psicopedagogica: consideragbes tedricas. Avaliacao psicopedagogica da crianga de 0 a 6 anos. A brincadeira e o desenho da crianca
de 0 a 6 anos. Contribuigdes da psicandlise para a avaliagao psicopedagégica. Avaliagéo neuropsicol6gica na infancia. Avaliagio psicomotora no con-
texto psicopedagdgico. Avaliagéo da linguagem pelo psicopedagogo. Programacgao de atividades pedagogicas para a faixa elaria de 0 a 6 anos. A familia
diante das dificuldades escolares dos filhos. Filosofia, Sociologia e Psicologia da Educacao. Psicologia do desenvolvimento da crianga; Conhecimentos
Gerais sobre Educagéo e Atualidades; Curriculo e Ensino; Relagdes interativas em sala de aula; A pratica educativa; O Construtivismo; A atengao a
diversidade; O desenvolvimento moral e afetive; Estatuto da Crianga e do Adolescente. O papel do jogo e do brinquedo na atuagéo psicopedagogica.
Desenvolvimenta cagnitivo - Piaget e Vygotsky. Modalidades de aprendizagem. Desenvalvimenta psicomotor e o processa de aprendizagem. Desen-
volvimento afetivo-emocional - Teoria Psicanalitica (Freud). O primeiro anc de vida (Spitz). Desenvolvimento neuroldgico e aprendizagem. Transtormos
e dificuldades de aprendizagem. Informatica basica: nocoes de Hardware e Software. MS-Word 2010. MSExcel 2010. Correio Eletronico. Internet. Lei
Complementar 001/2008 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Campos de Jilio). Lei Organica Municipal.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Tecnicas basicas de enfermagem: Sinais vitais; Mensuracéo de altura e peso; Assepsia e controle de infecgfo; Biosseguranga; Administragao de medi-
camentos (nogdes de farmacologia, calculo para dosagem de drogas e solugbes, vias de administragéo e cuidados na aplicagéo, venoclise); Prevengéo
de tlceras de presséo; Sondagens gastrica e vesical; Coleta de material para exames labaratoriais; Oxigenioterapia; Curativo; Administragao de dieta
oral, enteral, parenteral. Enfermagem médice-cirGrgica: Cuidados de enfermagem ao paciente com disturbios enddcrinos, cardiovasculares, pulmonares,
autoimunes e reumatolégicos, digestivos, neurolagicos e do sistema hematopoiético; Preparo, acondicionamento e métodos de esterilizagao e desinfec-
gao de materiais; Atendimento de emergéncia: parada cardiorrespiratéria, corpos estranhos, intoxicagbes exdgenas, estados convulsivos e comatosos,
hemorragias, queimaduras. urgéncias ortopédicas; Vias de transmiss&o, profilaxia e cuidados de enfermagem relacionados a doengas transmissiveis e
parasitérias. Enfermagem materno-infantil: Assisténcia a gestante no periodo pré-natal, pré-parto, parto e puerpério; Complicagdes obstétricas; Recém-
nascido normal & patologico; Crescimento e desenvolvimento da crianga; Aleitamento materno; Doengas da Primeira Infancia. Enfermagem em Saude
Publica: Processo salde — doenga; Imunizagdes; Vigilancia em saude; Atengdo a salide da crianga e do adolescente, do adulto, da mulher e do idoso.
NogGes de adminisiragdo aplicada & enfermagem. Atengao Psicossocial; satide mental, dlcool & outras drogas; Cédigo de ética dos profissionais de en-
fermagem. Lei 8080/90. Lei 8142/90. Etica e legislacao profissional. Informética basica: nocoes de Hardware e Software, MS-Word 2010. MSExcel 2010.
Correio Eletranico. Internet. Lei Complementar 001/2008 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Campos de Julio). Lei Organica Municipal.

TECNICO EM ANALISES CLINICAS

Parasitologia. Relagao dos parasitas com os hospedeiros. Protozoarios. Cogumelos e Fungos. Métodos de exames. Esterilizaggo. Metazoarios — Hel-
mintos. Bactérias. Seres Vivos. Remessas de material para Exames em outros Laboratérios. Preparacao do instrumental para a coleta do material a ser
analisado. Diluicdo de material para realizagdo de diversos exames. Métodos de Coloragdo. Confecgao de laminas. Boas praticas laboratoriais. Lava-
gem de materiais. Anitizagdo. Lei B0B0/30. Lei 8142/90. Informatica basica: nogdes de Hardware e Software. MS-Waord 2010. MSExcel 2010. Correio
Eletrénico. Internet. Lei Complementar 001/2008 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Campos de Julio). Lei Organica Municipal.

TECNICO EM INFORMATICA EDUCACIONAL

Sistemas Operacionais: caracteristicas e funcionalidades dos sistemas operacionais corporativos da familia Windows e LINUX. Redes de computadores;
conceitos e nomenclaturas, protocolos TCP/AP, DNS, TELNET, FTP e HTTP, servigos (DHCP, WINS, DNS), cabeamento e tipos de cabo, tipos e meios
de transmissao, topologias logicas e fisicas, arquiteturas de redes de computadores, técnicas basicas de transmissio de informagao, administragao
de contas de usudrios, elementos de interconexao de redes de computadores e fundamentos de rede locais. Projeto e desenvolvimento de Websites.
Servigos e protocolos da Internet, funcionamento e caracteristicas de: SMTP, FTP, Telnet, UDP, DNS, E-MAIL, POP3, IMAP, entre outros. Seguranga
da Informagao: conceitos de seguranga da informagao, classificacio da informacao, seguranca fisica e segurancga logica, atagues e protecées relativos
a hardware, software, sistemas operacionais, aplicagdes, bancos de dados, redes, inclusive firewalls e proxies, pessoas e ambiente fisico, sistemas de
Backup (tipos de backups, planos de contingéncia e meios de armazenamento para backups), virus de computador, spywares, malware, criptografia,
IPSEC, assinatura digital e autenticagdo, seguranga na Internet. Software e Hardware: conceitos basicos, instalagao e configuragao, caracteristicas,
funcionamento e conserto de componentes e periféricos. Instalagéo. configuragéo e utilizagao. Informatica basica: noges de Hardware e Software. MS-
Word 2010. MSExcel 2010. Correio Eletrdnico. Internet. Lei Complementar 001/2008 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Campos de
Julio). Lei Organica Municipal.

TECNICO EM RADIOLOGIA
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Principio de fisica da radiag@o. Nogdes de protegao radioldgica. Terminologia radiologica. Anatomia radiologica. Parametros de qualidade radiografica:
densidade, contraste, detalhe, dislorgao. Fatores de exposi¢do. Nogdes de processamento de filmes radiograficos, composigio e guimicos. Nocbes
de impressao digital. Técnicas radiclégicas: cranio, face, coluna, abdome, térax, extremidades e exames contrastados, Nogdes basicas de tomografia
computacorizada, ressondncia magnetica, hemodindmica, mamografia. radioterapia e densitometria 6ssea. Lei Organica da Satde - Lei n® 8080/90 e n°
8142/80. Legislacéo profissional. Informatica basica: nogoes de Hardware e Software. MS-Word 2010. MSExcel 2010. Correio Eletrdnico. Internet. Lei
Complementar 001/2008 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Campos de Jilio). Lei Organica Municipal.

TECNICO EM HIGIENE DENTAL

Odontologia Preventiva — higiene dental, placa bacteriana, carie e doenga periodontal (etiologia, prevengao e controle); fltior (composigdo e aplicagdo);
cariostaticos e selantes oclusais: Processo Salde/Doenga — levantamento epidemioldgicos: nogdes de vigilancia & Satde, Educagédo em Satde: Materi-
ais, Equipamentos e Instrumentais — manutengéo e conservagdo; Materiais dentarios — forradores e restauradores; Esterilizacio e Desinfecgao; Nogdes
de : Radiologia, Odontopediatria, Prétese, Cirurgia, Endodontia, Dentistica, Ergonomia e anatomia bucal e dental (notagdo dentdria). Lei 8080/90. Lei
8142/90. Etica e legislaggo profissional. Informatica basica: nogdes de Hardware e Software. MS-Word 2010. MSExcel 2010. Cormreio Eletrénico. Internat,
Lei Complementar 001/2008 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Campos de Julio). Lei Organica Municipal.

ANEXO I
REQUERIMENTO PARA SOLICITAGAO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

[Nos termos do Edital do Processo Seletivo Simplificado n® 001/2022, solicito a isencao do pagamento da taxa de inscrigao. |

IDENTIFICACAQ DO REQUERENTE:

NOME:

CARGO PRETENDIDO:
ENDERECO:

BAIRRO:

CIDADE/UF:

CPF:

CTPS/ SERIE

E-mail:

Numero do NIS

CEP:

TELEFONE:

RG:

DATA EXPEDICAOQ:

DECLARAGAO
Declaro, para efeito de solicitacdo de concessao da isengdo de pagamento de taxa de inscri?éo ao Processo Seletiva Simplificado, que:

estou m.scr‘ljto gg Cadastro Unico- CadUnico — para familias de baixa renda e que apresento condicéao de Hipossuficiéncia Financeira.

sou maior de 60 anos.

sou doador de Sangue ¢ que fiz no minimo 03 vezes na periodo de 12 meses até a data de publicacao do Edital de abertura do certame.

sou Pessoa com Deficiéncia. : ) E :

eclaro também estar ciente de que a veracidade das informagdes e documentacdes apresentadas ¢ de inteira responsabilidade minha, podendo a

Comissao Examinadora do Processo Seletivo Simplificado, em caso de fraude, omissao, falsificagao, declaracéo inidonea, ou qualquer outro tipo de ir-
regularidade, proceder ac cancelamento da inscricao e automaticamente a eliminacgao do certame, podendo adotar as medidas cabiveis contra a mi-

nha pessoa.
Campos de Julio / MT, de, de 2022.

Assinalura Candidaio

Para uso exclusivo da Comiss@o Examinadora do Processo Seletivo Simplificado.
PROTOCOLO Deferido
Indeferido

EXTRATO DO 2° TERMO DE APOSTILAMENTO DA ATA DE
REGISTRO DE PRECOS N° 4/2021.

EXTRATO DO 1° TERMO DE APOSTILAMENTO DA ATA DE
REGISTRO DE PRECOS N° 14/2022

DA ESPECIE: Manutenggo do Equilibrio econémica-financeiro

DO OBJETO: Aquisigao de Combustivel, conforme pregéo Eletrénico 15/
2022.

DO APOSTILAMENTO DO VALOR: o valor unitario (litro) do item 01 (Die-
sel S-10).

Valor atual da Ata de Registro de Precos: RS 6,82 (Seis reais e oitenta e
dois centavos),

Novo valor da Ata de Registro de Prego: R$ 6,95 (Seis reais e noventa e |

cinco centavos).

ASSINAM:~ IRINEU MARCOS PARMEGGIANI- Prefeito CONTRATAN-
TE, & a empresa MT Comercio de Combustivel Lida. CNPJ: 04.275.611/
0002-84 / CONTRATADA.

Ligiane A Pazinatto / Fiscal de Contratos

DA ESPECIE: Reequilibrio Econémico Financeira.
DO OBJETO: Fornecimento de Materiais Hospitalares
ITEM 152 — Metronidazol — concentragao/dosagem 40mg/ml, 120 ml frasco

via oral.
Valor atual da Ata de Registro de Pregos: R$ 6,90 (seis reais e noventa
centavos)

Novo valor da Ata de Registro de Precos: R$ 8,06 (oito reais e seis
centavos)

ASSINAM: — IRINEU MARCOS PARMEGGIANI Prefeito / CONTRATAN-
TE, e a empresa CENTERMEDI COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITA-
LARES LTDA. CNPJ 03.652.030/0001-70 /[CONTRATADA.

Solange R. L. Souza / Fiscal de Contratos.

CREDENCIAMENTO N° 03/2022/ INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 08/2022/ TERMO DE RETIFICAGAO DA HOMOLOGAGAC

CREDENCIAMENTO N° 03/2022
INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAD N° 06/2022
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