PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DE JULIO
ESTADO DE MATO GROSSO

www.camposdejulio.mt.gov.br

PORTARIA N°. 173 DE 11 DE JULHO DE 2022.

ACOLHE  RELATORIO  FINAL DA
COMISSAO DE SINDICANCIA N° 02/2022.

IRINEU MARCOS PARMEGGIANI, Prefeito do Municipio de
Campos de Julio, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes legais e:

CONSIDERANDO o contido no processo de sindicancia n°
02/2022, onde se noticia suposta conduta inadequada de servidor publico
municipal;

RESOLVE:

Art. 1° Acolher o Relatério Final da Comissdo Permanente de
Sindicancia, instaurada pela Portaria n°® 173, de 26 de abril de 2021 e convocada
através da Portaria n° 153, de 20 de junho de 2022,

Art. 2° Aplicar a pena de adverténcia ao servidor DIONI MARCIO
TAVARES DA SILVA, operador de maquinas leves, nomeado em carater efetivo
através da portaria 108/2010, nos termos do artigo 183, |, da Lei n® 01, de 15 de julho
de 2008.

Art. 3° Remeter copia dos autos ao departamento de recursos
humanos, para cientificar o servidor e proceder em sua ficha funcional as respectivas

anotagdes com o acondicionamento desta Portaria, nos termos do Estatuto.

Art. 4° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Registre-se e publique-se.
Campos de Julio/MT, 11 de julho de 2022.

IRINEU MARCQ®S PARMEGGIANI
Prefeito de Campos de Julio
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ASSINAM: IRINEU MARCOS PARMEGGIANI — Prefeito / CONTRATAN-
TE., e OMEGA TECNOLOGIA DA INFORMAGCAQ LTDA - EPP / CONTRA-
TADO, CNPJ/MF N° 17.468.557/0001-54 /| CONTRATADA.

Ligiane A Pazinatta / Fiscal de Contratos

RESOLUCAO N° 01/2022/GS/SME, DE 11 DE JULHO DE 2022,

Estabelece orientagoes complementares para o aproveitamento dos

Servidores do cargo extinto de Auxiliar de Desenvolvimento infantil- |

ADI, previsto na Lei Municipal n® 1.399, de 22 de margo de 2022, no
cargo de Professor e da outras providéncias correlatas.

JULIANA FERREIRA DE CASTRO, Secretéaria Municipal de Educagao
de Campos de Julio, Estado de Mato Grosso,no uso de buas atribuigoes
legais que lhe sao canferidas por lei e

CONSIDERANDO a extingdo do cargo de Auxiliar de Desenvolvimento

Infantil-ADI e aproveitamento dos Servidores no cargo de Professor pela |

Lei Municipal n® 1.399, de 22 de margo de 2022;
RESOLVE:

Art. 1°. Regulamentar o processo de aproveitamento dos Servidores do
cargo extinto de Auxiliar de Desenvolvimento Infantil-ADI efetiva, no cargo
de Professor conforme o prazo legal estabelecido no Art. 2° da Lei n® 1,
399/2022.

Art. 2° Para efeito desta Resolugdo considerar-se-a a atribuicdo da jor-
nada de trabalho efetiva do Professor prevista no Artigo 61 na Lei n® 512/
2012 - Plano de Cargo, Carreira e Vencimento dos Profissionais do Ma-
gistério Publico e da Educagao Basica do Municipio de Campos De Julic,

conforme descrita no § 1° deste artigo e a carga horaria anual da matriz |

curricular da escola, analisada pela Secretaria Municipal de Educacéo.

§ 1° A jornada de trabalho dos profissionais que trata o caput deste artigo
& definida da seguinte forma:

I - Professor: 25 (vinte e cinco) horas semanais, sendo 17 (dezessete) ho-
ras em sala de aula e 08 (ailo) horas atividades;

§ 2° A atribuigao da jornada de trabalho do Professor é de carater perma-
nente na unidade escolar, durante ¢ ano letivo vigente, nac podendo, apos
a sua atribuigdo, ser alterada. Somente com a devida autorizagdo da Se-
cretaria Municipal de Educacgao.

Art. 3°. A convocacdo para o aproveitamento dos servidores no cargo
de professor sera através de Edital de Convocagiao expedido pela Se-
cretaria Municipal de Educacdo em observancia ao prazo estabeleci-
do no Art. 2° da Lei n® 1.398/2022 e vagas disponiveis para a lotagio.

Art. 4°. O servidor convocado devera se apresentar & Secretaria Municipal
de Educagao na data e horario previstos no Edital de Convocagéo para o
seu aproveitamento e lota¢do no cargo de professor.

§ 1° No alo de seu aproveilamento no cargo de Professor, o Servidor do |
cargo extinto de Auxiliar de Desenvolvimento Infantil-ADI devera preen-

cher o Termo de Compromisso formalizando o ato de carater irrevogavel e
irretratavel (Art. 2° da Lel n® 1.399/2022),

§ 2° Caso o Servidor convocado, se apresentar & SME e no ato da sua
transformagao optar em NAO realizar o aproveitamento no cargo de pro-
fessor devera formalizar através do preenchimento de documento (Anexo
1), continuara desempeanhando as atribuices no cargo extinto e concorre-
ra com os demais professares na atribuicdo de aulas para o anae letivo de
2023 ou conforme previste no Art, 7°,

Art. 5° O servidor do cargo extinte de ADI gue nao possa se fazer presen-
te na data estabelecida para 0 APROVEITAMENTO DO CARGO podera
instituir PROCURADOR para representa-lo, sendo que este (maior de 18
anos) devera apresentar-se a Secretaria de Educacao, em data e horario
estabelecidos pelo Edital de Convocagao munido da Produragdo com as-
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| Portadora do CPF n°

sinatura reconhecida em cartorio @ documento de identificagdo. A procura-
¢ao sera retida e anexada & documentagéo para fins de comprovagao.

Art. 6°. O servidor do cargo extinto de ADI convacado que NAO se apre-
sentar na data e horario previstos no Edital de Convecagao tera o seu

| aproveitamenlo de cargo automaticamente vinculado conforme a disponi-

bilidade de vagas e sera direcionado pela Secretaria Municipal de Educa-
¢ao para lotag@o na unidade escolar onde houver a vaga.

Art. 7° Novas convocagdes para o aproveitamento do Servidor do
cargo extinto de ADI no cargo de professor serdo efetivadas na medi-
da da disponibilidade de vagas por afastamento ou por vacancia em
qualquer das suas formas.

Art. 8°. Os demais servidores do cargo extinto de ADI que nao foram con-
vocados seguem aguardando a publicagéo do Edital de Convocagao con-

| forme surgir a disponibilidade de vagas na Secretaria Municipal de Educa-

¢ao,

Art. 9° A atribuigao do Servidor com aproveitamenta no cargo de profes-
sor obedecera rigorosamente a classificagio obtida e publicada no Edital
de convocagao, conforme estabelecido no § 4°do Art. 1° da Lei Municipal

n® 1.399/2022 e quadro de vagas disponivel para a lotagao na Secretaria
Municipal de Educagéo.

Art. 10. Essa resolucdo entrard em vigor na data de sua publicacao.
Campos de Julio/MT, 11 de julho de 2022.

JULIANA FERREIRA DE CASTRO

Secretaria Municipal de Educagao

ANEXO 1

TERMO DE DESISTENCIA

Eu

, residente e domici-
liada nesta cidade, ocupante do cargo extinto de Auxiliar de Desenvol-
vimento Infantil-ADI (Lei Municipal n® 1.399/2022), através da Portaria
n° , convocada pelo Edital de Convocagdo n®
/ para o aproveitamento no cargo de Professor manifesto
que no mamenta ndo tenho interesse de efetivar a minha transformacao,

| estou CIENTE que irei concorrer com os demais professores na atribuigac

de aulas do préximo ano letivo ou na minha préxima convocacao e conti-
nuarei desempenhande minhas atribuigdes no cargo extinto.

Por ser verdade, firmo o presente.

Campos de Julio/MT, de de

Ass. do(a) Servidor(a)

PORTARIA N°. 173 DE 11 DE JULHO DE 2022.
ACOLHE RELATORIO FINAL DA COMISSAO DE SINDICANCIA N° 02/
2022,

IRINEU MARCOS PARMEGGIANI, Prefeito do Municipio de Campos de
Julio, Estada de Mato Grosse, no uso de suas atribuigtes legais e;

CONSIDERANDOo contido no processo de sindicancia n® 02/2022, onde
s& nolicia suposta condula Inadequada de servidor publico municipal;

RESOLVE:

Art. 1° Acolher o Relatoric Final da Comissé@o Permanente de Sindicancia,
instaurada pela Portaria n® 173, de 26 de abril de 2021 & convocada atra-

| ves da Portaria n°® 153, de 20 de junho de 2022.

Art. 2° Aplicar a pena de adverténcia ao servidar DIONI MARCIO TAVA-
RES DA SILVA, operador de maquinas leves, nomeado em carater efetivo

Assinado Digitaimente
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através da portaria 108/2010, nos termos do artigo 183, |, da Lei n° 01, de |

15 de julho de 2008.

to,

Art. 4° Esla portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Registre-se e publique-se,

Campos de Julio/MT, 11 de julho de 2022,

IRINEU MARCOS PARMEGGIANI

Prefeito de Campos de Julio

PORTARIA N°. 172, DE 11 DE JULHO DE 2022.

ACOLHE RELATORIO FINAL DA COMISSAO DE SINDICANCIA PRO-
CESSO N° 3204/2022 — SINDICANCIA 001/2022.

IRINEU MARCOS PARMEGGIANI, Prefeito do Municipio de Campos de
Julio, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigbesdegais e;
CONSIDERANDOG contido no processo n® 3204/2022, sindicancia 001/

2022, onde se noticia suposta conduta inadequada de servidor publica mu-
nicipal; e

CONSIDERANDOainda o precedente contido na Stumula 641 do STJ: “a |

portaria de instauragao do processo administrativo disciplinar prescinde da
exposicao detalhada dos fatos a serem apurados’;

RESOLVE:

Art. 1° Acolher o Relatorio Final da Comissao Permanente de Sindicancia,
instaurada pela Portaria n® 173, de 26 de abril de 2021 e convocada atra-
ves da Portaria n® 154, de 20 de junho de 2022.

Art. 2° Determinar a instauracdo de Processo Administrativo Disciplinar
para apurar os fatos descrilos no Processo n® 3204/2022 — Sindicancia n®

001/2022, bem como os fatos conexos que emergirem no decorrer dos tra- |

balhos.

Art. 3° Os fatos estéo tipificados, em tese, no artigo 171, incisos 1, lll, IV,
V, IX, X e artigo 172, V e XIV da Lei n° 01, de 15 de julho de 2008.

Art. 4° Para a instauragio e apuragao dos fatos fica nomeada e convocada
a Comissao Permanente de Processo Administrativo Disciplinar, prevista
na Portaria n® 170, de 23 de abril de 2021.

Art. 5° Para cumprir as suas atribuicées, a Comissdo Processante tera

acesso a toda documentagdo necessaria 8 elucidagdo dos fatos. bem co- |

moe devera colher guaisquer depoimentes e demais provas que entende-
rem pertinentes.

Art. 6° O presente Processo Administrativo Disciplinar tera ¢ prazo de 60 |
(sessenta dias), sendo admitida sua prorrogagdo por igual periodo, caso |

as circunsténcias o exigirem para a concluséo dos trabalhos e emisséao do
respectivo relatorio final, contados a partir da publicagao da presente por-
taria, seguindo o procedimenta previsto no artigo 209 e seguintes do Es-
tatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Campos de Julio, assegu-
rando ao servidor a observancia dos principios constitucionais do devido
processo legal, de contradilorio e ampla defesa.

Art. 7° Essa portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Registre-se e publique-se.

Campos de Julio/MT, 11 de julho de 2022.

IRINEU MARCOS PARMEGGIANI

Prefeito de Campos de Jilio
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PORTARIA N°. 171, DE 11 DE JULHO DE 2022.

| ACOLHE RELATORIO FINAL DA COMISSAO DE PROCESSO ADMI-
Art. 3° Remeter copia dos autos ac departamento de recursos humanos, |

para cientificar o servidor e proceder em sua ficha funcional as respectivas |
anotagoes com o acondicionamento desta Portaria, nos termos de Estatu- |

NISTRATIVO DISCIPLINAR N° 002/CPAD/2022.

IRINEU MARCOS PARMEGGIANI, Prefeito do Municipio de Campos de
Julio, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes legais e;
CONSIDERANDQa contido no processo administrativo disciplinar n® 002/
CPAD/2022, onde se noticia suposto abandono de cargo;

RESOLVE:

Art. 1° Acolher o Relatdrio Final da Comissdo Permanente de Sindicancia,
instaurada pela Portaria n® 170, de 23 de abril de 2021 e convocada atra-

| ves da Portaria n® 144, de 07 de junho de 2022.

Art. 2° DEMITIR a servidora ROSELI DALA ROZA, auxiliar de servigos ge-
rais, admitida em carater efetivo através da portaria n® 46/2007, por infrin-
gir o disposto no artigo 188, inciso Ii, da Lei n® 01, de 15 de julho de 2008.

Art. 3° Essa portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Registre-se e publique-se.
Campos de Julio/MT, 11 de julho de 2022.
IRINEU MARCOS PARMEGGIANI

| Prefeito de Campos de Jilio

PORTARIA N°. 170, DE 11 DE JULHO DE 2022.

| ACOLHE RELATORIO FINAL DA COMISSAO PROCESSO ADMINIS-

TRATIVO DISCIPLINAR N° 001/CPAD/2022.

IRINEU MARCOS PARMEGGIANI, Prefeito do Municipio de Campos de
Julio, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes legais g;

CONSIDERANDOu contido no processo administrativo disciplinar n® 001/
CPAD/2022, onde se naticia suposto abandono de cargo;

RESOLVE:

Art. 1° Acolher o Relatdrio Final da Comissao Permanente de Sindicancia,

i Iinstaurada pela Portaria n® 170, de 23 de abril de 2021 e convocada atra-
! vés da Portaria n® 145, de 07 de junho de 2022.

Art. 2° DEMITIR a servidora NEIDE ALVES LOPES, matricula funcional n®

| 551, auxiliar de servigos gerais, admitida em carater efetivo, por infringir o

disposto no artigo 188, inciso I, da Lei n° 01, de 15 de julho de 2008.
Art. 3° Essa portaria enfra em vigor na data de sua publicagéo.
Registre-se e publique-se.

Campos de Julio/MT, 11 de julhc de 2022.

| IRINEU MARCOS PARMEGGIANI

Prefeito de Campos de Julio

EXTRATO DO TERMO DE RESCISAC AC CONTRATO N° 57/2020

ESPECIE: Prestac@o de Servicos de Técnico Enfermagem

OBJETO: Rescinde o Contrato Temporério de Prestagdo de Servigos de
n® 57/2020, amigavelmente a partir de 21/06/2022.

ASSINAM: IRINEU MARCOS PARMEGGIANI — Prefeito / RESCINDENTE
e EMERSON RODRIGO ANTUNES/ RESCINDIDO,

Solange R.L, Souza / Fiscal de Contratos

RESOLUGCAO N.° 008/2022 - CMAS.

Dispée sobre a aprovacgéo dos relatérios mensais do Fundo Munici-
pal de Assisténcia Social e sobre a devolugao do recurso Federal

Assinado Digitalmente



