PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DE JULIO
ESTADO DE MATO GROSSO

www.camposdejulio.mt.gov.br

EDITAL DE CONVOCAGAO N°. 34, DE 13 DE JULHO DE 2022.

IRINEU MARCOS PARMEGGIANI, Prefeito do Municipio
de Campos de Julio, Estado de Mato Grosso, no uso das atribuigdes
legais previstas no artigo 58, inciso Xl, da Lei Orgénica Municipal (LOM)
e;

CONSIDERANDO a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado
regido pelo edital n°01/2022 e pelos artigos 1° e 3° da Lei Municipal n® 923, de 26 de
junho de 2018, dos artigo 1° e 2° da Lei Municipal n® 878, de 20 de fevereiro de
2018, dos artigos 1° e 4° da Lei Municipal n° 1.085, de 20 de dezembro de 2019,
do artigo 235, inciso IV do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais,
instituido pela Lei Complementar n® 001, de 15 de julho de 2008 e do artigo 97 e
aplicacéo analdgica do caput e incisos do artigo 100 da Lei Orgénica Municipal.

CONSIDERANDO a homologacéo do Processo Seletivo Simplificado
regido pelo edital n® 01/2022 por meio do Decreto Municipal n® 134, de 05 de julho de
2022; :

CONSIDERANDO a classificaggdo do (s) candidato (s)
mencionado(s) no artigo primeiro desse edital no Processo Seletivo Simplificado
n® 001/2022, destinado a contratacio para o atendimento de necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, para suprimento das vagas aos
cargos da Secretaria Municipal de Saude;

RESOLVE:

Art. 1°. Fica(m) convocado(s) o(s) candidato(s)
aprovado/classificado(s) no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°.
01/2022, regido pelo edital n® 01/2022, abaixo nominado (s), para comparecer
(em) ao Departamento de Recursos Humanos dessa municipalidade, a fim de
apresentar os documentos exigidos conforme Edital do certame para a efetiva
contratagao temporaria ao(s) seguinte(s) cargo(s):

| — MEDICO CLINICO GERAL:
NOME CLASSIFICAGCAO
DANIEL SELES JERONIMO 20
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Art. 2°. Para serem contratados o (s) candidato(s) devera (&o)
apresentar documentacdo no original ou fotocopia autenticada em cartorio
prevista no item 2.3 do edital n°. 001/2022, a seguir elencados:

|- Cédula de ldentidade comprovando a idade igual ou superior
a 18 (dezoito) anos;

II- Ser brasileiro ou estrangeiro nos termos da Lei (art. 12 e 37,
| da CF/88);

lll-Certiddo de casamento ou nascimento;

IV-Certiddao de nascimento dos filhos menores de 14 anos (se
for o caso) e CPF dos dependentes (se for o caso);

V- Carteira de Vacinagéo dos filhos menores de cinco anos (se
for o caso);

VI- Cartéo de ldentificacdo do Contribuinte (CPF/MF);

VIl-Cartdo do PIS/PASEP e Carteira de Trabalho (CTPS);

VIll- Comprovante de votagdo das duas ultimas eleicées que
antecederem a contratacao (se for o caso);

IX-Titulo de Eleitor;

X-Certiddao Negativa de Débitos para com o municipio de posse;

Xl- Certiddo Negativa fornecida pelo Cartério Distribuidor(ou
eletrénica) da comarca do domicilio dos ultimos cinco anos, relativa a existéncia
ou inexisténcia de acdes civeis e criminais (com transito em julgado);

XlI-Duas fotos 3x4, colorida e recente;

XIlI-Registro no conselho da respectiva categoria quando se
tratar de profissdo regulamentada, incluindo-se comprovante de quitacao de
anuidade e certidao de regularidade;

XIV- Certidao de Reservista (quando do sexo masculino);

XV-Comprovante de Escolaridade, atraves de histérico escolar e
diploma, conforme exigéncia do cargo ao qual concorre, devidamente registrado
pelo MEC, admitindo-se certiddo de conclusdo de curso, desde que
acompanhado do histérico escolar.

XVI- Declaragao contendo o endereco residencial;

XVIli-Declaragéao negativa de acumulo de cargo publico;

XVIII- Declaragéo de bens;

XIX-Declaragado de disponibilidade para cumprimento da carga
horaria de seu cargo a qual exercera sua fungao;

XX- Atestado de Saude Fisica e Mental (Pré-Admissional)
expedido pela Junta Médica Oficial do Municipio ou médico credenciado;

XXI- Nao ter infringido as leis que fundamentaram esse edital.

Art. 3°. O candidato que por qualquer motivo ndo se apresentar
para a contratagdo no prazo de sete dias corridos fixado no item 17.9 do edital
01/2022 perdera o direito a vaga, sendo convocado outro candidato aprovado,
respeitado a ordem de classificagdo, conforme disposto no edital do Processo
Seletivo Simplificado.
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Art. 4° O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado n°
01/2022 é de um ano, conforme o item 17.6 do edital regente do certame,
contado da data de publicagdo do Decreto de Homologagéo n°. 134, de 05 de
julho de 2022, com possibilidade de prorrogagdo por sucessivos periodos,
podendo, entretanto, ser interrompida a qualquer tempo por interesse da
administracdo pela cessagdo da situacdo excepcional que a autorizou, e/ou
efetivacdo de aprovados em Concurso Publico para os cargos previstos no
presente processo seletivo simplificado.

Art. 5° A publicacdo do presente edital de convocacdo sera
tornada publica por meio de poértico da Prefeitura Municipal de Campos de
Julio/MT, no enderego eletrénico www.camposdejulio.mt.gov.br € no Jornal
Oficial do Municipio, disponivel no enderego eletrénico: www.amm.org.br, sendo
de responsabilidade dd(s) candidato(s) o acompanhamento de tais publicagdes,
na forma do item 17.9 do edital n® 01/2022.

Registre-se e publique-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campos de Julio, Estado de Mato Grosso,
aos treze dias do més de julho do ano de dois mil e vinte e dois.

IRINEU M S PARMEGGIANI
Prefeito de £Lampos de Julio
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cia. Para evitarmos futuras transtornos, vale salientar que © Municipio ndo | CONSIDERANDO a realizagao de Processo Seletivo Simplificado regido

recebera Autorizagao de Fornecimento FRACIONADA. Havendo possibili- |

dade de devolugao da mercadoria.

Alertamos que a ndo apresentacao de justificativa plausivel dentro de |

05 dias ou a ndo entrega do objetoc no prazo e nas condigdes da propos-
ta dara a contratante o direito a imposigao das penalidades cabiveis, tudo

com fulcro no art. 87 e incisos da Lei Federal n®. 8.666/93 C/C Clausula |

décima primeira — Das penalidades e das Multas da Ata de Registro
de Pregos do referido pregéo.

Campos de Julio - MT, 13 de Julho de 2022.
Ligiane A Pazinatto
Fiscal de Contratos

Prefeitura de Campos de Julio - MT

LEI N° 1.504, DE 13 DE JULHO DE 2022.

ALTERA A LEI 1.368/2021, QUE AUTORIZA O EXECUTIVO MUNICI-
PAL A PROCEDER ABERTURA DE CREDITO ADICIONAL SUPLE-
MENTAR AC ORGCAMENTO GERAL DO MUNICIPIO.

IRINEU MARCOS PARMEGGIANI, Prefeito do Municipio de Campos de

pelo edital n°01/2022 e pelos artigos 1° e 3° da Lei Municipal n°® 923, de

| 26 de junho de 2018, dos artigo 1° e 2° da Lei Municipal n® 878, de 20 de

fevereiro de 2018, dos artigos 1° e 4° da Lei Municipal n® 1.085, de 20 de

| dezembro de 2019, do artigo 235, incisc IV do Estatuto dos Servidores Pu-
| blicos Municipais, instituido pela Lei Complementar n® 001, de 15 de julho

de 2008 e do artigo 57 e aplicagao analdgica do caput e incisos do artigo

' 100 da Lei Organica Municipal.

| CONSIDERANDO a homologagéo do Processo Seletivo Simplificado regi-
| do pelo edital n® 01/2022 por meio do Decreto Municipal n® 134, de 05 de

julho de 2022;

. CONSIDERANDO a classificagdo do (s) candidato (s) mencionado(s) no
| artigo primeiro desse edital no Processo Seletivo Simplificado n® 001/2022,

destinado a contrataga@o para o atendimento de necessidade temporaria
de excepcional interesse publico, para suprimento das vagas aos cargos
da Secretaria Municipal de Saude:

RESOLVE:

- Art, 1° Fica(m) convocado(s) o(s) candidato(s) aprovado/classificado(s)
' no PROCESSOQ SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 01/2022, regido pelo edital

Julio, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicGes, faz saber que

a Camara Legislativa Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a se-
guinte lei:

Art. 1° Fica o Executivo Municipal autorizado a abrir crédito adicional su-

plementar ao orcamento geral do municipio para o exercicio financeiro vi-

gente, no valor de R$ 208.000,00 (duzentos e oito mil reais), conforme es-
pecificado a sequir:

ORGAO: 06 - SECRETARIA MUNICIPAL SAUDE
UNIDADE: 01 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

(236) 3.1.90.04.00.00.2.035.01.0500 Contratagdo por Tempo Determinado
R$ 88.000,00

(227) 3.1.90.13.00.00.2.038.01.0500 Obrigacoes Patronais R$ 110.000,00
(232) 3.1.90.13.00.00.2.043.01.0500 Obrigacbes Patronais R$ 10.000,00
Total suplementagdao R$ 208.000,00

Art. 2° A cobertura do crédito adicional a que se refere o artigo primeiro

n® 01/2022, abaixc nominado (s), para comparecer (em) ac Departamento
de Recursos Humanos dessa municipalidade, a fim de apresentar os do-
cumentos exigidos conforme Edital do certame para a efetiva contratagéo
temporaria ao(s) seguinte(s) cargo(s):

| - MEDICO CLINICO GERAL:

NOME
DANIEL SELES JERONIMO

CLASSIFICACAQ
2ﬂ

Art. 2° Para serem contratados o (s) candidato(s) devera (o) apresentar
documentacéo no ariginal cu fotocépia autenticada em cartério prevista no

item 2.3 do edital n®. 001/2022, a seguir elencados:

sera efetivada através da anulagao parcial das seguintes dotagdes orga- |

mentarias:
ORGAO: 06 - SECRETARIA MUNICIPAL SAUDE
UNIDADE: 01 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

(238) 3.1.90.11.00.00.2.035.01.0500 Vencimentos e Vantagens Fixas —
Pessoal Civil R$ 88.000,00

(274) 3.3.90.34.00.00.2.038.01.0500 Outras Desp. de Pess. Dec.de Contr.
de Terc. R$ 120.000,00

Total anulagdo R$ 208.000,00

Art. 3° Ficam Inalteradas as demais disposicdes do Anexo Il do Plano Plu-
rianual e da Lei de Diretrizes Or¢amentarias.

Art. 4° Essa lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
Campos de Julio, 13 de julho de 2022,
IRINEU MARCOS PARMEGGIANI

Prefeito de Campos de Julio/MT

EDITAL DE CONVOCAGAO N°. 34, DE 13 DE JULHO DE 2022.

IRINEU MARCOS PARMEGGIANI, Prefeito do Municipio de Campos de

Julio, Estado de Mato Grosso, no uso das atribuigées legais previstas no |
| XVI- Declaragé@o contendo o endereco residencial;

artigo 58, inciso X|, da Lei Organica Municipal (LOM) e;

diariomunicipal.org/mt/amm « www.amm.org.br

I- Cédula de Identidade comprovando a idade igual ou superior a 18 (de-
zoito) anos;

ll- Ser brasileiro ou estrangeiro nos termos da Lei (art. 12 e 37, | da CF/
88);

ll-Certiddo de casamento ou nascimento;

V-Cerlidao de nascimento dos filhos menores de 14 anos (se for o caso)
e CPF dos dependentes (se for o caso);

V- Carteira de Vacinagao dos filhos menores de cinco anos (se for o caso);

| VI- Cartdo de Identificacéo do Contribuinte (CPF/MF);

Vii-Cartéo do PIS/PASEP e Carteira de Trabalho (CTPS):

Vill- Comprovante de votagao das duas ultimas eleicdes que antecederem
a contratacdo (se for o caso);

IX-Titulo de Eleitor;
X-Certidao Negativa de Débitos para com ¢ municipio de posse;

XI- Certid&o Negativa fornecida pelo Carlério Distribuidor{ou eletrénica) da
comarca do domicilio dos Ultimos cinco anes, relativa a existéncia ou ine-
xisténcia de ages civeis e criminais (com transito em julgado);

XlI-Duas fotos 3x4, colorida e recente;

| Xlil-Registro no conselho da respectiva categoria quando se tratar de pro-
| fissdo regulamentada, incluindo-se comprovante de quitagao de anuidade

118

e cerlidao de regularidade;
XIV- Certiddo de Reservista (quando do sexo masculing):

XV-Comprovante de Escolaridade, através de hislérico escolar e diploma,

conforme exigéncia do cargo ao qual concorre, devidamente registrado pe-

lo MEC, admitindo-se certidéo de conclusdo de curso, desde que acompa-
nhado do histarico escolar.

Assinado Digitalmente
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XViI-Declaragao negativa de acumulo de cargo publico;
XVII- Declaragao de bens;

XIX-Declaragao de dispenibilidade para cumprimento da carga horaria de
seu carge a qual exercera sua fungao,

| cumentos exigidos conforme Edital do certame para a efetiva contratacao
| temporaria ao(s) seguinte(s) cargo(s):

| I- FARMACEUTICO:
NOME CLASSIFICACAD
CASSYA FONSECA SANTOS|20

XX- Alestado de Saude Fisica e Mental (Pré-Admissional) expedido pela |

Junta Médica Oficial do Municipio ou médico credenciado;

XXI- Nao ter infringido as leis que fundamentaram esse edjtal.

| Art. 2% Para serem contratados o (s) candidato(s) devera (do) apresentar

Art. 3° O candidalo que por qualguer motiva ndo se apresentar para a
contratacao no prazo de sete dias corridos fixado no item 17.9 do edital |

01/2022 perdera o direito a vaga, sendo convocade outro candidato apro-
vado, respeitado a ordem de classificagdo, conforme disposto no edital do
Processo Seletive Simplificado.

Art. 4° O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado n® 01/2022
e de um ano, conforme o item 17.6 do edital regente do certame, conta-
do da data de publicagao do Decreto de Homologagao n°. 134, de 05 de
julho de 2022, com possibilidade de prorrogagao por sucessivos periodos,
podendo, entretanto, ser interrampida a qualquer tempo por interesse da

documentacado no original ou fotocdpia autenticada em cartério prevista no
item 2.3 do edital n®, 001/2022, a seguir elencados:

|- Cédula de Identidade comprovande a idade igual ou superior a 18 (de-
zoito) anos;

| ll- Ser brasileiro ou estrangeiro nos termos da Lei (art. 12 e 37, | da CF/

administragao pela cessagao da situagao excepcional que a autorizou, e/

ou efetivagao de aprovados em Concurso Publico para os cargos previstos
no presente processo seletivo simplificado.

Art. 5° A publicagdo do presenle edital de convocacao sera tornada pu-
blica por meic de portico da Prefeitura Municipal de Campos de Julio/MT,
no endereco eletrdnicc www.camposdejulio.mt.gav.br e no Jernal Oficial
do Municipio, disponivel no enderege eletrdnico: www.amm.org.br, sendo
de responsabilidade do(s) candidato(s) o acompanhamento de tais publi-
caghes, na forma do item 17.9 do edital n® 01/2022.

Registre-se e publique-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campos de Julio, Estado de Mato Gros-
s0, aos treze dias do més de julho do ano de dois mil e vinte e dois.

IRINEU MARCOS PARMEGGIANI 2

Prefeito de Campos de Julio

EDITAL DE CONVOCAGAO N°. 35, DE 13 DE JULHO DE 2022.

IRINEU MARCOS PARMEGGIANI, Prefeito do Municipio de Campos de
Julio, Estado de Mato Grosso, no uso das atribuiges legais previstas no
artigo 58, inciso X, da Lei Organica Municipal (LOM) e:

CONSIDERANDO a rezlizagdo de Processo Seletiva Simplificado regido

pelo edital n°01/2022 e pelos artigos 1° e 3° da Lei Municipal n® 923, de |

26 de junho de 2018, dos artigo 1° e 2° da Lei Municipal n® 878, de 20 de
fevereiro de 2018, dos artigos 1° e 4° da Lei Municipal n® 1.085, de 20 de

dezembro de 2019, do artigo 235, inciso |V do Estatuto dos Servidores Pu- :

blicos Municipais, instituido pela Lei Complementar n° 001, de 15 de julho

de 2008 e do artigo 97 e aplicagao analégica do caput e incisos do artigo |

100 da Lei Organica Municipal.

CONSIDERANDO a homalogagao do Processo Seletivo Simplificado regi-
do pelo edital n® 01/2022 por meio do Decreto Municipal n® 134, de 05 de
julho de 2022,

CONSIDERANDO a classificagéo do (s) candidato (s) mencionado(s) no
artigo primeiro desse edital no Processo Seletivo Simpiificado n® 001/2022,
destinado & contratagfo para o atendimento de necessidade temporaria
de excepcional interesse publico, para suprimento das vagas aos cargos
da Secretaria Municipal de Saude, .

RESOLVE:

Art. 1° Fica(m) convocado(s) o(s) candidato(s) aprovado/classificado(s)
no PROCESSQ SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 01/2022, regido pelo edital
n° 01/2022, abaixo nominado (s), para comparecer (em) ao Departamento
de Recursos Humanos dessa municipalidade, a fim de apresentar os do-

diariomunicipal.org/mt/amm « www.amm.org, br

88);
Il-Certidao de casamento ou nascimento;

IV-Certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 anos (se for o caso)
e CPF dos dependentes (se for o caso);

V- Carteira de Vacinagao dos filhos menores de cinco anos (se for o caso);
VI- Cartdo de Identificagao do Contribuinte (CPF/MF);
VII-Cartdo do PIS/PASEP e Carteira de Trabalho (CTPS);

VIII- Compravante de votagao das duas ultimas eleicdes que antecederem
a contratagao (se for o caso);

IX-Titulo de Eleitor;
X-Certidao Negativa de Débitos para com o municipio de posse;

XlI- Certidao Negativa fornecida pelo Cartorio Distribuidor(ou eletronica) da
comarca do domicilio dos ultimos cinco anos, relativa a existéncia ou ine-
xisténcia de agdes civeis e criminais (com transito em julgado),

Xll-Duas fotos 3x4, colorida e recente;

Xlll-Registro no conselho da respectiva categoria quando se tratar de pro-
fissdo regulamentada, incluindo-se comprovante de quitagao de anuidade
e certiddo de regularidade;

XIV- Certiddo de Reservista (quando do sexo masculino);

XV-Comprovante de Escolaridade, através de histérico escolar e diploma,
conforme exigéncia do cargo ao qual concorre, devidamente regisirado pe-
lo MEC, admitindo-se certiddo de concluso de curso, desde que acompa-
nhado do histérico escolar,

XVI- Declaracdo contendo o endereco residencial;
XVIl-Declaracio negativa de actmulo de cargo publico;
XVIll- Declaragao de bens;

XIX-Declaragdo de disponibilidade para cumprimento da carga horaria de
seu cargo a qual exercera sua fungao,

XX- Atestado de Saude Fisica e Mental (Pré-Admissional) expedido pela
Junta Médica Oficial do Municipio ou médice credenciado:

XXI- Nao ter infringido as leis que fundamentaram esse edital.

Art, 3° O candidato que por qualquer motivo nac se apresentar para a

| contratagdo no prazo de sete dias comridos fixado no item 17.9 do edital

01/2022 perdera o direito & vaga, sendo convocadao outro candidato apro-

| vado, respeitada a ordem de classificagdo, conforme disposto no edital do

Processo Seletivo Simplificado.

| Art. 4° O praze de validade do Processo Seletivo Simplificado n® 01/2022

& de um ano, conforme o item 17.6 do edital regente do certame. conta-
do da dala de publicac@o do Decreto de Homologagéo n°. 134, de 05 de

| julho de 2022, com possibilidade de prorrogagéo por sucessivos periodos,
| podendo, entretanto, ser interrompida & qualquer tempo por interesse da
| administragdo pela cessagio da situagio excepcional que a autorizou, &/

118

ou efetivagio de aprovados em Concurso Publico para os cargos previstos
no presente processo seletivo simplificado.

Assinado Digitalmente



