‘4% % PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DE JULIO
'@\Z/J]ﬁ? 7 ESTADO DE MATO GROSSO
| N R | www.camposdejulio.mt.gov.br

PORTARIA N°. 199, DE 01 DE AGOSTO DE 2022.

EXONERA OCUPANTE QUE MENCIONA
DO CARGO DE PROVIMENTO EM
COMISSAO DE ASSESSOR DE
ATENDIMENTO AO PUBLICO.

IRINEU MARCOS PARMEGGIANI, Prefeito do Municipio de
Campos de Julio, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigoes legais
e

CONSIDERANDO o disposto no artigo 75, inciso | da Lei
Complementar n®. 1, de 15 de julho de 2008,

CONSIDERANDO a solicitagdo contida no Comunicado Interno C.I n°.
173/2022, subscrita pela Excelentissima Secretaria Municipal de Educagéo;

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar, de oficio, a servidora LUANA FERREIRA DE
ALMEIDA, inscrito no CPF sob n°. 088.837.546-89, do cargo de provimento
em comissao de Assessor de Atendimento ao Publico, nomeada atraves da
Portaria n°. 302, de 30 de setembro de 2021.

Art. 2° Essa portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
surtindo seus efeitos a partir dia 03 de agosto de 2022.

Art. 3° Revogam-se as disposigdes contidas na Portaria n°. 302,
de 30 de setembro de 2021, a partir da data estabelecida no artigo segundo.

Registre-se e publique-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campos de Julio, Estado de Mato
Grosso, ao primeiro dia do més de agosto do ano de dois mil e vinte e dois.
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RAYANNE ADRIELLE MENDES DE SOUZA / CONTRATADO.

PORTARIA N°. 199, DE 01 DE AGOSTO DE 2022.

EXONERA OCUPANTE QUE MENCIONA DO CARGO DE PROVIMEN-
TO EM COMISSAO DE ASSESSOR DE ATENDIMENTO AO PUBLICO.

IRINEU MARCOS PARMEGGIANI, Prefeito do Municipio de Campos de
Juilio, Estado de Mata Grosso, no uso de suas atribuigdes legais e;

CONSIDERANDO o disposto no artigo 75, inciso | da Lei Complementar
n° 1, de 15 de julho de 2008,

CONSIDERANDO a solicitagdo contida na Comunicado Interno C.I n®
173/2022, subscrita pela Excelentissima Secretéria Municipal de Educa-
¢ao;

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar, de oficio, a servidora LUANA FERREIRA DE ALMEIDA,
inscrito noCPF sob n®. 088.837.546-89,do cargo de provimento em comis-
sd0 de Assessor de Atendimento ao Plblico, nomeada através da Portaria
n°, 302, de 30 de setembro de 2021.

Art. 2° Essa portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, surtindo |

seus efeitos a partir dia 03 de agosto de 2022.

Art. 3° Revogam-se as disposiges contidas na Portaria n° 302, de 30 de
setembro de 2021, a partir da data estabelecida no artigo segundo.

Registre-se e publique-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campos de Julio, Estado de Mato Gros- |

so, ao primeiro dia do més de agosto do ano de dois mil e vinte e dois.
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EDITAL DE CONVOCAGAO N°. 49, DE 01 DE AGOSTO DE 2022.

IRINEU MARCOS PARMEGGIANI, Prefeito do Municipio de Campos de
Julio, Estado de Mato Grosso, no uso das atribuigdes legais previstas no
artigo 58, inciso X, da Lei Organica Municipal (LOM) e;

CONSIDERANDO a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado regido
pelo edital n°01/2022 e pelos artigos 1° e 3° da Lei Municipal n® 923, de
26 de junho de 2018, dos artigo 1° e 2° da Lei Municipal n® 878, de 20 de
fevereiro de 2018, dos artigos 1° e 4° da Lei Municipal n® 1.085, de 20 de
dezembro de 2019, do artigo 235, inciso IV do Estatuto dos Servidores Pu-
blicos Municipais, instituido pela Lei Complementar n® 001, de 15 de julho
de 2008 e do artigo 97 e aplicacao analogica do caput e incisos do artigo
100 da Lei Organica Municipal.

CONSIDERANDO a homologagéo do Processo Seletivo Simplificado regi- '

do pelo edital n® 01/2022 por meio do Decreto Municipal n® 134, de 05 de
julho de 2022,

CONSIDERANDO a classificagdo do (s) candidato (s) mencionado(s) no
artigo primeiro desse edital no Processo Seletivo Simplificado n® 001/2022,
destinado & contratagdo para o atendimento de necessidade temporaria
de excepcional interesse publico, para suprimento das vagas aos cargos
da Secretaria Municipal de Saude,

RESOLVE:

Art. 1° Fica(m) convocado(s) o(s) candidato(s) aprovado/classificado(s)
no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO Ne. 01/2022, regido pelo edital
n° 01/2022, abaixo nominado (s), para comparecer (em) ao Departamento
de Recursos Humanos dessa municipalidade, a fim de apresentar os do-
cumentos exigidos conforme Edital do certame para a efetiva contratagé@o
temporaria ao(s) seguinte(s) cargo(s):

| - AE - ASSISTENTE EDUCACIONAL

[NOME [cLASSIFICACAO|
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142

SARA COSTA ASSIS SILVA
SAMARA FERREIRA ALVES BENTO
NAIARA LUCIA DO CARMO SILVA
VALERIA ALMEIDA PENIDO

MARIA APARECIDA DA COSTA

42°
43°
44°
45°
46°

Art. 2°. Para serem contratados ¢ (s) candidato(s) devera (ao) apresentar
documentacdo no original ou fotocépia autenticada em cartorio prevista no
item 2.3 do edital n° 001/2022, a seguir elencados:

|- Cédula de ldentidade comprovando a idade igual ou superior a 18 (de-
zoito) anos;

Il- Ser brasileiro ou estrangeiro nos termos da Lei (art. 12 e 37, | da CF/
88);
llI-Certiddo de casamento ou nascimento,

IV-Certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 anos (se for o caso)
e CPF dos dependentes (se for o caso),

V- Carteira de Vacinagao dos filhos menores de cinco anos (se for o caso);
VI- Cartdo de ldentificagéo do Contribuinte (CPF/MF);
Vll-Cartdo do PIS/IPASEP e Carteira de Trabalho (CTPS);

VIII- Comprovante de votagdo das duas Ultimas eleigbes que antecederem
a contratagdo (se for o caso),

IX-Titulo de Eleitor,;
X-Certiddo Negativa de Débitos para com o municipio de posse;

XI- Certidao Negativa fornecida pelo Cartério Distribuidor(ou eletronica) da
comarca do domicilio dos Ultimos cinco anos, relativa a existéncia ou ine-
xisténcia de agdes civeis e criminais (com trénsito em julgado);

XlI-Duas fotos 3x4, colorida e recente;

XllI-Registro no conselho da respectiva categoria quando se tratar de pro-
fissdo regulamentada, incluinde-se comprovante de quitag@o de anuidade
e certiddo de regularidade;

XIV- Certiddo de Reservista (quando do sexo masculino);

XV-Comprovante de Escolaridade, através de historico escolar e diploma,
canforme exigéncia do cargo ao qual concorre, devidamente registrado pe-
lo MEC, admitindo-se certid@o de conclusao de curso, desde que acompa-
nhado do histérico escolar.

XVI- Declaragéo contendo o enderego residencial;
XVIll-Declaragao negativa de acimulo de cargo publico:
XVIll- Declaragéo de bens;

XIX-Declaragdo de disponibilidade para cumprimento da carga horaria de
seu cargo a qual exercera sua fungao;

XX- Atestado de Saide Fisica e Mental (Pré-Admissional) expedido pela
Junta Médica Oficial do Municipio ou médico credenciado;

XXI- Nao ter infringido as leis que fundamentaram esse edital.

Art. 3° O candidato que por qualguer motivo ndo se apresentar para a
contratagdo no prazo de sete dias corridos fixado ne item 17.9 do edital
01/2022 perdera o direito a vaga, sendo convocado outro candidato apro-
vado, respeitado a ordem de classificagdo, conforme disposto no edital do
Processo Seletivo Simplificado.

Art. 4° O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado n® 01/2022
& de um ano, conforme o item 17.6 do edital regente do certame, conta-
do da data de publicagdo do Decreto de Homologagao n°. 134, de 05 de
julno de 2022, com possibilidade de prorrogagao por sucessivos periodos,
podendo, entretanto, ser interrompida & qualquer tempo por interesse da
administragao pela cessagao da situag@o excepcional que a autorizou, e/
ou efetivacéo de aprovados em Concurso Publico para os cargos previstos
no presente processo seletivo simplificado.

Assinado Digitaimente



