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DECRETO N°. 185, DE 14 DE SETEMBRO DE 2022.

Dispée sobre os critérios e requisitos do
Processo de Selegdo para designagiao de
Profissionais da Educagao para a funcido de
Diretor Escolar nas Unidades Escolares da
Rede Municipal de Ensino de Campos de Julio,
Estado de Mato Grosso.

O Prefeito Municipal de Campos de Julio, Estado de Mato Grosso,
IRINEU MARCOS PARMEGGIANI, no uso de Suas atribuicdes legais e
constitucionais, em especial o disposto no artigo 148, inciso I, da Lei Organica
Municipal; e

CONSIDERANDO a Lei n° 9.394, de 20 e dezembro de 1996 - LDB
que dispde sobre as Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional:

CONSIDERANDO a Lei n° 14.113, de 25 de Dezembro de 2020
que Regulamenta o Fundo de Manutengao e Desenvolvimento da Educacgéo Basica
e de Valorizagao dos Profissionais da Educagéo (Fundeb), de que trata o art. 212-
A da Constituicdo Federal, em especial o Artigo 14 que complementacdo-VAAR
sera distribuida as redes publicas de ensino que cumprirem as condicionalidades e
apresentarem melhoria dos indicadores referidos no inciso Il do caput do art. 5°
desta Lei;

CONSIDERANDO, a Agao Direta de Inconstitucionalidade — ADI n°
282-1 do Supremo Tribunal Federal — STF, que declarou inconstitucional os incisos
IIl'e IV do Art. 237 da Constituicdo do Estado de Mato Grosso;

CONSIDERANDO, os critérios para Municipios concorrerem a
complementagao-VAAR da Unido ao F undeb;

DECRETA:

Art. 1°. Fica instituido os critérios e requisitos do Processo de
Selecéo para designacao de Profissionais da educagéo para a funcédo de Diretor
Escolar nas Unidades Escolares da Rede Municipal de Ensino de Campos de Julio,
a realizar-se em sete (7) etapas.

Art. 2°. A Administracdo da Unidade Escolar sera exercida pelo

IRINEU MARCOSHR:
PARMEGGIAN 4
6205578034

CNPJ: 01.614.516/0001-99 — Municipio de Campos de Julio — MT
Av. Valdir Masutti, N° 779 W — Loteamento Bom Jardim — Campos de Julio-MT — CEP: 78319-000 -Fone (65) 3387-2800



e )  PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DE JULIO
-;ﬁﬁg\ ESTADO DE MATO GROSSO

‘.‘ y” | www.camposdejulio.mt.gov.br

Diretor Escolar selecionado por:
a) Etapa | - Inscrigao;

) Etapa Il - Analise de titulos e documentacéo;

) Etapa lll - Prova dissertativa:

) Etapa IV - Elaboragao, apresentagdo e entrega do Plano de

trabalho;

e) Etapa V - Formacéo em Gestso Educacional;

f) Etapa VI - Entrevista individual com carater classificatério entre
0s candidatos, em que serdo analisados os componentes do
perfil supra mencionados:

g) Etapa VI - Designagéo do Diretor a sua Unidade Escolar.

QO 0 T

Art. 3°. Sera composta uma Comissao para conduzir o Processo
de Selecéo de candidatos a Diretor Escolar, cabendo a esta Comissao analisar o
preenchimento dos requisitos previstos no artigo 5° e bem como avaliar as etapas
previstas no artigo 2°, deste Decreto.

Art. 4°. A selegao reger-se-a por edital, que especificara contetidos
e estratégias a serem utilizadas em cada etapa do processo.

Art. 5°. Podera participar do processo para provimento da fungéo
em comissao de diretor, os profissionais da educacéo efetivos da rede publica
municipal que comprovem ter:

I- ser ocupante de funcdo do quadro efetivo dos profissionais da
educacao basica;

ll- ter no minimo dois anos de efetivo exercicio até a data da
inscrigao, prestados na unidade escolar ou creche que pretende dirigir;

Ill- ser habilitado em nivel de licenciatura plena ou curta.

IV- Nao estar para se aposentar nos préximos dois (2) anos e/ ou
usufruindo de licengas continuas e sucessivas:

Art. 6°. O profissional podera concorrer a direcao de apenas uma
unidade escolar da Rede Municipal de Ensino de Campos de Julio-MT.

Art. 7°. E vedada a participacdo no processo de selecdo o
profissional que:

I- tenha sido advertido, suspenso de suas funcdes ou demitido da
fung@o em decorréncia de processo administrativo disciplinar,;

II- esteja respondendo a processo de sindicancia ou administrativo

disciplinar; IRINEU iz
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PARMEGGIAN
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Ill- esteja em gozo de licenca médica por prazo superior a 24 (vinte
e quatro) meses, ininterruptos ou nao, computados nos Ultimos trés anos,
ressalvada a licenga a gestante.

IV- Esteja em débito com a Fazenda Publica Municipal.

Art. 8°. Caso n&o haja profissional da educagao com dois anos de
servico prestado na unidade escolar, podera inscrever-se o profissional que tenha
um ano de servico prestado na unidade escolar e na auséncia desses, os
profissionais com tempo de servico inferior.

Art. 9°. No ato da posse, o diretor assinara termo de compromisso,
0 qual define as responsabilidades da fungao.

Art. 10. Sao atribuicées do diretor:

|- representar institucionalmente a unidade escolar junto as
instancias do sistema, responsabilizando-se pelo seu funcionamento:

lI- coordenar, em consonéancia com o Conselho Deliberativo da
Comunidade Escolar — CDCE a elaboragso, a execucao e a avaliagdo do projeto
politico-pedagégico e do Plano de Desenvolvimento Estratégico da Escola,
observadas as politicas publicas da Secretaria Municipal de Educacéo e outros
processos de planejamento:

lll- coordenar a implementacéo do Projeto Politico-Pedagdgico da
escola, assegurando sua unidade e o cumprimento do curriculo e do calendario
escolar;

IV-manter atualizado o tombamento dos bens publicos, zelando
pela sua conservagdo, em conjunto com todos os segmentos da comunidade
escolar;

V—dar conhecimento a comunidade escolar das diretrizes e normas
emitidas pelos 6rgdos do sistema de ensino:

VI- submeter ao Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar —
CDCE para exame e parecer, no prazo regulamentado, a prestacédo de contas dos
recursos financeiros repassados a unidade escolar:

VII- divulgar a comunidade escolar a movimentacao financeira da
escola;

VIIl- coordenar o processo de avaliagdo das agées pedagégicas e

técnico-administrativo desenvolvidas na escola:
IX—cumprir e fazer cumprir a legislacao vigente.

Art. 11. A gestao escolar serd acompanhada diretamente pela

Assessoria Pedagogica e CDCE-Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar, e
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avaliada pela Secretaria Municipal de Educacao.

§1°. Os elementos para a avaliacéo de desempenho do Diretor s&o:
0 cumprimento do Plano de Trabalho, os indicadores de eficiéncia da escola, os
resultados de aprendizagem dos alunos, a lisura na gestéo financeira e o
relacionamento com a comunidade escolar.

§2°. Durante o periodo do exercicio da funcéo sera realizada,
anualmente, avaliagdo de desempenho com foco no cumprimento dos objetivos,
metas, estratégias e acbes estabelecidas no Plano de Trabalho, em sintonia com
as politicas educacionais da Secretaria Municipal de Educacao e com o Projeto
Politico Pedagogico da unidade escolar.

§3°. Os procedimentos, prazos, cronograma de datas e demais
informagdes sobre o Processo de Selecdo constardo em edital.

Art. 12. Na Avaliacédo, caso o Diretor designado nao atinja os
objetivos, metas, estratégias e agées estabelecidas no Plano de Trabalho, devera
elaborar um Plano de Melhoria para unidade escolar.

§1°. Na elaboragéo do Plano de Melhoria, caberd ao CDCE
contribuir com propostas de superagao dos objetivos, metas, estratégias e acoes
do Plano de Trabalho.

§2° O processo de avaliagdo sera regulamentado em instrumento
proprio, com critérios objetivos previamente publicados, estabelecendo, ainda, as
consequéncias decorrentes do desempenho considerado insatisfatério.

Art. 13. No momento da transmissdo da funcdo ao diretor
selecionado pelas comunidades, o profissional da educacéo que estiver na diregao
devera apresentar a avaliacdo pedagdgica de sua gestdo e fazer a entrega do
balango do acervo documental; do inventario do material, equipamento e do
patrimonio existentes na unidade escolar; Informacées referentes ao processo de
autorizagdo e renovacdo da unidade escolar; Ata da prestacdo de contas a
comunidade escolar, com o parecer do Conselho Fiscal.

Art. 14. Ocorrera a vacancia da funcédo de diretor nas seguintes
hipoteses:

I- por conclusado da gestao;

[l- morte, rendncia ou destituicao da funcgéo;

lll- licenca, salvo os casos de licenga a gestante e licenga a satde.

IV- reprovacao na avaliagéo do Plano de Trabalho:
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V- dispensa mediante processo administrativo;

Art. 15. Na unidade escolar onde nao houver candidato inscrito ou
candidato com processo deferido ou em vacancia da funcéo cabera ao Secretario
Municipal de Educagao designar um profissional que se enquadre nos requisitos
e critérios estabelecidos neste Decreto, para exercer a fungéo de Diretor.

Art. 16. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposicées em contrario.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campos de Julio, Estado de Mato Grosso, aos
catorzes dias do més de setembro de dois mil e vinte e dois.

IRINEU MARCOS - igismsar on. .
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Considerando os termos da Ata de Registro de Pregos n°. 435/2021,

oriunda do Processo Licitatorio n°. 2749/2021 — Pregé&o Eletronico n°. 159/ |
2021, respectivamente, cujo objeto & Registro de Precos para futura e |

eventual aquisicdo de medicamentos, na qual essa empresa figura co-
mo fornecedora registrada:;

Considerando que o prazo de entrega estabelecido na clausula do capi-
tulo "Das Obrigagdes do Fornecedor” da referida Ata de Registro de Pre-
¢os, néo fora cumprido, conforme consta das solicitagbes realizadas pelas
NADS relacionadas no quadro abaixo.

Considerando que o descumprimento do prazo estipulado tem provocado
graves transtornos & Administragao Publica;

Vem por meio desta, NOTIFICAR a empresa acima qualificada, pela ndo |
- Data de Assinatura: 12 de setembro de 2022.

entrega do(s) item(ns) constante(s) na(s) NAD(s) abaixo:

NAD PREGAO|SECRETARIA  |ENVIO- SITUACAO |VALOR EM ABER-
5657/ [150/  |Saude/Farma- |29/04/3053 — par-

2022 2021 |oa Gial Par |1.446,05
7185/ (1507  |Saide/Farma- |23/05/2022 — par-

2022 [2021  |cia cial Par™ ls48.00
7462/ 189/ [SatdelFarma- [30/05/2022 - par- |g, 20
2022 2021 cia cial '
9279/ [159/  [Salde/Farma- |05/07/2022 — par-
2022|2021 |cia cial Par” 11.562,05
9215/ 159/ Saude/Farma- [11/07/2022 - par- 867 51
2022 2021 cia cial ]

A NOTIFICADA, tem o prazo méximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar do
recebimento desta notificagéo, para:

1. Caso queira, entregar os itens e exercer o contraditério e a ampla !
' Vigéncia do Contrato: 12 de setembro de 2022 & 11 de setembro de

defesa através da apresentacgio de defesa pelo descumprimento do
prazo de entrega, para analise por esta Prefeitura, da aplicagdo ou néo

da clausula do capitulo “Das Penalidades” da referida Ata de Registro de |
| Data de Assinatura: 12 de setembro de 2022,

Precos, que dispde que “o atraso injustificado na entrega do material/ser-

vigo sujeitard a empresa, a juizo da Administrag&o, & multa moratéria de |

1% (um por cento) por dia de atraso, até o limite de 20% (vinte por cen-
to), conforme determina o artigo 86, da Lei n° 8666/93"; 2. Ainda que ndo

entregue os itens, caso queira, exercer o direito ao contraditério e | © Prefeito Municipal de Campo Verde-MT, Alexandre Lopes de Oliveira,

a ampla defesa, através da apresentacao de defesa pelo descumpri-
mento do prazo de entrega, para anélise por esta Prefeitura da aplicagéo
ou nao da clausula do capitulo "Das Penalidades” da referida Ata de Re-
gistro de Pregos dispoe que “o atraso injustificado na entrega do material/
servigo sujeitard a empresa, a juizo da Administragdo, a multa moratéria

todas as razdes, documentos e provas de seu interesse, tudo sob pena de

precluso, a serem protocolados nesta Prefeitura ou via e-mail: almoxarifa-
. ALEXANDRE LOPES DE OLIVEIRA

do@campoverde.mt.gov.br , desde que assinada digitalmente.

Decorrido o prazo assinalado, sem a entrega dos itens, e sem qualquer

manifestacdo da empresa, fica a NOTIFICADA desde j@ ciente de que sera |
realizada a abertura de processo administrativo para que, alem da even- |
tual aplicag&o da multa por descumprimento da entrega, seja analisada a !
aplicag&o das demais penalidades previstas na ata, no edital e na legis- |

lagdo; trazendo, inclusive, consequéncias de ordem civil, administrativa e
fiscal e o imediato cancelamento da Ata ou Contrato da NOTIFICADA fir-
mado com esta Administragéo Publica.

Informamos que esta notificagéo sera publicada no Didrio Oficial dos Muni-

cipios, através da mesma o Municipio considera a empresa NOTIFICADA |
- MARCOS PARMEGGIANI, no uso de suas atribuicdes legais e constituci-

a parlir desta data.

Campo Verde — MT, 14 de Setembro de 2022.
HELIDA B. M. P, HUBNER

Gerente de Compras
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SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
EXTRATO DO CONTRATO N° 157/2022

EXTRATO DO CONTRATO N° 157/2022

- Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO VERDE

Contratado: PRO-SYSTEMS INFORMATICA LTDA

Objeto: Aquisicéo de tecnologia em softwares de engenharia, do tipo
licenga anual.

Valor: R$ 47.439,00 (quarenta e sete mil quatrocentos e trinta e nove
reais).

Vigéncia do Contrato: 12 de setembro de 2022 a 11 de setembro de
2023.

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGCAS
EXTRATO DO CONTRATO N° 158/2022

. EXTRATO DO CONTRATO N° 158/2022
| Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO VERDE

Contratado: PISONTEC COMERCIO E SERVIGOS EM TECNOLOGIA
DA INFORMAGAO EIRELI

Objeto: Contratacdo de empresa prestadora de servigo no forneci-
mento de tecnologia em softwares de engenharia, do tipo licenga

. anual.

Valor: R$ 2.411,00 (dois mil quatrocentos e onze reais).

2023,

DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITAGOES
TERMO DE REVOGAGAO DA CONCORRENCIA N° 004/2022

no uso de suas atribuicdes legais, amparado no Art. 49 da Lei Federal
8666/93, resolve pela REVOGAGAO da CONCORRENGCIA N° 004/2022,
cujo objeto é a CONTRATAGAQ DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
A OBRA DE IMPLANTAGAO E PAVIMENTACAO ASFALTICA DA RO-

- DOVIA MUNICIPAL ESTRADA DO GARBUGIO, QUE CONTEMPLARA O
de 1% (um por cento) por dia de atraso, até o limite de 20% (vinte por

cento), conforme determina o artigo 86, da Lei n° 8666/93". Frise-se que |

eventual defesa/manifestacéo da NOTIFICADA devera ser instruida com | OSORIO, considerando a necessidade de corregso das planilhas orga-

TRECHO ENTRE A RODOVIA BR 070 E O RIO DAS MORTES, QUE DA
LIGAGAO A COMUNIDADE GARBUGIO E AO ASSENTAMENTO DOM

mentarias. Campo Verde — MT, 12 de setembro de 2022,

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DE JULIO

‘

Disp6e sobre os critérios e requisitos do Processo de Selecdo para
designagdo de Profissionais da Educagédo para a funcdo de Diretor
Escolar nas Unidades Escolares da Rede Municipal de Ensino de
Campos de Julio, Estado de Mato Grosso.

O Prefaito Municipal de Campos de Julio, Estado de Mato Grosso, IRINEU

onais, em especial o disposto no artigo 148, inciso |, da Lei Organica Mu-
nicipal; e

CONSIDERANDO a Lei n° 9.394, de 20 e dezembro de 1996 - LDB que

disp&e sobre as Diretrizes e Bases da Educagado Nacional;

Assinado Digitalmeniz
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CONSIDERANDO a Lei r° 14.113, de 25 de Dezembro de 2020 que Re-

gulamenta o Fundo de Manutencéo e Desenvolvimento da Educagéo Ba- |
sica e de Valorizag4o dos Profissionais da Educacéo (Fundeb), de que |

trata o art. 212-A da Constituicso Federal, em especial o Artigo 14 que
complementagao-VAAR sera distribuida as redes publicas de ensino que

cumprirem as condicionalidades e apresentarem melhoria dos indicadores

referidos no inciso 11l do caput do art. 5° desta Lei;

CONSIDERANDO, a Agéo Direta de Inconstitucionalidade — ADI n° 282-1
. politice-pedagdgico e do Plano de Desenvolvimento Estratégico da Esco-

la, observadas as politicas publicas da Secretaria Municipal de Educagdo
. e outros processos de planejamento:

do Supremo Tribunal Federal — STF, que declarou inconstitucional os inci-
sos lll e IV do Art. 237 da Constituicio do Estado de Mato Grosso;

CONSIDERANDO, os critérios para Municipios
complementagdo-VAAR da Unifio ao Fundeb;

DECRETA:
Art. 1°. Fica instituido os critérios e requisitos do Processo de Selecdo pa-

concorrerem &

ra designagao de Profissionais da educacéo para a fungéo de Diretor Es- |

colar nas Unidades Escolares da Rede Municipal de Ensino de Campos
de Julio, a realizar-se em sete (7) etapas.

Art. 2°. A Administrag&o da Unidade Escolar sera exercida pelo Diretor Es-
colar selecionado por:

a) Etapa | - Inscri¢do; b) Etapa |l - Analise de titulos e documentagéo; c)

entrega do Plano de trabalho; e) Etapa V — Formagdo em Gestao Educa-

cional; f) Etapa VI - Entrevista individual com carater classificatério entre E
| VIll- coordenar o processo de avaliagéo das agdes pedagogicas e técnico-
mencionados; g) Etapa VII - Designagéo do Diretor & sua Unidade Escolar. |

os candidatos, em que serdo analisados os componentes do perfil supra

Art. 3°. Sera composta uma Comissaa para conduzir o Processo de Se- i

lecdo de candidatos & Diretor Escolar, cabendo a esta Comissdo analisar | Art. 11. A gestao escolar sera acompanhada diretamente pela Assessoria

o preenchimento dos requisitos previstos no artigo 5° e bem como avaliar
as etapas previstas no artigo 2°, deste Decreto.

Art. 4°. A selecdo reger-se-a por edital, que especificara contetidos e es-
trategias a serem utilizadas em cada etapa do processo.

Art. 5°. Podera participar do processo para provimento da fun¢do em co-
missao de diretor, os profissionais da educagdo efetivos da rede publica
municipal que comprovem ter:

I- ser ocupante de fungéo do quadro efetivo dos profissionais da educagéo
basica;

II- ter no minimo dois anos de efetivo exercicio até a data da inscrigéo, | 4 ;
| Projeto Politico Pedagégico da unidade escolar.

prestados na unidade escolar ou creche que pretende dirigir;
lll- ser habilitado em nivel de licenciatura plena ou curta.

IV- N&o estar para se aposentar nos préximos dois (2) anos e/ ou usufruin-
do de licengas continuas e sucessivas:

Art. 6°. O profissional podera concorrer a diregéo de apenas uma unidade
escolar da Rede Municipal de Ensino de Campos de Julio-MT.

Art. 7°. E vedada a participa¢do no processo de selegdo o profissional que:

I- tenha sido advertido, suspenso de suas funcdes ou demitida da funcao
em decorréncia de processo administrativo disciplinar;

II- esteja respondendo a processo de sindicancia ou administrativo disci-
plinar;

Ill- esteja em gozo de licenga médica por prazo superior a 24 (vinte e qua-
tro) meses, ininterruptos ou ndo, computados nos ditimos trés anos, res-
salvada a licenca & gestante,

IV- Esteja em débito com a Fazenda Publica Municipal.

Art. 8°. Caso n&o haja profissional da educagdo com dois anos de servigo
prestado na unidade escolar, podera inscrever-se o profissional que tenha

um ano de servico prestado na unidade escolar e na auséncia desses, 0s | ) ) ) .
Art. 14, Ocorrera a vacancia da fungéo de diretor nas seguintes hipoteses:

profissionais com tempo de servigo inferior.

diariomunicipal.org/mt/amm « Www.amm.org,br
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Art. 9°. No ato da posse, o diretor assinara termo de compromisso, o qual
define as responsabilidades da fungéo.

Art. 10. Sao atribuigdes do diretor:

I representar institucionalmente a unidade escolar junto as instancias do
sistema, responsabilizando-se pelo seu funcionamento;

I~ coordenar, em consonancia com o Conselho Deliberativo da Comuni-
dade Escolar - CDCE a elaborag&o, a execugéo e a avaliagio do projeto

lll- coordenar a implementag&o do Projeto Politico-Pedagégico da escola,

| assegurando sua unidade e o cumprimento do curriculo e do calendario
| escolar;

IV—manter atualizado o tombamento dos bens publicos, zelando pela sua
conservagdo, em conjunto com todos os segmentos da comunidade esco-
lar;

| V—dar conhecimento & comunidade escolar das diretrizes e normas emiti-

das pelos érgaos do sistema de ensino:

VI- submeter ao Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar — CDCE

| para exame e parecer, no prazo regulamentado, a prestacdo de contas

Etapa Ill - Prova dissertativa: d) Etapa IV - Elaboragso, apresentagdo e dos recursos financeiros repassados 4 unidade escolar:

VIl divulgar a comunidade escolar a movimentagao financeira da escola;

administrativo desenvolvidas na escola;

IX—cumprir e fazer cumprir a legislagdo vigente.

Pedagogica e CDCE-Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar, e
avaliada pela Secretaria Municipal de Educacao.

§1°. Os elementos para a avaliagéo de desempenho do Diretor s&0: 0 cum-
primento do Plano de Trabalho, os indicadores de eficiéncia da escola, os
resultados de aprendizagem dos alunos, a lisura na gestéo financeira e o

- relacionamento com a comunidade escolar.

| §2°. Durante o periodo do exercicio da fungéo ser4 realizada, anualmente,
| avaliagdo de desempenho com foco no cumprimento dos objetivos, metas,

estratégias e agdes estabelecidas no Plano de Trabalho, em sintonia com
as politicas educacionais da Secretaria Municipal de Educagao e com o

§3° Os procedimentos, prazos, cronograma de datas e demais informa-
¢Oes sobre o Processo de Selegéo constardo em edital,

Art. 12. Na Avaliagdo, caso o Diretor designado ndo atinja os objetivos,

. metas, estratégias e agdes estabelecidas no Plano de Trabalho, devera

elaborar um Plano de Melhoria para unidade escolar.

. §1°. Na elaboragéo do Plano de Melhoria, cabera ao CDGE contribuir com
. propostas de superacdo dos objetivos, metas, estratégias e agdes do Pla-

no de Trabalho,

- §2° O processo de avaliacio serd regulamentado em instrumento préprio,

com critérios objetivos previamente publicados, estabelecendo, ainda, as

| consequéncias decorrentes do desempenho considerado insatisfaterio.

Art. 13. No momento da transmiss&o da fungao ao diretor selecionado pe-
las comunidades, o profissional da educacdo que estiver na diregdo de-
vera apresentar a avaliagao pedagogica de sua gestao e fazer a entrega
do balango do acervo documental: do inventario do material, equipamento
e do patriménio existentes na unidade escolar; Informacdes referentes ao
processo de autorizag@o e renovacgéo da unidade escolar; Ata da presta-
¢do de contas a comunidade escolar, com o parecer do Conselho Fiscal,

. |- por conclusdo da gestao;
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II- morte, rentncia ou destituicAo da funco;

lll- licenca, salvo os casos de licenga a gestante e licenga a saude.
IV- reprovagao na avaliagdo do Plano de Trabalho:

V- dispensa mediante processo administrativo:

Art. 15. Na unidade escolar onde ndo houver candidato inscrito ou candi |
dato com processa deferido ou em vacancia da fung@o cabera ao Secreta- |
rio Municipal de Educagéo designar um profissional que se enquadre nos |
requisitos e critérios estabelecidos neste Decreto, para exercer a fungéo '
de Diretor.

Art. 16. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas
as disposicdes em contrario. |

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campos de Julio, Estado de Mato Gros-
S0, aos catorzes dias do més de setembro de dois mil e vinte e dois. |

IRINEU MARCOS PARMEGGIANI
Prefeito de Campos de Julio-MT

EXTRATO DO CONTRATO TEMPORARIO DE PRESTAGAO DE
SERVICO N° 276/2022, REGIDO PELA LEI MUNICIPAL N°.1.398, DE 22
DE MARGO DE 2022.

DA ESPECIE: Prestagéo de Servicos.

DO OBJETO: Contratag&o de AE — Assistente Educacional, em conformii-
dade com o Processo Seletivo Simplificado n° 001/2022, :

DO VALOR: Valor mensal de R$ 2.049,24 (Dois mil e quarenta e nove re- |
ais e vinte e quatro centavos).

DA DOTAGAO ORCAMENTARIA:
08 — Secretaria de Educagéo;
01 - Departamento de educagéo;

2.074 — Gerenciamento das Atividades da Secretaria Municipal de Educa- |
céo,

DA VIGENCIA: 09/09/2022 & 20/12/2022,

ASSINAM: IRINEU MARCOS PARMEGGIANI - Prefeito / CONTRATANTE

e JOICE MARTINS VIEIRA / CONTRATADA Aryadne M. Santos / Fiscal
de Contratos

CREDENCIAMENTO N° 03/2022 INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N°
06/2022 TERMO DE RETIFICAGAO DA HOMOLOGAGAO

CREDENCIAMENTO N° 03/2022
INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 06/2022
TERMO DE RETIFICAGAO DA HOMOLOGAGAO

A Prefeitura Municipal de Campos de Julio - MT torna publico para conhe-
cimento dos interessados a relagio atual de credenciados no Processo |
de Credenciamento n°® 03/2022, que tem por objeto o credenciamento de |
pessoas juridicas para contratagées frequentes de servigos de conserva- |
¢do, servigos de jardinagem, pedreiros, serventes de pedreiro, serra-
Iheiros, pintores, tratoristas, motoristas de caminhdo, motoristas de
veiculos de transporte de passageiros, operadores de maquinas, me-
canicos, auxiliares de mecénico, eletricistas automotivos e prediais,
nas condi¢oes estabelecidas no Edital e seus anexos.

RELAGAO ATUALIZADA DE CREDENCIADOS

1- Motorista de Transporte escolar
SEVERINO ALVES DO NASCIMENTO
%Ic_)ESSANDRO MIRANDA DO NASCIMEN-

CNPJ 40.952.455/
0001-21
CNPJ 46.321.044/
0001-46
CNPJ 42.782.924/
0001-37

ALCERI BARBOSA DOS SANTOS

diariomunicipal.org/mt/amm « www.amm.org.br

ROSENILDO FONTANELLI SOUZA oy D02.206/
| |JOSEILTON JOSE DOS SANTOS S 4R00.300/
' |SIDNEI BENACCHIO 246087 505/
| [HUMBERTO CAVALCANTE KLITSKE S 45.924.820/
' [BRUNO SILVA DE OLIVEIRA L -404.650
FABIO CAMPOS DE OLIVIRA GNP 47.388,522/
| [JULIANO ARAUJO DA SILVA by 400 385/
2- Pedreiro.
PEDROCIAN COSTA TOMAZ CNPJ 33.818.073/0001-44
OSVALDO GOMES DE OLIVEIRA CNPJ 12.557.459/0001-70
JORGEMILIO RIBEIRO DA LUZ CNPJ 44.752.508/0001-11
GETULIO ELIZEO CASSOL CNPJ 44.074.427/0001-00

JOSIMAR DELFINO CORREA

CNPJ 45.027.043/0001-07

ORLANDO MENDES NERY DE OLIVEIRA|CNP 22.770.126/0001-88

VALDINE| ALVES PEREIRA

CNPJ 42.055.977/0001-56

CARLOS ALBERTO LIMA DA CRUZ

CNPJ 45.637,053/0001-56

DARCI| GOMES DA SILVA

CNPJ 46.038.392/0001-88

CARLOS RODRIGUES DOS SANTOS

CNPJ 46.592.349/0001-60

LUCIANO GOMES DE OLIVEIRA

CNPJ 46.866.459/0001-73

3- ELETRICISTA PREDIAL

ERIC BRUNO DE MELLO|CNPJ 46.925.143/0001-05

4- Servigos de Pintor

JANIELISON PINTURAS|CNPJ 46.840.908/0001-04

§- Servicos de Conservagio

VALDIRENE DOS SANTOS - 52.603.397/
| CNPJ 45.314.004
| [ERICA MARIANO TAVARES A
| [LUCIENE FRANCISCO DA SILVA o A1.871.4471
| |WANDERLEY SILVA COSTA S as.512.313
MARIA EDILEUZA DA SILVA B L t-222. 0551
CNPJ 47,468 561/
JOELMA SOUZA VIEIRA 0001-3%

GENI DE ARAUJO TOLEDO

CNPJ 40.671.484/
0001-15

CICERO APRIGIO DA SILVA

CNPJ 41.262.364/
0001-27

JOSE CICERO DA SILVA

CNPJ 38.596.934/
0001-00

| [NISONITA BEZERRA 00(%’-;'{4{(3.257.689/

| [EDESIO JOSE DA SILVA 8540F1’._16455.540.2561

| |LUIZ ALBERTO DO NASCIMENTO 9%?6]0%5?%912'

| |[EDIGAR CAVALCANTE LAGOA JUNIOR ggf)ﬁfs%3-036-459/

" |MARIA GILVANETE BARBOSA DA SILVA CNPJ 43,688 462/
MONTANA MARIA APRIGIO DA SILVA g%ﬂ{s%'mfi@-g%f
MARIA ELIZABETE FIRMINO DOS SANTOS | SN 32.245.385/

LEIDILENE FARIAS

CNPJ 31.464.011/
0001-56

LINDOMARCIA PEREIRA PRESTES

CNPJ 45.159.939/
0001-31

MARIA DE FATIMA VALERIA DA SILVA

CNPJ 41.708.614/
0001-00

VALDETE MARQUES DA ROCHA PERUCHI

CNPJ 45.500.752/
0001-50

MIRENI BATISTA DA SILVA

CNPJ 43.286 679/
0001-30

ELESSANDRA FARIAS NASCIMENTO

CNPJ 31.464.129/
0001-84

I\;’EONORA MARIA ALBEUQUERQUE DA SIL-

CNPJ 44.158.288/
0001-00

| |SUZILENE DA SILVA VALMORBIDA

CNPJ 43.643.183/
0001-76

LORENI TEREZINHA DA SILVA

CNPJ 41.220.956/
0001-86
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