| PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DE JULIO
S ESTADO DE MATO GROSSO

»\'_ (ih " www.camposdejulio.mt.gov.br

EDITAL DE CONVOCAGCAO N°. 83, DE 08 DE NOVEMBRO DE 2022.

IRINEU MARCOS PARMEGGIANI, Prefeito do Municipio
de Campos de Julio, Estado de Mato Grosso, no uso das atribuicdes
legais previstas no artigo 58, inciso XI, da Lei Organica Municipal (LOM)
e

CONSIDERANDO a realizagdao de Processo Seletivo Simplificado
regido pelo edital n°01/2022 e pelos artigos 1° e 3° da Lei Municipal n® 923, de 26 de
junho de 2018, dos artigo 1° e 2° da Lei Municipal n°® 878, de 20 de fevereiro de
2018, dos artigos 1° e 4° da Lei Municipal n° 1.085, de 20 de dezembro de 2019,
do artigo 235, inciso IV do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais,
instituido pela Lei Complementar n® 001, de 15 de julho de 2008 e do artigo 97 e
aplicagcao analdgica do caput e incisos do artigo 100 da Lei Orgénica Municipal.

CONSIDERANDO a homologagdo do Processo Seletivo Simplificado
regido pelo edital n® 01/2022 por meio do Decreto Municipal n® 134, de 05 de julho de
2022,

CONSIDERANDO a classificagdo do (s) candidato (s)
mencionado(s) no artigo primeiro desse edital no Processo Seletivo Simplificado
n® 001/2022, destinado a contratagdo para o atendimento de necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, para suprimento das vagas aos
cargos da Secretaria Municipal de Saude;

RESOLVE:

Art. 1° Fica(m) convocado(s) o(s) candidato(s)
aprovado/classificado(s) no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°.
01/2022, regido pelo edital n® 01/2022, abaixo nominado (s), para comparecer
(em) ao Departamento de Recursos Humanos dessa municipalidade, a fim de
apresentar os documentos exigidos conforme Edital do certame para a efetiva
contratagéo temporaria ao(s) seguinte(s) cargo(s):

I — MEDICO CLINICO GERAL:
NOME CLASSIFICACAO
GYSELLEN MACEDO DA SILVA 14°
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Art. 2°. Para ser contratado o (s) candidato(s) devera (ao)
apresentar documentag@o no original ou fotocépia autenticada em cartorio
prevista no item 2.3 do edital n°. 001/2022, a seguir elencados:

I- Cédula de Identidade comprovando a idade igual ou superior
a 18 (dezoito) anos;

ll- Ser brasileiro ou estrangeiro nos termos da Lei (art. 12 e 37,
| da CF/88);

[ll-Certidao de casamento ou nascimento;

IV-Certidao de nascimento dos filhos menores de 14 anos (se
for o caso) e CPF dos dependentes (se for o caso);

V- Carteira de Vacinagéo dos filhos menores de cinco anos (se
for o caso);

VI- Cartéo de Identificagdo do Contribuinte (CPF/MF);

VII-Cartéo do PIS/PASEP e Carteira de Trabalho (CTPS);

VIIl- Comprovante de votagdo das duas ultimas eleicées que
antecederem a contratagao (se for o caso);

IX-Titulo de Eleitor,;

X-Certidao Negativa de Débitos para com o municipio de posse;

Xl- Certiddo Negativa fornecida pelo Cartério Distribuidor(ou
eletrénica) da comarca do domicilio dos Ultimos cinco anos, relativa a existéncia
ou inexisténcia de ac¢des civeis e criminais (com transito em julgado);

XlI-Duas fotos 3x4, colorida e recente;

Xlll-Registro no conselho da respectiva categoria quando se
tratar de profissdo regulamentada, incluindo-se comprovante de quitacdo de
anuidade e certidao de regularidade;

XIV- Certidao de Reservista (quando do sexo masculino);

XV-Comprovante de Escolaridade, através de histérico escolar e
diploma, conforme exigéncia do cargo ao qual concorre, devidamente registrado
pelo MEC, admitindo-se certiddo de conclusdo de curso, desde que
acompanhado do histérico escolar.

XVI- Declaragéo contendo o enderego residencial;

XVIl-Declaragao negativa de acimulo de cargo publico;

XVIII- Declaracgéao de bens;

XIX-Declaragédo de disponibilidade para cumprimento da carga
horaria de seu cargo a qual exercera sua fungéo;

XX- Atestado de Saude Fisica e Mental (Pré-Admissional)
expedido pela Junta Médica Oficial do Municipio ou médico credenciado:

XXI- Nao ter infringido as leis que fundamentaram esse edital.

Art. 3° O candidato que por qualquer motivo nédo se apresentar
para a contratacao no prazo de sete dias corridos fixado no item 17.9 do edital
01/2022 perdera o direito a vaga, sendo convocado outro candidato aprovado,
respeitado a ordem de classificacdo, conforme disposto no edital do Processo
Seletivo Simplificado.
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Art. 4° O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado n°
01/2022 &€ de um ano, conforme o item 17.6 do edital regente do certame,
contado da data de publicagdo do Decreto de Homologagéo n°. 134, de 05 de
julho de 2022, com possibilidade de prorrogagédo por sucessivos periodos,
podendo, entretanto, ser interrompida a qualquer tempo por interesse da
administracao pela cessacao da situacdo excepcional que a autorizou, e/ou
efetivacao de aprovados em Concurso Publico para os cargos previstos no
presente processo seletivo simplificado.

Art. 5° A publicagdo do presente edital de convocacédo sera
tornada publica por meio de pértico da Prefeitura Municipal de Campos de
Julio/MT, no enderego eletrénico www.camposdejulio.mt.gov.br e no Jornal
Oficial do Municipio, disponivel no endereco eletrénico: www.amm.org.br, sendo
de responsabilidade do(s) candidato(s) o acompanhamento de tais publicagdes,
na forma do item 17.9 do edital n°® 01/2022.

Registre-se e publique-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campos de Julio, Estado de Mato Grosso,
aos oito dias do més de novembro do ano de dois mil e vinte e dois.

IRINEU M S PARMEGGIANI
Prefeito de Campos de Julio
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FLAVIO GESSER MATTEI

Secretario Municipal de Agricultura, Regularizagéo Fundiaria @ Meio Ambi-
ente.

FERNANDA PAULINO DA SILVA
Coordenadora De Servigos Administrativos
Cumpra-se, registra-se e publique.
CLAUDILEI DE OLIVEIRA BORGES

Secretario Municipal de Administragdo e Recursos Humanos

DEPARTAMENTO RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N° 745, DE 19 DE OUTUBRO DE 2022.

PORTARIA N° 745, DE 19 DE OUTUBRO DE 2022.

EXONERA A SENHORA JUCELIA RODRIGUES DE LIMA DO CARGO
DE PROFESSORA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAOD.

ALEXANDRE LOPES DE OLIVEIRA, Prefeito Municipal de Campo Verde,
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes legais:

RESOLVE:

ARTIGO 1° - Exonerar a partir de 01 de outubro do corrente ano, a Senho-
ra JUCELIA RODRIGUES DE LIMA, portadora da cédula de identidade n®
10871667 SJ/MT, do cargo Professora Da Secretaria Municipal De Edu-
cagao.

ARTIGO 2° - Esta partaria entra em vigor na data de sua publicacao, re-
troagindo seus efeitos a partir de 01 de outubro de 2022, revogando-se as
disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeitc Municipal de Campo Verde, aos 19 dias do més de
Outubro de 2022.

ALEXANDRE LOPES DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

Cumpra-se, registra-se e publique,
CLAUDILEI DE OLIVEIRA BORGES

Secretario Municipal de Administracdo e Recursos Humanos

DEPARTAMENTO RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N° 761, DE 01 DE NOVEMBRO DE 2022,

PORTARIA N° 761, DE 01 DE NOVEMBRO DE 2022.

NOMEIA A SENHORA GABRYELE ALVES DA SILVA PARA EXERCER
O CARGO DE COORDENADORA DE RECURSOS HUMANOS DA SE-
CRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E RECURSOS HUMA-
NOS.

ALEXANDRE LOPES DE OLIVEIRA, Prefeito Municipal de Campo Verde,
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigoes legais:

RESOLVE:

ARTIGO 1°- Nomear, a partir de 25 de outubro do corrente ano, a Senhora |

GABRYELE ALVES DA SILVA, portadora da cédula de identidade N°
2295024-9 SSP/MT, para exercer o cargo de Coordenadora De Recur-

sos Humanos Da Secretaria Municipal De Administracio E Recursos |

Humanos.
ARTIGO 27 - Fica 0 ocupante do carga responsavel pelas a[l‘]DUIGOES con-
feridas pelo ANEXO Il da Lei Municipal N.° 2457/2019,

ARTIGO 3° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagio, re-
troagindo seus efeitos a partir de 25 de outubro de 2022, revogando-se as
disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Verde, ao 01 dia do més de no-
vembro de 2022.

diariomunicipal.org/mt/amm « www.amm.org.br

120

ALEXANDRE LOPES DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

GABRYELE ALVES DA SILVA
Coordenadora De Recursos Humanos
Cumpra-se, registra-se e publique.
CLAUDILEI DE OLIVEIRA BORGES

Secretario Municipal de Administragdo e Recursos Humanos

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DE JULIO

EXTRATO DO 2° TERMO ADITIVO DO CONTRATO N° 171/2022

ESPECIE: Servigos de Conservagao.
OBJETO: Correcgéo Centro de Custo.

ASSINAM: IRINEU MARCOS PARMEGGIANI — PREFEITO /CONTRA-
TANTE — JACDAIANE FERREIRA CARVALHO / CONTRATADA

Aryadne M. Santos / Fiscal de Contratos

EDITAL DE CONVOCAGAO N°. 83, DE 08 DE NOVEMBRO DE 2022.

IRINEU MARCOS PARMEGGIANI, Prefeito do Municipio de Campos de
Julio, Estado de Mato Grosso, no uso das atribuigdes legais previstas no
artigo 58, inciso XI, da Lei Organica Municipal (LOM) e;

CONSIDERANDO a realizacdo de Processo Seletiva Simplificado regido
pelo edital n°01/2022 e pelos artigos 1° e 3° da Lei Municipal n® 923, de
26 de junho de 2018, dos artigo 1° @ 2° da Lei Municipal n° 878, de 20 de
fevereiro de 2018, dos artigos 1° e 4° da Lei Municipal n° 1.085, de 20 de
dezembro de 2019, do artigo 235, inciso IV do Estatuto dos Servidores Pu-
blicos Municipais, instituido pela Lei Complementar n® 001, de 15 de julho
de 2008 e do artigo 97 e aplicacéo analégica do caput e incisos do artigo
100 da Lei Orgénica Municipal.

CONSIDERANDO a nomologagéo do Processo Seletivo Simplificado regi-
do pelo edital n° 01/2022 por meio do Decreto Municipal n® 134, de 05 de

| julho de 2022;

CONSIDERANDO a classificagdo do (s) candidato (s) mencionado(s) no
artigo primeiro desse edital no Processo Seletivo Simplificado n® 001/2022,
destinado a contratagdo para o atendimento de necessidade temporaria
de excepcional interesse publico, para suprimento das vagas aos cargos
da Secretaria Municipal de Salide;

RESOLVE:

Art. 1° Fica(m) convocado(s) o(s) candidato(s) aprovado/classificado(s)
no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 01/2022, regido pelo edital
n°®01/2022, abaixo nominado (s). para comparecer (em) ao Departamento
de Recursos Humanos dessa municipalidade, a fim de apresentar os do-
cumentos exigidas conforme Edital do certame para a efetiva contratagéo
tempararia ao(s) seguinte(s) cargo(s):

|- MEDICO CLINICO GERAL:

NOME
GYSELLEN MACEDO DA SILVA

CLASSIFICAGAQ
14°

Art. 2° Para ser contratado o (s) candidato(s) devera (30) apresentar do-
cumentacio no original ou fotocopia autenticada em cartério proviata ne
item 2.3 do edital n°, 001/2022, a seguir elencados:

|- Cédula de Identidade comprovando a idade igual ou superior a 18 (de-
zoito) anos,

Il- Ser brasileiro ou estrangeiro nos termos da Lei (art. 12 e 37, | da CF/
88);

llI-Certidao de casamento ou nascimento;

Assinado Digitalmente
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IV-Certidao de nascimento dos filhos menores de 14 anos (se for o caso)
e CPF dos dependentes (se for o caso);

V- Carteira de Vacinagao dos filhos menares de cinca anos (se for ¢ caso);
VI- Cartaoc de Identificagdo do Contribuinte (CPF/MF);
Vil-Cartéo do PIS/PASEP e Carteira de Trabalho (CTPS);

VIIl- Comprovante de votagdo das duas Ultimas eleigdes que antecederem
a contratagao (se for o caso);

IX-Titulo de Eleitor;
X-Certiddo Negativa de Débitos para com o municipio de posse;

XI- Certiddo Negativa fomecida pelo Cartorio Distribuidor(ou eletronica) da

EDITAL DE CONVOCAGADO N°. 84, DE 08 DE NOVEMBRO DE 2022.

IRINEU MARCOS PARMEGGIANI, Prefeito do Municipio de Campos de
Julio, Estado de Mato Grosso, no uso das atribuicdes legais previstas no
artigo 58, inciso Xl, da Lei Orgénica Municipal (LOM) e;

CONSIDERANDO a realizagéo de Processo Seletivo Simplificado regido
pelo edital n°01/2022 e pelos artigos 1° e 3° da Lei Municipal n® 923, de
26 de junho de 2018, dos artigo 1° e 2° da Lei Municipal n® 878, de 20 de

. fevereiro de 2018, dos artigos 1° e 4° da Lei Municipal n® 1.085, de 20 de

comarca do domicilio dos Gllimas cince anes, relativa & existéncia ou ine-

xisténcia de agbes civeis e criminais (com fransito em julgado);

Xll-Duas fotos 3x4, colorida e recenie;

XllI-Registro no conselho da respectiva categoria quando se tratar de pro- |

fissao regulamentada, incluindo-se comprovante de quitacao de anuidade
e certidao de regularidade;

XIV- Certidao de Reservista (quando do sexo masculino);

XV-Comprovante de Escolaridade, através de histérico escolar e diploma,
conforme exigéncia do cargo ao qual concorre, devidamente registrado pe-
lo MEC, admitindo-se certiddo de conclusao de curso, desde que acompa-
nhado do histérico escolar.

XVI- Declaragao contendo o enderego residencial;
XVII-Declaragdo negativa de actimulo de cargo publico:
XVIII- Declaragao de bens;

XIX-Declaragao de disponibilidade para cumprimento da carga horaria de
seu cargo a qual exercera sua fungao;

XX- Atestado de Sadde Fisica e Mental (Pré-Admissional) expedido pela |

Junta Médica Oficial do Municipio ou médico credenciado;
XXI- Nao ter infringida as leis que fundamentaram esse edital.

Art. 3% O candidato que por qualquer motivo ndo se apresentar para a
contratagdo no prazo de sete dias corridos fixade no item 17.9 do edital
01/2022 perdera o direito a vaga, sendo convocado outro candidato apro-
vado, respeitado a ordem de classificagé@o, conforme disposto no edital do
Processo Seletivo Simplificado.

Art. 4° O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado n® 01/2022
& de um ano, conforme o item 17.6 do edital regente do certame, conta-
do da data de publicagdo do Decreto de Homologagédo n® 134, de 05 de
julho de 2022, com possibilidade de prorrogagao por sucessivos periodos,
podendo, entretanto, ser interrompida a qualquer tempo por interesse da
administragdo pela cessacao da situacao excepcional que a autorizou, e/
ou efetivagdo de aprovados em Concurso Publico para os cargos previstos
no presente processo seletivo simplificado.

Art. 5° A publicagdo do presente edital de convocagio serd tornada pu-
blica por meio de pértico da Prefeitura Municipal de Campas de JUlio/MT,
no endereco eletrénico www.camposdejulio.mt.gov.br e no Jormal Oficial
do Municipio, disponivel no endereco eletrénico; www.amm.org.br, sendo
de responsabilidade do(s) candidato(s) o acompanhamento de tais publi-
cagoes, na forma do item 17.9 do edital n® 01/2022.

Registre-se e publique-se,

Gabinete do Prefeito Municipal de Campos de Julio, Estado de Mato Gros-
so, aos oito dias do més de novembro do ano de dois mil e vinte e dois.
IRINEU MARCOS PARMEGGIANI

Prefeito de Campos de Julio
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dezembro de 2019, do artigo 235, inciso IV do Estatuto dos Servidores Pu-
blicos Municipais, instituido pela Lei Complementar n® 001, de 15 de julho
de 2008 e do artigo 97 e aplicacdo analdgica do caput e incisos do artigo
100 da Lei Organica Municipal.

CONSIDERANDO a homologagao do Processo Seletivo Simplificado regi-
do pelo edital n® 01/2022 por meic do Decreto Municipal n® 134, de 05 de

| julho de 2022;

CONSIDERANDO a classificagde do (s) candidato (s) mencionado(s) no
artigo primeiro desse edital no Processo Seletivo Simplificado n® 001/2022,
destinado a coniratagao para o atendimento de necessidade temporaria
de excepcional interesse publico, para suprimento das vagas aos cargos
da Secretaria Municipal de Salde,

RESOLVE:

Art. 1°. Fica(m) convocado(s) o(s) candidato(s) aprovado/classificado(s)
no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°, 01/2022, regido pelo edital
n® 01/2022, abaixc nominado (s), para comparecer (em) ao Departamento
de Recursos Humanos dessa municipalidade, a fim de apresentar os do-
cumentos exigidos conforme Edital do certame para a efetiva contratacéo
temporaria ao(s) seguinte(s) cargo(s):

| - COZINHEIRO DE NUTRIGAO HOSPITALAR:

NOME
JANETE SARTORI DE OLIVEIRA

CLASSIFICAGAQ
10

Art. 2° Para ser contratado o (s) candidato(s) devera (a0) apresentar do-
cumentagao no original ou fotocopia autenticada em cartorio prevista no
item 2.3 do edital n° 001/2022, a seguir elencados:

|- Cédula de |dentidade comprovando a idade igual ou superior a 18 (de-
zoito) anos;

Il- Ser brasileiro ou estrangeiro nos termos da Lei (art. 12 e 37, | da CF/
88);

IlI-Certidéo de casamento ou nascimento;

IV-Certidao de nascimento dos filhos menores de 14 anos (se for o caso)
e CPF dos dependentes (se for o caso);

V- Carteira de Vacinagao dos filhos menores de cinco anos (se for o caso);

VI- Cartao de Identificagédo do Contribuinte (CPF/MF):

| VIl-Cartdo do PIS/PASEP e Carteira de Trabalho (CTPS),

VIll- Comprovante de votagao das duas Ultimas eleigdes que antecederem
a contratacdo (se for o caso);

IX-Titulo de Eleitar;
X-Certidao Negativa de Débitos para com o municipio de posse,

Xl- Certiddo Negativa fornecida pelo Cartério Distribuidor(ou eletranica) da
comarca do domicilio dos Ultimos cinco anos, relativa 3 existéncia ou ine-
xisténcia de agoes civeis e criminais (com transito em julgado);

Xll-Duas fotos 3x4, colorida e recente;

XllI-Registro no conselho da respectiva categoria quando se tratar de pro-
fissdo regulamentada, incluindo-se comprovante de quitagéo de anuidade
e certidao de regularidade;

XIV- Certidao de Reservista (quando do sexo masculino);
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