PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DE JULIO
ESTADO DE MATO GROSSO

www.camposdejulio.mt.gov.br

PORTARIA N°. 08, DE 13 DE JANEIRO DE 2023.

NOMEIA OCUPANTE AO CARGO DE
PROVIMENTO EM COMISSAO DE
SUPERVISOR DE MATERIAL.

IRINEU MARCOS PARMEGGIANI, Prefeito do Municipio de
Campos de Julio, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes legais

que lhe confere o artigo 75, | da Lei Complementar n°. 001, de 15 de julho de
2008 e,

CONSIDERANDO a Comunicagéo Interna n® 006/2023, subscrita
pela Secretaria Municipal de Educagéo;

RESOLVE:

Art. 1° Nomear a senhora EDIELI CRISTINA DE JESUS
PEREIRA FERNANDES, inscrita no CPF sob n° 067.164.211-14, para ocupar o
cargo de provimento em comissdo de Supervisor de Material, com direito a
percepc¢édo da remuneracao equivalente ao Padrdo CC-16, constante do anexo
Il da Lei n® 1.526, de 19 de agosto de 2022.

Art. 2° Essa portaria entra em vigor na data de sua
publicacédo, surtindo seus efeitos a partir do dia 16 de janeiro de 2023.

Registre-se e publique-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campos de Julio, Estado de Mato Grosso, aos
treze dias do més de janeiro do ano de dois mil e vinte e trés.

IRINEU MA PARMEGGIANI
Prefeito de Campos de Julio
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CLAUSULA 1° — Fica alterada a dotagéo orgamentana referente ao saldo
do objeto do contrato no valor de RS 52.301,00 (cinquenta e dois mil & tre-
zentos € um reais), conforme discriminado abaixo:

\Dotagao Orgamentaria Anterior

10.002.10.302.0033.20112.3.3.50,
|39.00.00 = Red. 882

_ |Dotagéo Orgamentaria Atual

|10 002,10.302. 0034 20112.3.3.90,
.00.00 — Red. 1015

VINCULAGAQ: Processo Administrativo 07/2021, Processo de Compra
07/2021 e Inexigibilidade de Licitagdo n° 01/2021.

ASSINAM: MUNICIPIO DE CAMPOS DE JULIO / CREDENCIANTE e

THAYNA P DE OLIVEIRA SERVICOS MEDICOS LTDA, inscrita no

" CNPJMF sob o n® 48.800.177/0001-70 / CREDENCIADA,

CLAUSULA 2°- A alteragao se justifica tendo em vista a troca de dotacéo
do exercicio de 2022 para o exercicio de 2023.

CLAUSULA 32- Ficam mantidas as demais clausulas contratuais do con-
trato originario firmado entre as partes, bem como suas alteragoes.

Campo Verde-MT, 02 de janeiro de 2023.
ALEXANDRE LOPES DE OLIVEIRA
PREFEITO MUNICIPAL
CONTRATANTE

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DE JULIO

EXTRATO DO CONTRATO N° 03/2023

EXTRATO DO CONTRATO N” 03/2023

ESPECIE: Credenciamento. Servigos.

OBJETO: Prestagao de servigos medices de urgéncia e emergéncia, em
regime de plantdo presencial e plantdo sob aviso, correspondente a jorna-
da de 12 horas ininterruptas, prestados no Hospital Leocyr Lazarete,
VALOR GLOBAL: R$ 240,000,00

VALOR POR PLANTAQ PRESENCIAL R$ 1.500,00;

VALOR POR PLANTAQ SOB AVISO: R$ 500,00;

DOTAGAO: Orgao: 06 — Secretaria Municipal de Sadde; Unidade: 01—
Fundo Municipal de Saide; Centro de Custo: 6149; Elemento de Des-
pesa: 3.3.90.34.99.00.00; Despesas: 286 VIGENCIA: 11/01/2023 até 10/
01/2024.

PORTARIA N° 06, DE 12 DE JANEIRO DE 2023.

DISPENSA DO PONTO ELETRONICO PARA O DIRETOR EXECUTIVO
DE VIACAO, OBRAS PUBLICAS E SERVICOS URBANOS.

IRINEU MARCOS PARMEGGIANI, Prefeito do Municipio de Campos de
Julio, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigtes legais que lhe
confere o artigo 75, | da Lei Complementar n® 001, de 15 de julho de 2008
e

CONSIDERANDO as disposi¢oes estatuidas na Lei Orgéanica do Munici-
pio, no artigo 11. Il do Estatuto dos Servidores Pablicos Municipais, comi-

| nado com o artigo 27 da Lei Municipal n° 148, de 19 de abril de 2001 e

artigo 37, V da Constituicéo Federal;

| RESOLVE
: Art. 1° DISPENSAR o registro de ponto eletrdnico por meio do Sistema de

Frequéncia do servidor FERNANDO MARTINS DA SILVA, ocupante do
cargo de provimento em comissao de Diretor Executivo de Viagéo, Obras
Piblicas e Servigos Urbanos, durante o exercicio do cargo.

| Art. 2° Essa portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Registre-se e publique-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campos de Julio, Eslado de Mato Gros-
50, 2305 doze dias do més de janeiro do ano de dois mil e vinte e trés.

IRINEU MARCOS PARMEGGIANI

Prefeito de Campos de Julio

EXTRATO DO CONTRATO N° 01/2023.

EXTRATO DO CONTRATO N° 01/2023.
ESPECIE: Servicos de Enfermagem

Iem Descr|gao.’Especnfma<;ao ldentificacado (Codigo TCE—MT)lUnidade de Medida |Quant. Valor do Plantao/horaldiaria|\Valor Total
06 !Ser e enfermagem |293876-6 |Plantao Presencial [100  |R$ 368,26 RS$ 36.626,00
06 e enfermagem |00038550 Plantao sobre aviso[ 100 |R$ 121,34 R$ 12.134,00

OBJETO: Servigos temporario — do tipo Servigos Enfermagem, o presente termo tem por objelo o credenciamento atraves de inexigibilidade de licitagao
de servigos medicos, servigos médicos para atendimento na UBS, enfermeiros, técnico em enfermagem, técnico de salde bucal, auxiliar de saude
bucal e técnico de andlise clinica. O prazo para execugao dos servigos serd em conformidade com as solicitagdes da Secretaria Municipal de Saude.

VIGENCIA: 10/01/2023 até 09 /01/2024.

VINCULACAQ: Inexigibilidade n° 08/2021, Processo de Compra n® 36/2021.
PREFEITO /CONTRATADO — ANDREIA MARTINS GRAVA - CPF/MF N° 046.718.111-03

ASSINAM: IRINEU MARCOS PARMEGGIANI -

PORTARIA N°, 08, DE 13 DE JANEIRO DE 2023

NOMEIA OCUPANTE AO CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO
DE SUPERVISOR DE MATERIAL.

IRINEU MARCOS PARMEGGIANI, Prafsito do Municipio de Campoc de
Julio, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes legais que lhe
confere o artigo 75, | da Lei Complementar n®. 001, de 15 de julho de 2008
e,

CONSIDERANDQ a Comunicagao Interna n® 006/2023. subiscrita pela Se-
cretaria Municipal de Educagao;

RESOLVE:
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| Art. 1° Nomear a senhora EDIELI CRISTINA DE JESUS PEREIRA FER-

NANDES, inscrita noCPF sob n® 067.164.211-14, para ocupar o cargo de
provimenta em comiss&o de Supervisor de Material, com direito a percep-

¢do da remuneragao equivalenie ao Padrao CC-186, constante do anexc Il
da Luai n? 1.526, de 19 de agosto de 2022,

Art. 2° Essa portaria enfra em vigor na data de sua publicacao, surtindo
seus efeitos a partir do dia 16 de janeirc de 2023.

Registre-se e publigue-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campos de Julio, Estado de Mato Gros-
50, aos treze dias do més de janeiro do ano de dois mil e vinte e trés.

Assinado Digitalmente
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IRINEU MARCOS PARMEGGIANI Prefeito de Campos de Julio

PREFEITURA MUNICIPAL DE CANABRAVA DO NORTE

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N. 1.056, DE 14 DE NOVEMBRO DE 2022.

DECRETO N. 1.056, DE 14 DE NOVEMBRO DE 2022.

ESTABELECE NORMAS GERAIS PARA O CUMPRIMENTO DA JORNADA DE TRABALHO, FIXA O HORARIO DE EXPEDIENTE NAS REPARTI-
GOES PUBLICAS MUNICIPAIS, REGULAMENTA O SISTEMA DEGESTAO ELETRONICA E A APURAGAO DE FREQUENCIA E A COMPENSAGAO
DAJORNADA DE TRABALHO DOS SERVIDORES PUBLICOS CIVIS DA ADMINISTRAGAO PUBLICA DIRETA, AUTARQUICA E FUNDACIONAL
DO PODER EXECUTIVO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

JOAO CLEITON ARAUJO DE MEDEIROS, Prefeito Municipal de Canabrava do Norte, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicoes legais, e;
CONSIDERANDOque compete ao chefe do Poder Executiva requlamentar a forma de execugao dos servigos publicos e o atendimente dos municipes;

CONSIDERANDO a politica de austeridade com o erario e a necessidade de acao planejada e transparente, prevenindo riscos e corrigindo desvios
capazes de afetar o equilibrio das contas publicas, a fim de alcancar responsabilidade na gestao fiscal;

CONSIDERANDOQa necessidade de continuidade das agdes ja em andamento no Municipio com otimizagao dos recursos existentes e qualificagao do
gasto publico, primando pela eficiéncia na gestao publica;

CONSIDERANDOa necessidade de reordenar e dar amplitude no atendimento & populacao e ao contribuinte, buscando maior eficiéncia na arrecadagao
e aplicagao dos recursos publicos:

CONSIDERANDOo intuito de possibilitar ao cidadao maior acesso as atividades e servigos da Administragdo Publica de Canabrava do Norte;

CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer diretrizes para os orgéos e entidades do Poder Executive Municipal adotarem medidas efetivas de
controle, conlencao e redugao das despesas com pessoal,

CONSIDERANDOser imperativo que Executivo Municipal busque medidas de otimizacdo dos servigos plblicos, cuja escolha das medidas a serem im-
plementadas sao abrigacionais pela legislacao;

CONSIDERANDO a obrigatoriedade de se dar cumprimento a todos os limites fixados pela Lei de Responsabilidade Fiscal;

CONSIDERANDO que o servidor publico municipal, esta sujeito a uma jornada legal de trabalho de até quarenta (40) horas semanais, atendidas as
normas legais e constitucionais. salvo, os Profissionais da Educagdo Basica do Municipio de Canabrava do Norte que possuem uma carga horaria de
frinta (30) horas semanais,

DECRETA:
CAPITULO | DISPOSIGOES GERAIS

Art, 1°, Este decreto estabelece normas gerais para o cumprimento da jernada de trabalho, fixa o horério de expedients nas reparticdes publicas muni-
cipais, regulamenta o sistema de gestao eletrénica e a apuragédo de frequéncia e a compensagao da jornada de trabalho dos servidores publicos civis
da Administragdo Publica direta, autarquica e fundacional do Poder Executivo.

Paragrafo Unico. Este decreto ndo se aplica as unidades cuja regulamentagéao do controle de frequéncia e cumprimento da jornada de trabalho sejam
de competéncia legalmente atribuida ao proprio 6rgéo ou entidade.

Art. 3% Para fins do disposto neste decreto, considera-se:
I - jornada de trabalho: periode no qual o servidor deve permanecer a disposigao de drgao ou da entidade em que astiver em exercicio;

Il - regime de trabalho: forma de cumprimento da jornada de trabalho definida conforme a natureza e a necessidade das atribuigdes desempenhadas
pelo servidor e a horario de funcionamenlo do respectivo 6rgio ou enlidade;

11l - plano de horéario de trabalho - PHT: instrumento de planejamento e controle da jornada de trabalho, compreendido por um canjunto de parametros
preeslabelecidos que determinam a forma de cumprimento, a periodicidade e o horario de trabalho do servidor,

IV - horas corridas: modalidade de PHT no qual intervalos intrajornada obrigatérios sao contabilizados comoe parcela da jomada a ser cumprida;
V - horas nao corridas: modalidade de PHT no qual intervalos intrajornada obrigatérios nao sao contabilizados como parcela da jornada a ser cumprida,
VI - controle de frequéncia: afericao do trabalho realizado pelo servidor que ocorrera por meio do ponto;

VIl - ponto: registro de todas as entradas e saidas do servidor em seu érgdo ou entidade de exercicio, por meio do qual se verifica, diariamente, a sua
frequéncia, realizada nas seguintes modalidades: a) marcagao eletronica de ponto: modalidade de apurag@o da frequéncia do servidor, cujo registro
das marcacoes de ponto se da de ferma digital, por intermédio de hardware de controle de frequéncia, tais como relogio eletrénico ou catraca eletrénica;

b) marcagdo web de ponto: modalidade de apuragéo da frequéncia do servidor, cujo registro das marcagdes de panto se da de forma digital, por meio

do acesso do servidor a softwares de controle da fraquéncia vinculades a computadoras aspecificos ou celularas;

c) marcagdo manual de ponto: modalidade de apuracdo da frequéncia do servidor, cujo registro das marcagtes se da de forma manual, por meio do
fornecimento da informagao dos horarios de entrada e saida pelo servidor de forma direta e pessoal, na folha impressa ou eletrdnica de frequéncia;

VIl - chefia imediata: servidor responséavel por determinada unidade administrativa ou aquele a quem forem delegadas, formalmente, as fungoes de
controlar e apurar a frequéncia e o cumprimento da jornada de trabalho dos servidores a ele vinculados;

IX - unidade de exercicio: unidade administrativa a qual o servidor & formalmente vinculade, mesmo que submetide ao regime de teletrabalho.
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