PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DE JULIO
e ESTADO DE MATO GROSSO

k " www.camposdejulio.mt.gov.br

LEI N°. 1.638, DE 9 DE MARGO DE 2023.

AMPLIA O QUANTITATIVO DE VAGAS DOS
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DE
ASSISTENTE SOCIAL E DE PSICOLOGO DO
QUADRO PERMANENTE DO PODER EXECUTIVO DE
CAMPOS DE JULIO, ESTADO DE MATO GROSSO E
AUTORIZA A CONTRATAGAO TEMPORARIA DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO.

IRINEU MARCOS PARMEGGIANI, Prefeito do Municipio de
Campos de Julio, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicoes legais, faz
saber que a Camara Legislativa Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a
seguinte lei:

Art. 1° Fica alterado o quantitativo dos cargos efetivos de
Assistente Social e de Psicologo, previstos na Lei Municipal n°. 164/2001 e
n°.414/2009, respectivamente, passando a vigorar da seguinte forma:

VAGAS CARGA

CARGO EXISTENTES AMPLIADAS| TOTAL HORARIA
Assistente Social 2 1 3 30h
Psicélogo 4 1 5 30h

§1° A investidura nos cargos efetivos previsto nessa lei
dependera da aprovagao prévia em concurso publico de provas ou de provas e
titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do cargo, onde se observara
os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia.

§2° A descricao das atribuigdes dos cargos previstos no caput
relativo as vagas ampliadas nessa lei, serdo as elencadas nos anexos | e
dessa lei.

§3° Durante o estagio probatério, os titulares dos cargos a
serem providos serdo avaliados conforme as normas previstas no Estatuto
dos Servidores Publicos, instituido pela Lei Complementar n°. 1, de 15 de
junho de 2008.

Art. 2° Até a realizagao do concurso publico e provimento
efetivo dos cargos referidos no artigo 1° a contratagéo dos profissionais para
atender a necessidade de excepcional interesse publico, com previsao de 01
(uma) vaga para cada cargo, podera ser realizada mediante processo seletivo
simplificado, nos termos do artigo 37, inciso IX da Constituicdo Federal e do
inciso Il do artigo 88 da Lei Organica Municipal.
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Paragrafo unico. Considera-se necessidade temporaria de
excepcional interesse publico a continuidade dos servigos de publicos, até o
preenchimento das vagas por meio de concurso publico, na forma do inciso |l
do artigo 37 da Constituicdo Federal.

Art. 3° A contratacdo de que trata o artigo 3° dessa lei se dara
por regime juridico administrativo, de acordo com as regras estabelecidas no
contrato, ndo se sujeitando, portanto, as do regime celetista ou estatutario.

§ 1° A presente contratagdo sera pelo prazo de até um ano,
podendo, entretanto, ser interrompida a qualquer tempo apos a realizagao do
concurso publico para provimento dos respectivos cargos, a ser realizado
durante o respectivo prazo.

§ 2° A remuneracao do pessoal contratado na forma dessa lei
sera equivalente ao vencimento inicial atribuido aos cargos de carreira,
devendo ser observada para recrutamento dos profissionais contratados
temporariamente as atribuicdes, formagao, carga horaria previstas nessa lei.

3° A eventual contratagdo de pessoal para jornada semanal
inferior a fixada em lei para o cargo efetivo do servidor substituido dar-se-a
com a devida reducdo proporcional de remuneragado, observada a
conveniéncia da administragao.

Art. 4° O contrato firmado de acordo com essa lei extinguir-
se-a:
| - pelo término do prazo contratual;

Il - por iniciativa do contratado;

IIl - imediatamente, ap6s a convocagéao e investidura dos
servidores aprovados no concurso publico;

IV- por interesse publico do Poder Executivo Municipal.

Art. 4° As despesas decorrentes da execucdo dessa lei
correrao a conta de dotagbes consignadas no orgamento geral do municipio.

Art.5° Essa lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
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ANEXO | da lei n°. 1.638/2023
ASSISTENTE SOCIAL

Descricao Sumaria do Cargo: Compreende as atribuigcbes referentes as
atividades de estruturagcdo das conjunturas e cotidiano, contribuindo com as
equipes de atendimento de demandas do CRAS e servigos de Protecao Social
Especial na apreensdo e na agdo em face do cotidiano, no qual as
determinagdes conjunturais se expressam e a pratica se realiza.
Requisitos: Formacdo Universitaria em Servico Social em instituicao
reconhecida pelo Ministério da Educacgao e registro profissional no respectivo
conselho de classe.
Carga Horaria: 30 horas/semanal
Remuneracgao: R$ 4.315,44
Requisitos de ingresso: Nivel superior e registro no respectivo conselho de

classe.

Descricao Sintética do cargo: Como em toda atividade de nivel superior, os
Assistentes Sociais tém suas atribuicdes definidas atraveés dos respectivos
atos legislativos que regulamentam a profissdo, como também no caso
especifico realizar atividades de natureza especializada de nivel superior, a
fim de executar trabalhos relativos a area de habilitacao profissional, que
envolvam conhecimentos gerais e especificos da area de assisténcia social
com acdes operativas de planejar, organizar, coordenar, executar, controlar,
projetar, analisar, avaliar, vistoriar, periciar, dar parecer, ministrar cursos e
palestras, acompanhar projetos, sugerir, propor e emitir laudos, em beneficio
do exercicio das fungdes necessarias ao adequado funcionamento da
Administracéao Municipal.

Descricao Analitica do cargo:

+ Prestagao de servicos da area de atuacao profissional de servigo social e
laborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais especializada junto a
6rgaos da administragdo publica direta ou indireta, empresas, entidades e

organizacgdes populares;
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* Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que
sejam do ambito de atuacéo do Servigo Social com participagéo da sociedade
civil:

« Encaminhar providéncias e prestar orientagéo social a individuos, grupos e
a populagao; orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no
sentido de identificar recursos e de fazer usa-los no atendimento e na defesa
de seus direitos;

* Planegjar, organizar e administrar beneficios e Servigos Sociais e planejar,
executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a analise da
realidade social e para subsidiar agbes profissionais; prestar assessoria e
consultoria a 6rgaos da administracdo publica direta e indireta, com relacao
as matérias especificas do servico de Protegdo Social Especial e Escuta
Especializada;

* Prestar assessoria e apoio aos movimentos sociais em matéria relacionada
as politicas sociais no exercicio e na defesa dos direitos civis, politicos e
sociais da coletividade;

 Planejamento, organizagdo e administracdo de Servigos Sociais e da
Unidade de Servigo Social bem como realizar estudos socioeconémicos com
os usuarios para fins de beneficios e servigos sociais junto a orgaos da
administracao publica direta e indireta;

« QOrientar e coordenar estudos ou pesquisas sobre as causas dos
desajustamentos e prevenir as dificuldades de ordem social ou pessoal, em
casos particulares ou para grupos de individuos;

» Pesquisar a origem e natureza dos problemas mediante entrevistas ou
outros métodos, o ambiente, as particularidades de individuos e grupos;
providenciar os estimulos necessarios ao bom desenvolvimento do espirito
social e dos reajustamentos sociais;

« Promover a prestacao de servi¢os aos necessitados € observar a evolugao
dos assistidos apoés a implementacdo de agdes para melhoria de suas
condigdes;

« Solicitar levantamentos socioeconémicos com vistas ao planejamento

habitacional nas comunidades e assessoramento e responsabilidade técnica
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em unidades organizacionais em que se executem atividades da area de
atuacao profissional do assistente social com a elaboragao de laudos tecnicos
e realizagdo de pericias técnico legais relacionadas com as atividades da
area,

« Atuar junto as familias no enfrentamento das situacdes de ameaca, violagdo
e ndo acesso aos direitos humanos e sociais;

« Realizar demais tarefas correlatadas a sua fungéo de acordo com a
Tipificagdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais e o equipamento de

atuacao, aplicavel aos objetivos da administragao publica.
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ANEXO Il da lei n°. 1.638/2023

PSICOLOGO
Descricao Sumaria do Cargo: Compreende as atribuicdes referentes as
atividades de estruturagao das conjunturas e cotidiano, contidas no NOB RH
SUAS, contribuindo com as equipes de atendimento de demandas do CRAS
e servigos de Protecdo Social Especial na apreensao e na agdo em face do
cotidiano, no qual as determina¢des conjunturais se expressam e a pratica se
realiza.
Requisitos: Formagao Universitaria em Psicologia em instituicdo reconhecida
pelo Ministério da Educagao e registro profissional no respectivo conselho de
classe.
Carga Horaria: 30 horas/semanal
Remuneragédo: R$ 4.319,14

Requisitos de ingresso: Nivel superior e registro no respectivo conselho de

classe.

Descrigdo Sintética do cargo: Como em toda atividade de nivel superior, os
Psicélogos tém suas atribuicées definidas através dos respectivos atos
legislativos que regulamentam a profissdo, como também no caso especifico
realizar atividades de natureza especializada de nivel superior, a fim de
executar trabalhos relativos a area de habilitagdo profissional, que envolvam
conhecimentos gerais e especificos da area da psicologia pode e deve
escutar; conduzir; nortear os individuos e as familias que ja fazem parte de
situacbes comprovadas de risco; além disso, promover grupos de apoio entre
os diferentes tipos de pessoas, visando o acolhimento entre elas e a busca

por superagao.

Descricdao Analitica do cargo:
e Prestacao de servicos da area de atuagao profissional de servigo social e

laborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais especializada junto a
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orgédos da administragdo publica direta ou indireta, empresas, entidades e

organizagdes populares;

e Articulagdo com a rede de servigos e sistema de garantia de direitos; prestar
escuta qualificada individual ou grupal, visando a identificacéo da necessidade
dos individuos e familiares, promovendo o encaminhamento adequado
especifico;

e Trabalhar com as familias as relagdes interpessoais, objetivando identificar a
existéncia de conflitos individuais e grupais com vista ao fortalecimento dos
vinculos familiares e comunitarios dos usuarios; realizar estudo de caso com

0S usuarios;
e Realizar atendimento psicossocial de forma individual, familiar e em grupo;
e Realizar visitas domiciliares, conforme cada caso especifico;

e Elaborar Plano de Intervencdo dos usuarios atendidos bem como o
acompanhamento das intervengdes realizadas; elaborar o Plano Individual de
Atendimento e desenvolver oficinas para execugdo de acdes voltadas

especificamente as situagées de vulnerabilidade;

e Realizar demais tarefas correlatadas a sua fungdo de acordo com a
Tipificagao Nacional dos Servicos Socioassistenciais e o equipamento de

atuacgao.

e Procede ao estudo e andlise dos processos intrapessoais e das relagbes
interpessoais, possibilitando a compreensdo do comportamento humano

individual e de grupo, no @ambito das instituicdes de vérias naturezas, onde
quer que se déem estas relacdes.

e Aplica conhecimento tedrico e técnico da psicologia, com o objetivo de

identificar e intervir nos fatores determinantes das agdes e dos sujeitos, em
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sua histéria pessoal, familiar e social, vinculando-as também a condigdes

politicas”, histéricas e culturais.

e O npsicologo desempenha suas fungbes e tarefas profissionais
individualmente e em equipes multiprofissionais, em instituigcées privadas ou
publicas, em organizag¢des social formais ou informais, atuando em hospitais,
ambulatorios, centros e posto de saude, consultorios, creches , escolas,
empresas, sindicatos, vara da crianga e do adolescentes, vara familiar,
sistema penitenciario, associagbes profissionais e/ou esportivas, clinicas
especializadas, psicotécnicos, nucleos rurais e nas demais areas onde as
questbées concernentes a profissdo se fagam presente e sua atuagdo seja

pertinente.

e Contribui para a produgao do conhecimento cientifico da psicologia através
da observacao, descricao e analise dos processos de desenvolvimento,
inteligéncia, aprendizagem, personalidade e outros aspectos do
comportamento humano, analisa a influéncia de fatores hereditarios,
ambientais e psicossociais sobre a sua dinamica intrapsiquica e nas suas
relacbes sociais, para orientar-se no psicodiagnostico e atendimento
psicolégico; promove a saude mental na prevencdo e no trabalho dos

disturbios psiquicos.

e Atua junto aos meios de comunicagéo, assessorando quando aos aspectos
psicoldgicos nas técnicas de comunicagao e propaganda.
e Realizar demais tarefas correlatadas a sua fungdo de acordo com a

Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais e o equipamento de
atuagao, aplicavel aos objetivos da administragéo publica.
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LEIN®. 1.635, DE 9 DE MARCO DE 2023.

AMPLIA O QUANTITATIVO DE VAGAS DOS CARGOS DE ASSISTEN-
TE EDUCACIONAL E DE MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR,
PREVISTOS NAS LEIS MUNICIPAIS N°S. 1.398, DE 22 DE MARGO DE
2022 E 767, DE 13 DE OUTUBRO DE 2016, RESPECTIVAMENTE, PA-

SELETIVO SIMPLIFICADO, AUTORIZADO PELA LEI N° 1085, DE 20 DE
DEZEMBRO DE 2019.

IRINEU MARCOS PARMEGGIANI, Prefeito do Municipio de Campos de
Julio, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes legais, faz saber |
que a Camara Legislativa Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a |
- §1° A investidura nos cargos efetivos previsto nessa lei dependera da
. aprovagao prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos,

sequinte lei:

Art. 1° Fica alterado o quantitativo dos cargos de Assistente Educacional
e de Monitor de Transporte Escolar, previstos no artigo 1° da Lei Municipal

n°. 1.398, de 22 de margo de 2022 e 767, de 13 de outubro de 2016, res- = ~> F"
pectivamente, para fins de contratagdo em carater temporario, por prazo | ciencia.

determinado, através do Processo Seletivo Simplificado, passando a vigo-
rar da seguinte forma:

CARGA
CARGO VAGAS|AMPLIADAS | TOTAL| oo 20 ia
Assistente Educacional 40 10 50 30hs.
Monitor de Transporte Escolar 4 10 14 40h

Art. 2°. As despesas decorrentes da execucao dessa lei correrdo a conta
de dotacdes consignadas no ergamento geral do municipio.

Art. 3° Essa lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Campos de Julio, 9 de margo de 2023,

IRINEU MARCOS PARMEGGIANI

Prefeito de Campos de Julio/MT

LEI N°. 1.637, DE 9 DE MARGO DE 2023.
AMPLIA O QUANTITATIVO DE VAGAS DO CARGO EFETIVO DE PRO-

FESSOR DE PEDAGOGIA DO QUADRO PERMANENTE DO PODER ~ . . ) ; L
to, ndo se sujeitando, portanto, as do regime celetista ou estatutario.

EXECUTIVO DE CAMPOS DE JULIO, ESTADO DE MATO GROSSO.

IRINEU MARCOS PARMEGGIANI, Prefeito do Municipio de Campos de
Julio, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicbes legais, faz saber
que a Camara Legislativa Municipal aprovou e ele sanciona & promulga a
sequinte lei:

Art. 1° Fica alterado o quantitativo do cargo efetivo de Professor de Peda-
gogia, previsto no Anexo | da Lei Municipal n°. 414, de 22 de dezembro de
2009, passando a vigorar da seguinte forma:

CARGA
CARGO VAGAS|AMPLIADAS|TOTAL|1ap 2 p1A
Professor de Pedagogia| 104 10 114 |25hs.

Art. 2°. As despesas decorrentes da execugao dessa lei correrdo a conta
de dotagdes consignadas no orgamento geral do municipio.

Art. 3° Essa lei entra em vigor na data de sua publicacédo.
Campos de Julio, 9 de margo de 2023
IRINEU MARCOS PARMEGGIANI

Prefeito de Campos de Jilio/MT

LEI N°. 1.638, DE 9 DE MARGCO DE 2023.

AMPLIA O QUANTITATIVO DE VAGAS DOS CARGOS DE PROVIMEN-
TO EFETIVO DE ASSISTENTE SOCIAL E DE PSICOLOGO DO QUA-

ESTADO DE MATO GROSSO E AUTORIZA A CONTRATAGAC TEM-
PORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO.
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275

IRINEU MARCOS PARMEGGIANI, Prefeito do Municipio de Campos de
Julio, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigcdes legais, faz saber
que a Camara Legislativa Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a
seguinte lei:

. Art. 1° Fica alterado o quantitativo dos cargos efetivos de Assistente Social
RA FINS DE CONTRATAGAO TEMPORARIA, MEDIANTE PROCESSO |

e de Psicologo, previstos na Lei Municipal n°. 164/2001 e n°.414/2009, res-
pectivamente, passando a vigorar da seguinte forma:

CARGA
CARGO VAGAS EXISTENTES AMPLIADAS TOTAL HORARIA
Assistente Social|2 1 3 30h
Psicdlogo 4 1 5 30h

de acordo com a natureza e a complexidade do cargo, onde se observara
os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e efi-

| §2° A descricdo das atribuicbes dos cargos previstos no caput relativo as
vagas ampliadas nessa lei, serdo as elencadas nos anexos | e |l dessa lei.

. §3° Durante o estagio probatdrio, os titulares dos cargos a serem providos
| serdo avaliados conforme as normas previstas no Estatuto dos Servidores
. Publicos, instituido pela Lei Complementar n°. 1, de 15 de junho de 2008.

~ Art. 2° Até a realizacao do concurso publico e provimento efetivo dos car-

gos referidos no artigo 1° a contratagdo dos profissionais para atender a

| necessidade de excepcional interesse publico, com previséo de 01 (uma)
| vaga para cada cargo, podera ser realizada mediante processo seletivo
. simplificado, nos termos do artigo 37, inciso IX da Constituigdo Federal e
| doinciso Ill do artigo 88 da Lei Organica Municipal.

Paragrafo anico. Considera-se necessidade temporaria de excepcional

| interesse publico a continuidade dos servigos de publicos, até o preenchi-

mento das vagas per meio de concurso publico, na forma do inciso Il do
artigo 37 da Constituicdo Federal.

Art. 3° A contratacdo de que trata o artigo 3° dessa lei se dara por regime
juridico administrativo, de acorde com as regras estabelecidas no contra-

 § 1° A presente contratagdo sera pelo prazo de até um ano, podendo, en-

tretanto, ser interrompida a qualquer tempo apds a realizagéo do concurso
publico para provimento dos respectivos cargos, a ser realizado durante o
respectivo prazo.

§ 2° A remuneragao do pessoal contratado na forma dessa lei sera equi-
valente ao vencimento inicial atribuido aos cargos de carreira, devendo
ser observada para recrutamento dos profissionais contratados temporari-
amente as atribuigées, formacgao, carga horaria previstas nessa lei.

3° A eventual contratagéo de pessoal para jornada semanal inferior a fixa-
da em lei para o cargo efetivo do servidor substituido dar-se-a com a de-
vida reducéo proporcional de remuneragao, observada a conveniéncia da
administracao.

Art. 4° O contrato firmado de acordo com essa lei extinguir-se-a:
| - pelo término do prazo contratual;
Il - por iniciativa do contratado;

Il - imediatamente, apés a convocacéo e investidura dos servidores apro-

vados no concurso publico;

Lav- por interesse publico do Poder Executivo Municipal,

Art. 4° As despesas decorrentes da execugao dessa lei correrdo a conta
de dotagdes consignadas no orgamento geral do municipio.

; . Art.5° Essa lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
DRO PERMANENTE DO PODER EXECUTIVO DE CAMPOS DE JULIO, |

Campos de Julio, 9 de margo de 2023.

Assinadao Digitaimente
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IRINEU MARCOS PARMEGGIANI
Prefeito de Campos de Julio
ANEXO | da lei n°. 1.638/2023
ASSISTENTE SOCIAL

Descrigao Suméaria do Cargo: Compreende as atribuigdes referentes as
atividades de estruturacdo das conjunturas e cotidiano, contribuindo com

determinagdes conjunturais se expressam e a pratica se realiza.

Requisitos: Formagéo Universitaria em Servigo Social em instituicéo re- |

conhecida pelo Ministério da Educacao e registro profissional no respecti- | , Atuar junto s familias no enfrentamento das situagdes de ameaca, vio-

| lag@o e ndo acesso aos direitos humanos e sociais;

vo conselho de classe.
Carga Horaria: 30 horas/semanal
Remuneragao: R$ 4.315 44

Requisitos de ingresso: Nivel superior e registro no respectivo conselho
de classe.

Descrigéo Sintética do cargo: Como em toda atividade de nivel superior,
0s Assistentes Sociais tém suas atribuigc’:eé definidas atraves dos respec-
tivos atos legislativos que regulamentam a profissao, come também no ca-
so especifico realizar atividades de natureza especializada de nivel superi-
or, a fim de executar trabalhos relativos & area de habilitagao profissional,
que envolvam conhecimentos gerais e especificos da area de assisténcia

trar cursos e palestras, acompanhar projetos, sugerir, propor & emitir lau-
dos, em beneficio do exercicio das fungdes necessarias ao adequado fun-
cionamento da Administracéo Municipal.

Descrigdo Analitica do cargo:

e laborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais especializada

junto a érgdos da administragao publica direta ou indireta, empresas, enti- |

dades e organizagdes populares;

« Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que
sejam do ambito de atuagdo do Servigo Social com participagao da socie-
dade civil;

« Encaminhar providéncias e prestar orientag@o social a individuos, grupos
e 4 populagéo; orientar individuos e grupos de diferentes segmentos soci-

na defesa de seus direites;

« Planejar, organizar e administrar beneficios e Servigos Sociais e planejar,
executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a analise da reali-
dade social e para subsidiar agdes profissionais; prestar assessoria e con-
sultoria a 4rgdos da administragdo publica direta e indireta, com relagéo
as matérias especificas do servigo de Protegdo Social Especial e Escuta
Especializada;

« Prestar assessoria e apoio aos movimentos sociais em matéria relaciona-

da as politicas sociais no exercicio e na defesa dos direitos civis, politicos

e sociais da coletividade,

+ Planejamento, organizacdo e administracdo de Servigos Soclais e da
Unidade de Servico Social bem como realizar estudos sociceconémicos
com 0s UsuArios para fins de beneficios e servigos sociais junto a orgaos
da administragdo publica direta e indireta;

+ Orientar e coordenar estudos ou pesquisas sobre as causas dos desajus-
tamentos e prevenir as dificuldades de ordem social ou pessoal, em casos
particulares ou para grupos de individuos;

+ Pesquisar a origem e natureza dos problemas mediante entrevistas ou
outros métodos, o ambiente, as particularidades de individuos e grupos;
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| providenciar os estimulos necessarios ao bom desenvolvimento do espiri-
| to social e dos reajustamentos sociais;

. » Promover a prestacao de servigos aos necessitados e observar a evelu-

Gao dos assistidos apos a implementagao de agbes para melhoria de suas
condigdes;

|« Solicitar levantamentos socioecondmicos com vistas ao planejamento

habitacional nas comunidades e assessoramento e responsabilidade téc-
as equipes de atendimento de demandas do CRAS e servigos de Protegdo | . . N o
Soci;ll Es ocial fia T766nSt0 & FASEHE 57 § 6 t'd'q <|;ao | nica em unidades organizacionais em que se executem atividades da area
ace idiano, no qu i i ; . . -

P P o qualas de atuagio profissional do assistente social com a elaboragao de laudos

técnicos e realizagdo de pericias técnico legais relacionadas com as ativi-
dades da area;

|+ Realizar demais tarefas correlatadas a sua fungdo de acordo com a Tipi-

ficacdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais e o equipamento de atu-
agao, aplicavel aos objetivos da administragéo publica.

ANEXO Il da lei n°. 1.638/2023

PSICOLOGO

Descrigao Sumaria do Cargo: Compreende as atribuigdes referentes as
atividades de estruturagdo das conjunturas e cotidiano, contidas no NOB

RH SUAS, contribuindo com as equipes de atendimento de demandas do
CRAS e servicos de Protecdo Social Especial na apreenséo e na agido em

. face do cotidiano, no qual as determinagdes conjunturais se expressam e

social col de: erati d jar, organi | s )
ocial com acgdes operativas de planejar, organizar, coordenar, executar, | a pratica se realiza,

controlar, projetar, analisar, avaliar, vistoriar, periciar, dar parecer, minis- |

Requisitos: Formag&o Universitaria em Psicologia em instituiio reconhe-
cida pelo Ministério da Educagéo e registro profissional no respectivo con-
selho de classe.

Carga Horaria: 30 horas/semanal

« Prestacéo de servicos da area de atuacéo profissional de servigo social | Remuneragdo: RS 4.319,14

Requisitos de ingresso: Nivel superior e registro no respectivo conselho

de classe.

Descrigao Sintética do cargo: Como em toda atividade de nivel superior,
os Psicologos tém suas atribuicbes definidas através dos respectivos atos
legislativos que regulamentam a profisséo, como também no caso especi-

" fico realizar atividades de natureza especializada de nivel superior, a fim
' de executar trabalhos relativos & area de habilitagao profissional, que en-

volvam conhecimentos gerais e especificos da area da psicologia pode e

ais no sentido de identificar recursos e de fazer usa-los no atendimento e deve escutar; conduzir; nortear os individuos e as familias que ja fazem

. parte de situagdes comprovadas de risco; além disso, promover grupos de

apoio entre os diferentes tipos de pessoas, visando o acolhimento entre
elas e a busca por superagao.

Descrigio Analitica do cargo:

Prestagdo de servigos da area de atuago profissional de servigo social
e laborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais especializada
junto a érgaos da administragéo publica direta ou indireta, empresas, enti-
dades e organizacdes populares;

Articulagdo com a rede de servigos e sistema de garantia de direitos; pres-
tar escuta qualificada individual ou grupal, visando a identificagéo da ne-
cessidade dos individuos e familiares, promovendo o encaminhamento
adequado especifico;

. Trabalhar com as familias as relagoes Interpessoais, objetivando identin-
| car a existéncia de conflitos individuais e grupais com vista ao fortaleci-

mento dos vinculos familiares e comunitarios dos usudrios; realizar estudo
de caso com 0s usuarios;

Realizar atendimento psicossocial de forma individual, familiar e em grupo;

Realizar visitas domiciliares, conforme cada caso especifico;
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Elaborar Plano de Intervencéo dos usudrios atendidos bem como o acom-
panhamento das intervengdes realizadas; elaborar o Plano Individual de
Atendimento e desenvolver oficinas para execugéo de agdes voltadas es-
pecificamente as situagdes de vulnerabilidade;

Realizar demais tarefas correlatadas a sua fungéo de acordo com a Tipifi-

cacao Nacional dos Servigos Socioassistenciais e o equipamento de atua- |

Géo.
Procede ao estudo e andlise dos processos intrapessoais e das relagdes
interpessoais, possibilitando a compreensédo do comportamento humano

quer que se déem estas relagdes.

identificar e intervir nos fatores determinantes das agées e dos sujeitos,

¢bes politicas”, historicas e culturais.

cas, em organizagbes social formais ou informais, atuando em hospitais,

empresas, sindicatos, vara da crianga e do adolescentes, vara familiar, sis-

tema penitenciario, associagdes profissionais e/ou esportivas, clinicas es- |
pecializadas, psicotécnicos, nucleos rurais e nas demais areas onde as
questdes concernentes a profissdo se fagam presente e sua atuagao seja |

pertinente.

Contribui para a produgdo do conhecimento cientifico da psicologia através

da observagédo, descricdo e analise dos processos de desenvolvimento, |

inteligéncia, aprendizagem, personalidade e outros aspectos do compaorta-
mento humano, analisa a influéncia de fatores hereditarios, ambientais e

psicossociais sobre a sua dinamica intrapsiquica e nas suas relagdes so- |

ciais, para orientar-se no psicodiagnostico e atendimento psicologico; pro-
move a salide mental na prevengao e no trabalho dos distlrbios psiquicos.

Atua junto aos meios de comunicagao, assessorando quando aos aspec-
tos psicolégicos nas técnicas de comunicacédo e propaganda.

Realizar demais tarefas correlatadas a sua fungéo de acordo com a Tipifi- |
cacio Nacional dos Servigos Socioassistenciais e o equipamento de atua- |

Géo, aplicavel aos objetivos da administragdo publica.

EXTRATO DO 3° ADITIVO CONTRATO N° 80/2022.

ESPECIE: Prestagdo de Servigos.

OBJETO: Servigos de Agentes de Conservacao

DO ADITAMENTOQ: Prorrogacéo do Prazo de Vigéncia Contratual

DO PRAZOQ: Prorrogado por mais 12 meses, de 08/03/2023 a 07/03/2024.

VINCULACAO: Inexigibilidade de Licitagéo n°® 06/2022, Edital de Creden-
ciamento n® 03/2022, Processo de compra n° 32/2022.

PARTES: MUNICIPIO DE CAMPOS DE JULIO/CREDENCIANTE e MIRE-
NI BATISTA DA SILVA/CREDENCIADA

Elaine T. Moura/Fiscal de Contratos

LICITAGAO
EXTRATO DO CONTRATO N° 069/2023.

ESPECIE: Servicos.

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada para realizar consul-
toria e assessoria tributaria, fiscalizando e sucessivamente instru-
mentalizar o ITR, para atender as necessidades da Secretaria Munici-
pal de Administragao.

VALOR GLOBAL: R$ 126.000,00 (cento e vinte e seis mil reais), dividido
em parcelas mensais de R$ 10.500,00 (dez mil e quinhentos reais)
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DOTACOES ORGCAMENTARIAS:
Centro de Custo: 3100 - SECRETARIA DE ADMINISTRAGAOQ;

- Orgéo: 03 - Secretaria Municipal de Administragéo;

Unidade: 01 - Departamento de Administragéo;

Despesa: 47/2023 - Gerenciamento das Atividades do Departamento de
Administracdo;

Elemento de Despesa: 03.01.2.009.3.3.90.39.79.00.00.00 - Servigo de

- Apoio Administrativo, Técnico e Operacional.

individual e de grupo, no ambito das instituigbes de varias naturezas, onde VIGENCIA: 12 meses, ou seja, de 08/03/2023 a 07/03/2024

) ) ) ‘ ) ) - | VINCULACAOQ: Pregéo Presencial n° 001/2023, Processo Administrativo
Aplica conhecimento teérico e técnico da psicologia, com o objetivo de |

n°® 025/2023, Processo de Compra n°® 024/2023 e Adesdo & Ata de Regis-

= 5 ey ™ | tro de Pregos n°® 015/2022, originada do Pregao Presencial n°® 015/2022,
em sua histéria pessoal, familiar e social, vinculando-as também a condi- |

realizado pelo Municipio de Nova Lacerda -MT.

| ASSINAM: IRINEU MARCOS PARMEGGIANI — Prefeito / CONTRATAN-

O psicologo desempenha suas fungdes e tarefas profissionais individual- TE. e MT — ALTERNATIVA ASSESSORIA CONTABIL. ADMINISTRATIVA

mente e em equipes multiprofissionais, em instituigbes privadas ou publi- | E TRIBUTARIA-ME, inscrita no CNPJ/MF N° 10.676.722/0003-86/ CON-

o , S, | TRATADA.
ambulatérios, centros e posto de salde, consultérios, creches |, escolas,

EXTRATO DO 3° ADITIVO CONTRATO N° 83/2022.

ESPECIE: Prestagéo de Servigos.
OBJETO: Servigos de Agentes de Conservagao

| DO ADITAMENTO: Prorrogagéo do Prazo de Vigéncia Contratual

DO PRAZO: Prorrogado por mais 12 meses, de 09/03/2023 a 08/03/2024.

VINCULAGAO: Inexigibilidade de Licitagdo n® 06/2022, Edital de Creden-
ciamento n°® 03/2022, Processo de compra n® 32/2022.

PARTES: MUNICIPIO DE CAMPOS DE JULIO/CREDENCIANTE e EL

. SERVICOS/ ELESSANDRA FARIAS DO NASCIMENTO/CREDENCIADA

Elaine T. Moura/ Fiscal de Contratos.

LICITAGAD i A
AVISO DE RESULTADO DE LICITAGAO - PREGAO ELETRONICO
“SRP” N° 008/2023

. O Pregoeiro Oficial do Municipio de Campos de Julio - MT, nomeado pela

Portaria n® 237/2017, vem a publico divulgar, para conhecimento dos in-
teressados, o resultado do Pregao Eletrénico ‘SRP" n® 008/2023, do tipo

. menor prego por item, com abertura no dia 09/03/2023, as 08h00, horario
. local, com a finalidade de “ “Registro de pregos para aquisi¢des futuras

e parceladas de géneros alimenticiospereciveis — hortifrutigranjeiros
e carnes, para atender as necessidades das Secretarias Municipais e
seus Departamentos”, sendo declaradas vencedoras do certame as em-
presas: COMERCIAL NOVA AURORA EIRELI-EPP, inscrita no CNPJ/IMF

' n° 03-942.193/0001-98, vencedora dos itens (01, 02, 03, 04, 05, 06, 08,

10, 11, 12, 13, 14, 15,16, 17, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30,
31, 32, 33, 34, 35, 37, 38, 39, 40, 45, 46, 47, 49, 51, 54, 55, 56, 59, 60,
61, 62,64, 68, 70,71, 73, 74, 78, 79, 80, 81, 82, 83, 84, 85, 87 e 88), com

. valor total de R$ 2.052.159,53 (dois milhdes, cinquenta e dois mil, cento e

cinquenta e nove reais e cinquenta e trés centavos) e JOSIANE CORREA
DA SILVA-ME, inscrita no CNPJ/MF n° 29.019.166/0001-31, vencedora
dos itens (65 e 86), com valor total de R$ 294.964,01 (duzentos e noventa

. e quatro mil, novecentos e sessenta e quatro reais e um centavo).

| Para os itens (13, 45 e 54), foi concedido o beneficio de até 10% para em-

presa local, em favor da licitante COMERCIAL NOVA AURORA EIRELI-

- EPP, CNPJIMF n°® 03.942.193/0001-98, conforme previsto no edital, em

seu item 3, subitem 3.2.

Os itens (07, 09, 18, 36, 41, 42, 43, 44, 48, 50, 52, 53, 57, 58, 63, 66, 67,
69, 72, 75, 76 e 77) foram declarados “DESERTOS”, pois ndo houve pro-
postas para os itens, até a data da sesséo.
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