% PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DE JULIO
R ESTADO DE MATO GROSSO

S " www.camposdejulio.mt.gov.br

EDITAL DE CONVOCAGAO N°. 24, DE 20 DE MARGCO DE 2023.

IRINEU MARCOS PARMEGGIANI, Prefeito do Municipio
de Campos de Julio, Estado de Mato Grosso, no uso das atribuigcdes
legais previstas no artigo 58, inciso XI, da Lei Organica Municipal (LOM)
e,

CONSIDERANDO a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado
regido pelo edital n°01/2022 e pelos artigos 1° e 3° da Lei Municipal n°® 923, de 26 de
junho de 2018, dos artigo 1° e 2° da Lei Municipal n® 878, de 20 de fevereiro de
2018, dos artigos 1° e 4° da Lei Municipal n® 1.085, de 20 de dezembro de 2019,
do artigo 235, inciso IV do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais,
instituido pela Lei Complementar n°® 001, de 15 de julho de 2008 e do artigo 97 e
aplicacéo analdgica do caput e incisos do artigo 100 da Lei Organica Municipal.

CONSIDERANDO a homologacéo do Processo Seletivo Simplificado
regido pelo edital n°® 01/2022 por meio do Decreto Municipal n°® 134, de 05 de julho de
2022,

CONSIDERANDO a classificagdo do (s) candidato (s)
mencionado(s) no artigo primeiro desse edital no Processo Seletivo Simplificado
n® 001/2022, destinado a contratagdo para o atendimento de necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, para suprimento das vagas aos
cargos da Secretaria Municipal de Educacéo;

RESOLVE:

Art. 19, Fica(m) convocado(s) o(s) candidato(s)
aprovado/classificado(s) no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°.
01/2022, regido pelo edital n® 01/2022, abaixo nominado (s), para comparecer
(em) ao Departamento de Recursos Humanos dessa municipalidade, a fim de
apresentar os documentos exigidos conforme Edital do certame para a efetiva
contratagao temporaria ao(s) seguinte(s) cargo(s):

PROFESSOR DE LINGUA INGLESA _
NOME CLASSIFICACAO
NADIA VIEIRA SOUTO | 3°
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Art. 2°. Para serem contratados o (s) candidato(s) devera (&0)
apresentar documentagdo no original ou fotocépia autenticada em cartorio
prevista no item 2.3 do edital n®. 001/2022, a seguir elencados:

|I- Cédula de Identidade comprovando a idade igual ou superior
a 18 (dezoito) anos;

- Ser brasileiro ou estrangeiro nos termos da Lei (art. 12 e 37,
| da CF/88);

IlI-Certidao de casamento ou nascimento:

IV-Certidao de nascimento dos filhos menores de 14 anos (se
for o caso) e CPF dos dependentes (se for o caso);

V- Carteira de Vacinagao dos filhos menores de cinco anos (se
for o caso);

VI- Cartéo de Identificagdo do Contribuinte (CPF/MF);

VlI-Cartéo do PIS/PASEP e Carteira de Trabalho (CTPS);

VIll- Comprovante de votagao das duas Ultimas eleicées que
antecederem a contratacao (se for o caso);

IX-Titulo de Eleitor;

X-Certidao Negativa de Débitos para com o municipio de posse;

Xl- Certiddo Negativa fornecida pelo Cartério Distribuidor(ou
eletrénica) da comarca do domicilio dos Ultimos cinco anos, relativa a existéncia
ou inexisténcia de acgdes civeis e criminais (com transito em julgado);

Xll-Duas fotos 3x4, colorida e recente;

Xlll-Registro no conselho da respectiva categoria quando se
tratar de profissdo regulamentada, incluindo-se comprovante de quitagdo de
anuidade e certidao de regularidade;

XIV- Certidao de Reservista (quando do sexo masculino);

XV-Comprovante de Escolaridade, através de histérico escolar e
diploma, conforme exigéncia do cargo ao qual concorre, devidamente registrado
pelo MEC, admitindo-se certiddo de conclusdo de curso, desde que
acompanhado do histérico escolar.

XVI- Declaragéo contendo o endereco residencial;

XVll-Declaragao negativa de acumulo de cargo publico;

XVIII- Declaragao de bens;

XIX-Declaragao de disponibilidade para cumprimento da carga
horaria de seu cargo a qual exercera sua funcgao;

XX- Atestado de Saude Fisica e Mental (Pré-Admissional)
expedido pela Junta Médica Oficial do Municipio ou médico credenciado;

XXI- Nao ter infringido as leis que fundamentaram esse edital.

Art. 3° O candidato que por qualquer motivo ndo se apresentar
para a contratacdo no prazo de sete dias corridos fixado no item 17.9 do edital
01/2022 perdera o direito a vaga, sendo convocado outro candidato aprovado,
respeitado a ordem de classificacdo, conforme disposto no edital do Processo
Seletivo Simplificado.
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Art. 4° O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado n°
01/2022 & de um ano, conforme o item 17.6 do edital regente do certame,
contado da data de publicagéo do Decreto de Homologagao n°. 134, de 05 de
julho de 2022, com possibilidade de prorrogacdo por sucessivos periodos,
podendo, entretanto, ser interrompida a qualquer tempo por interesse da
administracdo pela cessagdo da situagéo excepcional que a autorizou, e/ou
efetivagdo de aprovados em Concurso Publico para os cargos previstos no
presente processo seletivo simplificado.

Art. 5° A publicagdo do presente edital de convocagdo sera
tornada publica por meio de portico da Prefeitura Municipal de Campos de
Julio/MT, no endereco eletrénico www.camposdejulio.mt.gov.br e no Jornal
Oficial do Municipio, disponivel no enderego eletrénico: www.amm.org.br, sendo
de responsabilidade do(s) candidato(s) o acompanhamento de tais publicacdes,
na forma do item 17.9 do edital n® 01/2022.

Registre-se e publique-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campos de Julio, Estado de Mato Grosso,
aos vinte dias do més de margo do ano de dois mil e vinte e trés.

IRINEU MARTOS PARMEGGIANI
Prefeito de Campos de Julio
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Item 9.71-

“ .. Entregar, antes do inicio da obra, os seguintes programas obriga- |

térios: a) PGR — Programa de Gerenciamento de Riscos; b) PCMSO
- Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional e; ¢) LTCAT -
Laudo Técnico das Condigoes Ambientals de Trabalho”.

Item 9.16 -

“.. Providenciar, antes do inicio dos servigos, as licengas, as apro-
vagoes e os registros especificos, junto as reparticoes competentes,
necessdrios para a execugdo dos servigos contratados, em particular
as ARTs junto ao CREA/CAU;

Informamos que até o presente momento nao recebemos a Documentos
dos Programas Obrigatérios PGR, PCMSO, LTCAT, e as ARTs junto
ao CREA/CAU, e que o prazo citado nas Clausula ja encontram-se ex-
trapolados.

Quanto a entrega dos documentos citados na Clausula Nona, item 9.7.1, e
o item 9.16 solicita-se que sejam enviados e protocolados antes do inicie
da obra.

Sendo assim, NOTIFICAMOS a empresa para que apresente as docu-
mentagbes referente contrato 177/2022, no prazo maximo de 05 (cinco) di-
as Uteis contados a partir do recebimento deste.

Desta forma, ressaltamos que a ndo apresentacao dos documentos dos
itens citados, sera considerada como causa de rescisao contratual, impli-
cando na imediata anulagdo da Nota de Empenho emitida.

Campos de Jilio - MT, 20 de Margo de 2023,
Elaine T. Moura
Fiscal de Contratos

Municipio de Campos de Jalio - MT

EXTRATO DO CONTRATO N° 74/2023

REGIDO PELA LEI MUNICIPAL N°. 1.398, DE 22 DE MARCQC DE 2022.
DA ESPECIE: Prestacéo de Servigos,

DO OBJETO: Contratagdo de AE — Assistente Educacional, em conformi-
dade com o Processo Seletivo Simplificado n® 001/2022.

DO VALOR: Valer mensal de R$ 2.170.76 (Dois mil cento e setenta reais
e setenta e seis centavos)

DA DOTACAO ORCAMENTARIA;

08 — Secretaria de Educagéo.

01- Departamento de Educagao.

2.074 Gerenciamento das Atividades da Secretaria Municipal de Educagéo
DA VIGENCIA: 17/03/2023 a 20/12/2023

PARTES: MUNICIPIO DE CAMPOS DE JULIO/CONTRATANTE e
GLEICY KELLI SANTOS DE FREITAS

Elaine T. Moura/ Fiscal de Contratos

PORTARIA N°, 57, DE 20 DE MARGO DE 2023.

NOMEIA OCUPANTE AO CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO
DE GERENTE DE ADMINISTRAGAO FINANCEIRA.

IRINEU MARCOS PARMEGGIANI, Prefeito do Municipio de Campos de
Jilio, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigbes legais que |he
confere o artigo 75, | da Lei Complementar n°. 001, de 15 de julha de 2008
e,

CONSIDERANDO a Comunicagdo Interna n® 057/2023. subscrita pela Se-
cretaria Municipal de Educagéao;

RESOLVE:
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Art, 1° Nomear a senhoraMARINES RIBEIRO, inscrita noCPF sob n® 042.
879.139-57, para ocupar o cargo de provimento em comissdo de Geren-
te de Administragao Financeira, com direito a percepgao da remuneragao
equivalente ao Padrao CC-13, constante do anexo Il da Lei n® 1.526, de
19 de agosto de 2022.

Art. 2° Essa portaria entra em vigor na data de sua publicagao, surtindo
seus efeitos a partir do dia 21 de margo de 2023.

Registre-se e publigue-se.

; Gabinete do Prefeito Municipal de Campos de Julio, Estado de Mato Gros-
| s0, aos vinte dias do més de margo do ano de dois mil e vinte e trés.

IRINEU MARCOS PARMEGGIANI

Prefeito de Campos de Julio

EDITAL DE CONVOCACAO N°. 24, DE 20 DE MARGO DE 2023,

IRINEU MARCOS PARMEGGIANI, Prefeito do Municipio de Campos de
Julio, Estado de Mato Grosso, no uso das atribuigdes legais previstas no
artigo 58, inciso Xl, da Lei Orgénica Municipal (LOM) €;

CONSIDERANDO a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado regide
pelo edital n°01/2022 e pelos artigos 1° e 3° da Lei Municipal n® 923, de
26 de junho de 2018, dos artigo 1° e 2° da Lei Municipal n° 878, de 20 de
fevereiro de 2018, dos artigos 1° e 4° da Lei Municipal n® 1.085, de 20 de
dezembro de 2019, do artigo 235, inciso 1V do Estatuto dos Servidores Pu-
blicos Municipais, instituido pela Lei Complementar n? 001, de 15 de julho
de 2008 e do artigo 97 e aplicacdo analdgica do caput e incisos do artigo
100 da Lei Organica Municipal.

CONSIDERANDO a homologagéo do Processo Seletivo Simplificado regi-
do pelo edital n° 01/2022 por meio do Decreto Municipal n® 134, de 05 de
julho de 2022;

CONSIDERANDO a classificagdo do (s) candidato (s) mencionado(s) no
artigo primeiro desse edital no Processo Seletivo Simplificado n® 001/2022,
destinado a contratagao para o atendimento de necessidade temporaria
de excepcional interesse plblico, para suprimento das vagas acs cargos
da Secretaria Municipal de Educacao;

RESOLVE:

Art. 1°. Fica(m) convocado(s) ofs) candidato(s) aprovado/classificado(s)
no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 01/2022, regido pelo edital
n° 01/2022, abaixo nominado (s), para comparecer (em) ao Departamento
de Recursos Humanos dessa municipalidade, a fim de apresentar os do-
cumentos exigidos conforme Edital do certame para a efetiva contratagao
temporaria ao(s) seguinte(s) cargo(s):

PROFESSOR DE LINGUA INGLESA

NOME CLASSIFICACAQ
NADIA VIEIRA SOUTO|3°

Art. 2°. Para serem contratados o (s) candidato(s) devera (o) apresentar
documentagéo no original ou fotocopia autenticada em cartorio prevista no
item 2.3 do edital n°. 001/2022, a seguir elencados:

I- Cédula de Identidade comprovando a idade igual ou superior a 18 (de-
zoito) anos;

II- Ser brasileiro ou estrangeiro nos termos da Lei (art. 12 e 37, | da CF/

. 88y,

lI-Certidao de casamento ou nascimento;

IV-Certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 anos (se for o caso)

| & CPF dos dependentes (se for o caso);

V- Carteira de Vacinagao dos filhos menores de cinco anos (se for o caso),
VI- Cartdo de ldentificagao do Contribuinte (CPF/MF);
Vil-Cartao da PIS/PASEP e Carteira de Trabalho (CTPS);

Assinado Digitalmente
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VIlI- Comprovante de votagao das duas ultimas eleicdes que antecederem
a contratagao (se for o caso);

IX-Titulo de Eleitor;
X-Certiddo Negativa de Débitos para com o municipio de posse;

XlI- Certiddo Negativa fornecida pelo Cartorio Distribuidor(ou eletrénica) da
comarca do domicilio dos Ultimos cinco anos, relativa a existéncia ou ine-
xisténcia de agbes civeis e criminais (com transito em julgado);

XlI-Duas fotos 3x4, colorida e recente;

XllI-Registro no conselho da respectiva categoria quando se tratar de pro-
fissao regulamentada, incluindo-se comprovante de quitagao de anuidade
e certidaoc de regularidade;

XIV- Certidao de Reservista (quando do sexo masculino);

XV-Comprovante de Escolaridade, através de historico escolar e diploma,
conforme exigéncia do cargo ao qual concorre, devidamente registrado pe-
lo MEC, admitindo-se certidao de conclusdo de curso, desde que acompa-
nhado do historico escolar.

XVI- Declaragéo contendo o enderego residencial;
XVIl-Declaragao negativa de acumulo de cargo publico;
XVIII- Declaragac de bens,

XIX-Declaracao de disponibilidade para cumprimento da carga horaria de
seu cargo a qual exercera sua fungéo;

XX- Atestado de Saude Fisica e Mental (Pré-Admissional) expedido pela

Junta Médica Oficial do Municipio ou médico credenciada;
XXI- Nao ter infringido as leis que fundamentaram esse edital.

Art. 3° O candidato que por qualquer motivo nao se apresentar para a
contratagdo no prazo de sete dias corridos fixadoe no item 17.9 do edital
01/2022 perdera o direito a vaga, sendo convocado outre candidato apro-
vado, respeitado a ordem de classificagao, conforme disposto no edital do
Processo Seletivo Simplificado.

Art. 4° O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado n® 01/2022
é de um ano, conforme o item 17.8 do edital regente do certame, conta-
do da data de publicagdo do Decreto de Homalogagéo n°. 134, de 05 de
julho de 2022, com possibilidade de prorrogagao por sucessivos perfodos,
podendo, entretanto, ser interrompida a qualquer tempo por interesse da
administracdo pela cessacdo da situagdo excepcional que a autorizou, e/
ou efetivacao de aprovados em Concurso Publico para os cargos previstos
no presente processo seletivo simplificado.

Art. 5° A publicagéo do presente edital de convocagdo sera tornada pu-
blica por meic de portico da Prefeitura Municipal de Campos de Jalio/MT,
no enderego eletrdnico www.camposdejulio.mt.gov.br € no Jarnal Oficial
do Municipio, disponivel no enderego eletrénico: www.amm.org.br, sendo
de responsabilidade do(s) candidato(s) o acompanhamenta de tais publi-
cagoes, na forma do item 17.9 do edital n® 01/2022.

Registre-se e publique-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campos de Julio, Estado de Mato Gros- |

s0, aos vinte dias do més de margo do ano de dois mil e vinte e trés.
IRINEU MARCOS PARMEGGIANI
Prefeito de Campos de Julio

PORTARIA N 58, DE 20 DE MARGO DE 2023.

CONCEDE FERIAS AOS SERVIDORES PUBLICOS QUE MENCIONA.

IRINEU MARCOS PARMEGGIANI, Prefeito do Municipio de Campos de
Julio, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes legais previstas
no artigo 148, inciso |l, alinea "a" da Lei Organica Municipal (LOM),

RESOLVE:

diariomunicipal.org/mt/amm + www.amm.org.br
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Art.1° Conceder férias de 30 (trinta) dias, computados a partir do dia 01 de
margo de 2023, aos servidores abaixo nominados, lotados Executivo Mu-
nicipal,relativo zos periodos aquisitivos que menciona:

NOME PERIODO
Geraldo Ferreira Soares Junior{23/01/2021 a 22/01/2022
Viviene Barbosa Silva 08/03/2022 a 07/03/2023

Art. 2°. Conceder férias de 30 (trinta) dias, computadas a partir do dia 01
de mar¢o de 2023, ao servidor abaixo nominado, lotado na Secretaria Mu-
nicipal de Administragao,relativo aos periodos aquisitivos que menciona:

NOME PERIODO
Douglas Francisco Both|01/02/2021 a 31/01/2022

Art. 3° Conceder férias de 30 (trinta) dias, computadas a partir do dia 01
de margo de 2023, aos servidores abaixo nominados, lotados na Secreta-
ria Municipal de Viagdo, Obras e Servigos Urbanos, relativo aos periodos
aquisitivos que menciona:

NOME PERIODO
Adevane Jose Germano da Silval16/01/2021 A 15/01/2022
Adilson Cardoso de Melo 16/01/2022 A 15/01/2023

Art. 4° Conceder férias de 30 (trinta) dias, computados a partir do dia 01 de
margo de 2023, aos servidores abaixo nominadas, lotados na Secretaria
Municipal de Agricultura, Pecuaria e Meio Ambiente,relativo aos periodos
aquisitivos que menciona:

NOME PERIODO
Delson Verdecio de Gusmao|17/01/2022 a 16/01/2023

Art. 5° Conceder férias de 30 (trinta) dias, computados a partir do dia 01
de margo de 2023, a servidora abaixo nominada, lotada na Secretaria Mu-
nicipal de Assisténcia Social, relativo aos periodos aquisitivos que menci-
ona:

NOME PERIODO
Ariadne Ribeiro de Morais|22/12/2021 a 21/12/2023

. Art. 6° Conceder férias de 30 (trinta) dias, computados a partir do dia 01

de margo de 2023, aos servidores abaixo nominados, lotados na Secreta-
ria Municipal de Salde, relativo acs periodos aquisitivos gue menciona:

PERIODO

Arlindo Lima dos Santos 22/12/2021 a 21/12/2022
Cristian Eduardo Bonapaz 01/02/2021 a 31/01/2022
Dalva de Oliveira Lopes Andrade|01/02/2022 a 31/01/2023
Edenir Helena de Souza 02/03/2022 a 01/03/2023
Maria Ines Golfetto Zanella 01/10/2021 a 30/09/2022
Marilene Pereira da Silva 20/09/2021 a 19/09/2022
Tania Fuzetto Gamarra 04/01/2021 a 03/01/2022

NOME

Art. 7° Essa portaria entra em vigor na data de sua publicagao, retroagindo
os seus efeitos ao dia 01 de margo de 2023.

Registre-se e publique-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campos de Julio, Estado de Mato Gros-
s0, aos vinte dias do més de margo do ano de dois mil e vinte e trés.

IRINEU MARCOS PARMEGGIANI
Prefeito de Campos de Julio

RESULTADO DOS CANDIDATOS APROVADOS NA PROVA DE
CONHECIMENTOS DO ECA NO PROCESSO DE ESCOLHA
SUPLEMENTAR DO CONSELHO TUTELAR DE CAMPOS DE JULIO -
2023

Resultado dos aprovados por ordem alfabética na prova de conhecimentos
do ECA, no Processo de Escolha Suplementar de Conselheiros Tutelares
Suplentes de Campos de Julio, em conformidade ao Edital n® 001, de 25
de janeiro de 2023 e suas alteragoes.

Assinado Digitalmente



