Y2 PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DE JULIO
Al ESTADO DE MATO GROSSO

‘\"; 4 www.camposdejulio.mt.gov.br

PORTARIA N°. 57, DE 20 DE MARCO DE 2023.

NOMEIA OCUPANTE AO CARGO DE
PROVIMENTO EM COMISSAO DE
GERENTE DE ADMINISTRAGAO
FINANCEIRA.

IRINEU MARCOS PARMEGGIANI, Prefeito do Municipio de
Campos de Julio, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes legais
que lhe confere o artigo 75, | da Lei Complementar n°. 001, de 15 de julho de
2008 e,

CONSIDERANDOQO a Comunicagéo Interna n° 057/2023, subscrita
pela Secretaria Municipal de Educagéo,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear a senhora MARINES RIBEIRO, inscrita no CPF
sob n° 042.879.139-57, para ocupar o cargo de provimento em comisséo de
Gerente de Administragéo Financeira, com direito a percepgao da remuneragao
equivalente ao Padrao CC-13, constante do anexo Il da Lei n° 1.526, de 19 de
agosto de 2022.

Art. 2° Essa portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo, surtindo seus efeitos a partir do dia 21 de margo de 2023.

Registre-se e publique-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campos de Julio, Estado de Mato Grosso, aos
vinte dias do més de margo do ano de dois mil e vinte e trés.

IRINEU MARCOS PARMEGGIANI
Prefeito de Campos de Julio
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Item 9.71-

“ .. Entregar, antes do inicio da obra, os seguintes programas obriga-
térios: a) PGR — Programa de Gerenciamento de Riscos; b) PCMSO
- Programa de Controle Médico de Satde Ocupacional e; c) LTCAT -
Laudo Técnico das Condigdées Ambientais de Trabalho".

Item 9.16 -
“.. Providenciar, antes do inicio dos servi¢os, as licengas, as apro-
vacgoes e os registros especificos, junto as repartigdes competentes,

necessdrios para a execucao dos servigos contratados, em particular
as ARTs junto aoc CREA/CAU;

Informamos que até o presente momento nac recebemos a Documentos
dos Programas Obrigatérios PGR, PCMSO, LTCAT, e as ARTs junto

trapolados.

Quanto a entrega dos documentos citados na Clausula Nona, item 9.7.1, &
o item 9.16 solicita-se que sejam enviados e prolocolados antes do inicio
da obra.

Sendo assim, NOTIFICAMOS a empresa para que apresente as docu-
mentagies referente contrato 177/2022. no prazo maximo de 05 (cinco) di-
as Uteis contados a partir do recebimento deste.

Desta forma, ressaltamos que a nao apresentagao dos documentos dos
itens citados, sera considerada como causa de rescisdo contratual, impli-
cando na imediata anulagdo da Nota de Empenho emitida.

Campos de Julio - MT, 20 de Margo de 2023.
Elaine T. Moura
Fiscal de Contratos

Municipio de Campos de Julio - MT

EXTRATO DO CONTRATO N° 74/2023

REGIDO PELA LEI MUNICIPAL Ne, 1.398, DE 22 DE MARGCO DE 2022.
DA ESPECIE: Prestagdo de Servigos.

DO OBJETO: Contratagao de AE — Assistente Educacional, em conformi-
dade com o Processo Seletivo Simplificado n® 001/2022.

DO VALOR: Valor mensal de R$ 2.170.76 (Dois mil cento e setenta reais
e setenta e seis centavos)

DA DOTACAOQ ORCAMENTARIA:
08 — Secretaria de Educacao.

01— Departamento de Educagao.

' Art. 1° Nomear a senhoraMARINES RIBEIRO, inscrita naCPF sob n° 042.

2.074 Gerenciamento das Atividades da Secretaria Municipal de Educagao |

DA VIGENCIA: 17/03/2023 a 20/12/2023

PARTES: MUNICIPIO DE CAMPOS DE JULIO/CONTRATANTE e
GLEICY KELLI SANTOS DE FREITAS

Elaine T. Moura/ Fiscal de Contratos

PORTARIA N°. 57, DE 20 DE MARGO DE 2023.

NOMEIA OCUPANTE AO CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO
DE GERENTE DE ADMINISTRAGAO FINANCEIRA.

IRINEU MARCOS PARMEGGIANI, Prefeito do Municipio de Campos de |

Jilio, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigbes legais que lhe |

confere o artigo 75, | da Lei Complementar n°. 001, de 15 de julho de 2008
e,

CONSIDERANDO a Comunicagéo Interna n® 057/2023, subscrita pela Se-
cretaria Municipal de Educagéo;

RESOLVE:
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879.139-57, para ocupar o cargo de provimento em comissao de Geren-
te de Administrag@o Financeira, com direito a percepgac da remuneragac
equivalente ao Padrdao CC-13, constante do anexo Il da Lei n® 1.526, de
19 de agosto de 2022.

Art. 2° Essa portaria enfra em vigor na data de sua publicagao, surtindo
seus efeitos a partir do dia 21 de margo de 2023.

Registre-se e publique-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campos de Julio, Estado de Mato Gros-
s0, aos vinte dias do més de margo do ano de dois mil € vinte e trés.

IRINEU MARCOS PARMEGGIANI

. Prefeito de Campos de Jilio
ao CREA/CAU, e que o prazo citado nas Clausula ja encontram-se ex- | b .

EDITAL DE CONVOCAGAO N°. 24, DE 20 DE MARGO DE 2023.

IRINEU MARCOS PARMEGGIANI, Prefeito do Municipio de Campos de
Julio, Estado de Mato Grosse, no uso das atribuigdes legais previstas no
artigo 58, inciso Xl, da Lei Orgénica Municipal (LOM) g;

CONSIDERANDO a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado regido
pelo edital n°01/2022 e pelos artigos 1° e 3° da Lei Municipal n® 923, de
26 de junho de 2018, dos artigo 1° e 2° da Lei Municipal n° 878, de 20 de

' fevereiro de 2018, dos artigos 1° e 4° da Lei Municipal n® 1.085, de 20 de

dezembra de 2019, do artigo 235, inciso IV do Estatuto dos Servidores Pu-
blicos Municipais, instituido pela Lei Complementar n® 001, de 15 de julho
de 2008 e do artigo 97 e aplicagdo analdgica do caput e incisos do artigo

| 100 da Lei Orgénica Municipal.

CONSIDERANDO a homologagao do Processo Seletivo Simplificado regi-
do pelo edital n? 01/2022 por meio do Decreto Municipal n° 134, de 05 de
julho de 2022;

CONSIDERANDO a classificagdo do (s) candidato (s) mencionado(s) no

| artigo primeira desse edital no Processo Seletivo Simplificado n® 001/2022,

destinado & contratagao para o atendimento de necessidade temporaria
de excepcional Interesse pulblico, para suprimento das vagas aos cargos
da Secretaria Municipal de Educagao:

| RESOLVE:

Art. 1°. Fica(m) convocado(s) o{s) candidato(s) aprovado/classificado(s)
no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 01/2022, regido pelo edital
n® 01/2022, abaixo nominado (s), para comparecer (em) ao Departamento
de Recursos Humanos dessa municipalidade, a fim de apresentar os do-
cumentos exigidos conforme Edital do certame para a efetiva contratagao
temporéria ao(s) seguinte(s) cargo(s):

PROFESSOR DE LINGUA INGLESA

CLASSIFICAGAD|
3 |

NOME
NADIA VIEIRA SCUTO

Art. 2°. Para serem contratados o (s) candidato(s) devera (ao0) apresentar
documentagao no original ou fotocopia autenticada em cartorio prevista no
item 2.3 do edital n° 001/2022, a seguir elencados:

|- Cédula de Identidade comprovando a idade igual ou superior a 18 (de-
zoito) anos;

IIl- Ser brasileiro ou estrangeiro nos termos da Lei {(art. 12 e 37, | da CF/
88);

|lI-Certiddo de casamento ou nascimento;

IV-Certiddio de nascimento dos filhos menores de 14 anos (se for o caso)
e CPF dos dependentes (se for o caso);

V- Carteira de Vacinagéo dos filhos menores de cinco anos (se for o casa);
VI- Cartéio de Identificagao do Contribuinte (CPF/MF);
Vil-Cartao do PIS/IPASEP e Carteira de Trabalho (CTPS):

Assinado Digitalmente



