PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DE JULIO
ESTADO DE MATO GROSSO

www.camposdejulio.mt.gov.br

EDITAL DE CONVOCAGAO N°. 26, DE 27 DE MARGO DE 2023.

IRINEU MARCOS PARMEGGIAN! Prefeito do Municipio
de Campos de Julio, Estado de Mato Grosso, no uso das atribuicoes legais
previstas no artigo 58, inciso XI, da Lei Organica Municipal (LOM) e,

CONSIDERANDO a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado
regido peio ediial n°01/2022 e pelos ariigos i° e 3° da Lei Municipai n® 923, de 26 de
junho de 2018, dos artigo 1° e 2° da Lei Municipal n° 878, de 20 de fevereiro de 2018,
dos artigos 1° e 4° da Lei Municipal n® 1.085, de 20 de dezembro de 2019, do
artigo 235, inciso IV do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, instituido
pela Lei Complementar n° 001, de 15 de julho de 2008 e do artigo 97 e aplicacao
analégica do caput e incisos do artigo 100 da Lei Organica Municipal.

CONSIDERANDO a homologagdo do Processo Seletivo Simplificado
regido pelo edital n° 01/2022 por meio do Decreto Municipal n° 134, de 05 de julho de
2022,

CONSIDERANDO a classificagdo do (s) candidato (s)
mencionado(s) no artigo primeiro desse edital no Processo Seletivo Simplificado
n° 001/2022, destinado a contratagdo para o atendimento de necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, para suprimento das vagas aos
cargos da Secretaria Municipal de Educacao;

RESOLVE:

Art. 1e. Fica(m) convocado(s) o(s) candidato(s)
aprovado/classificado(s) no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°.
01/2022, regido pelo edital n® 01/2022, abaixo nominado (s), para comparecer
(em) ao Departamento de Recursos Humanos dessa municipalidade, a fim de
apresentar os documentos exigidos conforme Edital do certame para a efetiva
contratacdo temporaria ao(s) seguinte(s) cargo(s):
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AE - ASSISTENTE EDUCACIONAL

Candidato Colocagédo Classificacdo
RENATA GOMES DA SILVA 1192 Classificado
REGIANE RIBEIRO PERUCHI 120° Classificado
TAINA DETTMER DORTA BORBA 1218 Classificado
BRUNA GAMBARTE ROSA 122¢ Classificado
RIKELLY SANTOS ROSA DE FREITAS 123¢ Classificado
LARISSA HIORRANA FERREIRA RODRIGUES 1242 Classificado
MAYARA STEFFANY SANTANA 1259 Classificado
ISABEL CINTRA BASTOS ROCHA 1269 Classificado
STEFFANY DA SILVA GOMES 1278 Classificado

Art. 2°. Para serem contratados o (s) candidato(s) devera (&o)
apresentar documentagao no original ou fotocopia autenticada em cartério
prevista no item 2.3 do edital n°. 001/2022, a seguir elencados:

I- Cédula de Identidade comprovando a idade igual ou superior
a 18 (dezoito) anos;

Il- Ser brasileiro ou estrangeiro nos termos da Lei (art. 12 e 37,
| da CF/88);

Ill-Certidao de casamento ou nascimento;

IV-Certidao de nascimento dos filhos menores de 14 anos (se
for 0 caso) e CPF dos dependeiites (se for o caso);

V- Carteira de Vacinacao dos filhos menores de cinco anos (se
for o caso);

VI- Cartdo de Identificacdo do Contribuinte (CPF/MF);

Vil-Caitdo do PIS/PASEPR € Carteira de Trabaihio (CTPS),

VIIl- Comprovante de votacéo das duas Ultimas eleigdes que
antecederem a contratagio (se for o caso);

IX-Titulo de Eleitor;
X-Certiddo Negativa de Débitos para com o municipic de posse;
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XI- Certiddo Negativa fornecida pelo Cartorio Distribuidor(ou
eletrénica) da comarca do domicilio dos ultimos cinco anos, relativa a existéncia
ou inexisténcia de agdes civeis e criminais (com transito em julgado);

Xll-Duas fotos 3x4, colorida e recente;
Xlll-Registro no conselho da respectiva categoria quando se

tratar de profissaoc regulamentada, incluindo-se comprovante de quitagao de

anuidade e certidao de regularidade;
XIV- Certiddo de Reservista (quando do sexo masculino);

XV-Comprovante de Escolaridade, através de histérico escolar e
diploma, conforme exigéncia do cargo ao qual concorre, devidamente registrado
pelo MEC, admitindo-se certiddo de conclusao de curso, desde que
acompanhado do histoérico escolar.

XVI- Declaragdo contendo o endereco residencial;
XVII-Declaragdo negativa de acimulo de cargo publico;,
XVIlI- Declaragao de bens;

XIX-Declaragao de disponibilidade para cumprimento da carga
horaria de seu cargo a qual exercera sua funcao;

XX- Atestado de Salde Fisica e Mental (Pré-Admissional)
expedido pela Junta Médica Oficial do Municipio ou médico credenciado,

XXI- Nao ter infringido as leis que fundamentaram esse edital.

Art. 3°. O candidato que por qualguer motivo nao se apresentar
para a contratacio no prazo de sete dias corridos fixado no item 17.9 do edital
01/2022 perdera o direito & vaga, sendo convocado outro candidato aprovado,
respeitado a ordem de classificacdo, conforme disposto no edital do Processo

Seletivo Simplificado.

Art. 4° O prazo de validade do Processo Seletivo Simpiificado n®
01/2022 é de um ano, conforme o item 17.6 do edital regente do certame,
contado da data de publicagao do Decreto de Homologagéo n°. 134, de 05 de
julho de 2022, com possibilidade de prorrogagdo por sucessivos periodos,
podendo, entretanto, ser interrompida a qualquer tempo por interesse da
administragac pela cessagéo da situagio sxcepcional que a autorizou, /ou
efetivacdo de aprovados em Concurso Publico para os cargos previstos no
presente processo seletivo simplificado.

Art. 5° A publicacéo do presente edital de convocacao sera
tornada publica por meio de poértico da Prefeitura Municipal de Campos de
JUlio/MT, no endereco eletrdnico www.camposdejulio.mt.gov.br € no Jornal
Oficial do Municipio, disponivel no enderego eletrénico: www.amm.org.br, sendo
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de responsabilidade do(s) candidato(s) 0 acompanhamento de tais publicacdes,
na forma do item 17.9 do edital n® 01/2022.

Registre-se e publique-se.

Gabinete do Prefeito Municipai de Campos de Jiiiio, Estado de Maio Grosso, aos
vinte e sete dias do més de marco do ano de dois mil e vinte e trés.

Assinado digitalmente por IRINEU
IRINEU MARCOS PARMEGGIANI 46205578034
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n® 01/2022, abaixo nominado (s), para comparecer (em) ao Departamento
de Recursos Humanos dessa municipalidade, a fim de apresentar os do-
cumentos exigidos conforme Edital do certame para a efetiva contratagao
temporaria ao(s) seguinte(s) cargo(s}):

ENFERMEIRO PADRAO

NOME CLASSIFICAGAO
BRUNA SANTOS OLIVEIRA|7°

Art. 2° Para serem contratados o (s) candidato(s) devera (do) apresentar
documentagao no original ou folocopia autenticada em cartdrio prevista no
item 2.3 do edital n°. 001/2022, a seguir elencados:

|- Cédula de Identidade comprovando a idade igual ou superior a 18 (de-
zoito) ancs;

1l- Ser brasileiro ou estrangeiro nos termos da Lei (art. 12 e 37, | da CF/
88);
lI-Certidao de casamento ou nascimento;

IV-Certidao de nascimento daos filhos menores de 14 anos (se for ¢ case)
e CPF dos dependentes (se for o caso);

V- Carteira de Vacinagao dos filhos menores de cinco anos (se for o caso);
VI- Cartao de Identificagéo do Contribuinte (CPF/MF);
VII-Cartao do PIS/IPASEP e Carteira de Trabalho (CTPS),

VIII- Comprovante de votagdo das duas ultimas elei¢des que antecederem
a contratagao (se for o caso),

IX-Titulo de Eleitor;
X-Certiddo Negativa de Débitos para com o municipio de posse;

XI- Certidao Negativa fornecida pelo Cartorio Distribuidor(ou eletrénica) da
comarca do domicilic dos ultimos cinco anoes, relativa a existéncia ou ine-
xisténcia de agdes civeis e criminais (com transito em julgado);

XlI-Duas fotos 3x4, colorida e recente;

XllI-Registro no conselho da respectiva categoria quando se tratar de pro-
fissao regulamentada, incluindo-se comprovante de quitagdo de anuidade
e certidao de regularidade;

XIV- Certiddo de Reservista (quando do sexo masculino);

XV-Comprovante de Escolaridade, através de histérico escolar e diploma,
conforme exigéncia do cargo ao qual concorre, devidamente registrado pe-
le MEC, admitindo-se certiddo de conclusao de curso, desde que acompa-
nhado do histarico escolar.

XVI- Declaragao contendo o enderego residencial;
XVIIl-Declaragao negativa de acumule de cargo publico;
XVIlI- Declaragao de bens;

XIX-Declaragdo de dispenibilidade para cumprimento da carga horaria de
seu carge a qual exercera sua funcao;

XX- Atestado de Salde Fisica e Mental (Pré-Admissional) expedido pela
Junta Médica Oficial do Municipio ou médico credenciado;

XXI- Nao ter infringido as leis que fundamentaram esse edital.

Art. 3% O candidato que por qualquer motivo ndo se apresentar para a |

contratagdo no prazo de sete dias corridos fixado no item 17.9 do edital

01/2022 perdera o direito a vaga, sendo convocado outro candidato apro-
vado, respeitado a ordem de classificagéo, conforme dispasta no adital do

Processo Seletivo Simplificado.

Art. 4° O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado n® 01/2022
& de um ano, conforme o item 17.6 do edital regente do certame, conta-
do da data de publicagao do Decreto de Homologagao n°. 134, de 06 de
julho de 2022, com possibilidade de prorrogacao por sucessivos periodos,
podendo, entretanto, ser interrompida a qualguer tempo por interesse da
administrag@o pela cessagdo da situagdo excepcional que a autorizou, ef
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ou efetivagac de aprovados em Concurso Publico para os cargos previstos
no presente processo seletivo simplificado.

Art. 5° A publicagdo do presente edital de convocagéo sera tornada pu-
blica por meio de portico da Prefeitura Municipal de Campos de Julio/MT,
no enderecgo eletrnico www.camposdejulio.mt.gov.br e no Jornal Oficial
do Municipio, disponivel no enderego eletrdnico: www.amm.org.br, sendo
de responsabilidade do(s) candidato(s) o acompanhamento de tais publi-
cagoes, na forma do item 17.9 do edital n® 01/2022.

Registre-se e publique-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campos de Julio, Estado de Mato Gros-
50, aos vinte e sete dias do més de margo do ano de dois mil e vinte e trés.

IRINEU MARCOS PARMEGGIANI

Prefeito de Campos de Jiilio

EDITAL DE CONVOCAGAD N°. 26, DE 27 DE MARCO DE 2023.

IRINEU MARCOS PARMEGGIANI, Prefeito do Municipio de Campos de
Julio, Estado de Mato Grosso, no uso das atribuicGes legais previstas no
artigo 58, inciso Xl, da Lei Organica Municipal (LOM) e;

CONSIDERANDO a realizacao de Processo Seletivo Simplificado regido
pelo edital n°01/2022 e pelos artigos 1° e 3° da Lei Municipal n® 823, de
26 de junho de 2018, dos artigo 1° e 2° da Lei Municipal n°® 878, de 20 de
fevereiro de 2018, dos artigos 1° e 4° da Lei Municipal n® 1.085, de 20 de
dezembro de 2019, do artigo 235, inciso IV do Estatuto dos Servidores Pu-
blicos Municipais, instituldo pela Lei Complementar n® 001, de 15 de julho
de 2008 e do artigo 97 e aplicagdo analdgica do caput e incisos do artigo
100 da Lei Orgénica Municipal.

CONSIDERANDO a homelogagéo do Processo Seletivo Simplificado regi-
do pelo edital n® 01/2022 por meio do Decreto Municipal n® 134, de 05 de
julho de 2022;

| CONSIDERANDO a classificagdo do (s) candidato (s) mencionado(s) no

artigo primeiro desse edital no Processo Seletivo Simplificado n® 001/2022,
destinado a confratagao para o atendimento de necessidade temporaria
de excepcional interesse publico, para suprimento das vagas aocs cargos
da Secretaria Municipal de Educagéo;

RESOLVE:

Art. 1°. Fica(m) convocado(s) ofs) candidato(s) aprovado/classificado(s)
no PROCESSQ SELETIVO SIMPLIFICADO N®°. 01/2022, regido pelo edital
n° 01/2022, abaixc nominado (s), para comparecer (em) ao Departamento
de Recursos Humanos dessa municipalidade, a fim de apresentar os do-
cumentos exigidos conforme Edital do certame para a efetiva contratagao
temporaria ao(s) seguinte(s) cargo(s):

AE - ASSISTENTE EDUCACIONAL

Candidato Colocagao|Classificacao
RENATA GOMES DA SILVA 119° Classificado
REGIANE RIBEIRO PERUCHI 120° Classificado
TAINA DETTMER DORTA BORBA 121° Classificado
BRUNA GAMBARTE ROSA 122° Classificado
RIKELLY SANTOS ROSA DE FREITAS 123° Classificado
LARISSA HIORRANA FERREIRA RODRIGUES|124° Classificado
MAYARA STEFFANY SANTANA 125° Classificado
ISABEL CINTRA BASTOS ROCHA 126° Classificado
STEFFANY DA SILVA GOMES 127° Classificado

Art. 2°, Para serem contratados o (s) candidato(s) devera (ac) apresentar
documentacgdo no original ou fotocépia autenticada em cartdrio prevista no
itemn 2.3 do edital n°. 001/2022, a seguir elencados:

I- Cédula de Identidade comprovando a idade igual ou superior a 18 (de-
zoito) anos,

II- Ser brasileiro ou estrangeiro nos termos da Lei (art. 12 e 37, | da CF/
88);

Assinado Digitalmente
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lll-Certiddo de casamento ou nascimento;

IV-Certidao de nascimento dos filhos menores de 14 anos (se for o caso)
e CPF dos dependentes (se for o caso);

V- Carteira de Vacinagao dos filhos menocres ce cinco anos (se for o caso);
VI- Cartdo de Identificagdo do Contribuinte (CPF/MFY);

VII-Cartdo do PIS/PASEP e Carteira de Trabalho (CTPS);

VIII- Comprovante de votagao das duas Ultimas eleigbes que antecederem
a contratagao (se for o caso),

IX-Titulo de Eleitor;
X-Certidao Negativa de Débitos para com o municipio de posse;

Xl- Certiddo Negativa fomecida pelo Cartdrio Distribuidor(ou eletrénica) da
comarca do domicilio dos Gltimos cinco anos, relativa & existéncia ou ine-
xisténcia de agbes civeis e criminais (com transito em julgado);

Xll-Duas fotos 3x4, colorida e recente;

Xlll-Registro no conselho da respectiva categoria quando se tratar de pro-
fissao regulamentada, incluindo-se comprovante de quitagdo de anuidade
e certidao de regularidade;

XIV- Certidao de Reservista (quando do sexo masculino);

XV-Comprovante de Escolaridade, através de histérico escolar e diploma,
conforme exigéncia do cargo ao qual concorre, devidamente registrado pe-
lo MEC, admitindo-se certiddo de conclusdo de curso, desde que acompa-
nhado do histérica escolar.

XVI- Declaracdo contendo o enderego residencial;
XVli-Declaragao negativa de acumule de cargo publico;
XVIII- Declaragao de bens;

XIX-Declaragdo de disponibilidade para cumprimento da carga horaria de
seu cargo a qual exercera sua fungao;

XX- Atestado de Salde Fisica e Mental (Pré-Admissional) expedido pela
Junta Médica Oficial do Municipio ou médico credenciado;

XXI- Nao ter infringido as leis que fundamentaram esse edital.

Art. 3° O candidato que por qualguer motivo ndo se apresentar para a
contratacdo no prazo de sete dias corridos fixado no item 17.9 do edital
01/2022 perdera o direito 4 vaga, sendo convocado outro candidato apro-
vado, respeitado & ordem de classificagéo, conforme disposto no edital do
Processo Seletivo Simplificado.

Art. 4° O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado n® 01/2022
& de um ano, conforme o item 17.6 do edital regente do certame, conta-
do da data de publicagéo do Decreto de Homologagao n°. 134, de 05 de
julho de 2022, com possibilidade de prorrogagao por sucessivos periodos,
podendo, entretanto, ser interrompida a qualquer tempo por interesse da

administragao pela cessagdo da situag@o excepcional que a autorizou, e/ |

ou efetivagdo de aprovados em Concurso Publico para os cargos previstos
no presente processo seletivo simplificado.

Art. 5° A publicagdo do presente edital de convocagéo serd tornada pu-
blica por meio de pértico da Prefeitura Municipal de Campos de Julio/MT,
no enderego eletrénico www.camposdejulio.mt.gov.br & no Jomal Oficial
do Municipio, disponivel no endereco eletronico: www.amm.org.br, sendo
de responsabilidade do(s) candidato(s) o acompanhamento de tais publi-
cagoes, na forma do item 17.9 do edital n® 01/2022.

Registre-se e publique-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campos de Jiilio, Estado de Mato Gros-
so, aos vinte e sete dias do més de margo do ano de dois mil e vinte e trés.
IRINEU MARCOS PARMEGGIANI

Prefeito de Campos de Julio
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TERMO DE RETIFICAGAO DA LEI N°. 1647, DE 24 DE MARGO DE
2023.

IRINEU MARCOS PARMEGGIANI, Prefeito do Municipio de Campos de
Julio, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes legais RETIFICA
a numeragdo na Publicacdo da Lei n® 1.647, de 24 de margo de 2023, a
qual, ESTABELECE A ESTRUTURA E O FUNCIONAMENTO DO CON-
SELHO TUTELAR DO MUNICIPIO DE CAMPOS DE JULIO, ESTADO DE
MATO GROSSO, ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI N° 402, DE 24 DE
AGOSTO DE 2009, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS. Onde se 1& Lei 1.
647, Leia-se Lei 1.659. Permanecendo inalterada a data de sua edigao.

Registre-se e publique-se.
Campos de Julio, 27 de margo de 2023.
IRINEU MARCOS PARMEGGIANI

Prefeito de Campos de Julio

LICITAGAQ
AVISO DE RESULTADO DE LICITAGAO - PREGAO ELETRONICO
“SRP” N° 014/2023

O Pregoeiro Oficial do Municipio de Campos de Julio - MT, nomeado pela
Portaria n® 237/2017, vem a publico divulgar, para conhecimento dos in-
teressados, o resultado do Pregdo Eletronico "SRP" n® 014/2023, do tipe
menar prego por item, com abertura no dia 27/03/2023, as 08h00, hora-
rio local, com a finalidade de “Registro de pregos para aquisicoes futu-
ras e parceladas de produto quimico - hipoclorito de sédio 12%, pa-
ra atender as necessidades do Departamento de Agua e Esgoto-DAE
do Municipio de Campos de Julio-MT", sendo declarada vencedora do
certame a empresa: INDUSTRIA QUIMICA CMT LTDA, CNPJ/MF n®10.
717.170/0001-45, vencedora do item (01), com valor total de RS 25.000,00
(vinte e cinco mil reais).

Os valores unitarios de cada item, estéo registrados na Ata de Reuniac de
Julgamentos de Propostas emitido pelo Sistema (anexo ao procedimento)
e em Ata de Registro de Pregos, que destina o menor preco do item, por
um periodo de 12 meses.

Maiores informagdes poderao ser obtidas pelo telefone (65) 3387 — 2800,
(85) 9.9963-3595 ou pelo e-mail: licitacao2@camposdejulio.mt.gov.br.

Campos de Julio - MT, 27 de margo de 2023.
Marcelo José Batista dos Santos Lino

Pregoeiro Oficial

SECRETARIA DE EDUCAGAO
EDITAL N.° 04/2023/GS/SME, DE 16 DE MARGO DE 2023.

O presente edital divulga a Classificagao dos Servidores do cargo ex-
tinto de Auxiliar de Desenvolvimento Infantil-ADI, previsto na Lei Mu-
nicipal n® 1.399, de 22 de margo de 2022, para aproveitamento no car-
go de Professor da Rede Municipal de Campos de JUlio/MT.

JULIANA FERREIRA DE CASTRO UEBEL, Secretaria Municipal de
. Educagao de Campos de Julio, Estado de Mato Grosso, no uso de su-
as atribuigdes, publica o Edital n® 04/2023/GS/SME que divulga a Classi-
ficagao dos Servidares do cargo extinto de Auxiliar de Desenvolvimento
Infantil-ADI para aproveitamento no cargo de Professor da Rede Municipal
de Ensino de Campos de Julio — MT, a saber:

Art. 1° Divulga a classificagao conforme os critérios definidos no § 4°, Art,
19 da Lei Municipal n® 1.389/2022, sendo:

a) Maior tempo de servigo no cargo publico;

176

b) Maior idade, no caso de empate.

| Art. 2° O Servidor convocado através deste Edital devera se apresentar a
| Secretaria Municipal de Educagéc no dia 17 de marcgo de 2023, as 7:30
| horas, para a efelivagdo do seu aproveitamento no cargo de Professor.

Assinado Digitaimente



