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LEI N°. 1.660, DE 5 DE ABRIL DE 2023.

ALTERA A LEI MUNICIPAL N°. 512, DE 8 DE MARCO
DE 2012, QUE DISPOE SOBRE O CARREIRA E
VENCIMENTO  DOS PROFISSIONAIS DO
MAGISTERIO PUBLICO E DA EDUCAGCAO BASICA
DO MUNICIPIO DE CAMPOS DE JULIO-MT.

IRINEU MARCOS PARMEGGIANI, Prefeito do Municipio de
Campos de Julio, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigbes legais,
faz saber que a Camara Legislativa Municipal aprovou e ele sanciona e
promulga a seguint lei:

Art. 1° Fica alterada a redagao do caput e do §1°do artigo 5°
da Lei n° 512, de 8 de margo de 2012, com a alteracao dada pela Lei n° 617,
de 02 de abril de 2014, passando a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 5° O preenchimento do cargo de Diretor sera feito
mediante escolha dentre os integrantes da carreira dos
profissionais do magistério publico e da educacéo basica,
previamente aprovados em processo de avaliagdo por mérito
e desempenho e que atenderem aos requisitos previstos no
Titulo Il da Lei n°..471, de 12 de julho de 2011, avaliados por
membros de comissdo designada para esse fim.

§ 1° A escolha de Coordenador Pedagégico sera feita dentre
os integrantes da carreira dos profissionais do magistério
publico e da educagao basica que preencherem os requisitos
do §2° do artigo 5°, previamente aprovados em processo de
avaliagdo por mérito e desempenho, avaliados por membros
de comissao designada para esse fim, mediante eleigao entre
0S seus pares.

Art. 2° Fica alterada a redagéo do artigo 61 da Lei n° 512, de 8
de marco de 2012, passando a vigorar com a seguinte redagéo:

Art. 61. O sistema remuneratorio dos profissionais do
magistério publico da educacéao basica € estabelecido atraves
de vencimento correspondente ao piso salarial nacional
previsto em lei federal, calculado de forma proporcional a
jornada de 25 (vinte cinco) horas semanais, sendo oito horas
atividades e 17 (dezessete) horas em sala de aula.

§1° A remuneragdo dos profissionais do magistério
permanecera inalterada até o atingimento da proporcionalidade prevista no
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caput, sendo anualmente assegurada a corregao das perdas inflacionarias

pelos mesmos indices e data base aplicados as demais carreiras de
servidores da administragao municipal.

§2° Apds o atingimento da equiparagao proporcional do valor
do piso salarial nacional a jornada de 25 horas semanais a atualizagao
prevista no paragrafo primeiro sera substituida pela aplicagado dos percentuais
de reajuste do piso salarial nacional.

Art. 3° Fica alterada a redacgao do artigo 67 da Lei n® 512, de
8 de margo de 2012, passando a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 67. O percentual relativo ao adicional da Funcado de
Confianga pelo desempenho das atribuicbes de Secretario
Escolar tera como base o padrao FG-7.

Art. 4° Fica alterada a redagao do inciso | do caput, do inciso
| do §1° e do inciso | do §3°, todos do artigo 64 da Lei n° 512, de 8 de margo
de 2012, passando a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 64. O Coordenador da unidade escolar com um turno de
funcionamento e apenas um vinculo efetivo percebera sobre
o vencimento e vantagens do seu cargo padrdo, 0s
percentuais abaixo fixados:

I- cinco por cento nas unidades escolares com atendimento
compreendido de 120 (cento e vinte) até 600 (seiscentos)
alunos;

§ 1° O Coordenador de unidade escolar com dois turnos de
funcionamento e apenas um vinculo efetivo percebera aléem
do vencimento e vantagens do seu cargo padréo, a
remuneragao decorrente do exercicio do mandato, calculados
sobre o Nivel 1 da Classe B de sua carreira, nos percentuais
abaixo fixados:

I- cento e dez por cento nas unidades escolares com
atendimento compreendido de 120 (cento e vinte) até 600
(seiscentos) alunos;

§ 2° O Coordenador de unidade escolar com trés turnos de
funcionamento e com apenas um vinculo efetivo percebera,

além do vencimento e vantagens do seu cargo padrdo, a
remuneragdo decorrente do mandato, calculados sobre o
Nivel 1 da Classe B de sua carreira, nos percentuais abaixo
fixados:

A
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I- cento e quinze por cento nas unidades escolares com
atendimento compreendido de 120 (cento e vinte) até 600
(seiscentos) alunos;

Art. 5° Fica alterada a redagao do inciso | do §1°, do inciso |
do §2° e inciso | do §3°, todos do artigo 66 da Lei n® 512, de 8 de margo de
2012, passando a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 66. O percentual que incidira sobre o vencimento e
vantagens do cargo de Coordenador tera como base para a
gratificagdo o nimero de turnos de funcionamento e de alunos
da unidade escolar.

§ 1° O coordenador da unidade escolar com um turno de
funcionamento e dois vinculos efetivos percebera sobre o seu
vencimento, os percentuais abaixo fixados:

I- cinco por cento nas unidades escolares com atendimento
compreendido de 120 (cento e vinte) até 600 (seiscentos)
alunos;

§ 2° O coordenador da unidade escolar com dois turnos de
funcionamento e dois vinculos efetivos percebera sobre o seu
vencimento, os percentuais abaixo fixados:

|I- dez por cento nas unidades escolares com atendimento
compreendido de 120 (cento e vinte) até 600 (seiscentos)
alunos;

§ 3° O Coordenador de unidade escolar com trés turnos de
funcionamento e dois vinculos efetivo percebera sobre o seu
vencimento, os percentuais abaixo fixados:

I- quinze por cento nas unidades escolares com atendimento
compreendido de 120 (cento e vinte) até 600 (seiscentos)
alunos;

Art. 6° Altera a redacao do artigo 68 da Lei n®. 512, de 8 de
marco de 2012, passando a vigorar com a seguinte redacgao:

Art. 68. Fica garantido ao Professor da educacao basica no
exercicio da fungéo de docéncia nas unidades escolares do

campo e urbana, em sala de aula composta de duas
séries/anos distintas (multisseriadas), o recebimento de
vencimento normal, compativel ao nivel e classe do
profissional, acrescido de gratificagdo de 20%(vinte por
cento).
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Paragrafo unico. As salas multisseriadas somente serdo
permitidas no caso de turmas onde houver a comprovacéo de
extrema necessidade e, com até, no maximo, 6 (seis)
estudantes por etapa/ano, ressalvando-se a modalidade de
educacgéo de jovens e adultos e educacao indigena.

Art. 7°. Essa lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Campos de Julio,5 de abril de 2023.

IRINEU MARCOS PARMEGGIANI
Prefeito de Campos de Julio/MT
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Art. 4° Os recursos necessarios para cobertura do crédito especial de que frata os arligos anteriores ser@o oriundos do Superavit do exercicio anterior

conforme anexo unico dessa lei.

Art. 5° Ficam inalteradas as demais disposigoes do Anexo Il do Planc Plurianual e da Lei de Diretrizes Orgamentarias.

Art. 6° Essa lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Campos de Julio, 5 de abril de 2023.

IRINEU MARCOS PARMEGGIANI

Prefeito de Campos de Julio/MT

ANEXO UNICO DA LEI N°. 1663/2023.

Fundamentado no anexo 14 das Contas Anuais de Gestédo do Exercicio de 2022,

Fonte de Recurso|Ativo Financeiro,

Passivo Financeiro

Superavit Créditos Utilizados|Saldo Superavit

R$

02.0500 0.00

RS
15.157.496,25

R$ R$ R$
15.157.496,25|3.068.063,91 12.089.432,34

Campos de Julio, 5 de abril de 2023.
IRINEU MARCOS PARMEGGIANI
Prefeito de Campos de Julio/MT

DECRETO N°, 59, DE 6 DE ABRIL DE 2023.
DISPOE SOBRE A Abertura de CrEdito ADICIONAL especial POR
SUPERAVIT FINANCEIRO, NA FORMA QUE ESPECIFICA.

IRINEU MARCOS PARMEGGIANI, Prefeito do Municipio de Campos de
Julio, Estado de Mato Grosso, usando da atribuigdo que Ihe confere ¢ arti-
go 148, |, “c" da Lei Organica Municipal e;

CONSIDERANDO o disposto no artigo 43, § 1° Il da Lei n® 4.320, de 17

de margo de 1964 e tendo em vista a autorizagéo prevista na Lei Municipal |

n® 1.663, de 5 de abril de 2023;
RESOLVE:

Art. 1° Abrir o credito adicional especial ac orgamento geral do municipio
para o exercicio financeiro vigente, no valor de R$ 1.568.508,12 (um mi-
Ihao guinhentos e sessenta e oito mil quinhentos e oito reais e doze centa-
vos), para o exercicio financeiro vigente, conforme se especifica a seguir:

ORGAO: 05 - Secretaria Municipal de Viagao, Obras Publicas e Servi-
¢os Urbanos

UNIDADE: 02 Departamento Obras e Servigos Urbanos

PROJETO: 1.095 Pavimentagao Asfaltica em trechos das Ruas e Aveni-
das do Bairro Vila Nova

ELEMENTO:
4.4.90.51.00.00.1.095.02.0500 Obras e Instalagées R$ 1.568.508,12
Total da Suplementagdo R$ 1.568.508,12

Art. 2° Os recursos necessarios para cobertura do credito especial de que

trata o artigo primeiro serdo oriundos do Superavit do exercicio anterior |

conforme anexo Unico da Lel n®. 1663/2023.

Art. 3° Esse decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Campos de Julio, 6 de abril de 2023,

IRINEU MARCOS PARMEGGIANI

Prefeito de Campos de Julio/MT

ALTERA A LEI MUNICIPAL N° 512, DE 8 DE MARCO DE 2012,
QUEDISPOE SOBRE O CARREIRA E VENCIMENTO DOS PROFISSIO-

NAIS DO MAGISTERIO PUBLICO E DA EDUCAGAO BASICA DO MU-
NICIPIO DE CAMPOS DE JULIO-MT.

LEIN® 1,660, DE 5 DE ABRIL DE 2023,
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IRINEU MARCOS PARMEGGIANI, Prefeito do Municipio de Campos de
Julio, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes legais, faz saber
que a Camara Legislativa Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a
seguint lei:

Art. 1° Fica alterada a redacao do caput e do §1°do artigo 5° da Lein® 512,
de 8 de marco de 2012, com a alleragao dada pela Lei n° 617, de 02 de
abril de 2014, passando a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 5° O preenchimento do cargo de Diretor sera feito mediante escolha
dentre os integrantes da carreira dos profissionais do magistério pablico
e da educagao basica, previamente aprovados em processo de avaliagéo
por mérito e desempenho e que atenderem aos requisitos previstos no Ti-
tulo Il da Lei n® 471, de 12 de julho de 2011, avaliados por membros de
comissao designada para esse fim.

§ 1° A escolha de Coordenador Pedagadgico sera feita dentre os integran-
tes da carreira dos profissionais do magistério publico e da educagéo béa-
sica gue preencherem os requisitos do §2° do artigo 5°, previamente apro-
vados em processo de avaliagao por merito e desempenho, avaliados por
membros de comissao designada para esse fim, mediante eleigio entre os
seus pares.

Art. 2° Fica alterada a redacéo do artigo 61 da Lei n® 512, de 8 de margo
de 2012, passando a vigorar com a seqguinte redacao:

Art. 61. O sistema remuneratdrio dos profissionais do magistério pablico
da educagao basica é estabelecido atraves de vencimento correspondente
ao piso salarial nacional previsto em lei federal, calculado de forma pro-
porcional a jomada de 25 (vinte cinco) horas semanais, sendo oito horas
atividades e 17 (dezessete) horas em sala de aula.

§1° A remuneracgao dos profissionais do magistério permanecera inaltera-
da até o atingimento da proporcionalidade prevista no caput, sendo anu-
almente assegurada a corre¢do das perdas inflacionarias pelos mesmos
indices e data base aplicados as demais carreiras de servidores da admi-
ristragao municipal.

§2° Apds o atingimento da equiparagdo proparcional do valor do piso sa-

larial nacional & jornada de 25 horas semanais a atualizacdo prevista no
paragrafo primeiro sera substituida pela aplicagao dos percentuals de rea-
juste do piso salarial nacional.

Art. 3° Fica alterada a redacao do artigo 67 da Lei n° 512, de 8 de margo
de 2012, passando a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 67.0 percentual relativo ao adicional da Fungdo de Confianga pelo de-
sempenho das atribuigoes de Secretario Escolar tera como base o padrao
FG-7.
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Art. 4° Fica alterada a redagdo do inciso | do caput, do inciso | do §1° e do ‘

inciso | do §3° todos do artigo 64 da Lei n° 512, de 8 de margo de 2012,
passando a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 64. O Coordenador da unidade escolar com um turno de funcionamen-
to e apenas um vinculo efetivo percebera sobre o vencimento e vantagens
do seu cargo padrao, os percentuais abaixo fixados:

I- cinco por cento nas unidades escolares com atendimento compreendido
de 120 (cento e vinte) até 600 (seiscentos) alunos;

§ 1° O Coordenador de unidade escolar com dois turnos de funcionamento
e apenas um vinculo efetivo percebera além do vencimento e vantagens
do seu cargo padrdo, a remunerag3o decorrente do exercicio do mandato,
calculados sobre o Nivel 1 da Classe B de sua carreira, nos percentuais
abaixo fixados:

I- cento e dez por cento nas unidades escolares com atendimento compre-
endido de 120 (cento e vinte) até 600 (seiscentos) alunocs;

§ 2° O Coordenador de unidade escolar com trés turnos de funcionamento
e com apenas um vinculo efetivo percebera, além do vencimento e vanta-
gens do seu cargo padrdo, a remuneragao decorrente do mandato, calcu-
lados sobre o Nivel 1 da Classe B de sua carreira, nos percentuais abaixo
fixados:

I- cento e quinze por cento nas unidades escolares com atendimento com-
preendido de 120 (cento e vinte) até 600 (seiscentos) alunos;

Art. 5° Fica alterada a redagao do inciso | do §1°, do incisa | do §2° e inciso
| do §3°, todos do artigo 66 da Lei n® 512, de 8 de margo de 2012, passan-
do a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 66. O percentual que incidira sobre o vencimento e vantagens do car-
go de Coordenador tera como base para a gratificagao o numero de turnos
de funcionamento e de alunos da unidade escolar.

§ 1° O coordenador da unidade escolar com um turno de funcionamento e
dois vinculos efetivas percebera sobre o seu vencimento, os percentuais
abaixo fixados:

I- cinco por cento nas unidades escolares com atendimento compreendido
de 120 (cento e vinte) até 600 (seiscentos) alunos;

§ 2° O coordenador da unidade escolar com dois turnos de funcionamento
e dois vinculos efetivos percebera sobre o seu vencimento, os percentuais
abaixo fixados:

I-dez por cento nas unidades escolares com atendimento compreendido
de 120 (cento e vinte) até 600 (seiscentos) alunos;

§ 3° O Coordenador de unidade escolar com trés turnos de funcionamento

e dois vinculos efetivo percebera sobre o seu vencimento, os percentuais |

abaixo fixados:

I- quinze por cento nas unidades escolares com atendimento compreendi-
do de 120 (cento e vinte) até 600 (seiscentos) alunos;

Art. 6° Altera a redagao do artigo 68 da Lei n°. 512, de B de margo de
2012, passando a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 88. Fica garantido ao Professor da educagao basica no exercicio da
fung@o de docéncia nas unidades escolares do campo e urbana, em sala
de aula composta de duas séries/anos distintas (multisseriadas), o recebi-
mento de vencimento normal, compativel ao nivel e classe do profissional,
acrescido de gratificagao de 20%(vinte por cento).

. Paragrafo unico. As salas multisseriadas somente serdo permitidas no
% caso de turmas onde houver a comprovagdo de extrema necessidade e,
| com até, no maximo, 6 (seis) estudantes por etapal/ano, ressalvando-se a
modalidade de educagdo de jovens e adultos e educacdo indigena.

Art. 7°. Essa lel entra em vigor na data de sua publicacéao.
Campos de Julio,5 de abril de 2023.

IRINEU MARCOS PARMEGGIANI

Prefeito de Campos de Julio/MT

ll'{nl'

LICITAGCAO
EXTRATO DO CONTRATO N° 099/2023,

ESPECIE: Compras

OBJETO: Aquisigdo de um veiculo modelo PICK-UP cabine dupla, pa-
ra atender a demanda da Secretaria Municipal de Administragao do
Municipio de Campos de Julio/MT.

VALOR GLOBAL: R$ 121.400,00 (cento e vinte e um mil & gquatrocentos
| reais)

| DOTAGOES ORCAMENTARIAS:

Centro de Custo: 3100 - Secretaria de Administragéo;

Orgéo: 03 - Secretaria Municipal de Administragéo;

Unidade: 1 — Departamento de Administragao;

Despesa: 759/2023 - Equipamento e Material Permanente;

Projeto Atividade: 2.009 — Gerenciamento das Alividades do Departamen-
to de Administragéo;

Elemento de despesa: 4.4.90.52.00.00.00.00.00.02.0755 (0755) - Equipa-
mento e Material Permanente

VIGENCIA: 90 (noventa) dias, ou seja, de 06/04/2023 a 05/07/2023
VINCULAGAO: Pregéo Eletrénico n® 022/2023, Processo Administrativo n®
040/2023, Processo de Compra n° 037/2023 e Adesdo a Ata de Registro

de Pregos n® 038/2023, originada do Pregdo Eletronico n® 006/2023, reali-
zado pelo Municipio de Araputanga/MT.

ASSINAM: IRINEU MARCOS PARMEGGIANI — Prefeito /| CONTRATAN-
TE, e MT — DOMANI DISTRIBUIDORA DE VEICULOS LTDA, inscrita no
| CNPJ/MF N° 01.016.616/0001-13/ CONTRATADA.

LEI N°.1,665, DE 5 DE ABRIL DE 2023,

ACRESCENTA DOTACOES A LEI DO ORGAMENTO ANUAL PARA O EXERCICIO FINANCEIRO DE 2023 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

IRINEU MARCOS PARMEGGIANI, Prefeito do Municipio de Campos de Julie, Estado de Mato Grasso, no uso de suas atribuigbes, faz saber que a
Cémara Legislativa Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte lei:

Art. 1° Fica o Executivo Municipal autorizado a abrir crédito adicional especial ao orgcamento geral do municipio para o exercicio financeiro vigente, no
valor de R$ 121.400,00 (Centa e vinte e um mil e quatrocentos reais), conforme especificaco a seguir:

ORGAOQ: 03 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
UNIDADE: 01 - DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO
ELEMENTO:

4.4.90.52.00.00.2.009.02.0755 Equipamentos e Material Permanente R$ 121.400,00

Total suplementacgdo R$ 121.400,00
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