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EDITAL DE CONVOCAGAO Ne. 37, DE 19 DE ABRIL DE 2023.

IRINEU MARCOS PARMEGGIANI, Prefeito do Municipio
de Campos de Julio, Estado de Mato Grosso, no uso das atribuigdes
legais previstas no artigo 58, inciso Xl, da Lei Organica Municipal (LOM)
e;

CONSIDERANDO 2 realizacdo de Processo Seletivo Simplificado
regido pelo edital n°01/2022 e pelos artigos 1° e 3° da Lei Municipal n® 923, de 26 de
junho de 2018, dos artigo 1° e 2° da Lei Municipal n° 878, de 20 de fevereiro de
2018, dos artigos 1° e 4° da Lei Municipal n°® 1.085, de 20 de dezembro de 2019,
do artigo 235, inciso IV do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais,
instituido pela Lei Complementar n° 001, de 15 de julho de 2008 e do artigo 97 e
aplicagéo analégica do caput e incisos do artigo 100 da Lei Organica Municipal.

CONSIDERANDO a homologagdo do Processo Seletivo Simplificado
regido pelo edital n°® 01/2022 por meio do Decreto Municipal n® 134, de 05 de julho de
2022;

CONSIDERANDO a classificagdo do (s) candidato (s)
mencionado(s) no artigo primeiro desse edital no Processo Seletivo Simplificado
n® 001/2022, destinado & contratagdo para o atendimento de necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, para suprimento das vagas aos
cargos da Secretaria Municipal de Educacao;

RESOLVE:

Art. ™ Fica(m) convocado(s) o(s) candidato(s)
aprovado/classificado(s) no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°.
01/2022, regido pelo edital n® 01/2022, abaixo nominado (s), para comparecer
(em) ao Departamento de Recursos Humanos dessa municipalidade, a fim de
apresentar os documentos ekigidos conforme Edital do certame para a efetiva
contratagao temporaria ao(s) seguinte(s) cargo(s):

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

Candidato Colocacgio Classificagdo
KETYLEN SUZAN DA SILVA 13¢ Classificado
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Art. 2°. Para serem contratados o (s) candidato(s) devera (ao)
apresentar documentacéo no original ou fotocopia autenticada em cartério
prevista no item 2.3 do edital n°. 001/2022, a seguir elencados:

I- Cédula de Identidade comprovando a idade igual ou superior
a 18 (dezoito) anos;

ll- Ser brasileiro ou estrangeiro nos termos da Lei (art. 12 e 37,
| da CF/88);

ll-Certid&do de casamento ou nascimento:

IV-Certidao de nascimento dos filhos menores de 14 anos (se
for o caso) e CPF dos dependentes (se for o caso);

V- Carteira de Vacinagéo dos filhos menores de cinco anos (se
for o caso);

VI- Cartao de Identificagédo do Contribuinte (CPF/MF);

VlI-Cartao do PIS/PASEP e Carteira de Trabalho (CTPS);

VIll- Comprovante de votagdo das duas Ultimas eleices que
antecederem a contratacéo (se for o caso);

IX-Titulo de Eleitor;

X-Certidao Negativa de Débitos para com o municipio de posse;

Xl- Certidao Negativa fornecida pelo Cartério Distribuidor(ou
eletrénica) da comarca do domicilio dos Gltimos cinco anos, relativa a existéncia
ou inexisténcia de agdes civeis e criminais (com transito em julgado);

Xll-Duas fotos 3x4, colorida e recente;

XllI-Registro no conselho da respectiva categoria quando se
tratar de profissao regulamentada, incluindo-se comprovante de quitagdo de
anuidade e certidao de regularidade;

XIV- Certiddo de Reservista (quando do sexo masculino);

XV-Comprovante de Escolaridade, através de histérico escolar e
diploma, conforme exigéncia do cargo ao qual concorre, devidamente registrado
pelo MEC, admitindo-se certiddo de conclusdo de curso, desde que
acompanhado do historico escolar.

XVI- Declaragao contendo o enderego residencial;

XVlI-Declaragdo negativa de acimulo de cargo publico;

XVIlI- Declaragao de bens;

XIX-Declaragao de disponibilidade para cumprimento da carga
horaria de seu cargo a qual exercera sua fungao;

XX- Atestado de Saude Fisica e Mental (Pré-Admissional)
expedido pela Junta Médica Oficial do Municipio ou médico credenciado:

XXI- Nao ter infringido as leis que fundamentaram esse edital.

Art. 3°. O candidato que por qualguer motivo ndo se apresentar
para a contratagao no prazo de sete dias corridos fixado no item 17.9 do edital
01/2022 perdera o direito a vaga, sendo convocado outro candidato aprovado,
respeitado a ordem de classificagéo, conforme disposto no edital do Processo
Seletivo Simplificado.
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Art. 4° O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado n°
01/2022 é de um ano, conforme o item 17.6 do edital regente do certame,
contado da data de publicacdo do Decreto de Homologagao n°. 134, de 05 de
julho de 2022, com possibilidade de prorrogagao por sucessivos periodos,
podendo, entretanto, ser interrompida a qualquer tempo por interesse da
administragéo pela cessacdo da situacdo excepcional que a autorizou, efou
efetivacdo de aprovados em Concurso Publico para os cargos previstos no
presente processo seletivo simplificado.

Art. 5° A publicagido do presente edital de convocacdo sera
tornada publica por meio de portico da Prefeitura Municipal de Campos de
Julio/MT, no enderego eletrdnico www.camposdejulio.mt.gov.br e no Jornal
Oficial do Municipio, disponivel no enderego eletrénico: www.amm.org.br, sendo
de responsabilidade do(s) candidato(s) o acompanhamento de tais publicagdes,
na forma do item 17.9 do edital n°® 01/2022.

Registre-se e publique-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campos de Julio, Estado de Mato Grosso,
aos dezenove dias do més de abril do ano de dois mil e vinte e trés.

IRINEU MA S PARMEGGIANI
Prefeito de Campos de Julio
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Prefeito, Sr. IRINEU MARCOS PARMEGGIANI, vém através deste, CO-
MUNICAR aplicabilidade de multas, tendo em vista o nao cumprimento
dos prazos preestabelecidos no contrato e aditivos confarme transcreve a
Clausula abaixo:

‘L]
CLAUSULA DECIMA — DAS SANGCOES E MULTAS
[-]

10.1 - A licitante que, sem justa causa, ndo cumprir as exigéncias cons-
tantes desta licitagdo e compromissos em suas propostas, ressalvados os
casos forluitos ou de forga maior, devidamente justificados e comprovados
a juizo da administragdo aplicar-se-3o as seguintes penalidades, em fun-

¢ao da natureza e gravidade da falta cometida, considerando, ainda, as |

circunstancias e o interesse da Administracéo
10.4 Multas

10.4.1 Caso haja a inexecugdo parcial do objeto, sera aplicada multa de
até 5% (cinco por cento) sobre o saldo contratual. Para inexecucao total,
a multa aplicada sera de até 5% (cinco por cento) sobre o valor total do
contrato.

10.4.4 Além das multas previstas no subitem 10.4, poderao ser aplicadas
multas conforme graus e eventos descritos nas Tabelas 1 e 2. Na primeira
ocorréncia de quaisquer dos itens relacionados na Tabela 2, a Fiscaliza-
¢ao podera aplicar apenas a sang&o de adverténcia.

Executar servico sem a uli!izagép de equipamentos de protegao in-
dividual (EPI), quando necessarios, por empregado, por ocorrén-
cia.
11|Permitir situacao que crie a possibilidade de causar ou cause dano
fisico, lesao corporal ou consequéncias letais: por acorréncia.
Fornecer EPI, quando exigido, aos seus empregados e de impor
penalidades aqueles que se negarem a usa-los, por empregado e
por ocorréncia.

19 rCurnprir determinacao

5

18

: acao formal ou instrug&o complementar da Fisca-
izagao; por ocorréncia.

Documentos a serem encaminhados, além de cumprir as exigéncias da ta-
bela acima:

PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos PCMSO — Programa de

Controle Médico de Satide Ocupacional LTCAT - Laudo Técnico das Con- |

digbes Ambientais de Trabalho Relacéo atualizada do Pessoal que com-
poe a equipe de trabalho (nome, RG, CPF, Fungao, copia de contrato ou
comprovacgao de registro)

Desta forma, em face da iregularidade, acima citada nos itens fica apli-
cado o comunicado de multa no valor de R$ 350,00 para o item 5, R$ 5.
000,00 para o item 11, R$ 250,00 para o item 18, R$ 250,00 para o item
19, com prazo de 05 (cinco) dias a partir do recebimento deste para apre-

sentag@o de defesa ou entrega total da documentagéo solicitada e cumpri- |

mento das exigéncias conforme itens da tabela. Fulcra no Art. abaixo:

“Art. 87. Pela inexecugao total ou parcial do contrato a Administragédo po-
dera, garantida a prévia defesa, aplicar ao contratado as seguintes san-
¢oes:

II - multa, na forma prevista no instrumento convocatério ou no contrato:

§ 1° Se a multa aplicada for superior ao valor da garantia prestada, além
da perda desta, respondera o contratado pela sua diferenca, que sera des-
contada dos pagamentos eventuaimente devidos pela Administragdo ou
cobrada judicialmente.”

Campos de Jilio — MT, 19 da Abril de 2022,
IRINEU MARCOS PARMEGGIANI

Prefeito

ELAINE T. MOURA

Fiscal de Contratos

EDUARDO RAMPANELLI TOSETTO
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Coordenador de Servigos de Construgdo Civil

RESULTADO FINAL DO PROCESSO DE ESCOLHA SUPLEMENTAR
DO CONSELHO TUTELAR DE CAMPOS DE JULIO - 2023

Lista final do resultado do processo de escolha suplementar

1. LAURA ALAIDES ALVES DE JESUS 2. KELLY BORGES MACHADO
3. ADRIANO MARCELO STUCHI 4. BELENICE SOARES GALAFRE 5.
IGOR ALVES SILVA Campos de Jalio, 19 de abril de 2023,

Luiz Ricardo de Souza
Presidente do CMDCA

EDITAL DE CONVOCAGAO N°. 37, DE 19 DE ABRIL DE 2023.

IRINEU MARCOS PARMEGGIANI, Prefeito do Municipio de Campos de
Julio, Estado de Mato Grosso, no uso das atribuicdes legais previstas no
artigo 58, incisa XI, da Lei Organica Municipal {LOM) e;

CONSIDERANDO a realizagao de Processo Seletivo Simplificado regido
pelo edital n°01/2022 e pelos artigos 1° e 3° da Lei Municipal n® 923, de
26 de junho de 2018, dos artigo 1° & 2° da Lei Municipal n° 878, de 20 de
fevereiro de 2018, dos artigos 1 e 4° da Lei Municipal n® 1,085, de 20 de
dezembro de 2019, do artigo 235, inciso IV do Estatuto dos Servidores Pu-
blicos Municipais, instituido pela Lei Complementar n® 001, de 15 de julho
de 2008 e do artigo 97 e aplicagdo analégica do caput e incisos do artigo
100 da Lei Organica Municipal.

CONSIDERANDO a homologacao do Processo Seletiva Simplificado regi-
do pelo edital n® 01/2022 por meio do Decreto Municipal n® 134, de 05 de
Jjulho de 2022;

CONSIDERANDO a classificagéo do (s) candidato (8) mencionado(s) no
artigo primeiro desse edital no Processo Seletivo Simplificado n° 001/2022,
destinado a contratagéo para o atendimento de necessidade temporaria
de excepcional interesse publico, para suprimenta das vagas aos cargos
da Secretaria Municipal de Educacio;

RESOLVE:

Art. 1°. Fica(m) convacado(s) a(s) candidato(s) aprovado/classificado(s)
no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 01/2022, regido pelo edital
n° 01/2022, abaixo nominado (s), para comparecer (em) ao Departamento
de Recursos Humanos dessa municipalidade, a fim de apresentar os do-
cumentos exigidos conforme Edital do certame para a efetiva contratagao
temporaria ao(s) seguinte(s) cargo(s):

PROFESSOR DE EDUCAGAO FisicA

Candidato
KETYLEN SUZAN DA SILVA

Classificagao
Classificado

Colocagao

13

Art. 2°. Para serem contratados o (s) candidato(s) devera (do0) apresentar
documentagao no original ou fotocopia autenticada em cartério prevista no
item 2.3 do edital n°. 001/2022, a sequir elencados:

|- Cédula de Identidade comprovando a idade igual ou superior a 18 (de-
zoito) anos;

II- Ser brasileiro ou estrangeiro nos termos da Lei (art, 12 e 37, | da CF/
88);

lll-Certidao de casamento ou nascimento:

IV-Certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 anos (se for o caso)
& CPF dos dependentes (se for o caso);

V- Carteira de Vacinagao dos filhos menores de cinco anos (se for o caso);
VI- Cartao de Identificagéo do Contribuinte (CPF/MF):
VlI-Cartao do PIS/PASEP e Carteira de Trabalho (CTPS);

Assinado Digitalmente



20 de Abril de 2023 « Jornal Oficial Eletrdnico dos Municipios do Estado de Mato Grosso * ANO XVIII | N® 4.218

VIlI- Comprovante de votagao das duas dltimas eleigoes que antecederem
a contratagao (se for o caso);

IX-Titulo de Eleitor;
X-Certidao Negativa de Debitos para com o municipio de posse;

X|- Certiddo Negativa fornecida pelo Cartério Distribuidor(ou eletronica) da
comarca do domicilio dos Gltimos cinco anos, relativa & existéncia ou ine-
xisténcia de agdes civeis e criminais (com transilo em julgado);

XlI-Duas fotos 3x4, colorida e recente:

Xlll-Registro no conselho da respectiva categoria quando se tratar de pro-
fiss&o regulamentada, incluindo-se comprovante de quitagdo de anuidade
e certidao de regularidade:

XIV- Certidao de Reservista (quando do sexo masculino);

XV-Comprovante de Escolaridade, através de histérico escolar e diploma,
conforme exigéncia do cargo ao qual concorre, devidamente registrado pe-
lo MEC, admitindo-se certidao de conclusdo de curso, desde que acompa-
nhado do histérico escolar.

XViI- Declaragédo contendo o endereco residencial;
XVlI-Declaragao negativa de acimulo de cargo publico:
XVIII- Declaragée de bens;

XIX-Declaragdo de disponibilidade para cumprimento da carga horaria de
seu cargo a qual exercera sua fungao;

XX- Atestado de Salde Fisica e Mental (Pré-Admissional) expedido pela
Junta Médica Oficial do Municipio ou médico credenciado:

XXI- Nao ter infringido as leis que fundamentaram esse edital.

Art. 3°. O candidato que por qualquer motivo ndo se apresentar para a
contratagdo no prazo de sete dias corridos fixado no item 17.9 do edital
01/2022 perdera o direito a vaga, sendo convocado outre candidato apro-
vado, respeitado a crdem de classificagio, conforme disposto no edital do
Processo Seletivo Simplificado.

Art. 4° O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado n® 01/2022
& de um ano, conforme o item 17.6 do edital regente do certame, conta-
do da data de publicagéo do Decreto de Homologacdo n°. 134, de 05 de
julho de 2022, com possibilidade de prorrogagéo por sucessivos periodos,
pedendo, entretanto, ser interrompida a qualquer tempo por interesse da
administracdo pela cessagdo da situagao excepcional que a autorizou, e/
ou efetivagdo de aprovados em Concurso Publico para os cargos previstos
no presente processo seletivo simplificado.

Art. 5° A publicagdo do presente edital de convocacgdo sera tornada pli-
blica por meic de portico da Prefeitura Municipal de Campos de JUlio/MT,
no endereco eletronico www.camposdejulio.mt.gov.br e no Jomal Oficial
do Municipio, disponivel no endereco eletrénico: www.amm.org.br, sendo
de responsabilidade do(s) candidato(s) o acompanhamento de tais publi-
cagées, na forma do item 17.9 do edital n° 01/2022.

Registre-se e publique-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campos de Julio, Estado de Mato Gros-
s0, aos dezenove dias do més de abril do ano de dois mil e vinte e trés.

IRINEU MARCOS PARMEGGIANI

Prefeito de Campos de Julio

PREFEITURA MUNICIPAL DE CANABRAVA DO NORTE

GAEBINETE DO PREFEITO
PORTARIA N. 376/2023/GAPRE, DE 17 DE ABRIL DE 2023.

PORTARIA N. 376/2023/GAPRE, DE 17 DE ABRIL DE 2023.

“PRORROGA PRAZO PARA CONCLUSAO DE PROCESSO DE SINDI-
CANCIA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”
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JOAO CLEITON ARAUJO DE MEDEIROS, Prefeito Municipal de Cana-
brava do Norte, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigoes legais;

CONSIDERANDO a Oficio n. 001/CPADS, do Presidente da Comissao de
Processo Administrativo de 17 de abril de 2023 que solicita prorrogagao
do prazo para apuragdo das informacdes elencadas através da Portaria n.
160/2023/GAPRE.

RESOLVE:

Art. 1°. PRORROGAR, por 30 (trinta) dias, o prazo para concluséo do
processo de apuragdo das ocorréncias apontadas no relatério de anali-
se de auditoria do Controle Interno Municipal referentes a empresa Prime
Consultoria, no &mbito do exercicio de 2022, a contar da data do recebi-
mento da solicitagao.

Art. 2° Esta portaria entraré em vigor na data de sua publicagao,
revogandc-se toda e qualguer disposigéo em contrario.

Registre-se,

Publique-se,

Cumpre-se.

Gabinete do Prefeito, em 17 de abril de 2023,

JOAO CLEITON ARAUJO DE MEDEIROS
Prefeito Municipal

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N. 276/2023/GAPRE, DE 16 DE MARGO DE 2023.

PORTARIA N. 276/2023/GAPRE, DE 16 DE MARGO DE 2023.

“DISPOE SOBRE A NOMEAGAO DE FISCAL TITULAR E SUPLENTE
DE CONTRATO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS".

JOAO CLEITON ARAUJO DE MEDEIROS, Prefeito Municipal de Cana-
brava do Norte, Estado de Mato Grosso, em conformidade com o art. 83°,
lIl'e XXX, da Lei Organica Municipal, no uso de suas atribuigoes legais, e,

Considerando que o fiscal do contrato deve:

- Conhecer detalhadamente o instrumento contratual e o edital da licitagao

. a ser fiscalizado, anotando em registro praprio todas as ocorréncias rela-

cionadas a sua execugdo; devendo sanar qualquer divida com os demais
setores competentes da Administragdo para o fiel cumprimento das déu-
sulas neles estabelecidas;

- Coordenar, acompanhar e fiscalizar a execucao do contrato sob sua res-
ponsabilidade e emitir respectivos relatorios;

- Propor a celebragéo de aditivos ou rescisdo, quando necessario:

- Controlar o prazo de vigéncia do instrumento contratual sob sua respan-
sabilidade;

- Manter controle atualizado dos pagamentos efetuados, em ordem crono-
légica, cuidando para que o valor do contrato ndo seja ultrapassado:

- Comunicar formalmente & unidade competente, apds contatos prévios
com a contratada, as irregularidades cometidas passiveis de penalidade:

- Solicitar, a unidade competente, esclarecimentos acerca do contrato sob
sua responsabilidade;

- Autorizar, formalmente, quando do término da vigéncia do contrato. a li-
beragéo da garantia contratual em favor da contratada:

- Manter, sob sua guarda, cépia dos processos de contratacao;

- Encaminhar, & autoridade competente, eventuais pedidos de modifica-
¢des no cronograma fisico-financeiro, substituices de materiais e equipa-
mentos, formulados pela contratada:

- Confrontar os pregos e quantidades constantes da Nota Fiscal com os
estabelecidos no contrato;

Assinadoe Digitalmente



