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TERMO DE RETIFICACAO DO
DECRETO N°79, DE 27 DE ABRIL DE 2023.

IRINEU MARCOS PARMEGGIANI, Prefeito do Municipio de
Campos de Julio, Estado de Mato Grosso, no uso das atribui¢cdes legais faz saber
que fica RETIFICADO os termos do Decreto n°. 79/2023, que passam a vigorar da
seguinte forma:

Fica retificado o Item 5 - 5.1, para constar onde se |é: Enviar
os boletins com as notas a cada 6 (seis) meses para a Comissao de Avaliagao de
Desempenho que ira realizar a somatéria e parecer anualmente, passa a ser lido
doravante como:

Enviar os boletins com as notas a cada 6 (seis) meses
juntamente com um parecer/evidencias referente ao servidor para a
Comisséo de Avaliagdo de Desempenho que ira realizar a somatoria e parecer
anualmente.

Fica retificado o Item — 6 -Processo de Avaliagdo, para
constar que onde se |& Primeira etapa — do primeiro até o décimo més, passa a ser
lido doravante como:

Primeiro ano — da primeira avaliagao englobando do 1°
més ao 6° més e da segunda avaliacao englobando do 7° més ao 12° més.

Fica retificado o Item — 6 — Processo de Avaliagao, para
constar onde se |é Segunda etapa — do décimo primeiro até o vigésimo més; passa
a ser lido doravante como:

Segundo ano - da terceira avaliagao englobando o 13°
més ao 18° més e da quarta avaliagdo englobando o 19° més ao 24° més;

Fica retificado o Item 6 — Processo de Avaliagdo, para
constar onde se |é Terceira etapa — do vigésimo primeiro até o trigésimo més,
ou seja, seis meses antes de findo o estagio probatorio, passa a ser lido doravante
como:

Terceiro ano - da quinta avaliagao englobando o 25° més
ao 30° més e da sexta e ultima avaliagao englobando do 31° més ao 36° més.

Fica retificado o Irem 8 — Termo de Avaliagao 4. Instrumento
de Avaliacao para constar onde se |é — A nota anual, sera o total de pontos obtidos

nas duas avaliagbes anuais multiplicados por 14 (quatorze), passa a ser lido
doravante como:

A nota anual, sera a soma do total de pontos obtidos nas
duas avaliagdes anuais.
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Fica retificado o Item 11 — Resultado final da Avaliagéo para
constar onde se |&: Seis meses antes de encerrar o periodo do estagio probatorio,
terminadas as trés etapas de avaliagdo, passa a ser lido doravante como:

Terminado os trés anos de avaliagdes do estagio probatorio.

Fica retificado o Anexo Il do presente Decreto, constando onde se

se 1&: Membros da Comissdo de Avaliacdo de Desempenho, passa a ser lido

doravante como:
AVALIACOES - CHEFIA IMEDIATA.

Fica acrescida a redagao do Anexo Il do presente Decreto —
no Resultado da Avaligdo de Desempenho passando a constar:

inciso XlI- capacidade de trabalho em equipe: Capacidade de
desenvolver as atividades e tarefas em equipe, valorizando o trabalho em conjunto
na busca de resultados comuns;

Fica acrescida a redagéo e tabela no Anexo Il passando a
constar:

Obs: Para os quesitos de Assiduidade e Pontualidade, atribuir
pontuagao conforme o registro do ponto e conforme quadro abaixo:

INCEITO

De 11 ou mais dias Insatisfatorio

com faltas justificadas,

ou por faltas
injustificadas, no
semestre

De 8 a 10 faltas Regular

justificadas no
semestre

De 4 a 7 faltas Bom

justificadas no
semestre

Até 3 faltas Excelente
justificadas no
semestre
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Fica acrescido no Anexo ll, - Parecer pelo Chefe Imediato,
passando a constar:

A cada avaliacao feita pelo chefe imediato, anexar parecer contendo informagoes
importantes para o melhor entendimento do comportamento do servidor quanto as
atividades desenvolvidas, peculiaridades do servigo, utilizagdo de recursos e
dificuldades encontradas e, sugestdes de melhoria quanto aspectos relacionados
aos fatores considerados para o acompanhamento em avaliagdo do estagio
probatorio.

DATA: / /

1001-99 - Muniep
m Jardim - Camp

de Campos de Jilio = MT
5 de Julio-MT — CEP: 78319-000 -Fone (65) 3387-2800



D PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DE JULIO
70 ESTADO DE MATO GROSSO

k f" www.camposdejulio.mt.gov.br

Fica acrescida ao Anexo Il - 3% Avaliacao, passando a constar

DATA:__ /[ /

Avaliador Avaliador Avaliador

Avaliador Avaliador

Permanecem inalteradas as demais disposices contidas no
presente decreto.

Registre-se.
Publique-se.
IRINEU MA S PARMEGGIANI

Prefeito de Campos de Julio

Abaixo fica inserido o decreto compilado, com as devidas alteragdes.
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DECRETO N°. 79, DE 27 DE ABRIL DE 2023

DISPOE SOBRE O MANUAL DE ORIENTAGAO
PARA AVALIAGAO DE DESEMPENHO EM ESTAGIO
PROBATORIO DOS SERVIDORES DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL.

IRINEU MARCOS PARMEGGIANI, Prefeito do Municipio de Campos de
Julio, Estado de Mato Grosso, no uso das atribuicées legais, especialmente previstas no artigo
148 da Lei Orgéanica Municipal e;

CONSIDERANDO a necessidade de implementar procedimentos de rotina
para subsidiar os membros designados para compor a comissdo de avaliagdo dos servidores
em estagio probatorio,

CONSIDERANDO o disposto no §1° do artigo 25 do Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Campos de Julio, instituido pela Lei Complementar n°. 001, de 15
de julho de 2018;
RESOLVE:

Art. 1° Ficam implementados os procedimentos e fichas contidas no
manual de orientacdo para avaliagdo do desempenho em estagio probatério dos
servidores publicos do quadro efetivo do Poder Executivo municipal, constante do
anexo Unico que & parte integrante desse decreto.

Paragrafo Unico. Os procedimentos referidos no caput deverao ser
aplicados subsidiariamente na Segao V e VI do Capitulo | do Estatuto dos Servidores
Publicos (artigos 24 a 39).

Art. 2° Esse decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢des contidas no Decreto 105, de 23
de setembro de 2019.

Registre-se e publique-se.

Campos de Julio, 27 de, | de 2023.
f”/

IRINEU M S PARMEGGIANI
Prefeito de Campos de Julio
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ANEXO |
DECRETO N° 79/2023

MANUAL DE ORIENTACAO PARA AVALIACAO DE
DESEMPENHO EM ESTAGIO PROBATORIO DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIiPIO DE
CAMPOS DE JULIO

Campos de Julio/MT, 27 de Abril de 2023.

Vuntdfo de Campos de Jdlio = MT
n - Campos de 1alio-MT — CEP: 78319-000 -Fone (65) 3387-2800




' PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DE JULIO
ZARS ESTADO DE MATO GROSSO

A www.camposdejulio.mt.gov.br

APRESENTACAO

O presente Manual tem o objetivo de propiciar maior clareza e
padronizagdo de procedimentos aos o6rgdos e entidades da Administracao

Municipal, no processo de avaliagdo de servidores em estagio probatorio.

Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento
efetivo ficara sujeito a estagio probatoério por periodo de trés anos, durante o qual a
sua aptidao e capacidade seréo objeto de avaliagéo para o efetivo desempenho do

cargo.

Na visdo da administracdo gerencial a avaliagdo de desempenho & um
excelente meio pelo qual se identificam problemas de adequagéo do servidor ao
cargo, de localizagao de possiveis dissonancias ou caréncias de treinamento, de
integragdo ao o6rgdo ou entidade, possibilitando-lhe, consequentemente,

estabelecer os meios e programas para eliminar ou neutralizar tais problemas.

Isso porque, constitui-se em um processo dinamico que envolve o avaliado
e seu chefe imediato e representa uma técnica de diregdo imprescindivel na atual

atividade administrativa.

Nesse desiderato esse manual tem o escopo de definir a metodologia e os
procedimentos a serem utilizados na avaliagao de desempenho do servidor publico
em periodo de estagio probatério, que ingressou na Administragéo Publica Direta,
Autarquica e Fundacional do Poder Executivo Municipal em virtude de aprovagéo

em concurso publico para cargo de provimento efetivo.

A Avaliagdo de Desempenho do Servidor em Estagio Probatério sera em
conformidade a Lei Complementar N° 001, de 15 de julho de 2008 — Estatuto dos

Servidores Publicos do Municipio de Campos de Julio — MT, seguindo como
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base:

“Secdo V — Do Estagio Probatério — em seus Art. 24, Art. 25, Art.
26, Art. 27 e Art. 28.

Secao VI — Da Estabilidade — em seus Art. 29, Art. 30, Art. 31, Art.
32, Art. 33, Art. 34, Art. 35, Art. 36, Art. 37, Art. 38 e Art. 39.

Campos de Julio - MT, 27 de abril de 2023
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1 - CONCEITOS

1.1 Se¢ao V- Do Estagio Probatorio

Art. 24. Ao entrar em exercicio o servidor nomeado para cargo de
provimento efetivo ficara sujeito a estagio probatério por um periodo de 3 (trés)
anos, durante o qual serdo objeto de avaliagdo a sua capacidade fisica e mental e
sua aptiddo para o desempenho do cargo, observando-se 0s seguintes fatores:

| — eficiéncia no desempenho de suas fungbes;

Il = qualidade do trabalho,

Il — produtividade no trabalho,

IV — iniciativa,

V — presteza;

VI — aproveitamento em programa da capacitagdo;

VIl — assiduidade;

VIll — pontualidade;

IX — administragéo do tempo e tempestividade;

X — uso adequado dos equipamentos e instalagbes de servigo;

XI— aproveitamento dos recursos e racionalizagdo de processos;

X|l — capacidade de trabalho em equipe;

Xlll- qualidade de atendimento ao publico;

XIV- idoneidade moral.”

Art. 25. O chefe imediato do servidor em estagio probatério informara a seu
respeito durante todo o periodo, a cada 6 (seis) meses, até o seu término ao 6rgéo
de pessoal, com relagdo ao preenchimento dos requisitos mencionados no artigo
anterior.

§ 1° A aplicagdo dos critérios a que se refere o caput deste artigo e os
sistemas de avaliagdo serdo estabelecidos em regulamento, devendo o chefe
imediato informar ao 6rgéo de pessoal a respeito do servidor em estagio probatorio,
durante todo o periodo, com relagéo ao procedimento dos requisitos mencionados
no artigo anterior.

§ 2° De posse da informagédo o Secretario de Administragéo de cada Poder
emitira parecer, concluindo a favor ou contra a confirmagéo do servidor em estagio
no cargo.

§ 3° Se o parecer for contrario & permanéncia do servidor sera
encaminhado a comissdo de avaliagdo de desempenho funcional, instituida pelo
chefe de cada Poder, que sobre ele se pronunciara, dando conhecimento da
deciséo ao servidor, para efeito de apresentagdo de defesa escrita, no prazo de 10
(dez) dias.

§4° A Secretaria de Administragdo encaminharé a informagéo, o parecer e
a defesa ao chefe do Poder, que decidira sobre a exoneragdo ou a manutengéo do
servidor.
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§ 5° Se a deciséo for pela exoneragéo do servidor, ser-lhe-a encaminhado
o respectivo ato, caso contrario, fica automaticamente ratificado o ato de
nomeagao.

§ 6° A apuragdo dos requisitos mencionados no art. 24 desta Lei
Complementar devera processar-se de modo que a exoneragdo, se houver, possa
ser feita antes do término do periodo de estagio probatério.

§ 7° A nédo realizagéo da avaliagdo de desempenho no prazo estabelecido
no caput deste artigo ndo garante ao servidor o direito a aquisigdo da estabilidade.

Art. 26. O servidor em estagio probatorio podera exercer quaisquer cargos
de provimento em comisséo ou fungéo de diregdo, chefia ou assessoramento, no
orgéo ou entidade no qual esta lotado, e somente podera ser cedido a outro orgao
ou entidade para ocupar cargo de provimento em comissdo de diregdo ou chefia.

Paragrafo tnico. O afastamento previsto no caput ndo interrompe a
contagem do periodo do estagio probatorio.

Art. 27. Ao servidor em estagio probatério somente podera ser concedida
as seguintes licengas e afastamentos:

I - licenga para tratamento de saude;

Il - licenga a gestante, a adotante e a paternidade;

1l - licenga por acidente de trabalho;

IV - licenga para servigo militar;

V — afastamento para exercicio de mandato eletivo,

VI - licencga para atividade politica.

Paragrafo unico. O estagio probatorio ficara suspenso durante as licengas
e os afastamentos previstos no caput deste artigo e sera retomado a partir do
término do impedimento.

Art. 28. Néo ficara dispensado de novo estagio probatério o servidor
estavel que for nomeado para outro cargo de provimento efetivo.

Paragrafo unico. O servidor estavel ndo aprovado no estagio probatoério
relativo ao novo cargo, sera conduzido ao cargo anteriormente ocupado, observado
o disposto no art. 35 desta Lei Complementar.

1.2 - Se¢ao VI - Da Estabilidade

Art. 29. O servidor habilitado em concurso publico e empossado em cargo
de provimento efetivo adquirira estabilidade no servigo publico ao completar 36
(trinta e seis) meses de efetivo exercicio, desde que seja aprovado em avaliagdo

especial de desempenho, nos termos da Segédo V, deste Capitulo, desta Lei
Complementar.

Art. 30. O servidor estavel s6 perdera o cargo em virtude de:
I- sentenca judicial transitada em julgado,
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li- processo administrativo disciplinar, no qual lhe seja assegurado ampla
defesa, nos termos do art. 215 e sequintes desta Lei Complementar;

Ill- procedimento de avaliagdo periddica de desempenho na forma desta
Lei Complementar, assegurada a ampla defesa.

Art. 31. A avaliagdo de desempenho a que se refere o inciso Il do artigo
30 obedecera aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, eficiéncia, contraditéria e ampla defesa, observados os critérios
previstos no art. 24 desta Lei Complementar.

§ 1° A aplicagdo dos critérios a que se refere o caput deste artigo e os
sistemas de avaliagdo serdo estabelecidos em regulamento.

§ 2° Na avaliagdo de desempenho de que trata este artigo, serdo adotados
os seguintes conceitos:

I - excelente;

Il - bom;

Il - regular;

IV — insatisfatoério.

§ 3° O 6rgéo ou entidade dara ao servidor conhecimento prévio das normas
e dos conceitos a serem utilizados na avaliagdo de desempenho de que trata esta
Lei Complementar.

Art. 32. A avaliagdo anual de desempenho a que se refere o art. 29 sera
realizada por comisséo de avaliagdo composta por, no minimo, trés e, no maximo,
cinco servidores de nivel hierarquico nédo inferior ao do avaliado, dos quais pelo
menos dois contem, no minimo, trés anos de exercicio em cargo efetivo no 6rgéao
ou entidade a que esteja vinculado o servidor avaliado.

§ 1° A avaliagdo sera homologada pelo chefe de cada Poder, conforme o
caso, dela dando-se ciéncia ao interessado.

§2° O conceito da avaliagdo anual sera baseado exclusivamente na
afericdo dos critérios previstos nesta Lei Complementar, sendo obrigatoria a
indicagédo dos fatos, das circunstancias e dos demais elementos de convicgéo

no termo final de avaliagdo, bem como a anexagdo do relatério relativo ao
colhimento de provas testemunhais, quando for o caso.

Art. 33. E assegurado ao servidor o direito de acompanhar todos os atos
de instrugdo do processo que tenha por objeto a avaliagdo de seu desempenho.

§ 1° Durante o processo de avaliagdo de desempenho, o servidor podera
manifestar-se por escrito sobre as condigbes de trabalho oferecidas pelo 6érgéo ou
entidade, as quais deverdo ser levadas em consideragdo pela comisséo, para
atribuigdo do conceito.
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§ 2° O processo de avaliagdo de desempenho podera ser acompanhado
por representante dos servidores, na forma de regulamento.

§ 3° Mediante solicitagdo do servidor a associagdo ou o sindicato
representante dos servidores publicos municipais podera indicar um representante
para acompanhar o processo de avaliagédo.

§ 4° Caso néo haja indicacdo do representante a que se refere o §3° ou, na
impossibilidade de seu comparecimento, a avaliagdo sera realizada sem a sua
presencga.

§ 5° O servidor sera notificado do conceito anual que lhe for atribuido,
cabendo pedido de reconsideragdo, no prazo maximo de dez dias, a autoridade
que tiver homologado a avaliagéo, a qual decidira em igual prazo.

§ 6° Contra a deciséo relativa ao pedido de reconsideragdo cabera, no
prazo de dez dias, recurso hierarquico com efeito suspensivo ao chefe do poder em
que o servidor estiver lotado, a qual sera, nesta matéria, a dltima instancia em via
administrativa.

Art. 34. Serdo arquivados em pasta ou base de dados individual, permitida
a consulta pelo servidor a qualquer tempo:

| = 0s conceitos anuais atribuidos ao servidor;

Il - os instrumentos de avaliagdo e os respectivos resultados;

lll — a indicagdo dos elementos de convicgdo e das provas dos fatos
relatados na avaliagdo;

IV — os recursos interpostos;

V — as metodologias e os critérios utilizados na avaliagéo.

Art. 35. Quando se concluir pelo desempenho insatisfatério ou regular do
servidor efetivo, o termo de avaliagdo anual incluird o relato das deficiéncias
identificadas e a indicagdo das medidas de corre¢do necessarias.

§ 1° Serdo consideradas e atendidas as necessidades de capacitagéo e
treinamento do servidor cujo desempenho tenha sido considerado insatisfatorio.

§ 2° Serdo consideradas e priorizadas as necessidades de capacitagéo e
treinamento do servidor cujo desempenho tenha sido considerado regular.

Art. 36. O 6rgéo ou a entidade da Administragdo Publica que disponha de
capacidade operacional podera adotar a periodicidade semestral para a avaliagdo
de desempenho, salvo para fins de perda de cargo publico.

Art. 37. A autoridade responsavel pela homologagdo da avaliagdo de
desempenho verificara o resultado das avaliagbes anteriores e informara a
autoridade responsavel pela demissdo do servidor nos casos previstos no artigo
191 desta Lei Complementar.
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Art. 38. O servidor somente sera demitido por desempenho insatisfatorio
apos processo administrativo, aplicando-se subsidiariamente o art. 215 e seguintes
desta Lei Complementar.

Art. 39. O afo de demissdo sera publicado, de forma resumida, com
mengéo ao cargo ou fungéo, ao nimero de matricula e a lotagdo do servidor.

1.2 Avaliagdao de Desempenho

A avaliagdo de desempenho € o processo que mede 0 grau em que o
servidor alcanga os requisitos do seu trabalho. E uma apreciagdo sistematica do
desempenho de cada pessoa, em fungao das atividades que ela desempenha, das

metas e resultados a serem alcangados e do seu potencial de desenvolvimento.

2 - OBJETIVOS

A Avaliacao de Desempenho tem por objetivos:

® aferir a aptiddo do servidor para o efetivo desempenho de suas
funcdes;

® identificar necessidades de capacitagao do servidor,

) fornecer subsidios a gestao da politica de recursos humanos;

o aprimorar o desempenho do servidor e dos orgaos e entidades do
Poder Executivo Municipal,

° promover a adequacao funcional do servidor;

0 contribuir para a implementacdo do principio da eficiéncia na
Administracao Publica do Poder Executivo Municipal,

. conferir estabilidade ao servidor publico considerada apta apods
avaliagao de Desempenho.

= exonerar o servidor publico considerado por desempenho
insatisfatorio, nos termos do Art. 38 da Lei Complementar n°® 001, de 15 de Julho
de 2008.

3 - SERVIDORES AVALIADOS

Serao avaliados todos os servidores que ingressaram no servigo publico

em cargo de provimento efetivo em virtude de aprovagao em concurso publico e se
encontram em periodo de estagio probatorio, exceto aqueles que estejam

compreendidos conforme paragrafo Gnico do artigo 27, da Lei Complementar

Municipal 001/2008, situagdo em que terdo o estagio probatério suspenso durante
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as licencas e os afastamentos previstos no caput do artigo, voltando a contar o

tempo de estagio probatdrio no momento do retorno do servidor ao cargo efetivo

de origem.

Sera assegurado ao servidor, ao longo do processo de avaliagéo, o direito
a ampla defesa e ao contraditério, nos termos dos artigos 30 e 31 da Lei
Complementar n® 001, de 15 de julho de 2008 — Estatutos dos Servidores Publicos

do Municipio de Campos de Julio — MT.

4- COMISSOES
| - Comissao de Avaliagdo de Desempenho

Até o primeiro més do periodo de estagio probatério do servidor, a
comisséo de avaliagao anual de desempenho do Servidor em Estagio Probatorio
composta por, no minimo, trés e, no maximo, cinco servidores de nivel hierarquico
nao inferior ao do avaliado, dos quais pelo menos dois contem, no minimo, trés
anos de exercicio em cargo efetivo no 6rgao ou entidade a que esteja vinculado o
servidor avaliado, sendo a avaliag&o homologada pelo chefe
de cada Poder, conforme o caso, dela dando-se ciéncia ao interessado. Conforme
disposto no artigo 32 da Lei Complementar n°® 001, de 15 de julho de 2008 —

Estatutos dos Servidores Pliblicos do Municipio de Campos de Julio — MT.

Consoante preceitua o artigo 33. § 2° e § 3° da Lei Complementar N° 001,
de 15 de julho de 2008 — Estatutos dos Servidores Publicos do Municipio de
Campos de Julio — MT, o processo de avaliagdo de desempenho podera ser

acompanhado por representante dos servidores, na forma de regulamento.

Mediante solicitacdo do servidor a associagao ou o sindicato representante
dos servidores publicos municipais podera indicar um representante para

acompanhar o processo de avaliagao.

Il - Recursos

Conforme disposto no artigo 33. §§ 5° e 6° da Lei Complementar n® 001,
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de 15 de julho de 2008 — Estatutos dos Servidores Publicos do Municipio de

Campos de Julio — MT sera permitido recursos da seguinte forma:

§ 5° O servidor sera notificado do conceito anual que lhe for atribuido,
cabendo pedido de reconsideracao, no prazo maximo de dez dias, a autoridade
que tiver homologado a avaliagao, a qual decidira em igual prazo.

§ 6° Contra a decisao relativa ao pedido de reconsideragdo cabera, no
prazo de dez dias, recurso hierarquico com efeito suspensivo ao chefe do poderem
que o servidor estiver lotado, a qual sera, nesta matéria, a ultima instancia em via
administrativa.

5. COMPETENCIAS E ATRIBUICOES

5.1 Chefia Imediata: Compete a chefia imediata do servidor a ser avaliado:

® Instituir avaliagéo de desempenho funcional;

. Enviar os boletins com as notas a cada 6 (seis) meses juntamente
com um parecer/evidencias referente ao servidor para a Comissao de Avaliagao
de Desempenho que ira realizar a somatdria e parecer anualmente;

° informara sobre o servidor em estagio probatdrio seu respeito durante
todo o periodo, a cada 6 (seis) meses, até ¢ seu término ao érgéo de pessoal, com
relacado ao preenchimento dos requisitos;

° a avaliacao sera homologada pelo chefe de cada Poder, conforme o
caso, dela dando-se ciéncia ao interassado.

® a Secretaria de Administragdo encaminhara a informacgao, o parecer
e a defesa ao chefe do Executivo, que decidira sobre a exoneragdo ou a
manutencac do servidor:

5.2 - Comissao de Avaliacao

Compete a Comissao de Avaliagdo de Desempenho:

. proceder ao cadastramento dos servidores aserem avaliados,
requisitando informacdes ao setor competente;

. formalizar o resultado das avaliagdes, utilizando os formularios para
avaliacao de estagio probatorio;

. notificar o servidor avaliado, no prazo de 10 (dez) dias acerca:
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= dos resultados de cada etapa de avaiiacao,
- do conceito que lhe foi atribuido no Parecer Conclusivo;

- da deciséo referente ao pedido de reconsideragéao.

As Comissdes deverdo pautar seus trabalhos com observancia aos
principios da legalidade, impesscalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia,
contraditdrio e ampla defesa, conforme previsto no artigo 31, da Lei Complementar
n.° 001, de 15 de julho de 2008).

6 - PROCESSO DE AVALIAGAO

A Avaliagdo de Desempenho do Servidor em estagio probatério ocorrera
em trés etapas que compreenderdo os seguintes periodos de efetivo servigo:

= Primeiro ano— da primeira avaliagdo englobando do 1° més ao 6° més e
da segunda avaliagdo englobando do 7° més ao 12° més;

- Segundo ano — da terceira avaliagado englobando o 13° més ao 18° més
e da quarta avaliagdo englobando o 15° més ao 24° més;

= Terceiro ano - da quinta avaliagdo englcbando o 25° més ao 30° més e
da sexta e (ltima avaliagao englobando do 31° més ao 36° més.

O processo de avaliagdo compreendera os seguintes procedimentos:

« Durante o periodo de estagio probatoério:

- acompanhamento do desempenhno do servidor por sua chefia imediata.

< Ao final de cada etapa de avaliagao:

- realizacdo, se for o caso, de entrevista de avaliagdo antes do
preenchimento do Termo de Avaliagao;

- preenchimento do Termo de Avaliacéo, pela Comissao de Avaliagao;

- notificagéo ao servidor, acerca do resultado de sua avaliagéo; e

- analise do pedido de reconsideragao e recurso, quando for o caso.

= Ao final da terceira etapa de avaliagao:

- elaboragdo do Parecer Conclusivo, pela Comissao de Avaliacéo;

- notificagao ao servidor, acerca do resultado de sua avaliacédo e do
conceito final que lhe foi atribuido;

- analise do pedido de recurso, quando for o caso;
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- homologacgéo do resultado da avaliagéo, pela autoridade maxima do
orgao ou entidade.

O processo de Avaliacao de Desempenho devera ser adequadamente
formalizado, com pasta especifica para cada servidor, com o nome do servidor,
matricula, érgdo ou entidade de exercicio e unidade administrativa do servidor,

permitida a consulta pelo avaliade, a qualquer tempo.

7 - FATORES DE AVALIACAO

A avaliacdo dos servidores em estagio probatorio sera realizada
conforme estabelecido na Secdo V — do Estagio Probatoério — artigo 24 da Lei

Complementar n® 001, de 15 de Julho de 2008, considerando os seguintes fatores:

I - eficiéncia no desempenio de suas fungées:
Capacidade de realizar tarefas ou trabalhos de modo eficaz e com o minimo

de desperdicic; produtividade. Capacidade de realizar ou desenvolver alguma coisa
demonstrando eficacia. Particularidade demonstrada por pessoas que conseguem

produzir um étimo rendimento, quando realizam alguma coisa;

Il - qualidade do trabalho:
Grau de exatidao, corregao e clareza dos trabalhos executados;

" - produtividadé no trabélho:

A quantidade de trabalhos realizados num intervalo de tempo razoavel que

atenda satisfatoriamente a demanda do servigo;

IV — iniciativa:
A habilidade do servider em adotar providéncias em situagbes nao

definidas pela chefia ou nao previstas nos manuais ou normas de servi¢co, buscando
garantir eficiéncia e eficacia na execucgao dos trabalhos;

V — presteza: . :
Caracteristica de quem e solidario; qualidade da pessoa que tenta ajudar
os outros de maneira caridosa e rapida;

VI - aproveitamento em programa da capacitacao:
Aplicacao dos conhecimentos adquiridos em atividades de capacitagéo na
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realizagao dos trabalhos;

VIl — assiduidade:
A presenca do servidor no local de trabalho dentro do horario estabelecido

para o expediente; comparecimento regular e permanéncia no local de trabalho;

Vill - pontualidade:
Observancia do horario de trabalho e cumprimento da carga horaria

definida para o cargo ocupado;

IX — administracao do tempo e tempestividade:
Capacidade de cumprir as demandas de trabalho dentro dos prazos

previamente estabelecidos;

X — uso adequado dos eguipamentos e instalagées de servigo:
Cuidado e zelo na utilizacdo e conservagdo dos equipamentos e

instalagdes no exercicio das atividades e tarefas;

XI- aproveitamento dos recursos ¢ racionalizagao de processos:
Melhor utilizagdo dos recursos disponiveis, visando @ melhoria dos fluxos

dos processos de trabalho e a consecugéo de resultados eficientes;

Il - capacidade de trabafho em equipe:
Capacidade de desenvolver as atividades e tarefas em equipe, valorizando

o trabalho em conjunto na busca de resultados comuns;

Xlil- qualidade de atendimento zo publico:

Atende o publico com competéncia, presteza, cortesia, paciéncia, respeito.
Busca identificar as necessidades dos usuarios; cuida da comunicagao (verbal e
escrita); evita informagoes conﬂitantés; analisar as reclamacgodes,; acatar as boas

sugestoes;
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XIV- idoneidade moral:
E considerada uma pessoa honesta e honrada no ambiente em que esta

inserida, ou seja, & uma pessoa de bem e com boa reputagao.

8 - TERMO DE AVALIACAQO- Formulario a ser preenchido pela Comisséo
de Avaliacdo de Desempenho rio Ultimo més de cada etapa de avaliagao. No Termo

de Avaliagao estao contidos os instrumentos de avaliag&o do servidor.
O TERMO DE AVALIACAO CONTERA OS SEGUINTES CAMPOS:

1. Identificagdo do Servider Avaliado: informar nome, cargo, matricula

e unidade de exercicio do servidor avaliado;

2. Periodo e Etapa de Avaliagéo: informar o periodo de avaliagao e a

etapa a que se refere;

3. Membros da Comissdo de Avaliagdo de Desempenho: informar
nome, cargo, mairicula e unidade de exercicio dos membros da Comisséo de
Avaliacao;

4. Instrumenio de Avaliagdo: Neste campo, a Comissao de Avaliagao
de Desempenho concretizara a avaliagado do servidor, informando a somatéria da
pontuacdo que sera atribuida a cada fator avaliado em relagdo ao seu
desempenho no periodo, devendo obseivar:

- Cada fator possui descricZo dea desempenho ou comportamentos, com
uma escala de niveis de gracacido, num intervalo que varia de 10 (dez) a 40
(quarenta) pontos;

- A descricdo escolhida cevera ser dentre as descricdes apresentadas, a
que melhor defina o desempenho ou cemportamento do servidor avaliado.

- A nota anual, sera a soma do total de pontos obtidos nas duas avaliagbes
anuais.

- A nota final sera a soma das notas atribuidas em 6 (seis) avaliagdes, ou

seja, o total de pontos das notas finais das avaliagGes.
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5. Conclusdes e Informagées Complementares sobre o Desempenho do
Servidor Avaliado: neste campo, a Comissao de Avaliagdo complementara com
informagdes adicionais, as conclusdes e outras informagées sobre o desempenho

do servidor;

6. Sugestoes para Melhoria do Desempenho do Servidor Avaliado: neste
campo, a Comissao de Avaliacdo fara sugestdes que possam ajudar o servidor a

melhorar seu desempenho no exercicio do cargo;

7. Resultado da Avaliaciao de Desempenho: preencher com o resultado da
avaliacao, apresentando a pontuacao obtida pelo servidor em cada critério, o total

de pontos e a nota final atribuida ao servidor na respectiva etapa;

8. Assinatura dos NMembros da Comissio de Avaliagao;
9. Assinatura do Servidor e Data da Notificagao;

10. Assinatura das Testemunhas: caso o servidor avaliado se recuse a assinar a
notificagéo, a unidade setorial de recursos humanos devera registrar o fato, com a
assinatura de duas testemunhas devidamente identificadas no Termo de Avaliagéo;

11.Comprovante de Notificacdo do Servidor: parte destacavel a ser preenchida
pela Comissé&o de Avaliagdo com o resultado da avaliagdo na etapa.

9 -PARECER CONCLUSIVC - Formulario a ser preenchido pela Comissao
de Avaliacao de Desempenho ao final da ultima etapa de avaliagao.

O Parecer Conclusivo contera o conceito final obtido pelo servidor na
somatoria ca avaliagdo de seu desempenho ro estagio probatério, devendo ser
registrados, obrigatoriamente, os fatqs, as circunstancias e os demais elementos

que tenham servido de fundamentc para a concluszo alcancada.

O PARECER CONCLUSIVO CONTERA OS SEGUINTES CAMPOS:

1. ldentificagdao do Servidor Avaliado: informar nome, cargo, matricula
e unidade de exercicio do servidor; )

2. Membros da Comisséo de Avaiiagdo de Desempenho: informar
nome, cargo, matricula e unidade de exercicio dos membros da Comissao de
Avaliacao; 63

e
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3. Resultados Obtidos em Cada Etapa da Avaliagao de Desempenho:
informar as pontuacbes em cada etapa e a média final das trés etapas de
avaliacao;

4. Conclusao: informar, de acordo com a pontuagdo obtida nas trés
etapas de avaliacao, o conceito final atribuido ao servidor:

- aprovado, se o servidor obtiver no minimo 1.680 (um mil, seiscentos e
oitenta) pontos e no maximo 3.360 (trés mil, trezentos e sessenta) pontos de
aproveitamento no somatério dos pontos obtidos em todas as etapas de avaliagao.

- ndao aprovado, se o servidor obtiver menos de 840 (oitocentos e
quarenta) pontos de aproveitamento no somatorio dos pontos obtidos em todas as
etapas de avaliagao. -

Notificagido ao Servidor;

&2

6. Assinatura dos Membros da Comissao de Avaliacao;

7. Assinatura do Servidor e Data da Notificagao;

8. Assinatura das Testemunhas: caso o servidor avaliado se recuse a
assinar a notificacéo, o setor de recursos humanos devera registrar o fato, com a
assinatura de duas testemunhas devidamente identificadas, no Termo de

Avaliagao;

9. Hornologagdo: transcorrido os prazos sem que o servidor tenha
interposto recurso, ou apds o julgamento destes, a autoridade maxima do érgao

homologara o resultado atribuido ac servidor no Parecer Conclusivo;

10. Comprovante de Motificagic do Servidor: parte destacavel a ser

preenchida pela Comisséo de Avaliagéo com o resultado da avaliagao na etapa.

10 - RECURSOS

Em cada etapa de avaliagdo, caso ¢ servidor discorde do resultado obtido,
podera, no prazo maximo de 10 (dez) dias contados da data de sua notificagéo,
apresentar pedido de reconsideragéo a Comisséo de Avaliagdo de Desempenho,
infformando quais os fatores da avaliagdo com os quais ndo concorda e

apresentando as justificativas para o pedido de reconsideracao.
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A Comisséao de Avaliagdo de Desempenho tera igual prazo para decidir.

Caso o servidor ndo conccrde com a decisdo da Comissao em relagéo ao
seu pedido de reconsideragao, podera, no prazo maximo de 10 (dez) dias da data
de notificagdo do resultado do pedido de reconsideragao, apresentar recurso a

Comissédo de Recursos.

A Comissao de Recursos tera igual prazo para decidir, sendo esta a

decisao final, em via administrativa.

Caso o servidor avaliado discorde da conclusdo do Parecer Conclusivo,
podera encaminhar recurso ao dirigente do 6rgéo ou entidade de sua lotagao, no
prazo maximo de 10 (dez) dias contados da data da notificagéo do resultado do
parecer. O dirigente manifestara sua decisdo em até 30 (trinta) dias a contar da

data do recebimento do recurso.

Os pedidos de reconsidaragao e recursos serdo cabiveis apenas uma vez

a cada decisao impugnada.

11 - RESULTADO FINAL DA AVALIACAO

Terminado os trés anos de availiagdes do estagio probatério, e emitido o
Parecer Conclusivo da Comiss&o, com o© conceito atribuido ao servidor, o
processo de avaliagao sera submetido a homologagao da autoridade competente,

sem prejuizo da continuidade do estagio probkatdrio até o final do periodo.

Ao servidor que for considerado apto sera conferida estabilidade, ao passo
que o servidor que néo aprovado sera demitido do seu cargo efetivo.

O ato de exoneragéo decorrente da Avaliagdo de Desempenho do
servidor em estagio probatoério € de competéncia do dirigente do érgédo ou entidade
de lotagdo do servidor, devendo ocorrer no prazo de até 30 (trinta) dias contados

da decis@o do recurso contra parecer que atribui o conceito nao aprovado.
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ANEXO il

DECRETO N° 79/2023

ESTAGIO PROBATORIO
TERMO DE AVALIACAO
AVALIACAO ANUAL DE DESEMPENHO DOS SERVIDORES PUBLICOS

D 0S DE JULIO - MT

Nome:

Cargo:

Secretaria / Orgdo:

Data da posse:

Periodo probatério:

Nome

|| Matric.ula.:.

Cargo:

Secretaria / Orgdo:

Nome:

|| Matricula:

Cargo:

Nome:

’ || Matricula:

Cargo:

” Matricula:

Cargo:

Secretaria / Orgdo:

e

Nome:

. H Matr.i.cula.:

Cargo:

Secretaria

/ Orgdo:

Nome:

[ Matricula:

Cargo:

Secretaria / Orgdo:
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FATORES

2 AVALIACAO

| — eficiéncia no desempenho de suas fungdes: Capacidade de realizar tarefas ou trabalhos de
modo eficaz e com o minimo de desperdicio; produtividade. Capacidade de realizar ou desenvolver alguma coisa
demonstrando eficacia. Particularidade demonstrada por pessoas que conseguem produzir um 6timo rendimento, quando
realizam alguma coisa;

Il — qualidade do trabalho. Grau de exatidao, correcéo e clareza dos trabalhos executados:

- produtividade no trabalho: A quantidade de trabalhos realizados num intervalo de tempo razoavel que
atenda satisfatoriamente 4 demanda do servigo;

IV — iniciativa: A habilidade do servidor em adotar providéncias em situagdes nio definidas pela chefia ou nao
previstas nos manuais ou normas de servigo, buscando garantir eficiéncia e eficacia na execugdo dos trabalhos;

V- presteza: Caracteristica de quem & solidario; qualidade da2 pessoa que tenta ajudar os outros de maneira caridosa
e rapida;

VI — aproveitamento em programa da capacitag8o. Aplicagio dos conhecimentos adquiridos em
atividades de capacitagdo na realizagdo dos trabaihos;

VIl — assiduidade: a presenga do servider no lecal ce trabalho deniro do horario estabelecido para o expediente;
comparecimento regular e permanéncia no local de trabalho;

VIl — pontuaﬁdade: Observancia do horério de trabaiho e cumprimento da carga horaria definida para o cargo
ocupado;

IX - administraga”o do tempo e tempestividade: capacidade de cumprir as demandas de trabalho
dentro dos prazos previamente estabelecidos;

X — uso adequado dos equipamentos e instalagdes de servigo: Cuidado e zelo na utilizagso
e conservacgédo dos equipamentos e instalagdes no exercicio das atividades e tarefas;

XI- aproveitamento dos recursos e racionalizagdo de processos. Melhor utiizago dos
recursos disponiveis, visando a melhoria dos fluxos dos processos e trabalho e a consecucéo de resultados eficientes;

Xl — capacidade de trabalho em equipe: Capacicade de desenvolver as atividades e tarefas em equipe,
valorizando o trabalho em conjunto na busca de resultados comuns;

Xlll- qualidade de atendimento ao publico: Atende o publico com competéncia, presteza, cortesia,
paciéncia, respeito. Busca identificar as necessidades dos usuarios; cuida da comunicagdo (verbal e escrita); evita
informagdes conflitantes; analisar as reclamagées; acatar as boas sugestées;

XIV- idoneidade moral: £ considerada uma pessoa honesta e honrada no ambiente em que esta inserida, ou
seja, &€ uma pessoa de bem e com boa reputagao.

Total de Pontos

Nota Final
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Tabela de Pontuagdo (Nota Final)
Insatisfatorio
Regular
Bom
Excelente
Obs: Para cada fator atribuir a nota conforme pontuagdo acima.
Obs: Para os quesitos de Assiduidade e Pontualidade, atribuir pontuagdo conforme o registro do
ponto e conforme quadro abaixo:
W EALTAS ol CONEEITO.
De 11 ou mais dias Insatisfatério
com faltas justificadas,
ou por faltas
injustificadas, no
semestre
De 8 a 10 faltas Regular
justificadas no
semestre
De 4 a 7 faltas Bom
justificadas no
semestre
Até 3 faltas Excelente
justificadas no
semestre
PARECER PELO CHEFE IMEDIATO
A cada avaliacéo feita pelo chefe imediato, anexar parecer contendo informagoes
importantes para o melhor entendimento do comportamento do servidor quanto as
atividades desenvolvidas, peculiaridades do servigo, utilizacdo de recursos e
dificuldades encontradas e, sugestées de melhoria quanto aspectos relacionados
aos fatores considerados para ¢ acompanhamento em avaliacdo do estagio
probatorio.
DATA: A
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ESTAGIO PROBATORIO
TERMO DE AVALIACAO

AVALIACAO DE DESEMPENHO DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE CAMPOS DE JULIO -

MT

Nome:

Cargo:

Secretaria / Orgdo:

Data da posse:

Periodo probatério:

Nome: | Matricula:

Cargo:

Secretaria / Orgdo:

Nome:

Cargo:

Secretaria J

Cargo:

Nome: | Matricula:

Secretaria / Orgdo:

i P e e TR e R e e AR R e

Nome:

.J.i.MatriEl’jla:

Cargo:

Secretaria / Orgdo:

Nome:

[ Matricula:

Cargo:

Secretaria / Orgdo:

CNPJ: 01.614.516/0001-99 — Muniéipig/de Campos de Jdlio — MT
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FATORES

12 ANO DE
AVALIACAO

AVALIACAO

22 ANO DE

32 ANO DE
AVALIACAO

SOMATORIA

| — Eficiéncia no desempenho de stas

fungbes: Capacidade de realizar tarefas ou traallics de
modo eficaz e com o minimo de desperdicio; predutividade.
Capacidade de realizar ou dssenvolver alguma coisa
demonstrando eficacia. Particularidade demonstrada por
pessoas que conseguem produzir um 6timo rendimento,
quando realizam alguma coisa;

Il — Qualidade do frabalho: Grau de exatidao,
corregao e clareza dos trabalhos executados;

Il — Produtividade no trabalho: A quantidace de
trabalhos realizados num intervalo de tempo razoavel que
atenda satisfatoriamente a demanda do servico;

I\ — Iniciativa: A nabilidade do servidor em adotar
providéncias em situagbes n2o definidas pela chefia ou nio
previstas nos manuais ou normas de servigo, buscando garaniir
eficiéncia e eficacia na execugéo dos trabalhos;

\/ — Presteza: Caracteristica de quem & solidario;
qualidade da pessoa que tenta ajudar os.cutros de maneira
caridosa e rapida,

VI — Aproveitamento em piograma da

capacitagéo.‘ Aplicacdo dos conhecimentos adquirides
em atividades de capacitagic na realizagio dos trabalhos;

VIl — Assiduidade: a presenga do servidor no local
de trabalho dentro do horério estabelecido para o expediente;
comparecimento regular e permanéncia no local de trabaiho;

VIl — Pontualidade: observancia do horario de
trabalho e cumprimento da carga horéria definida para o caigo
ocupado;

IX — Administragdo do tempo - e
tempestividade: Capacidade de cu‘mprir as demandes
de trabalho dentro dos prazos previamente estabelecidos;

X — Uso adequado dos equipamentos e

instalagbes de servigo: cuidado e zelo na utilizagio
e conservacdo dos equipamentos e instalagdes no exercicic
das atividades e tarefas;

XI- Aproveitamento = dos recursos &

racionalizagdo de processos: Melhor utilizagio
dos recursos disponiveis, visande a melhoria dos fiuxos dos
processos de trabalho e a consecucio de resultados eficienies;

CNPJ: 01.614.516/0001-99 — Muniefpi
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~

X|l — capacidade de trabalho em equipe:
Capacidade de desenvolver as atividades e tarefas em equipe,
valorizando o trabalho em conjunto na busca de resultadcs
comuns;

X/II- Qualidade de atendimento ao ptblico: |
Atende © publico com competéncia, presteza, cortesia,
paciéncia, respeito. Busca identificar as necessidades dos
usuarios; cuida da comunicacdo (verbal e escrita), evita
informagées confiitantes; analisar as reclamagdes, acatar as
boas sugestdes;

XIV- Idoneidade moral: E considerada uma pessoa
honesta e honrada no ambiente em gue esta inserida, ou seja,
& uma pessoa de bem e com boa reputagao.

Total de Pontos

Nota Final

Obs: Para cada ano existira 2 (duas) avaliagbes, sendo assim, no final do estagio probatério
contabilizard a somatoria de 6 (seis) avaliagdes.

Tabela.de Pontuagdo (Nota Final)

Até 240 pontos | ‘ nsatisfatorio
Até 1.620 pontos. ! Regular
Até 2.520 pentos ! ' | Bom
Até 3.250 pontos Excelente

Obs: Para cada fator atribuir a nota conforme pontuacio acima.

CNPJ: 01.614.516/0001-99 — Munitipjo de Campos de Jilio — MT
Av. Valdir Masutti, N° 779 W — Loteamento Bom Jardim — Campos de Julio-MT — CEP: 78319-000 -Fone (65) 3387-2800



> e PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DE JULIO
7//»7{&?“ | ESTADO DE MATO GROSSO

h | www.camposdejulio.mt.gov.br

ANEXQO il
DECRETO N° 79/2023

PARECER DA COWISSAO DE AVAUAGAO:
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~ RESULTADO FINAL
Parecer da Chefia:
( ) APROVADO () NAO APROVADO - Chefe:
DATA: | .
Avaliador 1 Avaliador 2
Avaliador 3 Avaliador 4
Avaliador 5

Comunicacdo de Resultado Final

DATA: A |

Funcionario

Hemologagio da Autoridade Competente:

CNPJ: 01.614.516/0001-99 — Municipio de Campos de Julio — MT
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ANEXO iV

.Nome: L a . ( Ao Lo L T

Cargo:

Secretaria / Orgio:

Data da posse:

Periodo probatorio:

()12 Avaliagdo
( )22 Avaliagdo
/ / a / / ()32 Avaliagdo

A Comissdo de Avaliacdo de Desempenho da Secretaria Municipal de

O servidor acima identificado vem por meio deste, solicitar a revisdo de sua Avaliagdo de Desempenho do Estédgio

Probatério na presente etapa, por discordar da pontuagdo atribuida ao(s) fator(es)

a vista das seguintes razdes:

Campos de Julio = MT, de de

Assinatura do Servidor
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DO PRAZO: Prorrogando a vigéncia por mais 30 (trinta) dias, expirando
assim em 15/06/2023.

PARTES: MUNICIPIO DE CAMPOS DE JULIO / CONTRATANTE, e a em-
presa ELETRO TARTARI LTDA CNPJ: 15.062.235/0001-85 CONTRATA-
DA.

Elaine T Moura / Fiscal de Contratos

ESTADO DE MATO GROSSO PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS
DE JULIO EXTRATO DE TERMO DEﬂ_RATIFlCACAO DE
INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 11/2023

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DE JULIO

EXTRATO DE TERMO DE RATIFICAGAO DE INEXIGIBILIDADE DE LI-
CITAGAO N° 11/2023

O Presidente da Comissdo Permanente de Licitagao da Prefeitura Muni-
cipal de Campos de Julio - MT, nomeado pela Portaria n® 32/2022, torna
publico, para conhecimentos dos interessados, a contratagao abaixo:

|

Objeto: Contratagéo de apresentagao artistica (show) com a dupla Jeffer-
son e Suellen e banda a ser realizada nas festividades do aniversario do
Municipio, no dia 28/11/2023.

Contratado: LL VILAS EVENTOS LTDA. CNPJ/MF n® 27.673.878/0001-44.
Valor global: R$ 80.000,00.
Fundamento Legal: art. 74, I, da Lel Federal n® 14.133/2021.

Vinculagdo: Inexigibilidade de Licitagdo n® 11/2023, Processo Administra-
tivo n® 58/2023 e Processo de Compra n° 55/2023.

Fica ratificada pelo Prefeito Municipal a Inexigibilidade de Licitagao em te-
la, conforme despacho exarado no procedimento licitatério, em consonan-
cia com a justificativa apresentada e com o parecer juridico respectivo, de

| acordo com o art. 72 da Lei Federal n® 14.133/2021.

Campos de Julio - MT, 11 de maio de 2023.
Eric Rodrigo Pettenan

Presidente da Comissao de Licitagdo
Portaria n° 32/2022

T

TERMO DE RETIFICAGAO DO DECRETO N°79, DE 27 DE ABRIL DE 2023.

"

3

IRINEU MARCOS PARMEGGIANI, Prefeito do Municipio de Campos de Jiilio, Estado de Mato Grosso, no uso das atribuigbes legais faz saber que fica
RETIFICADO os termos do Decreto n®. 79/2023,que passam a vigorar da seguinte forma:

Fica retificado o Item 5 - 5.1, para constar onde se 1&: Enviar os boletins com as notas a cada 6 (seis) meses para a Comissdo de Avaliagéo de De-
sempenho que ira realizar a somatdria e parecer anualmente, passa a ser lido doravante como!

Enviar os boletins com as notas a cada 6 (seis) meses juntamente com um parecer/evidencias referente ao servidor para a Comissdo de Ava-
liagao de Desempenho que ira realizar a somatoéria e parecer anualmente.

Fica retificado o Item — 6 -Processo de Avaliagio, para constar que onde se |& Primeira etapa — do primeiro até o décimo més, passa a ser lido

doravante como:

Primeiro ano — da primeira avaliagao englobando do 1°

més ao 6° més e da segunda avaliagdo englobando do 7° més ao 12° més.

Fica retificado o ltem — 6 — Processo de Avaliagdo, para constar onde se I& Segunda etapa — do décimo primeiro até o vigésimo més; passa a ser

lido doravante como:

Segundo ano - da terceira avaliagao englobando o

Eica retificado o ltem 6 — Processo de Avaliagdo, para constar onde se & Terceira etapa -

meses antes de findo o estagio probatério, passa a ser lido doravante como:

13° més ao 18° més e da quarta avaliagdo englobando o 19° més ao 24° més;

do vigésimo primeiro até o trigésimo més, ou seja, seis

Tercelro ano - da quinta avaliagio englobando o 25° més ao 30° més e da sexta e tltima avaliagio englobando do 31° més ao 36° més.

Fica retificado o Irem 8 — Termo de Avaliagdo 4. Instrumento de Avaliagdo para constar onde se |& — A nota anual, sera o total de pontos obtidos nas
duas avaliagdes anuais multiplicados por 14 (quatorze), passa a ser lido doravante como:

A nota anual, serd a soma do total de pontos obtidos nas duas avaliagoes anuais.

Fica retificado o ltem 11 - Resultado final da Avaliagdo para constar onde se |&: Seis mesas antes de encerrar o periodo do estagio probatério, termi-

nadas as trés etapas de avaliacao, passa a ser lido doravante como:

Terminado os trés anos de avaliagbes do estagio probatdrio.

Fica retificado o Anexo Il do presente Decreto, constando onde se se I&: Membros da Comisséo de Avaliagdo de Desempenho, passa a ser lido

doravante como:

AVALIAGOES - CHEFIA IMEDIATA.

Fica acrescida a redacéo do Anexo |l do presente Decreto — no Resultado da Avaligao de Desempenho passando a constar;

inciso Xll- capacidade de trabalho em equipe: Capacidade de desenvolver as atividades e tarefas em equipe, valorizando o trabalho em conjunto na

busca de resultados comuns;

Fica acrescida & redagao e tabela no Anexo Il passando a constar:

Obs: Para os quesitos de Assiduidade e Pontualidade, atribuir pontuagdo conforme o registro do ponto e conforme quadro abaixo:

FALTAS CONCEITO
De 11 ou mais dias com faltas justificadas, ou por faltas injustificadas, no semestre|Insatisfatorio
De 8 a 10 faltas justificadas no semestre Regular

De 4 a 7 faltas justificadas no semestre Bom

Até 3 faltas justificadas no semestre Excelente

diariomunicipal.org/mt/amm « www.amm.org.br
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Fica acrescido no Anexo ll, - Parecer pelo Chefe Imediato, passando a constar:

A cada avaliagdo feita pelo chefe imediato, anexar parecer contendo informacies importantes para o melhor entendimento do comportamento do servi-
dor quanto as atividades desenvolvidas, peculiaridades do servigo, utilizag@o de recursos e dificuldades encontradas e, sugestdes de melhoria quanto
aspectos relacionados aos falores considerados para o acompanhamento em avaliagao do estagio probatdrio.

PARECER FEITO PELA CHEFIA IMEDIATA

DATA! ! I

Fica acrescida ao Anexo Il - 3* Avaliagdo, passando a constar

3° Avaliagéo:

DATA: / !
Avaliador Avaliador Avaliador
Avaliador Avaliador

Permanecem inalteradas as demais disposigdes contidas no presente decreto.
Registre-se.

Publique-se.

IRINEU MARCOS PARMEGGIANI

Prefeito de Campos de Julio

Abaixo fica inserido o decreto compilado, com as devidas alteragoes.
DECRETOQ N*. 79, DE 27 DE ABRIL DE 2023

DISPOE SOBRE O MANUAL DE ORIENTAGAO PARA AVALIAGAO DE DESEMPENHO EM ESTAGIO PROBATORIO DOS SERVIDORES DO PO-
DER EXECUTIVO MUNICIPAL.

IRINEU MARCOS PARMEGGIANI, Prefeito do Municipio de Campos de Julio, Estado de Mato Grosso, no uso das atribuigdes legais, especialmente
previstas no artigo 148 da Lei Orgéanica Municipal e;

CONSIDERANDO a necessidade de implementar procedimentos de rotina para subsidiar 0s membros designados para compor a comissao de avaliagdo
dos servidores em estagio probatorio,

CONSIDERANDO o disposto no §1° do artigo 25 do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Campos de Julio, instituido pela Lei Complemen-
tar n°. 001, de 15 de julho de 2018;

RESOLVE:

Art. 1° Ficam implementados os procedimentos e fichas contidas no manual de orientagdo para avaliagio do desempenho em estagio probatario dos
servidores publicos do quadro efetivo do Poder Executivo municipal, constante do anexo Unico que € parte integrante desse decreto.

Paragrafo tnico. Os procedimentos referidos no caput deverdo ser aplicados subsidiariamente na Secéo V e VI do Capitulo | do Estatuto dos Servidores
Publicos (artigos 24 a 39).

Art. 2° Esse decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 3° Revogam-se as disposigoes contidas no Decreto 105, de 23 de setembro de 2018.
Registre-se e publique-se.

Campos de Julio, 27 de abril de 2023.

IRINEU MARCOS PARMEGGIANI

Prefeito de Campos de Julio

ANEXO |

DECRETO N° 79/2023

MANUAL DE ORIENTAGAO PARA AVALIAGAO DE DESEMPENHO EM ESTAGIO PROBATORIO DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO
DE CAMPOS DE JULIO

Campos de Jlio/MT, 27 de Abril de 2023,
APRESENTAGAO

O presente Manual tem o objetivo de propiciar maior clareza e padronizacao de procedimentos aos orgéos e entidades da Administragao Municipal, no
processo de avaliagdo de servidores em estagio probatorio.

Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento efetivo ficara sujeito a estagio probatério por periodo de trés anos, durante o qual
a sua aptidao e capacidade serfo objeto de avaliagdo para o efetivo desempenho do cargo.
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Na visdo da administragdo gerencial a avaliagéo de desempenho & um excelente meio pelo qual se identificam problemas de adequagao do servidor ao
cargo, de localizagéo de possiveis dissonancias ou caréncias de treinamento, de integragdo ao érgéo ou entidade, possibilitando-lhe, consequentemen-
te, estabelecer os meios e programas para eliminar ou neutralizar tais problemas.

Isso porgue, constitui-se em um processo dinamico que envolve o avaliado e seu chefe imediato e representa uma técnica de direg8o imprescindivel na
atual atividade administrativa.

Nesse desiderato esse manual tem o escopo de definir a metodologia e os procedimentos a serem utilizados na avaliagao de desempenho do servidor
publico em periodo de estagio probatorio, que ingressou na Administragdo Publica Direta, Autarquica e Fundacional do Poder Executivo Municipal em
virtude de aprovagao em concurso publico para cargo de provimento efetivo.

A Avaliacao de Desempenho do Servidor em Estagio Probatdrio ser4 em conformidade a Lei Complementar N® 001, de 15 de julho de 2008 — Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Campos de Julio — MT, seguindo como

base:

“Secao V — Do Estagio Probatdrio — em seus Art. 24, Art. 25, Art. 26, Art. 27 e Art. 28.

Secao VI — Da Estabilidade — em seus Art. 29, Art. 30, Art. 31, Art. 32, Art. 33, Art. 34, Art. 35, Art. 36, Art. 37, Art. 38 e Art. 39.
Campos de Julio - MT, 27 de abril de 2023

1 - CONCEITOS

1.1 Segdo V - Do Estdgio Probatorio

Art. 24. Ao entrar em exercicio o servidor nomeado para cargo de provimento efetive ficara sujeito a estagio probatdrio por um periodo de 3 (trés) anos,
durante o qual serdo objeto de avaliagao a sua capacidade fisica e mental e sua aptidao para o desempenho do cargo, observando-se os seguintes
fatores:

| — eficiéncia no desempenho de suas fungdes;

Il - qualidade do trabalho;

11l = produtividade no trabalho;

|V = iniciativa;

V — presteza;

VI — aproveitamento em programa da capacitagao,

Vil — assiduidade!

VIl - pontualidade;

(X — administra¢do do tempo e tempestividade;

X — uso adequado dos equipamentos & instalagées de servigo;
Xl aproveitamento dos recursos e racionalizagao de processos;
X!l — capacidade de frabalho em equipe;

XIIl- qualidade de atendimento ao publico;

XIV- idoneidade moral.”

Art. 25, O chefe imediato do servidor em estagio probatorio informaré a seu respeito durante todo o periodo, a cada 6 (seis) meses, até 0 sau termino
ao 6rgdo de pessoal, com relagéo ao preenchimento dos requisitos mencionados no artigo anterior.

§ 1° A aplicagao dos critérios a que se refere o caput deste artigo e os sistemas de avaliagao serdo estabelecidos em regulamento, devendo o chefe
imediato informar ao 6rgdo de pessoal a respeito do servidor em estagio probatorio, durante todo o periodo, com relagdo ao procedimento dos requisitos
mencionados no artigo anterior.

§ 2° De posse da informagac o Secretario de Administracdo de cada Poder emitira parecer, concluindo a favor ou contra a confirmagéo do servidor em
estagio no cargo.

§ 3° Se o parecer for contrario & permanéncia do servidor sera encaminhado & comissdo de avaliagdo de desempenho funcional, instituida pelo chefe
de cada Poder, que sobre ele se pronunciara, dando conhecimento da decisdo ao servidor, para efeito de apresentagéo de defesa escrita, no prazo de
10 (dez) dias.

§4° A Secretaria de Administragéo encaminharé a informagdo, o parecer e a defesa ao chefe do Poder, que decidira sobre a exaneragdo ou a manuten-
¢do da servidor.

§ 5° Se a decisdo for pela exoneragdc do servidor. ser-lhe-a encaminhado o respectivo ato, caso contrério, fica automaticamente ratificado o ato de
nomeagao.

§ 6° A apuragao dos requisitos mencionados no art. 24 desta Lei Complementar devera processar-se de modo que & exoneragao, se houver, possa ser
feita antes do término do periodo de estagio probatorio.

§ 7° A néo realizagdo da avaliagdo de desempenho no prazo estabelecido no caput deste artigo ndo garante ao servidor o direito a aquisi¢éo da establ-
lidade.
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Art. 26. O servidor em estagio probatorio podera exercer quaisquer cargos de provimento em comissdo ou fungdo de diregéo, chefia ou assessoramento,
no orgéo ou entidade no qual esta lotado, e somente podera ser cedide a outro orgéo ou entidade para ocupar cargo de provimento em comissao de
diregdo ou chefia.

Pardgrafo (nico. O afastamento previsto no caput ndo interrompe a contagem do periodo do estagio probatorio.
Art. 27. Ao servidor em estégio probatério somente podera ser concedida as seguintes licengas e afastamentos:
I - licenga para tratamento de saude,

Il - licenca & gestante, 4 adotante e & paternidade;

1l - licenga por acidente de trabalho;

IV - licenga para servigo militar;

V- afastamento para exercicio de mandato eletivo;

Vi - licencga para atividade politica.

Pardagrafo anico. O estagio probatério ficara suspenso duranie as licengas e os afastamentos previstos no caput deste artigo e sera retomado a partir
do término do impedimento.

Art. 28. Néo ficaré dispensado de novo estéagio probatério o servidor estavel que for nomeado para outro cargo de provimento efetivo.

Pardgrafo tnico. O servidor estavel nao aprovado no estagio probatério relativo ao novo cargo, serd conduzido ao cargo anteriormente ocupado, ob-
servado o disposto no art, 35 desta Lei Complementar.

1.2 - Segao VI - Da Estabilidade

Art. 29. O servidor habilitado em concurso publico e empossado em cargo de pravimento efetivo adquirirs estabilidade no servigo publico ao completar
36 (trinta e seis) meses de efetivo exereicio, desde que seja aprovado em avaliagéo especial de desempenho, nos termos da Segdo V, deste Capitulo,
desta Lei Complementar.

Art. 30. O servidor estavel s perdera o cargo em virtude de:

I- sentenga judicial transitada em Julgado;

II- processo administrativo disciplinar, no qual lhe seja assegurado ampla defesa, nos termos do art. 215 seguintes desta Lei Complementar;
Il- procedimento de avaliagdo periodica de desempenho na forma desta Lel Complementar, assegurada a ampla defesa.

Art. 31. A avaliagao de desempenho a que se refere o inciso Il do artigo 30 obedecera aas principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publi-
cidade, eficiéncia, contraditoria e ampla defesa, observados os critérios previstos no art. 24 desta Lei Complementar.

§ 1° A aplicagdo dos critérios a que se refere o caput deste artigo e os sistemas de avaliagdo serdo estabelecidos em regulamento.
§ 2° Na avaliagdo de desempenho de que trata este artigo, serdo adotados os seguintes conceitos:

I = excelente;

il - bom;

M= regular;

IV = insatisfatério.

§ 3° O drgao ou enlidade dara ao servidor conhecimento prévio das normas e dos conceitas a serem ulilizados na avaliagdo de desempenho de que
trata esta Lei Complementar.

Art. 32. A avaliacdo anual de desempenho a que se refere o art. 29 sera realizada por comisséo de avaliacgo composta por, no minimo, trés e, no
méaximo, cinco servidores de nivel hierdrquico ndo inferior ao do avaliado, dos quais pelo menos dois contem, no minimo, lrés anos de exercicio em
cargo efetivo no orgdo ou entidade a que esteja vinculada o servidor avaliado.

§ 1° A avaliagéo sera hamologada pelo chefe de cada Poder, conforme o caso, dela dando-se ciéncia ao interessado.

§2° O conceito da avaliagdo anual sers baseado exclusivamente na aferigéo dos critérios previstos nesta Lei Complementar, sendo obrigatéria a indica-
¢do dos fatos, das circunstancias e dos demais elementos de convicgdo

no termo final de avaliagdo, bem como & anexagdo do ralatorio relativo ao colhimento de provas testemunhais, guando for o caso.
Art. 33. E assegurado ao servidor o direito de acompanhar todos os atos de instrugdo do processo que tenha por objeto a avaliagao de seu desempenho.

§ 1° Durante o processo de avaliagdo de desempenho, o servidor podera manifestar-se por escrito sobre as condigées de trabalho oferecidas pelo érgao
ou entidade, as quais deverdo ser levadas em consideragdo pela comisséo, para atribuigdo do conceito.

§ 2° O processo de avaliagdo de desempenho poder# ser acompanhadao por representante dos servidores, na forma de regulamento.

§ 3° Mediante solicitagdo do servidor a associagdo ou o sindicato representante dos servidores pliblicos municipais poderé indicar um representante
para acompanhar o processo de avaliagao.

§ 4° Caso n3o haja indicagéo do representante a que se refere o §3° ou, na impossibilidade de seu comparecimento, a avaliacdo sera realizada sem a
sua presenga.

§ 5° O servidor sera notificado do conceito anual que Ihe for atribuido, cabendo pedido de reconsideragdo, no prazo maximo de dez dias, a autoridade
qgue tiver homologado a avaliagéo, a qual decidiré em igual prazo.
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§ 6° Contra a decisdo relativa ao pedido de reconsideragéo cabera, no prazo de dez dias, recurso hierarquico com efeito suspensivo ao chefe do poder
em que o servidor estiver lotado, a qual sera, nesta matéria, a ultima instancia em via administrativa.

Art. 34. Serdo arquivados em pasta ou base de dados individual, permitida a consulta pelo servidor a qualguer tempo:
I - 0s conceitos anuais atribuidos ao servidor;

Il — os instrumentos de avaliagdo e os respectivos resultados;

Il - a indicagéo dos elementos de convicgdo e das provas dos fatos relatados na avaliagao,

IV — os recursos interpostos;

V - as metodologias e os critérios utilizados na avaliagdo.

Art. 35. Quando se concluir pelo desempenho insatisfatério ou regular do servidor efetivo, o termo de avaliagao anual incluird o relato das deficiéncias
identificadas e a indicacdo das medidas de corre¢ao necessarias.

§ 1° Serdo consideradas e atendidas as necessidades de capacitagéo e treinamento do servidor cujo desempenho tenha sido considerado insatisfatorio.
§ 2° Serao consideradas e priorizadas as necessidades de capacitagdo e treinamento do servidor cujo desempenho tenha sido considerado regular.

Art. 36. O drgao ou a entidade da Administragdo Puablica que disponha de capacidade operacional podera adotar a periodicidade semestral para a ava-
liagdo de desempenho, salvo para fins de perda de cargo publico,

Art. 37. A autoridade responsavel pela homologagéao da avaliagéo de desempenho verificard o resultado das avaliagdes anteriores e informaréa a autori-
dade responsavel pela demissao do servidor nos casos previstos no artigo 191 desta Lei Complementar.

Art. 38. O servidor somente sera demitido por desempenho insatisfatorio apos processo administrativo, aplicando-se subsidiariamente o art. 215 e se-
guintes desta Lei Complementar.

Art. 39. O ato de demissao sera publicado, de forma resumida, com mengéo ao cargo ou fungdo, ao numero de matricula e & lotagdo do servidor.
1.2 Avaliagdo de Desempenho

A avaliacdo de desempenho € o processo que mede o grau em gue o servidor alcanga os requisitos do seu trabalha. E uma apreciagio sistematica
do desempenho de cada pessoa, em fungao das atividades que ela desempenha, das metas e resultados a serem alcancados e do seu potencial de
desenvolvimento.

2 - OBJETIVOS

A Avaliagao de Desempenho tem por objetives:

aferir a aptiddo do servidor para o efetivo desempenho de suas fungoes;

identificar necessidades de capacitag@o do servidor;

fornecer subsidios & gestéo da politica de recursos humanos;

aprimorar o desempenho do servidor e dos érgdos e entidades do Poder Executivo Municipal;

promover a adequagao funcional do servidor,

contribuir para a implementag&o do principio da eficiéncia na Administragao Publica do Poder Executivo Municipal;
conferir estabilidade ao servidor publico considerada apta apes avaliagdo de Desempenho.

exonerar o servidor publico considerado por desempenho Insatisfatério, nos termos do Art. 38 da Lei Complementar n® 001, de 15 de Julho de 2008.
3 - SERVIDORES AVALIADOS

Serao avaliados todos os servidores gue ingressaram no servigo publico em cargo de provimento efetivo em virtude de aprovagao em concurso publico
e se encontram em perfodo de estagio probatorio, exceto aqueles gue estejam compreendidos conforme paragrafo Gnico do artigo 27, da Lei Comple-
mentar Municipal 001/2008, siluag&o em que teréo o estéagio probatdrio suspenso durante as licengas e oS afastamentos previstos no caput do artigo,
voltando a contar o tempo de estagio probatério no momento do retorne do servidor ao cargo efetivo de origem.

Sers assegurado ao servidor, ao longo do processo de avaliagdo, o direito 2 ampla defesa e a0 contraditorio, nos termos dos artigos 30 e 31 da Lei
Complementar n® 001, de 15 de julho de 2008 — Estatutos dos Servidores Publicos do Municipio de Campos de Julio — MT.

4 - COMISSOES
| - Comissao de Avaliagio de Desempenho

Até o primeiro més do periodo de estagio probatdrio do servidor, @ comissdo de avaliagao anual de desempenho do Servidor em Estagio Probatorio
composta por, no minimo, trés e, no maximo, cinco servidores de nivel hierdrquico nao inferior ao do avaliado, dos quais pelc menos dois contem, no
minimo, trés anos de exercicio em cargo efetivo nc drgao oulentidade a que esteja vinculado o servidor avaliado, sendo a avaliagdo homologada pelo
chefe

de cada Pader, conforme o caso, dela dando-se ciéncia ao inJeressado. Conforme disposto no artigo 32 da Lei Complementar n® 001, de 15 de julho de
2008 — Estatutos das Servideres Publicos do Municipio de Campos de Jiilio — MT.

Consoante preceitua o artigo 33. § 2° e §3° da Lei Complementar N° 001, de 15 de julho de 2008 — Estalutos dos Servidores Puablicos do Municipic de
Campos de Julio — MT, o processo de avaliagdo de desempenho podera ser acompanhado por representante dos servidores, na forma de regulamento.

Mediante solicitagao do servidor a associagdo ou o sindicato representante dos servidores plblicos municipais podera indicar um representante para
acompanhar o processo de avaliag&o.
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Il - Recurses

Conforme disposto no artigo 33. §§ 5° e 6° da Lei Complementar n® 001, de 15 de julhc de 2008 — Estatutos dos Servidores Publicos do Municipio de
Campos de Julio — MT sera permitido recursos da seguinte forma:

§ 5° O servidor sera notificado do conceito anual que Ihe for atribuido, cabendo pedido de reconsideragao, no prazo maximo de dez dias, & autoridade
que tiver homologado a avaliagao, a qual decidira em igual prazo.

§ 6° Contra a decisao relativa ao pedido de reconsideracao caberd, no prazo de dez dias, recurso hierdrquico com efeito suspensivo ao chefe do poder
em que o servidor estiver lotado, a qual sera, nesta matéria, a ultima instancia em via administrativa.

5 - COMPETENCIAS E ATRIBUIGOES
5.1 Chefia Imediata: Compete & chefia imediata do servidor a ser avaliado:
Instituir avaliagao de desempenho funcional;

Enviar os boletins com as notas a cada 6 (seis) meses juntamente com um parecer/evidencias referente ao servidor para a Comisséo de Avaliagéo de
Desempenho que ira realizar a somatéria e parecer anualmente;

informara sobre o servidor em estagio probatdrio seu respeito durante todo o periodo, a cada 6 (seis) meses, até o seu término ao orgéo de pessoal,
com relagdo ao preenchimento dos requisitos;

a avaliacdo sera homologada pelo chefe de cada Poder, canforme o caso, dela dando-se ciéncia ao interessado.

a Secretaria de Administragao encaminhara a informagao, o parecer e a defesa ao chefe do Executivo, que decidira sobre a exoneragao ou a manuten-
cao do servidor.

5.2 — Comissdo de Avaliagao

Compete & Comissao de Avaliagao de Desempenho:

- proceder ac cadastramento dos servidores a serem avaliados, requisitando informagdes ao setor competente;
- farmalizar o resultado das avaliagdes, utilizandc os formulérios para avaliagao de estagio probatdrio;

- notificar o servidor avaliado, no prazo de 10 (dez) dias acerca:

- dos resultados de cada etapa de avaliagao;

- do conceito que Ihe foi atribuido no Parecer Conclusivo;

+ da decisao referente ao pedido de reconsideragao.

As Comissdes deverdo pautar seus trabalhos com observancia aos principios da legalidade, impessoalidade, meralidade. publicidade, eficiéncia, con-
traditorio e ampla defesa, conforme previsic no artigo 31, da Lel Complementar n.° 001, de 15 de julhc de 2008).

6 - PROCESSO DE AVALIAGAO

A Avaliagao de Desempenho do Servidor em estagio probatdrio ocorrera em trés etapas gue compreenderao os seqguintes periodos de efetivo servigo:
+ Primeiro ano— da primeira avaliagdo englobando do 1° més ao 6° més e da segunda avaliagdo englobando do 7° més ao 12° més;

+ Segundo ano — da terceira avaliagéo englobando o 13° més ao 18° més e da quarta avaliagao englobando o 19° més ao 24° més;

« Terceiro ano - da quinta avaliagdo englobando a 25° més ao 30° més e da sexta e Ultima avaliag@o englobando do 31° més ao 36° més.
O processo de avaliagdo compreendera os seguintes procedimentos:

- Durante o periodo de estagio probatorio:

- acompanhamento do desempenho do servidor por sua chefia imediata.

» Ao final de cada etapa de avaliagao:

- realizagdo, se for o caso, de entrevista de avaliagdo antes do preenchimento do Termo de Avaliag&o;

- preenchimento de Termo de Avaliagdo, pela Comissao de Avaliagao;

- notificacao ao servidor, acerca do resultado de sua avaliagdo; e

- analise do pedido de reconsideragao e recurso, quando for o caso.

« Ao final da terceira etapa de avaliagao:

- elaboragao do Parecer Conclusivo, pela Comissado de Avaliagao;

- notificagéo ao servidor, acerca do resultado de sua avaliagéo e do conceito final que Ihe foi atribuido;

- anslise do pedida de recurso. auando for o caso:

- homologagao do resultado da avaliagéo, pela autoridade maxima do drgao ou entidade.

O processo de Avaliagdo de Desempenho devera ser adequadamente formalizado, com pasta especifica para cada servidor, com o nome do servidor,
matricula, 6rgdo ou entidade de exercicio e unidade administrativa do servidor, permitida a consulta pelo avaliado, a qualquer tempo.

7 - FATORES DE AVALIAGAO

A avaliagao dos servidores em estagio probatorio sera realizada conforme estabelecido na Segéo V — do Estagio Probatorio — artigo 24 da Lei Comple-
mentar n° 001, de 15 de Julho de 2008, considerando os seguintes fatores:
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{ — eficiéncia no desempenho de suas fungbes:

Capacidade de realizar tarefas ou trabalhos de modo eficaz e com o minimo de desperdicio; produtividade. Capacidade de realizar ou desenvolver al-
guma coisa demonstrando eficacia. Particularidade demonstrada por pessoas que conseguem produzir um étimo rendimento, quando realizam alguma
coisa;

Il - qualidade do trabalho:

Grau de exatiddo, correcao e clareza dos trabalhos executados;

Il - predutividade no trabalho:

A quantidade de trabalhos realizados num intervale de tempo razoavel que atenda satisfatoriamente a demanda do servico;
IV = iniciativa:

A habilidade do servidor em adotar providéncias em situag@es nao definidas pela chefia ou nao previstas nos manuais ou normas de servigo, buscando
garantir eficiéncia e eficécia na execugao dos trabalhos;

V- presteza:

Caracteristica de guem & solidario; qualidade da pessoa que tenta ajudar os outros de maneira caridosa e rapida,

VI - aproveitamento em programa da capacitagdo:

Aplicagao dos conhecimentos adquiridos em atividades de capacitagéo na realizagdo dos trabalhos;

VIl - assiduidade:

A presenca do servidor no local de trabalho dentro do horario estabelecido para o expediente; comparecimento regular e permanéncia no local de traba-
lho;

VIl - pontualidade:

Observancia do harario de trabalho e cumprimento da carga horaria definida para o cargo ocupado;

IX — administragao do tempo e tempestividade:

Capacidade de cumprir as demandas de trabalho dentro dos prazos previamente estabelecidos;

X - uso adequade dos equipamentos e instalagbes de servigo:

Cuidado e zelo na utilizagao e conservagao dos equipamentos instalagdes no exercicio das atividades e tarefas;

XI- aproveitamento dos recursos e racionalizagao de processos:

Melhor utilizagdo dos recursos disponiveis, visanda & melhoria dos fluxos dos processos de trabalho e a consecugo de resultados eficientes;
Il - capacidade de trabalho em equipe:

Capacidade de desenvolver as atividades e tarefas em equipe, valorizando o trabalho em conjunto na busca de resultados comuns:
XIlI- qualidade de atendimento ao publico:

Atende o pablico com competéncia, presteza, cortesia, paciéncia, respeito. Busca identificar as necessidades dos usuarios; cuida da comunicacao (ver-
bal e escrita); evita informagées conflitantes; analisar as reclamagbes; acatar as boas sugestoes:

XIV- idoneidade moral:
E considerada uma pessoa honesta e honrada no ambiente em que esta inserida, ou seja, & uma pessoa de bem e com boa reputacao.

8 - TERMO DE AVALIACAO- Formulério a ser preenchido pela Comissao de Avaliagao de Desempenho no Gltimo més de cada etapa de avaliagao. No
Termo de Avaliagao estdo contidos os instrumentos de avaliagédo do servidor.

O TERMO DE AVALIAGAO CONTERA OS SEGUINTES CAMPOS:
1. Identificagao do Servidor Avaliado: informar nome, cargo, matricula e unidade de exercicio do servidor avaliado;
2. Periodo e Etapa de Avaliagdo: informar o periodo de avaliagdo e a etapa a que se refere;

3, Membros da Comissdo de Avaliagdo de Desempenho: informar nome, cargo, matricula e unidade de exercicic dos membros da Comissao de
Avaliagao,

4. Instrumento de Avaliagdo: Neste campo, a Comissado de Avaliagao de Desempenho concretizara a avaliago do servidor, informande a somatoria
da pontuagdo que serd atribuida a cada fator avaliado em relacdo ao seu desempenho no periodo, devendo observar:

- Cada fator possui descrigao de desempenho ou comportamentos, com uma escala de niveis de gradagao, num intervalo que varia de 10 (dez) a 40
(quarenta) pontos:

- A descricao escolhida devera ser dentre as descricdes apresentadas, a que melhor defina o desempenho ou comporntamenio do servidor avaliado.
- A nota anual, sera a soma do total de pontos obtidos nas duas avaliagbes anuais.
- A nota final sera a soma das nolas atribuidas em 6 (seis) avaliagdes, ou seja, 0 total de pontos das notas finais das avaliagoes.

5. Conclusdes e Informagdes Complementares sobre o Desempenho do Servidor Avaliado: neste campo, a Comissdo de Avaliagao complemen-
tara com informagbes adicionais, as conclusdes e outras informagdes sobre o desempenho do servidor;
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6. Sugestdes para Melhoria do Desempenho do Servidor Avaliado: nesie campc, a Comissao de Avaliacac fara sugestoes que possam ajudar o
servidor a melhorar seu desempenho no exercicio do cargo;

7. Resultado da Avaliagao de Desempenho: preencher com o resultado da avaliago, apresentando a pontuagao obtida pelo servidor em cada critério,
o total de pontos e a nota final atribuida ao servidor na respectiva etapa;

8. Assinatura dos Membros da Comissao de Avaliagao;
9. Assinatura do Servidor e Data da Notificagao;

10. Assinatura das Testemunhas: caso o servidor avaliado se recuse a assinar a notificagdo, a unidade setorial de recursos humanos devera registrar
o fato, com a assinalura de duas testemunhas devidamente identificadas no Termo de Avaliagao,

11.Comprovante de Notificagdo do Servidor: parte destacével a ser preenchida pela Comissao de Avaliagao com o resultado da avaliagao na etapa.
9 -PARECER CONCLUSIVO - Formulario a ser preenchido pela Comissao de Avaliagao de Desempenho ac final da dltima etapa de avaliagao.

O Parecer Conclusivo contera o conceito final obtido pelo servidor na somatéria da avaliagdo de seu desempenho no estagio probatorio, devendo ser
registrados, obrigatoriamente, os fatos, as circunstancias e os demais elementos que tenham servido de fundamento para a conclusao alcangada.

O PARECER CONCLUSIVO CONTERA OS SEGUINTES CAMPOS:
1. ldentificagdo do Servidor Avaliado: informar nome, cargo, matricula e unidade de exercicio do servidor;

2. Membros da Comisséo de Avaliagido de Desempenho: informar nome, cargo, matricula e unidade de exercicio dos membros da Comissao de
Avaliagao;

3. Resultados Obtidos em Cada Etapa da Avaliagdo de Desempenho: informar as pontuages em cada elapa e a media final das frés etapas de
avaliagao;

4. Conclusao: informar, de acordo com a pontuagdo obtida nas trés etapas de avaliagdo, o conceito final atribuido ao servidor:

- aprovado, se o servidor abtiver no minimo 1.680 {(um mil, seiscentos e oitenta) pontos e no maximo 3.360 (trés mil, rezentos e sessenta) pontos de
aproveitamento no somatério dos pontos obtidos em todas as etapas de avaliagao.

- ndo aprovado, se o servidor obtiver menos de 840 (oitocentos e quarenta) pontos de aproveitamento no somatdrio dos pontos obtidos em todas as
etapas de avaliagao.

5. Notificagao ao Servidor,
6. Assinatura dos Membros da Comissao de Avaliacao;
7. Assinatura do Servidor e Data da Notificacao,

a. Assinatura das Testemunhas: caso o servidor avaliado se recuse a assinar a notificagdo, o setor de recursos humanos devera registrar o fato, com
a assinatura de duas testemunhas devidamente identificadas, no Termo de Avaliagéo;

9. Homologagéo: transcorrido os prazos sem gue o servidor tenha interposto recurso, ou apds o julgamento destes, a autoridade maxima do érgao
homologara o resultado atribuido ac servidor no Parecer Caonclusivo;

10. Comprovante de Notificagdo do Servidor: parte destacavel a ser preenchida pela Comissdo de Avaliagao com o resullado da avaliagéo na etapa.
10 - RECURSOS

Em cada etapa de avaliagdo, caso o servidor discorde do resultado obtido, podera, no prazo maximo de 10 (dez) dias contados da data de sua noti-
ficagao, apresentar pedido de reconsideragdo a Comissao de Avaliagdo de Desempenho, informando quais os fatores da avaliagao com os quais nao
concorda e apresentando as justificativas para o pedido de reconsideragao.

A Comissao de Avaliagao de Desempenho tera igual prazo para decidir.

Caso o servidor ndo concorde com a decisdo da Comissao em relagéo ao seu pedido de reconsideragéo, podera, no prazo maximo de 10 (dez) dias da
data de notificagdo do resultado do pedido de reconsideragao, apresentar recurso a Comissao de Recursos.

A Comissao de Recursos tera igual prazo para decidir, senda esta a decisao final, em via administrativa.

Caso o servidor avaliado discorde da conclusdo do Parecer Conclusivo, podera encaminhar recurso ao dirigente co 6rgao ou entidade de sua lotagao,
no prazo maximao de 10 (dez) dias contados da data da notificagdo do resultado do parecer. O dirigente manifestara sua decisdo em até 30 (trinta) dias
a contar da data do recebimento do recurso.

Os pedidos de reconsideragao e recursos serdo cabiveis apenas uma vez a cada decisao impugnada.
11 - RESULTADO FINAL DA AVALIACAO

Terminado os trés anos de avaliagdes do estagio prabatdrio, e emitido o Parecer Conclusivo da Comissao, com o conceito atribuido ao servidor, o pro-
cesso de avaliacio sera submetido a homologagao da autoridade competente, sem prejuizo da continuidade do estagio probatario até o final do periodo.

Ao servidor que for considerado apto sera conferida estabilidade, ao passo que o servidor que nao aprovado sera demitido do seu cargo efetivo,
O ato de exoneragao decorrente da Avaliagao de Desempenho do

servidor em estagio probatério & de competéncia do dirigente do 6rgao ou enlidade de lotagdo do servidor, devendo ocorrer no prazo de até 30 (trinta)
dias contados da deciso do recurso contra parecer que atribui o conceito nao aprovado.

ANEXO Il
DECRETO N° 79/2023
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ESTAGIO PROBATORIO

TERMO DE AVALIAGAO

AVALIACAQ ANUAL DE DESEMPENHO DQS SERVIDORES PUBLICOS
DO MUNICIPIO DE CAMPOS DE JULIO - MT

[IDENTIFICACAD |
Nome: [Matricula:
Cargo:

Secretaria / Orgao:
Data da posse:
Pericdo probatério:

AVALIACOES- CHEFIA IMEDIATA
1° AVALIACAO

Nome: [Matricula:
Cargo:

Secretaria / Orgdo:

2° AVALIACAO

Nome: [Matricula:
Cargo:

Secretaria / Orgao:

3° AVALIACAO

Nome: [Matricula;
Cargo:

Secretaria / Orgao:

49 AVALIACAQ

Nome: [Matricula:
Cargo:

Secretaria / Orgao:

5° AVALIACAO

Nome: [Matricula:
Cargo:

Secretaria / Orgéo:

6° AVALIACAO

Nome: [Matricula:
Cargo:

Secretaria / Orgao:

RESULTADO DA AVALIACAO DE DESEMPENHO
® AVA-

FATORES TTAGCAQ

I = eficiéncia no desempenho de suas fungGes: Capacidade de realizar tarefas ou trabalhos de modo eficaz e com o minimo de desperdicio;
produtividade. Capacidade de realizar ou desenvolver alguma coisa demonstrando eficacia. Particularidade demonstrada por pessoas
que conseguem produzir um atimo rendimento, quando realizam alguma coisa;

|| — qualidade do trabalho: Grau de exatidao, correcao e clareza dos trabalhos executados;

11— produtividade ne trabalho: A quantidade de trabalhos realizados num intervalo de tempo razoavel que atenda satisfatoriamente a de-

manda do servico;

IV~ iniciativa: A habilidade do servidor em adotar providéncias em situagdes nao definidas pela chefia ou nao previstas nos manuais ou

normas de servico, buscando garantir eficiéncia e eficacia na execugao dos trabalhos;

V— presteza: Caracteristica de quem € solidario; qualidade da pessoa que tenta ajudar os outros de maneira caridosa e rapida;

Vi-a r.;‘ovel'tamenfo em programa da capacitacao. Aplicagao dos conhecimentos adquiridos em atividades de capacitagdo na realizagdo dos

trabalhos:

Vii - assiguidada: A presenga do servidor no local de trabalho dentro do horario estabelecido para o expediente; comparecimento regular e

permanéncia no local de trabalho;

Vill - portualidade: Observancia do horario de trabalno e cumprimento da carga horaria definida para o cargo ocupado;

g(— administragéo do tempo & tempestividade: Capacidade de cumprir as demandas de trabalho dentro dos prazos previamente estabeleci-
0s;

X~ uso adequado dos equipamentos e instalagdes de serviga: Cuidado e zelo na utilizagao e conservagao dos equipamentos e instalagdes no

exercicio das alividades e tarefas;

X aproveitamento dos recursos e racionalizagdo de processos: Melhor utilizagao dos recursos dispaniveis, visando a melhoria dos fluxos dos

processos de trabalho e a consecugéo de resultados eficientes;

XIi — capacidade de trabalho em eguipe: Capacidade de desenvolver as atividades e tarefas em equipe, valorizando o trabalho em conjunto

na busca de resultados comuns;

XIll- qualidade de atendimento ao publico: Atende o plblico com campeténcia, presteza, cortesia, paciéncia, respsito. Busca identificar as ne-

cesmdad?_g; dos usuarios; cuida da comunicacéo (verbal e escrita); evita informagdes conflitantes; analisar as reclamagdes, acatar as bo-

as sugestoes;

XiV- idoneidade maral: E considerada uma pessoa honesta e honrada no ambiente em que esta inserida, ou seja, é uma pessoa de bem e

com hoa reputacao.

Total de Pontos

Nota Final

Tabela de Pontuagéo (Nota Final)

PONTOSICONCEITO
10 Insatisfatario
20 Regular

30 Bom

40 Excelente
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Obs: Para cada fator atribuir a nota conforme pontuag&o acima.

Obs: Para os quesitos de Assiduidade e Pontualidade, atribuir pontuagao caonforme o registro do ponto e conforme quadro abaixo:

FALTAS |CONCEITO
De 11 ou mais dias com faltas justificadas, ou por faltas injustificadas, no semestre|Insalisfatorio
De 8 a 10 faltas justificadas no semestre Regular

De 4 a 7 faltas justificadas no semestre Bom

Até 3 faltas justificadas no semestre Excelente

PARECER PELO CHEFE IMEDIATO

A cada avaliacao feita pelo chefe imediato, anexar parecer contendo informagées importantes para o melhor entendimento do comportamento do servi-
dor quanto as atividades desenvolvidas, peculiaridades do servico, utilizagdo de recursos e dificuldades encontradas e, sugestoes de melhoria quanto
aspectos relacionados aos fatores considerados para o acompanhamento em avaliagdo do estagio probatorio.

PARECER FEITO PELA CHEFIA IMEDIATA

DATA: 7 !

ESTAGIO PROBATCORIO
TERMO DE AVALIAGAC
AVALIACAO DE DESEMPENHO DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE CAMPOS DE JULIO - MT

IDENTIFICACAO
Nome: [Matricula:
Cargo:

Secretaria / Orgao:
Data da posse:
Periodo probatorio:

MEMBROS DA COMISSAO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO
SERVIDOR 1

Nome: [Matricula:
Cargo:

Secretaria / Orgao:

SERVIDOR 2

Nome: Matricula:
Cargo:

Secretaria / Orgao:

SERVIDOR 3 .

Nome: [Matricula:
Cargo:

Secretaria / Orgao:

SERVIDOR 4

Nome: [Matricula:
Cargo:

Secretaria / Orgao!

SERVIDOR 5

Nome: [Matricula:
Cargo:

Secretaria / Orgdo;

RESULTADO DA AVALIACAC DE DESEMPENHO

FATORES

18 ANO DE
AVALIACAQ

23 ANO DE
AVALIACAO

3% ANO DE
AVALIACAO SOMATORIA

|~ Eficiéncia no desempenho de suas funcoes: Capacidade de realizar tarefas ou trabalhos de modo
eficaz e com o minimo de desperdicio; produtividade. Capacidade de realizar ou desenvolver al-
guma coisa demanstrando eficacia. Particularidade demonstrada por pessoas que conseguem
produzir um otimo rendimento, quando realizam alguma coisa;

[l — Qualidade do trabalho: Grau de exatidao, correcao e clareza dos trabalhos executados;

1= Produtividads no trabalho: A quantidade de trabalhos realizados num intervalo de tempo razca-
vel que atenda satisfatoriamente a demanda do servico,

V= Iniciativa: A habilidade do servidor em adotar providéncias em situagoes nao definidas pela
chefia ou ndo previstas nos manuais ou normas de servigo, buscando garantir eficiéncia e efica-
cia na execugao dos trabalhos;

V- Presteza: Caracteristica de quem ¢ solidario; qualidade da pessoa que tenta ajudar os outros
de maneira caridosa e rapida;

VI — Aproveitamento em programa da capacitagao: Aplicagao dos conhecimentos adguiridos em ativi-
|dades de capacitagio na realizagfo dos trabalhos;

Vil — Assiduidade: A presenca do servidor no local de trabalho dentro do horario estabelecido para
o expediente; comparecimenta regular e permanencia na local de trabalho;

Vill— Pontualidade, Observancia do horario de trabalho e cumprimento da carga horaria definida
para 0 cargo ocupado;

IX — Administragéio do fempo & tempestividade: Capacidade de cumprir as demandas de trabalho den-
tro dos prazos previamente estabelecidos;

X — Uso adequado dos equipamentos ¢ instalagdes de servico: Cuidado e zelo na utilizagao e conserva-
cao dos equipamentos e instalacdes no exercicio das atividades e tarefas;

Lo e
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veis, visando & melhoria dos fluxos dos processos
cientes;

X~ Aproveitamento dos recursos e racionalizagéo de processos: Meihor utilizagado dos
de trabalho & a consecugao

recursos disponi-
de resultados efi-

Xl capacidade de trabalho em equipe; Capacidade de desenvalver as atividades e tarefas em equi-

pe, valorizando © trabalho em conjunto na busca de resultados comuns,
XII- Qualidade de atendimento

toes;

Qualidade de ¢ ) a0 publico: Atende o publico com competéncia, presteza, cortesia
aciéncia, respeito. Busca identificar as necessidades dos Usuarios, cuida da comunicagao (ver-
al e escrita); evita informagdes conflitanies: analisar as reclamagbes; acatar as boas suges-

inserida, ou seja, € uma pessoea de bem e com boa reputagao.

XIV- Idoneidade meral: E considerada uma pessoa honesta e nonrada no ampiente em que esta

Total de Pontos

|Nota Final

Obs: Para cada ano existira 2 (duas) avaliagoes,

Tabela de Pontuagdo (Nota Final)

sendo assim, no final do estagio probatdria contabilizard a somatoria de 6 (seis) avaliagoes.

PONTOS

CONCEITO

Até 840 pontos

Insatisfatorio

Até 1.680 pontos

Regular

Até 2.520 pontos

Bom

Até 3.360 pontos

Excelente

Obs: Para cada fator atribuir a nota conforme pontuagdo acima.
ANEXO Il
DECRETO N° 79/2023

PARECER DA COMISSAC DE AVALIAGAO:

RESULTADO FINAL

Parecer da Chefia:

APROVADO [ ) NAD APROVADO - Chefe:
ATA: / !

Avaliador 1] Avaliador 2
Avaliador 3 Avaliador 4
Avaliador 5 _j

Comunicagao de Resultado Final
DATA. / /

Funcionano

[Homologagao da Autoridade Competente: ]

ANEXO IV

PEDIDO DE RECURSO

IDENTIFICACAC DO SERVIDOR

Nome: |Matricula:
T

Cargo:

Secretaria / Orgao:

Data da posse:

Periodo probatorio:

PERIODO E ETAPA DA AVALIACAO

ﬁ } 1% Avaliacdo
/ / () 3% Avaliagao

enho da Secretaria Municipal de

O servidor acima identificado

2“/Avaiiafa¢ao
A Comissao de Avaliagdo de Desem
vem por meio deste, solicitar a revis
da ao(s) fator(es)

a vista das seguintes razdes:

o de sua Avaliacao de Desempenhd do Estagio Probalono na presenie etapa, por discordar da pontuagao atribui-

Tampos de Julio — MT, de de

!_’ \Assinalura do Servidor

DEPARTAMENTO DE LICITACAO
TOMADA DE PREGOS N° 01/2023

AVISO DE SESSAO - ABERTURA DE PROPOSTAS

O Presidente da Comissédo de Licitagdo da Prefeitura Municipal de Cam-
pos de Julio - MT torna publico que, superada a fase recursal guanto ao
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o

! julgamento da habilitagdo, nao tendo sido interpostos recursos no praze
l legal, esta designada para 15/05/2023, a4s 08h00 (oito horas) do hora-
k rio local, na sede da Prefeitura Municipal, situada & Av. Valdir Masutti, n®
| 779W, Bom Jardim, a sesséo de abertura e julgamento das propostas da
'[ licitagio TOMADA DE PRECOS n°® 01/2023.
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