PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DE JULIO
ESTADO DE MATO GROSSO

www.camposdejulio.mt.gov.br

PORTARIA N.°151, DE 02 DE AGOSTO DE 2023

INSTITUI E COMPOE O COMITE
GESTOR MUNICIPAL DO PROGRAMA
SER FAMILIA, DEFINE DIRETRIZES
GERAIS = DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

IRINEU MARCOS PARMEGGIANI, Prefeito do Municipio de Campos de
Julio, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes legais previstas no artigo 148,
inciso Il, alinea “d” da Lei Organica Municipal (LOM);

CONSIDERANDO o disposto na Lei Estadual 10.523, de 17 de margo
de 2017, que cria o Programa SER Familia e a Lei 11.222 que altera e acrescenta
dispositivo e da outras providéncias;

CONSIDERANDO a Instﬂ&r&éo Normativa da Secretaria de Estado de
Assisténcia Social e Cidada -SETASKV 001 DE 1 :

Art. 1°. - Instituif{{pC mi

| SER Familia que tera
as seguintes competénc‘??ﬁ:
' regulamentando suas
II- Analisar e aprovar a li adas pela equipe de referéncia
do municipio e, ap6s, encami stor Estadual para a analise e
aprovacao,

Ill- Aprovar
municipio; Semeando Desel

IV - Apreciar relatério trimestral de evolugdo das familias do Programa sob a
responsabilidade do municipio, elaborado pela equipe técnica de referéncia e
encaminhar a coordenacgao estadual do Programa SER Familia;

V - Integrar e apoiar iniciativas para instituicdo de politicas publicas sociais
visando promover a emancipacéo das familias beneficiadas na esfera municipal;

VI - Articular a rede de protecdo do municipio e dinamizar a oferta de servigos,

destinados as familias participantes;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DE JULIO

ESTADO DE MATO GROSSO
| - O Comité Gestor Municiwsbwaaripesdejulioamt.géeddo Estadual, em

B
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de planilha, as informacbes referentes as familias beneficiarias a serem
substltuldas e das familias que serao inseridas, o motivo da substituicdo e o instrumento
habil a aprovag¢ao da medida.

Art. 2° Ficam nomeados para compor o0 Comité Gestor Municipal do Programa
SER Familia, pelo prazo de 36 (trinta e seis) meses, com competéncias disciplinadas no
artigo 1° desta portaria, os seguintes membros:

I- MARLA PARMEGGIANI, representando a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social e LUIZ RICARDO DE SOUZA, como respectivo suplente;

[I- JULIANA FERREIRA CASTRO UEBEL, representando a Secretaria Municipal
de Educacédo e Maria Nunes Freire, como respectivo suplente;

ll- DANYELA SAMIRA GUIMARAES, representando a Secretaria Municipal de
Salide e EMILIA MELISSA MEDEIROS MARTINS, como respectivo suplente;

IV- MILTON BORGES PEIXOTO, representandoy a2 ,Secretana Municipal de

i
Bruna Dame%(;ruz coma respectivo suplente.
Rl e

Cultura, Esporte e Turismo e e

ek

Mmha sera convocado,

:ln

maioria do voto, dos memb@s presentes r a
§ 2°. O Comité Gesfb&ﬁMun ‘
Executiva, designada por ato de  ‘
§ 3° - O (A) Presidente

composicao do Comlégz 2@
prazo de 15 (qumze)ﬁ@

Municipal, dar publicidade a

ﬁi"?&aﬁgﬂ ir ni A_ seus membros no
.’ & i ; ‘-.

Art. 4° Esta Portarla entra em vugor na data de sua publlcagao

Registre-se e publique-se

&=
IRINEU MARCOS PARMEGGIANI

Prefeito de Campos de Jalio/MT
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'SERVICO DE LAVADOR DE VEICULOS PESADOS E OPERADOR DE LAVA JATO (BOM- |12 ME- R$3.  |R$28. R$ 338.
BA DE ALTA PRESSAQ) | ses |98 55731 !218.48 621.76
VALOR TOTAL DO LOTE: R$ 338.621,76 (TREZENTOS E TRINTA E OITO MIL, SEISCENTOS E SETENTA E SEIS REAIS)

INTEGRA DA ATA DE REGISTRO DE PREGCOS ENCONTRA-SE DISPONIVEL NO ENDEREGO ELETRONICO: https://www.gp.srv.bri/transparen-

cia_campoverde/ser...

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
EXTRATO DO CONTRATO N° 081/2023

EXTRATO DO CONTRATO N° 081/2023
Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO VERDE

Contratado: EUDORA NET SERVIGOS DE TELECOMUNICAGOES LT- |

DA

Objeto: Contratagao de empresa para fornecimento de internet de fi-
bra optica de 100 mb e 200 mb com anti ddos e com os equipamentos
necessarios ao fornecimento incluso.

Valor: R$ 31.980,00 (trinta e um mil, novecentos e oitenta reais).
Vigéncia do Contrato: 01 de agosto de 2023 a 31 de julho de 2024.
Data de Assinatura: 01 de agosto de 2023,

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DE JULIO

EXTRATO DO TERMO DE RESCISAO AO CONTRATO N° 120/2023

ESPECIE: Prestagdo de servicos profissicnais de assisténcia social,

OBJETO: Rescinde o Contrato Administrativo de n® 120/2023 amigavel-
mente & partir de 02/08/2023.

PORTARIA N. 151, DE 02 DE AGOSTO DE 2023

INSTITUI E COMPOE O COMITE GESTOR MUNICIPAL DO PROGRA-
MA SER FAMILIA, DEFINE DIRETRIZES GERAIS E DA OUTRAS PRO-
VIDENCIAS.

IRINEU MARCOS PARMEGGIANI, Prefeito do Municipio de Campos de

. Julio, Estado de Mato Grosso. no uso de suas atribuigbes legais previslas

no artigo 148, inciso Il, alinea “d" da Lei Orgénica Municipal (LOM);
CONSIDERANDO o disposto na Lei Estadual 10.523, de 17 de margo de

| 2017, que cria © Programa SER Familia e a Lel 11.222 que allera e acres-
. centa dispositivo e da outras providéncias;

CONSIDERANDO a Instrugdo Normativa da Secretaria de Estado de As-

. sisténcia Social e Cidadania— SETASC N° 001 DE 10/10/2020:

. RESOLVE:

- Art. 1° - Instituir o Comité Gestor Municipal do Programa SER Familia que
| tera as seguintes campeténcias:

i

VINCULO: Processo de Inexigibilidade de Licitag8o n® 08/2023, Edital de |

Chamamento para Credenciamento n® 08/2023, Processo Administrativo
n° 46/2023, Processo de Compra n° 45/2023.

ASSINAM: IRINEU MARCOS PARMEGGIANI — Prefeito / RESCINDENTE
e RICARDO WASTOWSKI PIRES / RESCINDIDO

Aryadne M. Santos / Fiscal de Contratos

NOTIFICAGAO

EMPREENDIMENTO: Ampliacdo do Pago Municipal
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Campos de Julio — MT
CONTRATADA: G M N Empreendimentos Eireli — Contrato 166/2022

Viemos por meio deste informar a V. 8.7 quanto ao encerramento do prazo
de execucao da obra acima referenciada no dia 28/08/2023.

Tendo em vista essa situagéo solicitamos celeridade para a conclusao dos
trabalhos, tendo em vista que o ndo cumprimentos dos prazos estipulados
irao assim como determinado em contrato acarretar na aplicagao de san-
coes e multas.

Atenciosamente,

LUIZ CARLOS CORREIA DE OLIVEIRA
Engenheiro Civil — Fiscal de Obra

CREA - 12024701

EDUARDO RAMPANELLI TOSETTO
Coordenador de Servigos de Coenstrucdo Civil
CREA — 1220503037

diariomunicipal.org/mt/amm « www.amm.org.br

E

| — Elaborar e aprovar seu Regimento Intermo, regulamentando suas com-
peténcias, composigac e funcionamento;

II- Analisar e aprovar a lista de familias encaminhadas pela equipe de refe-
réncia do municipio e, apds, encaminhar ao Comité Gestor Estadual para
a andlise e aprovagao;

IIl- Aprovar e acompanhar o cumprimento do Pacto SER Familia firmado

| pelo municipio;

IV - Apreciar refatorio trimestral de evolugao das familias do Programa sob
a responsabilidade do municipio, elaborado pela equipe técnica de refe-
réncia e encaminhar a coordenagio estadual do Programa SER Familia;

V - Integrar e apoiar iniciativas para instituigao de politicas publicas sociais
visando promover a emancipacic das familias beneficiadas na esfera mu-
nicipal;

VI - Arlicular a rede de protegdo do municipio e dinamizar a oferta de ser-

: vigos, destinados as familias participantes;

VIl = O Comité Gestor Municipal devera encaminhar & Gestao Estadual,
em forma de planilha, as informacoes referentes as familias beneficiarias
a serem substituidas e das familias que serdo inseridas, o molive da subs-
tituigao e o instrumento hahil a aprovagao da medida.

| Art. 2° Ficam nomeados para compor o Comité Gestor Municipal do Pro-

grama SER Familia, pelo prazo de 36 (trinta e seis) meses, com compe-
téncias disciplinadas no artigo 1° desta portaria, os seguintes membros:

|- MARLA PARMEGGIANI, representando a Secretaria Municipal de As-
sisténcia Social e LUIZ RICARDO DE SOUZA, como respectivo suplente;

Il- JULIANA FERREIRA CASTRO UEBEL, representando a Secretaria
Municipal de Educagao e Maria Nunes Freire, como respectivo suplente;
1Il- DANYELA SAMIRA GUIMARAES, representando a Secretaria Munici-

pal de Satde e EMILIA MELISSA MEDEIROS MARTINS, coma respectivo
suplente:

V- MILTON BORGES PEIXOTO, representando a Secretaria Municipal de
Cultura, Esporte e Turismo e Bruna Danieli da Cruz, como respectivo su-

. plente.

| Art. 3° O Comité Gestor Municipal do Programa SER Familia sera convo-
| cado, sempre que necessario, pelo Secretario Municipal, com antececén-

95

cia, minima de 2 (dois) dias Uteis.

Assinado Digitalmente
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§ 1° As deliberagoes se dardc por votagdo e as aprovagdes ou reprova- |

¢des por maioria do voto, dos membros presentes nas reunioes.

§ 2° O Comité Gestor Municipal do Programa contara com uma Secretaria
Executiva, designada por ato de seu Presidente.

§ 3% - O (A) Presidente do Comité Gestor Municipal, dar publicidade a
composigdo do Comité, bem como convocard a primeira reuniao dos seus
membros no prazo de 15 (quinze) dias. a contar da publicagdo dessa Por-
taria.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagaao.
Registre-se e publique-se

IRINEU MARCOS PARMEGGIANI

Prefeito de Campos de Julio/MT

NOTIFICAGAO

EMPREENDIMENTO: Reforma as Unidade Basica de Saude Governador
Dante de Oliveira

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Campoes de Julio — MT
CONTRATADA.: Stark Construcéo LTDA — Contrato 366/2022

Viemos por meio deste informar a V. 8. quanto ao encerramento do prazo
de execugao da obra acima referenciada no dia 15/08/2023.

Tende em vista essa situacio solicitamos celeridade para a conclusdo dos

Art. 1°. Fica(m) convocado(s) o(s) candidato(s) aprovado/classificado(s)
no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 01/2022, regido pelo edital
n° 01/2022, abaixo nominado (s), para comparecer (em) ao Departamento
de Recursos Humanos dessa municipalidade, a fim de apresentar os do-
cumentos exigidos conforme Edital do certame para a efetiva contratagdo
temporaria ao(s) seguinte(s) cargo(s):

PROFESSOR DE PEDAGOGIA
Candidato Al _|Colocagao|Classificacac
JOSIANE MARIA DE FRANCA 24° Aprovado
RAYANE HIORRANE PAIDA DE SOUSA|25° Aprovado

Art. 2°. Para serem contratados o (s) candidato(s) devera (ao) apresentar
documentagao no original ou fotocopia autenticada em cartorio prevista no
item 2.3 do edital n°. 001/2022, a seguir elencados:

I- Cédula de ldentidade comprovande a idade igual cu superior a2 18 (de-
Zoito) anos,

Il- Ser brasileiro ou estrangeiro nos termos da Lei (art. 12 e 37, | da CF/

| 88);

trabalhos, tendo em vista que o nao cumprimentos dos prazos estipulados ‘

irao assim como determinado em contrato acarretar na aplicacdo de san- |

cGes e multas.

Atenciosamente,

LUIZ CARLOS CORREIA DE OLIVEIRA
Engenheiro Civil - Fiscal de Obra

CREA - 12024701

EDUARDO RAMPANELLI TOSETTO
Coordenador de Servigos de Construgéo Civil
CREA - 1220503037

EDITAL DE CONVOCAGAO N°. 58, DE 02 DE AGOSTO DE 2023.

artigo 58, inciso X|, da Lei Orgénica Municipal (LOM) &;

CONSIDERANDO a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado regido
pelo edital n°01/2022 e pelos artigos 1° e 3° da Lei Municipal n® 923, de
26 de junho de 2018, dos artigo 1° & 2° da Lei Municipal n° 878, de 20 de
fevereiro de 2018, dos artigos 1° e 4° da Lei Municipal n® 1.085, de 20 de
dezembro de 2019, do artigo 235, inciso 1V do Estatuto dos Servidores Pu-

llI-Certidao de casamento ou nascimento;

IV-Certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 anos (se for o caso)
& CPF dos dependentes (se for o casa);

V- Carleira de Vacinacgéo dos filhes menores de cinco anos (se for o caso).
VI- Cartdo de Identificagéo do Contribuinte (CPF/MF);
VIl-Cartdo do PIS/PASEP e Carteira de Trabalho (CTPS);

- VIII- Comprovante de votagao das duas Ultimas eleigdes que antecederem

a contratacao (se for o caso);

- IX-Titulo de Eleitor:

X-Certidéo Negativa de Débitos para com o municipio de posse;

| XI- Certiddo Negativa fornecida pelo Cartorio Distribuidor(ou eletrénica) da
~ comarca do domicilio dos Ultimos cinco anos, relativa a existéncia cu ine-

xisténcia de agbes civeis e criminais (com transito em julgado):
Xll-Duas fotos 3x4, colorida e recente;

Xlll-Registro no conselho da respectiva categoria quando se tratar de pro-
fissdo regulamentada, incluinde-se comprovante de quitagao de anuidade
e certidao de regularidade;

. XIV- Certidao de Reservista (quando do sexo masculing);
IRINEU MARCOS PARMEGGIANI, Prefeito do Municipio de Campos de |

Julio, Estado de Mato Grosso, no uso das atribuicoes legais previstas no |

blicos Municipais, instituido pela Lei Complementar n® 001, de 15 de julho |

de 2008 e do artigo 97 e aplicagao analdgica do caput e incisos do artigo
100 da Lei Organica Municipal.

CONSIDERANDO a homologagao do Processo Seletivo Simplificado regi-
do pelo edital n® 01/2022 por meio do Decreto Municipal n® 134, de 05 de
julho de 2022

CONSIDERANDO a classificagdo do (s) candidato (s) mencionado(s) no
artigo primeiro desse edital no Processo Seletivo Simplificado n® 001/2022,
destinado & contratagdo para o atendimento de necessidade temporaria
de excepcional interesse pablico, para suprimento das vagas aos cargos
da Secretaria Municipal de Educacao:

RESOLVE:

diariomunicipal.org/mt/amm « www.amm.org.br

XV-Comprovante de Escolaridade, através de historico escolar e diploma,
conforme exigéncia do cargo ao qual concorre, devidamente registrado pe-
lo MEC, admitinda-se certidao de conclusao de curso, desde que acompa-
nhado do historico escolar.

XVI- Declaragdo contendo o endereco residencial;
XVll-Declaragao negativa de acimulo de cargo publico;
AVIII- Declaragao de bens;

XIX-Declaragdo de disponibilidade para cumprimento da carga horaria de

| seu cargo a qual exercera sua fungao;

96

XX- Atestado de Saude Fisica e Mental (Pré-Admissional) expedido pela
Junta Médica Oficial do Municipio ou médico credenciado;

XXI- Nao ter infringido as leis que fundamentaram esse edital,

Art. 3°. O candidato gue por gualquer molvo nao se apresentar para a
contratagdo no prazo de sete dias corridos fixado no item 17.9 do edital
01/2022 perdera o direito a vaga, sendo convocada outro candidato apro-
vado, respeitado a ordem de classificagao, conforme disposto no edital do
Processo Seletivo Simplificado.

Art. 4° O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado n® 01/2022
& de um ano, conforme o item 17.6 do edital regente do certame, conta-
do da data ce publicagéo do Decreto de Homologagao n°. 134, de 05 de

Assinado Digitalmente



