PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DE JuLio
ESTADO DE MATO GROSSO

www.camposdejulio.mt.gov.br

LEI N°. 1.851, DE 01 DE DEZEMBRO DE 2023.

REFORMULA A GESTAO DO
SISTEMA UNICO DE SAUDE E REVOGA AS
LEIS MUNICIPAIS N° 464, DE 1 DE JUNHO DE
2011 E N° 1.750, DE 9 DE AGOSTO DE 2023.

IRINEU MARCOS PARMEGGIANI, Prefeito do

Municipio de Campos de Julio, Estado de Mato Grosso, no uso de suas

* atribuicées legais, faz saber que a Camara Legislativa Municipal aprovou e
ele sanciona e promulga a seguinte lei:

CAPITULO |
Da gestéo do Sistema Unico de Saude

Art. 1° O Sistema Unico de SalGde ¢ composto das seguintes
instancias colegiadas:

| - Conferéncia Municipal de Saude;

—

Paragrafo unico. A representacao dos usuarios nos Conselhos de
Saude e Conferéncias sera antanaem relacdo ao conjunto dos demais

segme ntos.

Secao |

Da Conferéncia Municipal de Salde

Art. 2° A Conferéncia Municipal de Saulde, instancia colegiada
superior com poder deliberativo, da qual poderao participar os diversos segmentos
da sociedade, devera ser realizada a cada periodo n&o superior a dois anos, com
a representacgao dos diversos segmentos sociais e tera as seguintes atribuigoes:

| - avaliar a situacao da saude no municipio;

.// l
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Il- fixar as diretrizes gerais e estratégias para a formulagao da
Politica Municipal de Saude (PMS) e Programas Anuais da Saude (PAS) e
submeté-las ao Conselho Municipal de Saude;

I11- escolher os Delegados para a Conferéncia Estadual de Saude.

§ 1° A Conferéncia Municipal de Saude sera convocada pelo Poder
Executivo ou pelo Conselho Municipal de Salde.

§ 2° A convocagdo ordinaria devera ser feita com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias e a extraordinaria com 15 (quinze) dias.

§ 3° Cada conferéncia devera ser convocada através de edital,
especificando o tema, a relagdo de delegados, presidéncia e comissao
organizadora, devendo ser publicada no Diario Oficial e com maior publicidade

possivel nos meios de comunicagdo do municipio.:

Secaol ll
Do Conselho Municipal de Saude

Art. 3° O Conselho Municipal de Satde - CMS & érgao colegiado,
conitituido em carater permanente e deliberativo, que tem por finalidade atuar na
formulacao de estratégia e no controle da execugéo de politica de saude, no &mbito
municipal. e

Secao lll

Das Atribuicdes do Conselho Municipal de Saude

Art. 4° O Conselho Municipal de Saude - CMS possui as seguintes

atribuicées:
| - implementar a mobilizagéo e articulagao continuas da sociedade
na defesa dos principios constitucionais que fundamentam o SUS para o controle

social de saude;

-~
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Il - definir as prioridades de satde do municipio e propor a politica
de salide formulada pela Conferéncia Municipal de Saude, em consonancia com os
principios e diretrizes da politica estadual e nacional do SUS;

Il - deliberar sobre a questdo de coordenagao, gestao,
normatizacédo e acompanhamento das agoes e servicos de saude;

[V- analisar e deliberar sobre o Plano Municipal de Saude

(PMS) e os Programas Anuais de Saude (PAS) elaborados pelo Gestor
Municipal de Saude;

\ — estabelecer estratégias e mecanismos de procedimentos de
coordenagdo e gestdo do SUS, articulando-se com os demais 6rgaos em nivel
nacional, estadual e municipal,

VI- avaliar, explicitando os critérios utilizados, a organizagéo e o
funcionamento do Sistema Unico de Satde- SUS;

VII- avaliar, deliberar e definir critérios para a celebracdo de
contratos e convénios com entidades publicas e privadas, assim como a prestagao
de servicos de salde necessarios ao SUS e assegurar o cumprimento destes;
estimular a articulagéo o intercambio entre Conselhos de Saude e entidades
governamentais e privadas, visando a promogéo da saude;

VIII- avaliar a proposta orgamentaria atjual da saude, tendo em vista
as n:etas e prioridades estabelecidas na Lei de Dirét'r'izes Orgamentarias-LDO;

IX- propor e deliberar sobre gz,.:or'gamento anual para a saude;

X- fiscalizar e deliberar sobre critérios de movimentagao de recursos
da saude, incluindo o Fundo Municipal de Saude, Os transferidos do estado e da
unido e os recursos financeiros da receita propria domunicipio;

Xl - deliberar sobre os Relatorios Quadrimestrais detalhados
elaborados pelo Gestor Municipal de Saude, conforme preceitua o artigo 41 da Lei
Complementar n° 141, de 13 de janeiro de 2012;

Xll- atuar no controle da execugao da politica de salde, incluindo os
seus aspectos econdmicos e financeiros e de gerencia técnico administrativa,
apreciando e propondo estratégias para a aplicacdo dos recursos aos setores
publico e privado, consideradas as condicdes do municipio e requisitos previstos
na Ie’zgislagéo pertinente;

/ y 3
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X|lI-fiscalizar e acompanhar 0O desenvolvimento das agoes € dos
servicos de saude € encaminhar os indicios de dentincias aos respectivos 6rgaos,
conforme legislagéo vigente;

» XIV- examinar propostas e denuncias de indicios de irregularidades,
responder no seu ambito a consultas sobre assuntos pertinentes as acdes e aos
servicos de salde, bem como apreciar recursos a respeito de deliberagoes do
Conselho, nas suas respectivas instancias;

XV- requisitar, quando necessario, todas as informagoes de carater
técnico, administrativo, econémico, financeiro, orcamentario. operacional, recursos
humanos, convénios, contratos e termos aditivos de direito publico que digam
respeito a estrutura e pleno funcionamento de todos os 6rgaos publicos vinculados
ao SUS;

XVI- articular com a Secretaria de Educagao, instituicoes de ensino,
pesquisas e demais 6rgaos eolegiadoé?estudos e p_ééi:;u’i‘Sas na busca de subsidios
para a caracterizagao das necessidades sociais area da saude

XVII- estabelecer agoes de informacao, edueaf;ao e comunicagao em
saude e divulgar as fungbes e competénmas do Conselha Munlmpal de Saude, seus

trabalhos e decisoes por todos 0s meios de comunlcagao incluindo informagoes

qw

sobre as agendas, datas e local de»reumees ,u

XVIlI- acompanhar a 1mpl§mentaga jas deliberagées constantes do
St

relatério das plenarias do Conselho. Mﬁnlqm"ﬁe Saude;

XIX- estabelecer eﬂtén@s “éarafa ée‘termmac;ao de periodicidade das
Conferéncias de Saude, propor sua convocat;ao éﬁtruturar a comissao
organizadora, submeter 0 respectivo, regimento g programa ao pleno
funcionamento do Conselho de Saude, explicitando deveres e papéeis dos
conselheiros nas reunides e conferéncias de saude;

XX- elaborar o regimento Interno do conselho e outras normas de
funcionamento;

XX| -convocar ordinariamente ou extraordinariamente a Conferéncia
Murficipal de Saude.
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Segdo IV

Da Composigdo do Conselho Municipal de Saude

Art. 5° O Conselho Municipal de Saude é composto por representagao
paritaria de 50% (cinquenta por cento) de entidades representantes de usuarios de
servicos de salde, 25% (vinte e cinco por cento) de representantes de
trabalhadores da saude vinculados ao SUS e 25% (vinte e cinco por cento) divididos
entre representantes do governo municipal e prestadores de servigcos de salde,
totalizando 12 (doze) membros titulares e 12 (doze) membros suplentes, indicados
pelas entidades representadas, com excecao dos representantes do governo cuia
indicacdo cabera ao Chefe do Poder Executivo.

§ 1° A cada titutar do Conselho Municipal de Saude correspondera um

suplente, que substituira o seu titular, face ao. .:‘,‘;_';'-‘,f'_ediimento deste, diante de

comunicagao via oficio.

i
e
I

§ 2° A representacao do segmento dos 'trabaiﬁédores de saude sera

exercida por profissionais de saude das dlversas categgﬁ)as atuantes em Campos

de JUlio/MT.

i ‘ﬂ'
¥
il ‘

Art. 6° Os membros efgtlvas ez.%u I ' "sdo Conseiho Municipal de Saude
indicados formalmente pelos resaec’ewes érgées ou entidades eleitas serao

nomeados e empdssados pelo Rrefeito Munieipal, | /1 F(7)

§ 1° O mandato dos memkics do Conselho Municipal de Saude, eleitos na
forma do artigo 5°, tera durag2o ce tréc ancs, a contar da posse, permitida uma

reconducao.

§ 2° O Conselheiro, apd3 cumprir trés mandatos consecutivos, s6 podera
concorrer a novo pleito depois dao parmanscer ausente no minimo durante uma

gestéao do conselho.
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§ 3° Os representantes el2ics gue por algum motivo deixarem os cargos
vagos poderdo ser substituidos a cualquer momento pelos seus respectivos
suplentes.

§ 4° Em ndo havendo suplenies, serao convocados 0s proximos
candidatos, do seu subsegmento, mais votados na ultima conferéncia municipal e
caso ndo haja outros candidatos, © rapresentante sera eleitc por plenaria do
subsegmento especialmente convocada para esse fim e mediada pelo Conselho

Municipal de Satde, observadas as formalidades previstas no caput deste artigo.

Art. 7° O Ceonséffto Muniz-oi 38

&)

cudz terd a mg\;ime estrutura:

I-Plenério do Congaihd; -':5-' e (RS
Il - Precidente e Vice-Prz sa__ . .tu,
- Secretar!a Executive;

IV-Comissdes Eepeciais.
§ 1° O Plenario do Ccm ide, integrado pelos membros

a que se rcferc o artigo 4° A '& datibzerativo, que se reunird

ordinariamente a cada 30 \t. rf‘*“) t":‘:‘ﬁ'\;}i.;"”'

g i

pelo,seu Presidenife duigor raarinian:a s maigrialcie

§ 2° As deliceractss de L,::.:umﬂ P.nUnlCd‘)::i der Salde ser@o adotadas

Y

mediante o quérum minimo da mz'ods Mois L.“P de ceus inisgrantes devendo ser

||" B ougme Cwf

transformadas em Resolugécs ¢ cubmetidas a ho*wc ogesio do Chefe do Poder

Executivo e publ.cadas em jcrnu £2 oirculz t\'i lccaie aflxad em locais publicos.
eoatp AL L

§ 3° Decorrido o przzo mz nﬂ'on"f'o no paragrafo segundo e n&o sendo
homoiogada a resolugado, nem enviadz co Censellio justificativa com proposta de

alteragdo ou rejeicdo a ser apreci-da na reuniso seguinte, as entidades que

L e
integram o Conselho NUHICIP-n de Salde podem buscar a validagéo das

resolucdes, recorrendo, quanao NCSiElany, oo pinictario Pubilico.

(o)}
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‘Art. 8 O Presidente e Vice-Presidente do Conselho Municipal de Saude

deverao ser cleitos de forma paritaria e democratica entre seus membros para

I IR T IE

mandato de irés anos. _
: : X v TR . - s ”
Paragrafo unico. Ao Presidente do Conselho Municipal de Saude cabera,
além do voto simples de Conselheiro, o voto de desempate, a ser usado somente

apos duas votagdes sucessivas sobre o mesmo assunto com resultado empatado.

Art. 9° O Presidente podéré ser afastado de seu cargo por solicitagcao de
qualquer dos membros do Conselho MumCtpaI de Saude. desde que aprovada por
2/3 de seus membros, assumindo nésse caso o Vice Presidente.

Paragrafo unicoc. No impadimento ou afastamento do Presidente e do
Vice-Presidente sera feita nova eleicéo e posse para complemento do mandato, na

primeira reuniao do Conselho Muricipal de Saude.

e

Art. 10. A Secretaria Execiiiva do Conselho »;;aera nomeada mediante
indicagao do poder executivo, sendo caigo de livre nomeat;ao € exoneragao ou

podera ser servidor de carreira cedido para o Conselh@uylunlmpal de Saude, que

também podera secrefariar outros c_onselhos é?‘

Receber e enc&mm"rar

-"‘O s

de sua compe’céncr ‘

- Instrl.ur as @meessos para vnmgaa no vp%en&f"@do conselho;

- Redigir as atags; resolugdes; aficios; juntamente com as publicagdes
no site e demaic cios que forem submetidos a apreciagdo do
Plenério; -

V- Organizar o furicionameanto dc que envolve o Conselho Municipal de
Saude, direcior.zndo-os para as finalidades do conselho e
obedecendo as atribuigdes do Regimento Interno;

V- Estabelecer um inicrcamoio com cutros conselhos municipais de
saltde, visando o z2primoramento do seu funcionamento.

Vi- Damais atribuicées que ihe sgjam compativeis com o cargo.
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Art. 12. As Comissodes EspeCiéis sdo grupos de trabalho instituidos no
ambito do conselho, tendo por finalidade estudar, analisar e propor mogoes ou
deliberagdes atraves de parecerés concernentes as matérias previamente
discutidas em reunides plenarias.

Paragrafo unico. As comissoes Especiais poderdo contar com a
colaboragao eventual ou permanente de profissionais de outros orgaos, podendo
incluir outras instituigoes, autoridades publicas. cientistas e técnicos, nacionais ou
estréngeiros, em proporgdo minoritéria para auxiliarem em estudos de interesse do

Sistema Unico de Satde.

Art. 13. O Conselho Municipal de Salde, desde que com a devida
justificativa, podera buscar aL.dhOI'.:]g externas e |ndcpendent°s sobre as contas e
atividades do Gestor da SUS/ axrrcido pelo Sagretério Municipal de Saulde
podendo ainda realizar a cantrﬂtagﬁa da semmespécna!i‘zados para diagnosticar
a qualidade dos servigos prestacos ¢ &s neccssidades ciog municipes.

Art. 14. O exercicio da fun o de conselheno e @ relevancia publica e nao
sera remunerada, considerando-s 10 82

Paragrafo Gnico. O-.conscl hairo tera & "‘urada a dispensa do trabalho,
L . Al b
do das reunides, capacitacoes e

agoes especﬁ.cas do Com&he ‘Mﬂﬁ:e""jﬂ %*Sﬁwe

ar. " | > '.\ ‘-- ; ?

Art. 15. Csrepresentantes das ..ﬁ.cic.dcs ju 1*0 ag C oneelho Municipal de

sem prejuizo de remunerac, _durants

Salde serao substituidos caso faltem, szm motivo justificado aceito pela maioria
dos Conselheiros a trés reunices csnse:u‘.was ou & seis reunibes intercaladas
durante a gestdo do Conseiho Md!"lClpc,.l de Satde.

Paragrafo aGnico. Também podC"_o ser substituidos os membros do
Conselho Municipal de Saude mediantz solicitacdo da entidade apresentada ao

Presidente do Conselho Municipal de Saice, ¢ qual tornaré as medidas cabiveis.
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Art. 15. O funcichamenio & ©s procedimentos internos do Plenario do
Conselho, da Secretarla Expcutlva ¢ das Comissoes Especiais serao definidos no
Regimento lnterno do Cons clho Municipal de Saude e em consonancia com a do

Conselho Estadual de Salde.

Art. 17. O Conselho de Salde exerce suas atribuicoes mediante o
funmonamen*o do plenario, que, além das comissées intersetoriais, estabelecidas
na Lel Federal n° 8.080/90, podera instalar comissoes internas de conselheiros, de
carater temporario ou permanente, bem como outras comissdes intersetoriais e

grupos de trabalho para agoes transitérias.

Art. 18. O Poder Executive Municipal garantira autonomia para o pleno

funcionamento do Consetho Muricizzl €@ Saude, dotagéo orcamentaria e estrutura

administrativa.

_"Dul--!‘?"}»"g &quﬁ Gﬁ?ﬁbﬁr%

Art. 20. As sessées- plonc.r'as ord'“f« &s: e extraprdinarias do Conselho

Municipal de Saude deveréo ter ':.:.'ulga,f,o zmpla e acessc assegurado ao publico.

Art. 21. Os temas dlacu‘*c.o", as rss lucBes tomadas e as auséncias dos

it |
-

Conselheiros nas sessbes plendrics daverao ser divulgadas mensalmente na

imprensa local, para conhecimento plblico.
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Art. 22. As Conferéncias ¢z Saude e o Conselho de Saude terdo sua

organizacdo & normas de funcionamento definidas em regimento proprio,

aprovadas pelo respectivo conselho.

Art. 23. Essa lei entrara em vigbr na data da sua publicagao.

Art. 24. Revogam-se as disposictes contidas na Lei Municipal n° 464, de 1
de junho de 2011 e Lei Municipal n° 1.750, de 9 de agosto de 2023.

ﬁAMPOS DE JULIO

1enio

10
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4 de Dezembro de 2023 Jornal Oficial Eletronico dos

) OBJETQ: AE- Assistente Educacional

O ADITAMENTO: Prorrogagao de prazo de vigéncia

AVIGENCIA ADITADA: 24/42/2023 & 30/04/2024

ARTES: MUNICIPIO DE CAMPOS DE JULIOMT/ GONTRATANTE e
JIAY ARA STEFFANY SANTANA/ CONTRATADA.

“jaine T. Moura/ Fiscal de Contratos

e

EXTRATO DO 2° ADITIVO AO CONTRATO N° 276/2022

DA ESPECIE: Prestagao de Servigos Temporarios
DO OBJETO: Assistente Educacional - AE

DO ADITAMENTO: Profrogacac de prazo de vigéncia
DA VIGENCIA ADITADA 21/12/2023 & 30/04/2024
PARTES: MUNICIPIO DE CAMPOS DE JULIO, MT./e
JOICE MARTINS VIEIRA | CONTRATADA.

Elaine T. Moural Fiscal de Contratos

EXTRATO DO 1° ADITIVO AO CONTRATO N° 152/2023

DA ESPECIE: Prestagao de Servigos

DO OBJETO: Cozinheira de Nutrigao Indigena

DO ADITAMENTO! Prorrogagao de prazo de vigéncia

DA VIGENCIA ADITADA: 24/12/2023 @ 20/12/2024

PARTES! MUNICIPIO DE CAMPOS DE JULIO,MT/ CDNTRATANTE e
FRANCIEL! ARAUJO DA SILVA/ CONTRATADA.

Elaine T. Moura / Fiscal de Contratos

EXTRATO DO 1° ADITIVO AO CONTRATO N° 12/2023

DA ESPECIE: Prestagao de Servigos Temporarios

DO OBJETO: Professora Pedagogia

DO ADITAMENTO! Prorrogagao de prazo de vigéncia

DA VIGENCIA ADITADA: 91/12/203 & 30/04/2024

PARTES! MUNICIPIO DE CAMPOS DE JULIO MT./ CONTRATANTE e
FRANCIEL! GUSMAO DOS ANJOS GARALUZ/ CONTRATADA.

Elaine T. Moura / Fiscal de Contratos

EXTRATO DO 1° ADITIVO AO CONTRATO N° 51 12023

DA ESPECIE: Prestagao de Servigos

DO OBJETO: Professora Indigena

DO ADITAMENTO! Prorrogagao de prazo de vigéncia

DA VIGENCIA ADITADA: 21/12/2023 a 20/12/2024

PARTES: MUNICIPIO DE CAMPOS DE JULIO,MT/ CONTRATANTE
ROSALIA MARIKIACY CONTRATADA.

Elaine T. Moura / Fiscal de Contratos

EXTRATO DO 1° ADITIVO AO CONTRATO N° 33/2023

DA ESPECIE; Prestagao de Servigos Temporarios
DO OBJETO: Professora Pedagogia

DO ADITAMENTO: Prorrogagao de prazo de vigéncia
DA VIGENCIA ADITADA: 21/12/203 3 30/04/2024

diaﬂumunicipal.org!mt!amm « Wwww.amrri.org.or

PARTES: MUNICIPIO DE CAMPOS DE JULIOMT./ CONTRATANTE e
JANAINA MANSUR sTUCHV CONTRATADA.

Elaine T. Moura / Fiscal de Contratos

DEPARTAMENTO DE LICITAGAO
TOMADA DE PRECOS N° 10/2023
AVISO DE RESULTADO

A Prefeitura Municipal de Campos de Julio - MT vem 2 publico divulgar,
para conhecimento dos interessados, 0 resultado da TOMADA DE PRE-
cOS n° 10/2023, do tipo Menor Prege Global, que tem por objeto seleci-
onar proposta de empresa especializada para execugao de obra de refor-
ma e adequagao da Biblioteca Municipal Cecilia Meireles, sendo declara-
da vencedora do certame 2 lictante CONSTRUTORA EAC LTDA, CNPJ
n° 17.224.869/0001-12, com valor global de RS 245.641,94.

O processo foi homologada pelo prefeito Municipal em 01/12/2023.

Maiores informacoes poderao ser obtidas pelo telefone {65) 3387 2800 ou
pelo e-mail licitacaol @camposdejulio.mt.gov.br.

Campos de Julio - MT, 01 de dezembro de 2023.
Eric Rodrigo Pettenan

Presidente da Comissao de Licitagao

D:ecreto n° 09/2023

LEINe, 4.851, DE 01 DE DEZEMBRO DE 2023.

REFORMULA A GESTAO DO SISTEMA UNICO DE SAUDE E REVOGA
AS LEIS MUNICIPAIS N° 464, DE 1 DE JUNHO DE 2011 E Ne 1.750, DE
o DE AGOSTO DE 2023.

|IRINEU MARCOS PARMEGGIANI, Prefeito do Municipio de Campos de
Jalio, Estado de Mato Grosso, no usa de suas atribuicdes legais, faz saber
que a Camara Legislativa Municipal aprovou € ele sanciona € promulga &
seguinte lei:

cAPITULO

Da gestdo do Sistema Unico de Saude

Art. 1° O Sistema Unico de Saude & composto das seguintes instancias
colegiadas:

| - Conferéncia Municipal de Saude;

|I- Conselho Municipal de Saude.

paragrafo dnico. A representagio dos usuarios nos Conselhos de Saude
e Conferéncias serd paritaria em relagdo ao conjunto dos demais segmen-
tos.

Segao |

Da Conferéncia Municipal de Saude

Art. 2° A Conferéncia Municipal de saude, instancia colegiada superior
com poder deliberativo, da qual poderac participar os diversos segmentos
da sociedade, devera ser realizada 2 cada periodo nao superior a dois
anos, com a representagéo dos diversos segmentos sociais e tera as se-
guintes atribuigoes:

| - avaliar 8 situagdo da saude no municipio;

|l fixar as diretrizes gerais € estratégias paraa formulagac da Politica Mu-
nicipal de Saude (PM8S) e Programas Anuais da Saude (PAS) e submeté-
las ac Conselho Municipal de Saude;

|ll- escolher oS Delegados para a Conferéncia Estadual de Satde.

§1°A Conferéncia Municipal de Saude sera convocada pelo Poder Exe-
cutivo ou pelo Conselho Municipal de Satde.
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2° A convocacao ordinaria devera ser feita com antecedéncia minima de
) (trinta) dias e @ extraordinaria com 15 (quinze) dias.

3° Cada conferéncia devera sef convocada através de edital, especifi-
ando o tema, @ relagio de delegados, presidéncia e comissao organiza-
jora, devendo Ser publicada no Diario Oficial & com maior pubi‘lcidade pos-
ivel hos meios de comunicagao do municipio.

Secio ll
Do Conselho Municipal de Satde

Art.3° 0 Conselho Municipal de saude - CMS é érgéocolegiado‘ constitui-
do em carater permanente & deliperativo, gue tem por finalidade atuar na
formulagao de estratégia e No controle da execugao de politica de saude,
no ambito municipal.

segao il
Das Atribuigbes do conselho Municipal de Saade

Art. 4° O Conselho Municipal de Salde - CMS possui as seguintes atribui-
goes:

| - implementar a mobilizagao & articulagao continuas da sociedade na de-
fesa dos principios constitucionais que fundamentam © SUS para o contro-

|e social de saude;

| - definir as prioridades de saude do municipio & propor @ politica de sau-
de formulada pela Conferéncia Municipal de Saude, em consonancia com
os principios & diretrizes da politica estadual e nacional do SUS|

Il - deliberar sobre @ questao de coordenagao, gestéo, pormatizagao €
acompanhamento das agoes & senvigos de salde,

V- analisar e defiberar sobre o Plano Municipal de Saude
(PMS) e 08 Programas Anuais de Saude (PAS) elaborados pelo Gestor
Municipal de Satde;

V — estabelecer estratégias € mecanismos de procedimentos de coorde-
nacao e gestao do SuUs, articulando-se com os demais orgaos em nivel
nacional, estadual e municipal,

Vi- avaliar, explicitando 08 critérios utilizados, @ organizagao € 0 funciona-
mento do Sistema {nico de Saude- sUS;

Vil- avaliar, deliberar € definir critérios para a celebracao de contratos &
convénios com entidades publicas € privadas, 35sim como 3 presta:;ao de
servigos de satde necessarios a0 SUS e assegurar o cumprimento des-
tes; estimular 2 articulagao 0 intercambio entre Conselhos de Salde e en-
tidades govemarnentais e privadas, visando @ promogao da saude;

VliI- avaliar a proposta orq,amnntérta anual da saude, tendo em vista as
metas & prioridades estabelecidas n3 Lei de Diretrizes Orcamentarias-
LDO;

|X- propor & deliberar sobre 0 orgamento anual para a saude;

%- fiscalizar e deliberar sobre critérios de movimentacao de recursos da
satide, incluindo 0 Fundo Municipal de Salde, Os transferidos do estado &

da uni&o e oS Fecursos financeiros da receita prapria do municipio;

¥ - deliberar sobre 08 Relatorios Quadrimestrais detalhados elaborados
pelo Gestor Municipal de satide, conforme preceitua o artigo 41 da Lei
Complementar n° 141, de 13 de janeiro de 2012,

XlI- atuar no controle da execugao da politica de salde, incluindo 0S8 seus
aspeclos econdmMICos & Nnanesires = da perencia técnico administrativa,
apreciando € propando estratégias para 2 aplicagao dos recursos aos sc-
tores publico € privado, consideradas as condigbes do municipio requisi-
tos previstos na legislagao pertinente;

¥||-fiscalizar & acompanhar o desenvolvimento das agbes e dos sernvigos
de saude e encaminhar os indicios de dentincias aoe respectivos argaos,
conforme legislagdo vigente,
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¥IV- examinar propostas e denuncias de indicios de irregularidades, res-
ponder no seu ambito a consultas sobre assuntos pertinentes s acgbes €
aos servigos de saude, bem como apreciar recursos a respeito de delibe-
ragdes do Conselho, nas suas respectivas instancias,

V- requisitar, quando necessario, todas as informagdes de carater téc-
nico, administrativo, econdmico, financeiro, orgamentario. operacional, re-
cursos humanos, convénios, contratos € termos aditivos de direito publico
que digam respeito a estrutura e pleno funcionamento de todos os 6rgaos
publicos vinculados ao SUS!

V- articular com 2 Secretaria de Educacao, instituicbes de ensing, pes-
quisas & demais 6rgéos colegiados estudos e pesquisas Na pusca de sub-
sidios para @ caracterizagao das necessidades socials area da saude,

XVIl- estabelecer agoes de informagao, educagao & comunicagao em sau-
de e divulgar as fungoes e competéncias do Conselho Municipal de Saude,
seus trabalhos & decisoes por todos os meios de comunicagao, incluindo
informagbes sobre as agendas, datas e local de reunioes,

WVl acompanhar a implementagao das deliberagoes constantes do rela-
torio das plenarias do Conselho Municipal de Saude;

Y]X- estabelecer critérios para a determinagao de periodicidade das Con-
ferencias de Saude, propor sua convocagao, estruturar a comissao orga-
nizadora, submeter o respectivo regimento & programa ac pleno funciona-
mento do Conselho de Saude, explicitando deveres & papéis dos conse-
|heiros nas reunioes e conferéncias de saude;

XX~ elaborar @ regimento Interno do conselho e outras normas de funcio-
namento;

)| -convocar ordinariamente ou eﬂraordinar‘lamente a Conferéncia Muni-
cipal de Salde.

secao IV
Da Composigao do Conselho Municipal de Saude

Art. 50 Conselho Municipal de Saude & composto por representagao pa-
ritaria de 50% {cinquenta por cento) de entidades representantes de usua-
rios de servigos de sande, 25% (vinte & cinco por centa) de representantes
de trabalhaderes da satde vinculados a0 SUS e 25% (vinte & cinco por
cento) divididos entre representantes do governo municipal & prestadores
de servigos de satde, totalizando 12 (doze) membros titulares € 12 (doze)
membros suplentes, indicados pelas entidades representadas, com exce-
gao dos representantes do governo cuia indicagao cabera ao Chefe do Po-
der Executivo.

§1° A cada titular do Conselho Municipal de Saude correspondera um su-
plente, que substituira o seu titular, face a0 irnpedimento deste, diante de
comunicagao via oficio.

§2°A represenlaqao do segmento dos trabalhadores de salide sera exer-
cida por proﬂssinnais de salde das diversas categorias, atuantes em Cam-
pos de Julio/MT.

Art. 6° Os membros efetivos e suplentes do Conselho Municipal de Saude
indicados formalmente pelos respectivos orgaos ou entidades eleitas se-
rao nomeados € empossados pelo Prefeito Municipal.

§1°0 mandato dos mermbros do Conselho Municipal de saude, eleitos na
forma do artigo 5% tera duragao de trés anos, a contar da posse, permitida
uma recondugao.

§2°0 Conselheiro, apos cumprir trés mandatos consecutivos, sa podera

geneerrar a navo pleito depois de permanecer ausente no mMinimo durante
uma gestao do conselno.

§3° Os representantes eleitos que por algum motivo deixarem os cargos
vagos poderao ser substituidos 2 qualquer momento pelos seus respecti-
vos suplentes.

§ 4° Em nao havendo suplentes, serao convocados 08 praximos candida-
tos, do seu subsegmento, mais votados na ditima conferéncia municipal &
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)so nao haja outros candidatos, 0 representante sera eleito por plenaria
, subsegmento especialmente convocada para esse fim & mediada pe-
, Conselho Municipal de Saude, observadas as formalidades previstas no
aput deste artigo.

egéo V

Jo Funcionamento

Art. 7° O Conselho Municipal de Salde tera a seguinte estrutura:
|-Plenario do conselho;

|| - Presidente € Vice-Presidente;

||l- Secretaria Executiva,

IV-Comissées Especials.

§1° 0 Plenario do Conselho Municipal de saude, integrado pelos mem-
bros a que se refere o artigp 4° € 0 4rgao maximo deliberativo, que se reu-
nira ordinariamente a cada 30 (trinta) dias e extraordinariamente, quando
convocadas pelo seu Presidente ou por requerimento da maioria de seus
membros.

§2°As deliberagdes do Conselho Municipal de Saude serao adotadas me-
diante o quérum minimo da metade mais um de seus integrantes devendo
ser transformadas em Resolugdes & submetidas 3 homologagéo do Chefe
do Poder Executivo & pub‘licadas em jornal de circulagado local e afixadas
em locais publicos.

§ 3° Decorrido © prazo mencionado no paragrafo segundo e nao sendo ho-
mologada a resolugdo, nem enviada ao Conselho justificativa com propos-
ta de alteragao ou rejeigao a ser apreciada na reunido seguinte, as entida-
des que integram © conselho Municipal de Satide pedem buscar @ valida-
cao das resoluctes, recorrendo, quando necessario, ao Ministério Publico.

Art. 8° O Presidente & Vice-Presidente do Conselho Municipal de Saude
deverao ser eleitos de forma paritaria e democratica entre seus membros
para mandato de trés anos.

paragrafo tnico. Ao Presidente do conselho Municipal de satde cabera,
além do voto simples de Conselheiro, 0 voto de desempate, 2 ser usado
somente apos duas votagdes sucessivas sobre 0 mesmo assunto com re-
sultada empatado.

Art. 9° O Presidente podera ser afastado de seu cargo por solicitagao de
qualquer dos membros do conselho Municipal de Saude. desde que apro-
vada por 2/3 de seus membros, assuminda nesse caso o Vice Presidente.

paragrafo Unico. No impedimento ou afastamento do Presidente e do
Vice-Presidente gera feita nova eleigao e posse para complementa do
mandato, na primeira reuniao do Gonsetho Municipal de Saude.

Art. 10. A Secretaria Executiva do Conselho sera nomeada mediante indi-
cacao do poder executivo, sendo cargo de livre nomeagao & exoneracao
ou podera ser servidor de carreira cedido para o Conselho Municipal de

sadde, gue tambem podera secretariar outros conselhas.
Art. 11. Compete 3 Secretaria Executiva do caonselho!

|- Receber encaminhar ao plenario do conselho todos 05 processos
de sua competéncia; |- Instruir os processos para votagdo no plena-
rio do conselho; |ll- Redigir as atas, resolugoes, oficios, juntamente
com as publicagdes no site e demais atos que forern submetidos & apre-
ciagao do Plenario; V- Organizar © funcionamento do que envolve o

Conselno Municipal de Satde. direcionando-os para as finalidades
do conselho € obedecendo as atribulgbes do Regimento jnterne; V-
Estabelecer um intercambio com outros conselhos municipais de
saiide, visando © aprimoramento do seu funcionamento. V|- Demais
atribuigtes que Ihe sejam compativeis com © cargo.

Art. 12. As Comissoes Especiais sao grupos de trabalho instituides na am-
bito do conselho. tendo por finalidade estudar, analisar € propor mogoes
ou deliberagoes através de pareceres concernentes as matérias previa-
mente discutidas em reunioes plenarias.
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paragrafo Unico. As comissdes Especiais poderao cantar com a colabo-
ragao eventual ou permanente de proﬂssionais de outros 0rgaocs, podendo
incluir outras instituigoes, autoridades publicas. cientistas e tecnicos, naci-
onais ou estrangeiros, em proporgao minoritaria para auxiliarem em estu-
dos de interesse do Sistema Unico de Satde.

Art.13.0 Conselho Municipal de saude, desde que coma devida justifica-
tiva, podera buscar auditorias externas € independentes sobre as contas &
atividades do Gestor do SUS/ exercido pelo Secretario Municipal de Sau-
de podendo ainda realizar @ contratagdo de sernvigos especializados para
diagnosticar a qualidade dos servigas prestados € as necessidades dos
municipes.

Art. 14. O exercicio da funcao de conselheiro & de relevancia publica &
nao sera remunerada, cansiderando-s€ como Servigo publico relevante.

paragrafo unico. O conselheiro tera assegurada 2 dispensa do trabalho,
sem prejuizo de remuneracao, durante © periodo das reunides, capacita-
coes e agdes especificas do Conselho Municipal de Saude.

Art. 15. Os representantes das Entidades junto a0 conselho Municipal de
Salide serao substituidos caso faitem, sem motivo justificado aceito pela
maioria dos Conselheiros a trés reunides consecutivas ou 2 seis reunioes
intercaladas durante a gestao do Conselho Municipal de Saunde.

paragrafo Unico. Também poderao ser substituidos 08 membros do Con-
selho Municipal de sande mediante solicitagéo da entidade apresentada
a0 Presidente do Conselho Municipal de Saude, o qual tomara as medidas
cabiveis.

Art. 16.0 funcionamento € 08 procedimentos internos do Plenario do Con-
selho, da Secretaria Executiva e das Comissdes Especiais serao definidos
no Regimento Interno do Conselho Municipal de Saude & em consonancia
com a do Conselho Estadual de Saude.

Art. 17. O Conselho de Saude exerce suas atribuigdes mediante © funci-
onamento do plenério, que, alem das comissdes intersetoriais, estabele-
cidas na Lei Federal n® §.080/90, podera instalar comissoes internas de
conselheiros, de carater temporario ou perrnanente. bem como outras co-
missoes intersetoriais e grupos de trabalho para acoes transitorias.

Art. 18. O Poder Executivo Municipal garantira autonomia para o pleno
funcionamento do Conselho Municipal de Saude, dotagao orgamentaria &
estrutura administrativa.

Art. 19. O Pader Executivo, através de suas Secretarias de Planejamento
e de Saude devera, em tempo habil, nunca inferior a 30 (trinta) dias do
prazo legal remeter oS elementos, a8 informagdes, os dados, 08 esclareci-
mentos, aptos @ permitirem 2 possibilidade de discussao das propostas de
Lei de Diretrizes Orgamentérias .LDO edalel Orqamentéria Anual- LOA.
cAPITULO N

Das Disposices Gerais

Art. 20. As sessdes plenarias ordinarias € extraordinarias do Conselho
Municipal de satde deverdo ter divulgagao ampla & acesso assegurado
ao publico.

Art. 24. Os temas discutidos, as resolugdes tomadas & as auséncias dos

Conselheiros nas sessdes plenarias deverdo ser divulgadas mensalmente
na imprensa local, para conhecimento publico.

Art. 22, As Conferéncias de Saudeeo Conselho de galde terao sua orga-
nizagao & normas de funcionamento definidas em regimento praprio, apre-
vadas pelo respectivo conselho.

Art. 23. Essa lei entrara em vigor na datd da sua puklicaghe.

Art. 24. Revogam-s€ as disposigoes contidas na Lel Municipal n° 464, de
1 de junho de 2011 e Lei Municipal n® 1.750. de 9 de agosto de 2023.

Campos de Julio, 01 de dezembro de 2023.
IRINEU MARCOS PAR'MEGGIANI
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23 - LEI N.1580 DE 22111/2022

DE 03 DE NOVEMBRO DE 20
das atribuigbes que Ine foram con-

os de Julio, Estado de Mato Grosso no exercicio
Municipal n° 001590/22 de 22 de Novembro de 2022,

DECRETO N° 267,

2INEU MARCOS PARMEGGIANI, pPrefeito do Municipal de Camp

eridas pela Lei Orgénica do Municipio de Campos de Julio e autorizagao contida na Lei

YECRETA:
Artigo 10.- Fica aberto no orgamento vigente,
ia de R$363.144,53 distribuidos as seguintes dotagdes:

um crédito adicional suplementar na

importanc
Suplementagao (+) 363.144,53
02 02 01 Gabinete do Prefeito

5] 04 122.0002.2004.0000 Gestao Administrativa

" [3.3.90.14.00
’Recumoﬁ do Exercicio Corrente

| |oo1 000 Ordinario

0203 01 Departamento de Administragao

04.122.0002.2009.0000

l DIARIAS - CIVIL ER.1_[1[500

i —l-
_l-

Ozm]l Fundo Municipal d

—10.301.0002.2045.0000 /Gestao Administrativa

i 3.1.90.04.00 MCONTRATA RO POR TEMPO DETERMINADO FR.1 |

-;— Recursos do Exercicio Corrente T
el

Ordinario

o
o
parg
o
[=
o

02 07 01 Fundo Municipal de Assisténcia Social

de Crianga e do Adolescente

08.243.0002.2065.0000 Gestao Administrativa

 [3.1.90.94.00 INDENIZACOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS ﬂlﬁ@

-;— Recursos do Exercicio Corrente REDE =
D01 00D /Ord’mario |1

n2 08 01 Departamento de Educagao

02 07 02 Fundo Municipal

EIE 5.000,00
-5—_l-
_l-

12.361.0002.2074.0000 Gestao Administrativa 5.000,00
| 0 MATERIAL DE CONSUMO [1]500|

3.3.90.30.0
Exercicio Corrente

A56]12.361.0021.1008. D000
| [4.4.90.51.00
T ] &

p2 1001 Departamento de Comunicagao
04.122.0002.2107.0000 Gestao Administrativa 10.000,00] |
DE TERCEIROS - PESSOA JUR DICA

= 133903000 OUTROS SERVICOS SR
Wi} A T /Recuwm do Exerclcio Corrente R 5
Wﬁnaﬂo A =
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