PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DE JULIO
ESTADO DE MATO GROSSO

www.camposdejulio.mt.gov.br

PORTARIA N°. 34, DE 30 DE JANEIRO DE 2024.

NOMEIA OCUPANTE AO CARGO DE
PROVIMENTO EM COMISSAO DE
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE
TURISMO.

IRINEU MARCOS PARMEGGIANI, Prefeito do Municipio de
Campos de Julio, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes legais
que Ihe confere o artigo 75, | da Lei Complementar n°. 001, de 15 de julho de
2008 e,

CONSIDERANDO o Comunicado Interno n°. 008/2024,
subscrito pelo Exm®°. Secretario Municipal de Cultura, Esporte e Turismo;

'RESOLVE:

Art. 1° Nomear a senhora BRUNA DANIELI DA CRUZ, inscrita
no CPF sob n° 058.******.42 ‘para ocupar o cargo de provimento em comissao
de Diretor de Departamento de Turismo, com direito a percepgcao da
remuneracao equivalente ao Padrao CC-11, constante do anexo Il da Lei n°
1.526, de 19 de agosto.de 2022. -

Art. 2° Essa portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
surtindo seus efeitos a partir do dia 01 de fevereiro de 2024.

Art. 3° Revogamise asdisposicoes contidas na Portaria ne. 122, de
01 de margode 2021.

Registre-se e publique-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campos de Julio, Estado de Mato Grosso, aos
trinta dias do més de janeiro do ano de dois mil e vinte e quatro.
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IRINEU MARCOS PARMEGGIANI
Prefeito de Campos de Jilio
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Assinatura do responsavel

Campos de julio-MT, de janeiro de 2024

EDITAL DE CONVOCAGAO N®. 07, DE 30 DE JANEIRO DE 2024.

IRINEU MARCOS PARMEGGIANI, Prefeito do Municipio de Campos de
Jillio, Estado de Mato Grosso, no uso das atribuigoes legais previstas no
artigo 58, inciso Xl, da Lei Organica Municipal (LOM) e;

CONSIDERANDO a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado regido
pelo edital n°01/2022 e pelos artigos 1° e 3° da Lei Municipal n® 923, de
26 de junho de 2018, dos artigo 1° e 2° da Lei Municipal n® 878, de 20 de

fevereiro de 2018, dos artigos 1° e 4° da Lei Municipal n® 1.085, de 20 de |

dezembro de 2019, do artigo 235, inciso IV do Estatuto dos Servidores Pu-
blicos Municipais, instituido pela Lei Complementar n® 001, de 15 de julho
de 2008 e do ariigo 97 e aplicagdo analdgica do caput e incisos do artige
100 da Lei Organica Municipal.

CONSIDERANDO a homologagao do Processo Seletivo Simplificado regi-
do pelo edital n® 01/2022 por meio do Decreto Municipal n® 134, de 05 de
julho de 2022;

CONSIDERANDO a prorrogacéo do Processo Seletivo Simplificado regido
pelo edital n® 01/2022 por meio do Decreto Municipal n® 127, de 05 de ju-
nho de 2023;

CONSIDERANDQ a classificagao do (s} candidato (s) mencionado(s) no
artigo primeiro desse edital no Processo Seletivo Simplificado n® 001/2022,
destinado a contratagdo para o atendimento de necessidade temporaria
de excepcional interesse publico, para suprimento das vagas aos cargos
da Secretaria Municipal de Salde;

RESOLVE:

Art. 1° Fica(m) convocado(s) o(s) candidato(s) aprovado/classificado(s)
no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO Ne. 01/2022, regido pelo edital
n°® 01/2022, abaixo nominado (s), para comparecer (em) ao Departamento
de Recursos Humanos dessa municipalidade, a fim de apresentar os do-
cumentos exigidos conforme Edital do certame para a efetiva contratagao
temporaria ao(s) seguinte(s) cargo(s):

ENFERMEIRO PADRAO

NOME CLASSIFICACAO
Maria Vitoria Nava Lara[19°
Adria Renata Lerner  {20°

Art. 2°. Para serem contratados o (s) candidato(s) devera (3o0) apresentar

documentacao no original ou fotocopia autenticada em cartério prevista no
item 2.3 do edital n° 001/2022, a seguir elencados:

I- Cédula de Identidade comprovando a idade igual ou superior a 18 (de-
zoito) anos;

II- Ser brasileiro ou estrangeiro nos termos da Lei (art. 12 e 37, | da CF/
88);

ll-Certidao de casamento ou nascimento;

IV-Certidao de nascimento dos filhos menores de 14 anos (se for o caso)
e CPF dos dependentes (se for o caso);

V- Carteira de Vacinagao dos filhos menores de cinco anos (se for o caso);
VI- Cartao de ldentificagao do Contribuinte (CPF/MF);
VIl-Cartao do PIS/PASEP e Carteira de Trabalho (CTPS);

VIlI- Comprovante de votagdo das duas Ultimas eleicdes que antecederem
a contratagéo (se for o caso);

IX-Titulo de Eleitor:

X-Certiddo Negativa de Débitos para com o municipio de posse:
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XI- Certidao Negativa fornecida pelo Cartério Distribuidor(ou eletrénica) da
comarca do domicilio dos Ultimos cinco anos, relativa a existéncia ou ine-
xisténcia de agdes civeis e criminais (com transito em julgado);

XlI-Duas fotos 3x4, colarida e recente;
XllI-Registro no conselho da respectiva categoria quando se fratar de pro-

fissdo regulamentada, incluindo-se comprovante de quitagdo de anuidade
e certiddo de regularidade;

XIV- Certidao de Reservista (quando do sexo masculino);

XV-Comprovanie de Escolaridade, através de histdrico escolar e diploma,
conforme exigéncia do cargo ao qual concorre, devidamente registrado pe-
lo MEC, admitindo-se certidéo de conclusio de curso, desde que acompa-
nhado do histérico escolar.

XVI- Declaragé@o contendo o endereco residencial;
XVII-Declaragéo negativa de acumulo de cargo publico;
XVIII- Declaragdo de bens;

XIX-Declaragdo de disponibilidade para cumprimento da carga horaria de
seu cargo a qual exercera sua fungao;

XX- Atestado de Saude Fisica e Mental (Pré-Admissional) expedido pela
Junta Médica Oficial do Municipio ou médico credenciado:

XXl- Néo ter infringido as leis que fundamentaram esse edital.

Art. 3° O candidato que por qualguer motivo ndo se apresentar para a
contrataga@o no prazo de sete dias corridos fixado no item 17.9 do edital
01/2022 perdera o direito & vaga, sendo convocado outro candidato apro-
vado, respeitado a ordem de classificagdo, conforme disposto no edital do
Processo Seletivo Simplificado.

Art. 4° O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado n® 01/2022
& de um ano, conforme o item 17.6 do edital regente do certame, conta-
do da data de publicagdo do Decreto de Homologagdo n®. 134, de 05 de

-~ julho de 2022, com possibilidade de prorrogagao por sucessivos periodos,

podendo, entretanto, ser interrompida a qualquer tempo por interesse da
administragao pela cessagao da situagdo excepcional que a autorizou, e/
ou efetivagdo de aprovados em Concurso Publico para os cargos previstos
no presente processo seletivo simplificado.

Art. 5° A publicagdo do presente edital de convocagio sera lornada pu-
blica por meio de portico da Prefeitura Municipal de Campos de Julio/MT,
no enderego eletrénico www.camposdejulio.mt.gov.br e no Jornal Oficial
do Municipio, disponivel no endereco eletrénico: www.amm.org.br, sendo
de responsabilidade do(s) candidato(s) o acompanhamento de tais publi-
cagdes, na forma do item 17.9 do edital n° 01/2022.

Registre-se e publique-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campos de Julio, Estado de Mato Gros-
s0, aos trinta dias do més de janeiro do ano de dois mil e vinte e quatro.

IRINEU MARCOS PARMEGGIANI
Prefeito de Campos de Julio/MT

|
1 PORTARIA N°. 34, DE 30 DE JANEIRO DE 2024,

NOMEIA OCUPANTE AO CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAQO
DE DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE TURISMO.

IRINEU MARCOS PARMEGGIANI, Prefeito do Municipio de Campos de
Julio, Estado de Mato Grosso, no use de suas atribuigdes legais que lhe
confere o artigo 75, | da Lei Complementar n®. 001, de 15 de julho de 2008
e,
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CONSIDERANDO o Comunicado Interno n®. 008/2024, subscrito pelo
Exm®. Secretario Municipal de Cultura, Esporte e Turismo;

RESOLVE:

Art. 1° Nomear a senhora BRUNA DANIELI DA CRUZ, inscrita naCPF
sob n° 058.***.***-42, para ocupar o cargo de provimento em comissao de
Diretor de Departamento de Turismo, com direito a percepgao da remune-
racao equivalente ao Padrao CC-11, constante do anexo Il da Lei n® 1.5286,
de 19 de agosto de 2022.

Art. 2° Essa portaria entra em vigor na data de sua publicagédo, surtindo
seus efeitos a partir do dia 01 de fevereiro de 2024.

Art. 3° Revogam-se as disposigdes contidas na Portaria n°. 122, de 01 de
margo de 2021.

Registre-se e publique-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campos de Julio, Estado de Mato Gros-
so, aos frinta dias do més de janeiro do ano de dois mil e vinte e quatro.

IRINEU MARCOS PARMEGGIANI

Prefeito de Campos de Julio
T

LEI N° 1.912, DE 29 DE JANEIRO DE 2024,

CRIA O CARGO EM COMISSAO DE DIRETOR DE FROTA DE VEl-
CULOS ESCOLARES NA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO PODER
EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE CAMPOS DE JULIO.

IRINEU MARCOS PARMEGGIANI, Prefeito do Municipio de Campos de
Jilio, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes legais, faz saber
que a Camara Legislativa Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a
seguinte lei;

Art. 1° Fica criado e acrescido no quadro de cargos de provimento em co-
missao de Diretor de Frota de Veiculos Escolares, de livre nomeagao e

exoneragao do Chefe do Poder Executivo, destinados as atribuigdes de di- _

regao, chefia e assessoramento, com uma vaga e padrédo de remuneracéo
eqguivalente ao padrao CC-7, para desempenhar as seguintes atribuigdes:

I- proceder ao cadastramento e controle da frota de veiculos escolares e
de seus condutores;

ll-acompanhar o dia a dia dos condutores dos velculos da frota escolar vi-
sando melhorar a produtividade da equipe;

lll- supervisionar a eficiéncia dos motoristas de veiculos escolares quanto
a condugao dos veiculos e cumprimento das rotas estabelecidas;

IV- acompanhar a revis@o preventiva e a recuperacio mecanica da frota
de veiculos escolares da administragéo municipal;

V- propor normas e procedimentos operacionais relativos as atividades de
manutencgado da frota de veiculos escolares:

VI- levantar a necessidade de pecas, acessdrios e lubrificantes dos veicu-
los da frota escolar, com vistas a aquisigao:

Vil-supervisionar a entrada e saida dos veiculos da frota escolar;

VIil- controlar as atividades de limpeza/conservagao dos veiculos escola-
res;

IX-preparar relatérios detalhando a eficacia da frota;

X- exercer outras competéncias que lhe forem atribufdas perlinentes ao
controle e operacionalizagdo da frota de veiculos escolares.

Art. 2° As despesas decorrentes da execugdo dessa lei correrdo a conta
de dotagbes consignadas no orgamento geral do municipio.

Art. 3° Essa lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Campos de Julio, 29 de janeiro de 2024.
IRINEU MARCOS PARMEGGIANI
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Prefeito de Campos de Julio

ATA 001/2024

Aos vinte e nove do més de fevereiro ano de dois mil e vinte quatro, as de-
zenove horas no Auditério da Camara Municipal de Campos de Julio sito
a Rua Valmir Taborda Camara n.° 526, Bom Jardim, realizou se a Audi-
éncia Publica conforme edital n.0 002 de 12 janeiro de dois mil e vinte e
quatro, sobre o RGF 3° Quadrimestre (Relatdrio Gestdo Fiscal) e RREO
(Relatério Resumido da Execugdo Orgamentaria) 6° Bimestre de dois mil
e vinte trés. Dando inicio apresentagéo, a Secretaria de Finangas Sra.lLe-
rine Loana de Macedo Gomes deu as boas-vindas a todos e deu inicio cof
Relatdrio Resumido da Execugdo Orgamentéria 8° Bimestre anexo | Ba-
lango Orgamentério anexo Il Demonstrativo das Despesas por Funcao e
Subfuncgéo anexo Il Demonstrativo da Receita Corrente Liquida, anexo VI
Demonstrati?o do resultado Primario e Nominal, 1

Anexo VII Demonstrativo dos restos a Pagar por Poder e Orgao, anexo
VIl Demonstrativo das Receitas e Despesas cwm Manutengéo de Ensino
- MDE, anexo XI Demonstrativo da receita de alierlagéo de ativo e aplica-
¢éo de Recursos, anexo Xl demonstrativo das Receitas e Despesas com
agbes de Servigos Publicos em Salde, anexo XIV Demonstrativa Simpli-

! ficado do Relatério Resumido da Execugdo Orgamentdria na sequéncia
| apresentou o RGF RELA TORIO GESTAO FISCAL 3° Quadrimestre, co-

megou com anexo J Demonstrativo das Despesas com Pessoal, anexo Il
Demonstrativo da Divida Consclidada Liquida, anexo Il Demonstrativos
das Garantias e Contra Garantias de valores, anexo IV Demonstrativo das
Operagdes de Cre<llito, anexo V Demonstrativo da Disponibilidade de Cai-
xa e dos restos a pagar, anexo VI Demanstrativo Simplificado de relatério
Gestéo Fiscal, finalizando a apresentagéo abriu a palavra aos presentes
para perguntas, nada mais havendo deu por encerrada a presente audién-
cia que apés lida foi assinada por mim e pelos demais presentes;

INEGIXIBILIDADE DE LICITAGAO N° 08/2023 CREDENCIAMENTO N°
08/2023 RELACAO ATUALIZADA DE CREDENCIADOS

INEGIXIBILIDADE DE LICITAGAO N° 08/2023

CREDENCIAMENTO N° 08/2023
RELAGAO ATUALIZADA DE CREDENCIADOS

A Prefeitura Municipal de Campos de Jilio, com sede na Av. Valdir Ma-
sutti, 778W, Loteamento Bom Jardim, Campos de Julio — MT, CEP 78.
319-000, torna publico a relagdo de Credenciados no Processo de Cre-
denciamento n° 08/2023, Chamamento Publico para Credenciamento de
pessoas fisicas e juridicas para prestagio de servigos profissionais
de psicologia, fonoaudiologia, fisioterapia e assisténcia social, visan-
do atender as necessidades da Secretaria Municipal de Saude e suas
unidades nas condigies estabelecidas no Edital, sendo credenciados:

RELACAO DE CREDENCIADOS

Assistente Social
Credenciados.

RICARDO WASTOWSKI PIRES
MARIA LIRES SCARMUCIN
VALDINEI DE SOUZA OLIVEIRA

CNPJ/MF/ CPF

CPF/MF 026.294.281-09
CPF/MF 340.612.232-91
CPF/MF 529.508.242-34

PSICOLOGA
Credenciados.
STEFANY DE ALENCAR COUTINHO DA SILVA

CNPJIMF/ CPF
CPF 063.253.261-05
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FISIOTERAPEUTA |
Credenciados. CNPJ/MF/ CPF ‘
STUDIO RENAN LEONIR FISIOTERAPIA E PILA- |GNPJ/MF/ N° 38.906.267.
TES LTDA 0001-15 i ]
AMANDA RAISSA ALVES CARDOSO Kyl e

Informagdes através do fone (65) 3387 - 2800.
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