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LEI N°. 1.909, DE 29 DE JANEIRO DE 2024.

PROMOVE ALTERAgﬁES NOS CARGOS
EFETIVOS DE PSICOLOGO E ASSISTENTE
SOCIAL, PREVISTOS NA LEI MUNICIPAL N°
414, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2009, REVOGA A
LEI N° 1.638, DE 9 DE MARGO DE 2023 E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS CORRELATAS.

IRINEU MARCOS PARMEGGIANI, Prefeito do Municipio de
Campos de Julio, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicées legais,
faz saber que a Camara Legislativa Municipal aprovou e ele sanciona e
promulga a seguinte lei:

Art. 1°. Os cargos efetivos descritos na Lei n°. 414, de 22 de
dezembro de 20089, passam a vigorar de acordo com as especificacées abaixo
e atribuigbes constantes, respectivamente, dos Anexos | e Il dessa lei:

s fpEsT T VENCIMENTO
Assistente Social : 3 ; 40h RS$ 4.740,94’
Psicélogo M s 40h R$ 7.111,44

Art. 2°. Essa lei entra em vigor na data de sua publicago.

Art." 3°. Ré@ém-ée-: as ) d"ispo_s'igées constantes na Lei
Municipal n®. 1.638 de 9.de margo de 2023,

Campos deJuho,ZQde aneiro de 2024.

S PARMEGGIANI
Prefeito d¢ Campos de Jiilio
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ANEXO |

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL
Forma de Provimento: Efetivo
Carga Horaria: 40 horas/semanal

Requisitos de ingresso: Graduagdo em Servigco Social e registro no
respectivo conselho de classe.
Regime de trabalho: Periodo normal de 40 horas semanais, sujeito a

convocagdes a noite ou finais de semana para cursos, reuniées e treinamento.

Descricao Sumaria do Cargo: Compreende as atribuicdes referentes as
atividades de estruturacdo das conjunturas e cotidiano, contribuindo com as
equipes de atendimento de demandas da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social efou Secretaria Municipal de Saude, no qual as determinagdes

conjunturais se expressam e a pratica se realiza.

Descrigao Sintética do cargo: realizar atividades de natureza especializada
de nivel superior; a fim de executar trabalhos relativos a area de habilitacdo
profissional, que envolvam conhecimentos gerais € especificos da area de
assisténcia social com agée,s' Qperativ_;éé" de planejar, organizar, coordenar,
executar, controlar, projetar, analisar, avaliar, vistoriar, periciar, dar parecer,
ministrar cursos e palestras; g@ompanhdg_,pjrojetos, sugerir, propor e emitir
laudos, em beneficio do exercicio das fungdes necessarias ao adequado

funcionamento.da Administragado Municipal.

Descricao Analitica do cargo:

* Prestar servigos da area de atuagao profissional de servico social e laborar,
implementar, executar e avaliar politicas sociais especializada junto a 6rg3os
da administragdo publica direta ou indireta, empresas, entidades e

organizacées populares;
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* Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que
sejam do ambito de atuagdo do Servigo Social e social na Saude com
participacao da sociedade civil;

« Encaminhar providéncias e prestar orientagdo social a individuos, grupos e
a populacao;

* Orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de
identificar recursos e de fazer usa-los no atendimento e na defesa de seus
direitos;

* Planejar, organizar e administrar beneficios e Servigos Sociais e planejar,
executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a analise da
realidade social e para subsidiar agbes profissionais;

* Realizar visitas domiciliares;

* Prestar assessoria e consultoria.a.6rgéos da administragéo publica direta e
indireta, com relagéo as matérias ?eSpecifica,s lc_io 'servico de Protecéo Social
Especial e Escuta Especializada: |

* Prestar assessoria e apoio aos movimentos sociais em matéria relacionada
as politicas sociais no exercicio e na defesa dos direitos civis, politicos e
sociais da coletividade; B —

* Realizar planejamento, oFQaﬁﬁiz_ggéo éradfm'ihist_ragéo de Servigos Sociais, da
Unidade de Servigo Social e das Unidades de Saude, bem como realizar
estudos socioeconémicosj_’;etﬁ)‘fﬁ' 08 USUArios para fins de beneficios e servicos
sociais junto a orgados da adm'i'his-tfég'éd hdbfica direta e indireta;

* Pesquisar a origem e natureza dos problemas mediante entrevistas ou
outros meétodos, o' ambiente, as-particularidades 'de-individuos e grupos;
providenciar os estimulos necessarios ao bom desenvolvimento do espirito
social e dos reajustamentos sociais;

* Promover a prestagéo de servicos aos necessitados e observar a evolugao
dos assistidos apds a implementagdo de agbes para melhoria de suas

condicdes;
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« Solicitar levantamentos socioecondmicos com vistas ao planejamento
habitacional e familiar nas comunidades e assessoramento e
responsabilidade técnica em unidades organizacionais em que se executem
atividades da area de atuacao profissional do assistente social com a
elaboragdo de laudos tecnicos e realizagdo de pericias técnico legais
relacionadas com as atividades da area;

* Atuar junto as familias no enfrentamento das situag¢des de ameaga, violagao
€ nao acesso aos direitos humanos e sociais;

* Realizar demais tarefas correlatadas a sua funcdo de acordo com a
Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais e o equipamento de

atuacéo, aplicavel aos objetivos da administragéo publica.
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ANEXO Il

CARGO: PSICOLOGO
Forma de Provimento: Efetivo
Carga Horaria: 40 horas/semanal

Requisitos de ingresso: Graduag¢ao em Psicologia e registro no respectivo

conselho de classe.

Descrigao Sintética do cargo: Como em toda atividade de nivel superior, os
Psicologos tém suas atribuicdes definidas através dos respectivos atos
legislativos que regulamentam a profisséo, como também no caso especifico
realizar atividades de natureza especializada de nivel superior, a fim de
executar trabalhos relativos a area de habilitagao profissional, que envolvam
conhecimentos gerais e especifb@é da area da psicologia pode e deve
escutar; conduzir; nortear os mdwrduos eas famullas que ja fazem parte de
situagcdes comprovadas de risco; além dISSO promover grupos de apoio entre
os diferentes tipos de pessoas, visando o acolhimento entre elas e a busca

por superagao.

Descricao Analitica do cargo:

* Prestar de servicos dayarea de atuagao profissional de servico social e
laborar, implementar, exécutar &-avaliaf politicas sociais especializada junto a
érgaos da administragéo publica direta ou indireta, empresas, entidades e
organizacdes populares;

* Realizar articulagcdo com a rede de servigos e sistema de garantia de direitos:
* prestar escuta qualificada individual ou grupal, visando a identificacdo da
necessidade dos individuos e familiares, promovendo o encaminhamento
adequado especifico;

* Trabalhar com as familias as relagdes interpessoais, objetivando identificar
a existéncia de conflitos individuais e grupais com vista ao fortalecimento dos
vinculos familiares e comunitarios dos usuarios;

* Realizar estudo de caso com os usuarios;
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* Realizar atendimento psicossocial de forma individual, familiar e em grupo;
* Realizar visitas domiciliares, conforme cada caso especifico;

» Elaborar Plano de Intervengdo dos usuarios atendidos bem como o
acompanhamento das intervengdes realizadas;

» Elaborar o Plano Individual de Atendimento e desenvolver oficinas para
execucao de acées voltadas especificamente as situagdes de vulnerabilidade;
* Realizar demais tarefas correlatadas a sua fungdo de acordo com a
Tipificacdo Nacional dos Servigcos Socioassistenciais e o equipamento de
atuacao;

* Proceder estudo e analise dos processos intrapessoais e das relagées
interpessoais, possibilitando a compreensdo do comportamento humano
individual e de grupo, no &mbito das instituicoes de varias naturezas, onde
quer que se deem eéta_s relagées;.-

* Aplicar conhecimento -tedrico e '.técnico da psicologia, com o objetivo de
identificar e intervir nos fatores d'eter'minahté's dés acdes e dos sujeitos, em
sua historia pessoal, familiar e -socia'l, vinculando-as também a condicées
politicas”, historicas e culturais.

* Desempenhar fungdes e tarefas prefissionais individualmente e em equipes
multiprofissionais, cOngerhéﬂféé;é profigéféb cuja atuagao seja pertinente;

« Contribuir para a produ;ﬁo do conhecimento cientifico da psicologia através
da observagéo, descricao ‘e.analise g:[bé,_:;érocessos de desenvolvimento,
inteligéncia, _aprendizagem,  personalidade ~ e _outros aspectos do
comportamento humano, analisa’ a ' influéncia *de “fatores hereditarios,
ambientais e psicossociais sobre a sua dindmica intrapsiquica e nas suas
relagbes sociais, para orientar-se no psicodiagndstico e atendimento
psicoldgico;

* promover a saude mental na prevencdo e no trabalho dos distirbios
psiquicos;

« Atuar junto aos meios de comunicagao, assessorando quando aos aspectos

psicolégicos nas técnicas de comunicagéo e propaganda;

¥
i
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* Realizar demais tarefas correlatadas a sua funcdo de acordo com a
Tipificacao Nacional dos Servigos Socioassistenciais e o equipamento de
atuacao, aplicavel aos objetivos da administragédo publica.

CAMPOS f@@ JULIO
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VIl- a concessionaria ndo anteder a intimagdo do poder concedente para,
no prazo de 60 (sessenta) dias, apresentar a documentagao relativa a re-
gularidade fiscal, social e trabalhista, no curso da concesséo, na forma do
artigo 68 da Lein® 14.133/2021.

§ 2° A declaracao de caducidade devera ser precedida da verificagdo con-
creta da inadimpléncia da concessionaria, formalizada em processo admi-
nistrativo, assegurado o direito de ampla defesa.

§ 3° N&o serd instaurado o processo administrativo de inadimpléncia antes
de comunicados a concessiondria, detalhadamente, os descumprimentos
caontratuais referidos no § 1° desse artige, dando-lhe prazo para corrigir as
transgressoes ou falhas apontadas.

§ 4° Instaurado o processo administrativo e comprovada a inadimpléncia,
a caducidade sera declarada por decreto do poder concedente, indepen-
dentemente da prévia e eventual indenizacao, que sera calculada no de-
curso do processo.

§ 5° A eventual indenizacdo de que frata o paragrafo anterior sera devida
na forma do artigo 21 desta lei, descontado o valor dos danos causados
pela concessionaria.

§ 6° Declarada a caducidade, n&o resultara para o poder concedente qual-
quer espécie de responsabilidade em relagéo aos encargos, 6nus, obriga-
cOes ou compromissos com terceiros ou com empregados da concessio-
naria.

Art. 24, © contrato de concessdo podera ser rescindido por iniciativa da
concessionaria, no caso de descumprimento das normas contratuais pe-
lo poder concedente, mediante acéo judicial especialmente intentada para
esse fim, hipdtese em que os servigos prestados ndo poderdo ser inter-
rompidos ou paralisados antes da decisao judicial transitada em julgado.

Art. 25. O Poder Executivo aprovara, por meio de decreto, o Regulamento
Interno do Terminal Rodoviario Municipal, definindo a forma, os mecanis-
mos de administragao e a qualidade dos servigos a serem prestados pelos
permissionarics dos espagos caomerciais, primando pelo conforto e sequ-
ranga dos usuarios,

Art. 26. A exploraga@o dos servigos publicos de administragao do Terminal
Rodoviario Municipal sob o regime de permisséo sera formalizada median-
te contrato de adesdo, que observara os termos da Lei Federal n®. 8.987,
de 13 de fevereiro de 1995, das demais normas pertinentes e do edital de
licitagao, inclusive quanto a precariedade e a revogabilidade unilateral do
contrato pelo poder concedente,

Art, 27. O Poder Executivo regulamentara a presente lei, no que for ne-
cessario, no prazo de 120 (cento e vinte) dias, a partir da sua vigéncia.

Art. 28. Essa lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Campos de Julio, 29 de janeiro de 2024.
IRINEU MARCOS PARMEGGIANI

Prefeito de Campos de Julio

ATA N° 074/2024/CMDCA

— Reuniao Extraordinaria realizada aos vinte e sels (26) dias do més de ja-
neiro de dois mil e vinte e quatro as 8h15min, na Sede do Conselho Tutelar
de Campos de Julio, foi realizada reunido extraordinaria convocada pelo
Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do adolescen-
te — CMDCA. O senhor Luiz Ricardo de Souza, com a palavra agradeceu
a presencga de todos os presentes e deu inicio a reunido. ltem 01: Oficio
003/2024 recebido pelo Presidente do CMDCA informando que n3o ccor-
reu a produgao de alguns relatérios circunstanciado pelos ex conselheiros
que nao foram reconduzidos ao cargo. Diante dos fatos foram convocados
todos os ex conselheiros para prestarem esclarecimentos, sendo que ape-
nas a ex conselheira Stefany de Alencar Coutinho da Silva compareceu.
Ressaltamos que a mesma esteve a frenle dos trabalhos do conselho tute-
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lar por um periodo de 3 meses. Com a palavra o conselheiro € coordena-
dor Fabio Furtado do Nascimento relatou que esteve na sede do conselho
tutelar para o processo de transigao juntamente com a Procuradora Geral
do Municipio Grazielle de Oliveira da Luz Teodoro que é conselheira de
direito. Ele verbalizou que nos dias 04 e 08/01/2024 encontrou resisténcia
pelas conselheiras que 1a estavam, sendo repassado alguns casos de for-
ma informal (verbalmente). O conselheiro Paulo Felipe Gongalves tambem
informou que durante o processo teve dificuldades para ter conhecimento
dos casos j4 acompanhados pelo ex colegiado. Passando a palavra para
ex conselheira Stefany de Alencar Coutinho da Silva que demonsirou dis-
posicéo para discutir os casos, mas lembrando que o conselho era com-
posto por 5 conselheiras, ndo apenas por ela, pelo fato de ter 3 meses no
colegiado teve dificuldade para fazer a transicao. Ressaltamos que a Sr.
2 Laura Alaide de Jesus ex conselheira e coordenadora na epoca foi in-
formada e notificada via Oficio 0012024 desta reunido, mas infelizmente
ndo compareceu assim como as demais ex conselheiras. item 02: A ex
conselheira Laura informou ao presidente do CMDCA via Whatzapp no dia
23/01/2024 que tais relatérios solicitado no oficio acima mencionado, de
. fato ndo havia sido produzido, mas as informagdes estariam alimentadas
através do SIPIA. Item 03: Com a palavra o conselheiro Fabio Furtado do
Nascimento apresentou o despacho recebido da 1° Vara da Infancia para
que o conselho esclarecesse quanto ao descumprimento da determinagao
- de comunicagdo ao Juizo no prazo de 24 horas, em caso de acolhimento
- institucional da adolescente V.C.M.S. sem prévia determinacao da autori-
dade competente, conforme determina o artigo 93 do Estatuto da Crian-
- ¢a e do Adolescente. Sendo que no dia do acolhimento da referida, as ex
. conselheiras plantonistas foram orientadas pelo presidente do CMDCA em
- relag&o ao art. 93 bem como deveria buscar informagbes sobre os atendi-
. mentos que foram realizados a adolescente pela psicdloga da saude, an-
tes de tomar a decisdo de acolhimento. Item 04: Gabriel de Sapezal (A.
G. S. Franga) a psicologa Diane da Secretaria Municipal de Assisténcia
Sacial informou ter recebido um Oficio do Juizado solicitando acompanha-
mento do caso. O conselheiro Fabio Furtado do Nascimento nos relatou
que apos tomar ciéncia deste caso gue o colegiado esta tomando todas as
' providéncias cabiveis. Item 05: Familia acolhedora, durante a reuniao com
- a rede de protegao foi solicitado ao colegiado que busque através da Ad-
ministragdo Municipal a implantagéo do programa Familia Acolhedora no
Municipio de Campos de Julio/MT, assim como a importancia da atualiza-
¢ao da lei municipal. O Presidente do CMDCA Luiz Ricardo informou que
durante uma reunido em Cuiaba juntamente com a primeira Dama Marla
Parmeggiani buscaram informagdes de como Implantar a familia acolhe-
dora no municipio, sendo informada que necessita de uma equipe exclu-
siva sendo (1 coordenador, 1 psicélogo e um assistente social). ltem 06
Programa Jovemaprendiz, o Presidente do CMDCA informou que a insti-
tuicao Lar Maria de Lourdes de Campo Verde, entrou em contato solicitan-
do certificag@o do CMDCA para abertura do programa no municipio, sendo
que a instituigdo Informou que ja teria sido procurada pelas empresas de
Campos de Julio/MT. O presidente colocou a palavra livre e agradeceu a
presenga de todos, sem mais manifestagdes, deu-se por encerrada esta
reunido. Eu Rosangela Teixeira, Secretariei a reunido e lavrei a presen-
te ata, que contém 03 (irés) paginas com 68 (sessenta e oito) linhas e 02
(dois) anexos: 01 - Lista de Presencga da reunido assinada pelos mem-
bros participantes e convidados, 02- Despacho pedido de medida de
protegao. Ata que vai ser assinada por mim Secretaria e Presidente.

Rosangela Teixeira (Secretaria)

Luiz Ricardo de Souza (Presidente)

Campos de Julio, 26 de janeiro de 2024

e _ LEI N°, 1.909, DE 20 DE JANEIRO DE 2024.

| PROMOVE ALTERAGOES NOS CARGOS EFETIVOS DE PSICOLOGO
' E ASSISTENTE SOCIAL, PREVISTOS NA LE! MUNICIPAL N° 414, DE

Assinado Digitalmente
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22 DE DEZEMBRO DE 2009, REVOGA A LEI N° 1.638, DE 9 DE MARGO |
DE 2023 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS CORRELATAS.

IRINEU MARCOS PARMEGGIANI, Prefeito do Municipio de Campos de
Julio, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes legais, faz saber
que a Camara Legislativa Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a
seguinte lei:

Art. 1°. Os cargos efetivos descritos na Lei n°. 414, de 22 de dezembro de
2009, passam a vigorar de acordo com as especificacoes abaixo e atribui-
coes constantes, respectivamente, dos Anexos | e Il dessa lei:

kT CARGA

CARGO TOTAL DE VAGAS HORARIA VENCIMENTO INICIAL
Assistente Social 3 40h R$ 4.740,94'
Psicélogo 5 40h R$ 7.111,44

Art. 2° Essa lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 3°. Revogam-se as disposigdes constantes na Lei Municipal n®. 1.638
de 9 de margo de 2023.

Campos de Julio, 29 de janeiro de 2024.
IRINEU MARCOS PARMEGGIANI
Prefeito de Campos de Jilio

ANEXO |

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL
Forma de Provimento: Efetivo

Carga Horéaria: 40 horas/semanal

Requisitos de ingresso: Graduagéo em Servico Sociale registro no res-
pectivo conselho de classe.

Regime de trabalho: Periodo normal de 40 horas semanais, sujeito a con-
vocagdes a noite ou finais de semana para cursos, reuniées e treinamento.

Descricao Sumaria do Cargo: Compreende as atribuigbes referentes as
atividades de estruturagao das conjunturas e cofidiano, contribuindo com
as equipes de atendimento de demandas da Secretaria Municipal de As-
sisténcia Social e/ou Secretaria Municipal de Salde, no qual as determi-
nagdes conjunturais se expressam e a pratica se realiza.

Descrigao Sintética do cargo: realizar atividades de natureza especia-
lizada de nivel superior, a fim de executar trabalhos relativos a area de |
habilitagao profissional, que envolvam conhecimentos gerais e especificos
da area de assisténcia social com agbes operativas de planejar, organizar,
coordenar, executar, controlar, projetar, analisar, avaliar, vistoriar, perici-

propor e emitir laudos, em beneficio do exercicio das fun¢des necessarias |
ao adequado funcionamento da Administragao Municipal.

Descrigao Analitica do cargo:

‘ . . ] ’ E
* Prestar servigos da area de atuagéo profissional de servigo social e labo-
rar, implementar, executar e avaliar politicas sociais especializada junto a |
orgaos da administra¢ao publica direta ou indireta, empresas, entidades e §
organizagoes populares,
+ Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que
sejam de ambito de atuagdo do Servigo Social e social na Saide com par-
ticipagao da sociedade civil;
« Encaminhar providéncias e prestar orientagao social a individuos, grupos
e a populagao;
+ Orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido
de identificar recursos e de fazer usa-los no atendimento & na defesa de |
seus direitos: |
* Planejar, organizar e administrar beneficios e Servigos Sociais e planejar,

executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a andlise da rea-
lidade social e para subsidiar ages profissionais;
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* Realizar visitas domiciliares;

« Prestar assessoria e consultoria a 6rgéos da administragdo publica direta
e indireta, com relagao as matérias especificas do servigo de Protecao So-
cial Especial e Escuta Especializada;

+ Prestar assessoria e apoio aos movimentos socials em matéria relaciona-
da as pollticas sociais no exercicio e na defesa dos direitos civis, politicos
e sociais da coletividade;

* Realizar planejamento, organizacao e administragdo de Servigos Sociais,
da Unidade de Servigo Social e das Unidades de Saude, bem como rea-
lizar estudos socioecontmicos com os usudrios para fins de beneficios e
servigos saciais junto a drgdos da administragao publica direta e indireta;

« Pesquisar a origem e natureza dos problemas mediante entrevistas ou
outros métodos, o ambiente, as particularidades de individuos e grupos;
providenciar os estimulos necessarios ao bom desenvolvimento do espiri-
to social e dos reajustamentos sociais;

» Promover a prestagédo de servigos aos necessitados e observar a evolu-
¢ao dos assistidos apos a implementagao de agdes para melhoria de suas
condigdes;

» Solicitar levantamentos socioecondmicos com vistas ao planejamento
habitacional e familiar nas comunidades e assessoramento e responsabili-
dade técnica em unidades organizacionais em que se executem atividades
da drea de atuagao profissional do assistente social com a elaboragac de
laudos técnicos e realizagao de pericias técnico legais relacionadas com
as atividades da area,

* Atuar junto as familias no enfrentamento das situagoes de ameaca, vio-
lag&o e ndo acesso aos direitos humanos e sociais;

» Realizar demais tarefas correlatadas a sua fungdo de acordo com a Tipi-
ficagdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais e o equipamento de atu-
agao, aplicavel aos objetivos da administragao publica.

ANEXO Il

CARGO: PSICOLOGO

Forma de Provimento: Efetivo
Carga Horaria: 40 horas/semanal

Requisitos de ingresso: Graduacdo em Psicologia e registre no respecti-
vo conselho de classe.

Descrigado Sintética do cargo: Como em toda atividade de nivel superior,
os Psicologos tém suas atribuigoes definidas através dos respectivos atos

i 5 | legislativas que regulamentam a profissdo, como também no caso especi-
ar, dar parecer, ministrar cursos e palestras, acompanhar projetos, sugerir, | g g 9 P PR

fico realizar atividades de natureza especializada de nivel superior, a fim
de executar trabalhos relativos & area de habilitagao profissional, que en-
volvam conhecimentos gerais e especificos da drea da psicologia pode e
deve escutar; conduzir; nortear os individuos e as familias que ja fazem
parte de situagdes comprovadas de risco; alem disso, promover grupos de
apoio entre os diferentes tipos de pessoas, visando o acolhimento entre
elas e a busca por superagao.

Descri¢ao Analitica do cargo:

* Prestar de servigos da area de atuagao profissional de servigo social e la-
borar, implementar, executar e avaliar politicas sociais especializada junto
a 6rgaos da administragé@o publica direta ou indireta, empresas, entidades
e organizagdes populares; « Realizar articulagao com a rede de servigos e
sistema de garantia de direitos; « prestar escuta qualificada individual ou
grupal, visando a identificagao da necessidade dos individuos e familiares,
promovendo o encaminhamento adequado especifico; » Trabalhar com as
familias as relagdes interpessoais, objetivando identificar a existéncia de
conflitos individuais e grupais com vista ao fortalecimento des vinculos fa-
miliares e comunitarios dos usuarios; = Realizar estudo de caso com os
usuarios; * Realizar atendimento psicossocial de forma individual, familiar
e em grupo; * Realizar visitas domiciliares, conforme cada caso especifi-
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co; * Elaborar Plano de Intervengéo dos usuarios atendidos bem como o
acompanhamento das intervengées realizadas; * Elaborar o Plano Indivi-
dual de Atendimento e desenvolver oficinas para execugéo de agdes vol-
tadas especificamente as situagées de vulnerabilidade; = Realizar demais
tarefas correlatadas a sua fungdo de acordo com a Tipificagdo Nacional
dos Servigos Socioassistenciais e o equipamento de atuagio; « Proceder
estudo e analise dos processos intrapessoais e das relagdes interpesso-
ais, possibilitando a compreenséo do comportamento humano individual e
de grupo, no ambito das instituigdes de varias naturezas, onde quer que
se deem estas relagdes; « Aplicar conhecimento tedrico e técnico da psico-
logia, com o objetivo de identificar e intervir nos fatores determinantes das
agoes e dos sujeitos, em sua historia pessoal, familiar e social, vinculando-
as também a condicdes politicas”, histéricas e culturais. » Desempenhar
fungbes e tarefas profissionais individualmente e em equipes multiprofissi-
anais, concernentes a profissdo cuja atuagéo seja pertinente; « Contribuir
para a produgdo do conhecimento cientifico da psicologia através da ob-
servagao, descrigdo e analise dos processos de desenvolvimento, inteli-
géncia, aprendizagem, personalidade e outros aspectos do comportamen-

to humano, analisa a influéncia de fatores hereditarios, ambientais e psi- E

cossociais sobre a sua dinamica intrapsiguica e nas suas relagdes sociais,
para orientar-se no psicodiagndstico e atendimento psicolégico; « promo-
ver a salide mental na prevencdo e no trabalho dos disturbios psiquicos; *
Atuar junto aos meios de comunicagao, assessorando quando aos aspec-
tos psicolégicos nas técnicas de comunicagdo e propaganda; * Realizar
demais tarefas correlatadas a sua fungao de acordo com a Tipificagdao Na-
cional dos Servicos Sociocassistenciais e o equipamento de atuagao, apli-!
":K:Lével aos objetivos da administracdo ptiblica. ]

-

PORTARIA N°. 35, DE 30 DE JANEIRO DE 2024.
EXONERA OCUPANTE QUE MENCIONA DO CARGO DE PROVIMEN-
TO EM COMISSAO DE ASSESSOR DE ATENDIMENTO AO PUBLICO.

IRINEU MARCOS PARMEGGIANI, Prefeito do Municipio de Campos de
Julio, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes legais e;

CONSIDERANDO o disposto no artigo 75, inciso | da Lei Complementar
n° 1, de 15 de julho de 2008,

CONSIDERANDQ a solicitagdo da servidora autuado sob n®. 477/2024, de
29 de faneiro de 2024,

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar, a pedido, a servidora VANILDA RODRIGUES PINTO,
inscrita noCPF sob n® 018.7**,***-83 do cargo de provimento em comissdo
de Assessor de Atendimento ao Plblico, nomeada através da Portaria n°.
52, de 06 de janeiro de 2021.

Art. 2° Essa portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, surtindo
seus efeitos a partir do dia 01 de fevereiro de 2024.

Art. 3° Revogam-se as disposicdes contidas na Portaria n°. 52, de 06 de
janeiro de 2021.

Registre-se e publique-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campos de Julio, Estado de Mato Gros-
so, aos ftrinta dias do més de janeiro do ano de dois mil e vinte e quatro.
IRINEU MARCOS PARMEGGIANI

Prefeito de Campos de Jilio

PREFEITURA MUNICIPAL DE CANARANA

PORTARIA N° 050/2024

De 25 de Janeiro de 2024.

Designa Servidor Pdblico Municipal para a fiscalizagdo de execugdo de |
contrato.
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- Fabio Marcos Pereira de Faria, Prefeito Municipal de Canarana, Estado

de Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes legais, e em conformidade
com o Art. 117 da Lei Federal n® 14.133/2021,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar ENISIO MELATO, matricula n® 7966, servidor na cargo
de Coordenador de Aerddromo e Responsavel AVSEC, para exercer a
fiscalizagdo do Contrato referente ao Processo Licitatdrio n® 005/2024
~ Pregao Eletrénico n°® 003/2024 — cujo objeto é a contratagdo de empre-
sa para a realizagao de shows de nivel nacional, regional e local, durante
as comemaragbes do aniversdrio de Emancipagdo Politica do Municipio
de Canarana MT, conforme especificacoes do edital.

Art. 2°-Nomear EZEQUIAS MAGALHAES DE LIMA, matricula n° 4664,
no cargo de Gerente do APLIC, como suplente de Fiscal do referido Con-
trato.

Art. 3° - Revogam -se as disposigdes em contrério.
Art. 4° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Canarana-MT, de 25 de Janeiro de
2024.

Fabio Marcos Pereira de Faria

Prefeito Municipal

PORTARIA N°058/2024

Portaria N°058/2024
De 29 de janeiro de 2024.
Dispde sobre Licenga Prémio.

Fabio Marcos Pereira de Faria, Prefeito do Municipio de Canarana, Esta-
do de Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes legais, e com base no que
dispde Lei Municipal Complementar n°. 172/2018.

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder Pectinia de Licenga Prémio a Gustavo Henrique Ma-
chado Alves, ocupante do cargo de Engenheiro Civil, matricula n*6259
lotada na Secretaria de Educagao, conforme dispée legislagao supramen-

- cionada, no periodo de fevereiro de 2024 a abril de 2024,

Relative ao quinquénio 2017 a 2022.

Art. 2° - Esla Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 3° - Revogam-se as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeitc Municipal de Canarana-MT, 29 de janeiro de 2024,
Fabio Marcos Pereira de Faria

Prefeito Municipal

PORTARIA N°032/2024

Portaria N°032/2024
10 de janeiro de 2024.
Dispde sobre licenga interesse particular.

Fabio Marcos Pereira de Faria, Prefeito Municipal de Canarana, Eslado
de Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes legais, e com base no que

- dispée o Art. 102 da Lei Municipal Complementar n® 028/2002, de 23 de

dezembro de 2002 - Estatuto dos Servidores Plblicos,
RESOLVE:

Art. 1° — Conceder licenga interesse particular por 2 anos, para a servidora
publica Mathildes Aradjo da Silva, no cargo de provimento efetivo de
Professor, lotada na Secretaria Municipal de Educacéao, a partir de 25 de
janeiro de 2024.
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