PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DE JuLio
ESTADO DE MATO GROSSO

www.camposdejulio.mt.gov.br

PORTARIA N°. 40, DE 06 DE FEVEREIRO DE 2024.

NOMEIA SERVIDOR QUE MENCIONA PARA
OCUPAR O CARGO DE PROVIMENTO EM
COMISSAO DE ASSESSOR DE ATENDIMENTO
AO PUBLICO.

IRINEU MARCOS PARMEGGIANI, Prefeito do Municipio de
Campos de Julio, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes legais
que lhe confere o artigo 75, | da Lei Complementar n°. 001, de 15 de julho de
2008 e,

CONSIDERANDO a Comunicagéo Interna C.I n° 013/2024,
subscrita pela Excelentissima Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

RESOLVE:

Art. 1° Nomear a senhora ISABEL GRANDO, inscrita no CPF
sob o n°. 022.*** ***.05 para ocupar 0 cargo de provimento em comissao de
Assessor de Atendimento ao Publico, com direito a percepgao da remuneracao
equivalente ao Padrao CC-14, constante do anexo Il da Lei n® 1.526, de 19 de
agosto de 2022.

Art. 2° E-fé:sfa_'apor'ta“rié_l_. entra em vigor na data de sua
publicacgo, surtinda seus efeitos a partir do dia 07 de fevereiro de 2024.

Rﬁsistl'e-aaepubliquese

Gabinete do Prefeito Municipal de Campos de Julio, Estado de Mato Grosso, aos seis
dias do més fevereiro de dois mil e vinte e quatro.

IRINEU M S PARMEGGIANI
Prefeito de Gampos de Julio/MT
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DE JULIO
ANEXO 14B - BALANCO PATRIMONIAL

Orements Progaatn - Fxewle de 2023
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PREFEITO MUNICIPAL
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SERGID NORBERTO DA SILVA
CONTADOR
47472715115

EXTRATO DO 1° APOSTILAMENTO DO CONTRATO N° 264/2023

EXTRATC DO 1° APOSTILAMENTO DO CONTRATO N° 264/2023
DA ESPECIE: Compralaquisi¢ao

DO OBJETO: aquisigao, de 01 (um) veiculo tipo passeio, zero km, 07 pas-
sageiros, Chevrolet Spin

DO APOSTILAMENTO: Onde lé-se: MANUPA COMERCIO, EXPORTA-
cAo, IMPORTACAO DE EQUIPAMENTOS E VEICULOS ADAPTADOS
LTDA, pessoa jurfdica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n° 03.
093.776/0007-87, com sede a Rua Itagi, n° 599, Sala 224, Pitangueiras,
Lauro de Freitas - BA, CEP 42.701-370.

Passa a ser lido como: MANUPA COMERCIO, EXPORTAGAOQ, IMPOR-
TA(;AO DE EQUIPAMENTOS E VEICULOS ADAPTADOS LTDA altera-
se n° do CNPJ — Cadastro Nacional de Pessoa Juridica da contratada,
substituindo-o pelo CNPJ n® 03.093.776/0006-04, filial sediada no Estado
de Mato Grosso, com enderego a AV. Historiador Rubens de Mendonga,
n® 157, Sala 304, Bloco A, Bairro Bal, Cuiaba — MT, CEP 78.008-900.

PARTES: MUNICIPIO DE CAMPOS DE JULIO / CONTRATANTE, e a em-
presa MANUPA COMERCIO, EXPORTAGAO, IMPORTACAO DE EQUI-
PAMENTOS E VEICULOS ADAPTADOS LTDA, CNPJ. 03.093.776/
0006-04/CONTRATADA.

Sandra Martins / Fiscal de Contrato

Municipio de Campos de Julio MT.

EXTRATO DO TERMO DE RESCISAO AO CONTRATO N° 182/2023

ESPECIE: Prestagao de servigos na fungéo de enfermeira, em conformi-
dade cam o Processo Seletivo Simplificado n® 01/2022, Edital n° 01/2022.
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| OBJETO: Rescinde o Contrato Administrativo de n° 182/2023, amigavel-
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mente a partir de 05/02/2024.

ASSINAM: IRINEU MARCOS PARMEGGIANI — Prefeito / RESCINDENTE
e IVANILDA DOVIGO CHAGAS / RESCINDIDO

Aryadne M. Santos / Fiscal de Contratos

PORTARIA Ne. 40, DE 06 DE FEVEREIRO DE 2024.

NOMEIA SERVIDOR QUE MENCIONA PARA OCUPAR O CARGO DE
PROVIMENTO EM COMISSAO DE ASSESSOR DE ATENDIMENTO AO
PUBLICO.

IRINEU MARCOS PARMEGGIANI, Prefeito do Municipio de Campos de
Jilio, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes legais que lhe
confere o artigo 75, | da Lei Complementar n°. 001, de 15 de julho de 2008
e,

CONSIDERANDO a Comunicagéo Interna C.1 n° 013/2024, subscrita pela
Excelentissima Secretéaria Municipal de Assisténcia Social;

RESOLVE:

Art. 1° Nomear a senhora ISABEL GRANDO, inscrita no CPF sob o n°.
0227 ***-05para ocupar o cargo de provimento em comissiio de Asses-
sor de Atendimento ao Publico, com direito a percepcaa da remuneracan
equivalente ao Padrao CC-14, constante do anexa |l da Lei n® 1.526, de
19 de agosto de 2022.

Art. 2° Essa portaria entra em vigor na data de sua publicagzo, surtindo
seus efeitos a partir do dia 07 de fevereiro de 2024,

Registre-se e publique-se.

Assinado Digitalmente
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Gabinete do Prefeito Municipal de Campos de Julio, Estado de Mato Gros-
50, aos seis dias do més fevereiro de dois mil e vinte e quatro.

IRINEU MARCOS PARMEGGIANI
Prefeito de Campos de Julio/MT

PORTARIA N°. 41, DE 06 DE FEVEREIRO DE 2024.

NOMEIA OCUPANTE AO CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO
DE DIRETOR DE FROTA DE VEICULOS ESCOLARES.

IRINEU MARCOS PARMEGGIANI, Prefeito do Municipio de Campos de
Julio, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes legais e,
CONSIDERANDO a Comunicagdo Interna n° 024/2024, subscrita pela
Ex® Secretaria Municipal de Educagéo;

RESOLVE:

Art. 1° Nomear o senhor ANDRE RENAN CHIOZINI BORDINHAO, ins-
erito noCPF sob n° 030.***.***-66, para ocupar ¢ cargo de provimento em
comissdo de Diretor de Frotas de Veiculos Escolares, com direito a per-
cepcao da remuneragdo equivalente ao Padrdo CC-07, constante da Lei
n® 1.912, de 29 de janeiro de 2024,

Art. 2° Essa portaria entra em vigor na data de sua publicagao, retroagindo
seus efeitos ao dia 01 de fevereiro de 2024.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢des contidas na Portaria n°. 183, de 06 de
setembro de 2023.

Registre-se e publique-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campos de Julio, Estado de Mato Gros-
s0. aos seis dias do més de fevereiro do ano de dois mil e vinte e quatro.
IRINEU MARCOS PARMEGGIANI

Prefeito de Campos de Julio

EDITAL DE CONVOCAGAQ N°. 11, DE 06 DE FEVEREIRO DE 2024.

IRINEU MARCOS PARMEGGIANI, Prefeito do Municipio de Campos de
Julio, Estado de Mato Grosso, no uso das atribuicdes legais previstas no
artigo 58, inciso XI, da Lei Organica Municipal (LOM) &;

CONSIDERANDO a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado regido
pelo edital n°01/2022 e pelos artigos 1¢ g 3° da Lei Municipal n® 923, de
26 de junho de 2018, dos artigo 1° e 2° da Lei Municipal n° 878, de 20 de
favereira de 2018, dos artigos 1° e 4° da Lei Municipal n® 1.085, de 20 de
dezembro de 2019, do artigo 235, inciso IV do Estatuto dos Servidores Pi-
blicos Municipais, instituido pela Lei Complementar n° 001, de 15 de julho
de 2008 e do artigo 97 e aplicagdo analogica do caput e incisos do artigo
100 da Lei Orgénica Municipal.

CONSIDERANDO a homologagao do Processo Seletivo Simplificado regi-
do pelo edital n° 01/2022 por meio do Decrato Municipal n° 134, de 05 de
julho de 2022;

CONSIDERANDO a prorrogagao do Processo Seletivo Simplificado regido
pelo edital n° 01/2022 por meio do Decreto Municipal n° 127, de 05 de ju-
nho de 2023;

CONSIDERANDO a classificagdo do (s) candidato (s) mencionado(s) no
artigo primeiro desse edital no Processo Seletivo Simplificado n® 001/2022,
destinado & contratagdo para o atendimento de necessidade temporaria
de excepcional interesse publico, para suprimento das vagas aos cargos
da Secretaria Municipal de Saude;

RESOLVE:

Art. 1° Fica(m) convocado(s) o(s) candidato(s) aprovado/classificado(s) |

no PROCESSO SELETIVC SIMPLIFICADO N°. 01/2022, regido pelo edital
n° 01/2022, abaixo nominado (s), para comparecer (em) ao Departamento
de Recursos Humanos dessa municipalidade, a fim de apresentar os do-
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cumentos exigidos conforme Edital do certame para a efetiva contratagao
temporéria 2o(s) seguinte(s) cargo(s):

ENFERMEIRO PADRAO
NOME CLASSIFICAGAO|
Ney Daniel Batista 24°
Sandra Alves Batista  |25°
Robison Ferreira Muniz|26°

Art. 2°. Para serem contratados o (S) candidata(s) devera (o) apresentar

. documentagao no original ou fotocopia autenticada em cartorio prevista no

item 2.3 do edital n°. 001/2022, a seguir elencadas:

I- Cédula de Identidade comprovando a idade igual ou superior a 18 (de-
zoito) anos;

Il- Ser brasileiro ou estrangeiro nos termos da Lei (art. 12 e 37, | da CF/
88).

Ill-Certidao de casamento ou nascimento;

IV-Certidao de nascimento dos filhos menores de 14 anos (se for o caso)
e CPF dos dependentes (se for o caso);

\l- Carteira de Vacinagao dos filhos menores de cinco anos (se for o caso);
VI- Cartao de Identificagao do Contribuinte (CPF/MF);
VIl-Cartao do PIS/PASEP e Carteira de Trabalho (CTPS),

Vill- Comprovante de votagéo das duas lltimas eleigdes que antecederem
4 contratagéo (se for o caso);

IX-Titulo de Eleitor;
X-Certiddo Negativa de Débitos para com o municipio de posse;

Xl- Certidao Negativa fornecida pelo Cartério Distribuidor(ou eletronica) da
comarca do domicilio dos ltimos cinco anos, relativa & existéncia ou ine-
xisténcia de acbes civeis e criminais (com transito em julgado};

XIl-Duas fotos 3x4, colorida e recente;

Xlll-Registro no conselho da respectiva categoria quando se tratar de pro-
. fissao regulamentada, incluindo-se comprovante de quitagao de anuidade

e certiddo de regularidade;
XIV- Certiddo de Reservista (quando do sexo masculino);

XV-Comprovante de Escolaridade, através de histérico escolar e diploma,
conforme exigéncia do cargo ao qual concorre, devidamente registracdo pe-
lo MEC, admitindo-se certiddo de conclusdo de curso, desde que acompa-
nhado do histérico escolar.

XVI- Declaragao contendo o enderego residencial;
XVlI-Declaragéo negativa de actimulo de cargo publico;
XVIII- Declaragdo de bens;

XIX-Declaragdo de disponibilidade para cumprimento da carga horaria de
seu cargo a qual exercera sua fungao;

XX- Atestado de Saude Fisica e Mental (Pré-Admissional) expedido pela
Junta Médica Oficial do Municipio ou médico credenciado;

XXI- Nao ter infringido as leis que fundamentaram esse edital.

Art. 3°. O candidato que por qualquer motivo ndo se apresentar para a
contratagdo no prazo de sete dias corridos fixado no item 17.9 do edital
01/2022 perdera o direito a vaga, sendo convocado outro candidato apro-
vado, respeitado a ordem de classificagdo, conforme disposto no edital do
Processo Seletivo Simplificado.

Art. 4° O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado n° 01/2022
& de um ano, conforme o item 17.6 do edital regente do certame, conta-
do da data de publicagdo do Decreto de Homologagao n®. 134, de 05 de
julho de 2022, com possibilidade de prorrogagac por sucessivos periodos,
podendo, entretanto, ser interrompida a qualquer tempo por interesse da
administragao pela cessagao da situagao excepcional que a autorizou, e/

Assinado Digitalmente



