PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DE JULIO
ESTADO DE MATO GROSSO

www.camposdejulio.mt.gov.br

EDITAL DE CONVOCAGAO N°. 11, DE 06 DE FEVEREIRO DE 2024.

IRINEU MARCOS PARMEGGIANI, Prefeito do Municipio de
Campos de Julio, Estado de Mato Grosso, no uso das atribuicbes legais
previstas no artigo 58, inciso Xl, da Lei Organica Municipal (LOM) e,

CONSIDERANDO a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado
regido pelo edital n°01/2022 e pelos artigos 1° e 3° da Lei Municipal n°® 923, de 26 de
junho de 2018, dos artigo 1° e 2° da Lei Municipal n° 878, de 20 de fevereiro de
2018, dos artigos 1° e 4° da Lei Municipal n® 1.085, de 20 de dezembro de 2019,
do artigo 235, inciso IV do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais,
instituido pela Lei Complementar n® 001, de 15 de julho de 2008 e do artigo 97 e
aplicagao analodgica do caput e incisos do artigo 100 da Lei Organica Municipal.

CONSIDERANDOQ a homologacéo do Processo Seletivo Simplificado
regido pelo edital n® 01/2022 por me|o do Decreto Municipal n® 134, de 05 de julho de
2022;

CONSIDERANDO a prorrogag:éo do Processo Seletivo Simplificado
regido pelo edital n° 01/2022 por meio'dé Decreto Municipal n° 127, de 05 de junho de
2023;

CONSIDERANDO a classificagdo do (s) candidato (s)
mencionado(s) no artigo primeiro desse edital no Processo Seletivo Simplificado
n® 001/2022, destinado a contratacdo para o atendimento de necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, para suprimento das vagas aos
cargos da Secretaria Municipal de Satide:

Art. 1°. Fica(m) convocado(s) o(s) candidato(s)
aprovado/classificado(s) - no “PROCESSO  SELETIVO SIMPLIFICADO Nb.
01/2022, regido pelo edital n® 01/2022, abaixo nominado (s), para comparecer
(em) ao Departamento de Recursos Humanos dessa municipalidade, a fim de
apresentar os documentos exigidos conforme Edital do certame para a efetiva
contratag&o temporaria ao(s) seguinte(s) cargo(s):

ENFERMEIRO PADRAO

NOME CLASSIFICACAO
Ney Daniel Batista 24°
Sandra Alves Batista 25°
Robison Ferreira Muniz 26°
AV
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Art. 2°, Para serem contratados o (s) candidato(s) devera (0)
apresentar documentacéo no original ou fotocépia autenticada em cartério
prevista no item 2.3 do edital n°. 001/2022, a seguir elencados:

I- Cédula de Identidade comprovando a idade igual ou superior
a 18 (dezoito) anos;

ll- Ser brasileiro ou estrangeiro nos termos da Lei (art. 12 e 37,
| da CF/88);

lll-Certidao de casamento ou nascimento;

IV-Certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 anos (se

for o caso) e CPF dos dependentes (se for o caso);

V- Carteira de Vacinagéao dos filhos menores de cinco anos (se
for o caso);

VI- Cartao de Identificagao do Contribuinte (CPF/MF);

VIl-Cartao do PIS/PASEP e Carteira de Trabalho (CTPS);

VIll- Comprovante de votagéo das duas Gltimas eleicées que
antecederem a contratagéo (se‘foro caso);

IX-Titulo de Eleitor; _

X-Certidao Negativa de Débitos para com o municipio de posse:

XI- Certidao Negativa fornecida pelo Cartério Distribuidor(ou
eletrénica) da comarca do domicilio dos ditimos cinco anos, relativa a existéncia
ou inexisténcia de agdes civeis e criminais (com transito em julgado);

Xll-Duas fotos 3x4, colorida e recente;

Xlll-Registro no conselho da respectiva categoria quando se
tratar de profissdo regulamentada, incluindo-se comprovante de quitacdo de
anuidade e certidao de regularidade;

XIV- Certidao de Reservista (quando do sexo masculino);

XV-Comprovante de Escolaridade, através de histérico escolar e
diploma, conforme exigéngia.do eargo-do qual concorre, devidamente registrado
pelo MEC, admitindo-se certiddo de conclusdo de curso, desde que
acompanhado do historico escolar.

XVI- Declaracao contendo o endereco residencial:

XVII-Declaragao negativa de acimulo de cargo publico:

XVIII- Declaragéao de bens:

XIX-Declaragdo de disponibilidade para cumprimento da carga
horaria de seu cargo a qual exercera sua funczo;

XX- Atestado de Saude Fisica e Mental (Pre-Admissional)
expedido pela Junta Médica Oficial do Municipio ou médico credenciado;

XXI- N&o ter infringido as leis que fundamentaram esse edital.

Art. 3°. O candidato que por qualquer motivo ndo se apresentar
para a contratagdo no prazo de sete dias corridos fixado no item 17.9 do edital
01/2022 perdera o direito a vaga, sendo convocado outro candidato aprovado,
respeitado a ordem de classificagédo, conforme disposto no edital do Processo

Seletivo Simplificado.
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Art. 4° O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado n°
01/2022 € de um ano, conforme o item 17.6 do edital regente do certame,
contado da data de publicagdo do Decreto de Homologagéo n°. 134, de 05 de
julno de 2022, com possibilidade de prorrogagdo por sucessivos periodos,
podendo, entretanto, ser interrompida a qualquer tempo por interesse da
administragdo pela cessagdo da situagdo excepcional que a autorizou, e/ou
efetivagdo de aprovados em Concurso Publico para os cargos previstos no
presente processo seletivo simplificado.

Art. 5° A publicagdo do presente edital de convocacdo sera
tornada publica por meio de portico da Prefeitura Municipal de Campos de
Julio/MT, no enderego eletrénico www.camposdejulio.mt.gov.br e no Jornal
Oficial do Municipio, disponivel no enderego eletrénico: www.amm.org.br, sendo
de responsabilidade do(s) candidato(s) o acompanhamento de tais publicacées,
na forma do item 17.9 do edital n® 01/2022.

Registre-se e publique-se.

Gabinete do Prefeito Munrcnpal de Campos de Julio, Estado de Mato Grosso,
aos seis dias do més de fevereiro do ano de dois mil e vinte e quatro.

Prefeito de Campes de Julio/MT
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Gabinete do Prefeito Municipal de Campos de Julio, Estado de Mato Gros-
50, aos seis dias do més fevereiro de dois mil e virte e quatro.

IRINEU MARCOS PARMEGGIANI
Prefeito de Campos de Jilio/MT

PORTARIA N°. 41, DE 06 DE FEVEREIRO DE 2024.

NOMEIA OCUPANTE AO CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO |

DE DIRETOR DE FROTA DE VEICULOS ESCOLARES.

IRINEU MARCOS PARMEGGIANI, Prefeito do Municipio de Campos de
Julio, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes legais e;

CONSIDERANDO a Comunicagdo Interna n° 024/2024, subscrita pela
Ex?. Secretaria Municipal de Educagao;

RESOLVE:

Art. 1° Nomear o senhor ANDRE RENAN CHIOZINI BORDINHAO, ins-
crito NoCPF sob n® 030.***.***-66, para ocupar o cargo de provimento em

n® 1,912, de 29 de janeiro de 2024.

Art. 2° Essa portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo
seus efeitos ao dia 01 de fevereiro de 2024,

Art. 3° Revogam-se as disposigdes contidas na Portaria n®. 183, de 06 de
setembro de 2023.

Registre-se e publique-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campos de Julio, Estado de Mato Gros-
50, aos seis dias do més de fevereiro do ano de dois mil e vinte e quatro.

IRINEU MARCOS PARMEGGIANI

Prefeito de Campos de Julio

EDITAL DE CONVOCAGAO N°. 11, DE 06 DE FEVEREIRO DE 2024

IRINEU MARCOS PARMEGGIANI, Prefeito do Municipio de Campos de
Julio, Estado de Mato Grosso, no uso das atribuicoes legais previstas no
artigo 58, inciso XI, da Lei Orgénica Municipal (LOM) e;

CONSIDERANDO a realizagédo de Processo Seletivo Simplificado regido
pelo edital n°01/2022 e pelos artigos 17 e 3° da Lei Municipal n® 923, de
26 de junho de 2018, dos artigo 1° e 2° da Lei Municipal n® 878, de 20 de

fevereiro de 2018, dos artigos 1° e 4° da Lei Municipal n® 1.085, de 20 de |

dezembro de 2019, do artigo 235, inciso IV do Estatuto dos Servidores Pu-
blicos Municipais, instituido pela Lei Complementar n® 001, de 15 de julho

de 2008 e do artigo 97 e aplicagdo analogica do caput e incisos do artigo |

100 da Lei Orgénica Municipal.

CONSIDERANDO a homologagao do Processo Seletivo Simplificado regi-
do pelo edital n® 01/2022 por meio do Decreto Municipal n° 134, de 05 de
julhe de 2022;

pelo edital n® 01/2022 por meio do Decreto Municipal n® 127, de 05 de ju-
nho de 2023,

CONSIDERANDO a classificacéo do (s) candidato (s) mencionado(s) no
arfigo primeiro desse edital no Processo Seletivo Simplificado n® 001/2022,
destinado & contratagdo para o atendimento de necessidade temporaria
de excepcional interesse publico, para suprimento das vagas aos cargos
da Secretaria Municipal de Saude;

RESOLVE:

Art. 1°. Fica(m) convocado(s) o(s) candidato{s) aprovado/classificado(s)
no PROGESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 01/2022, regido pelo edital
no 01/2022, abaixo nominado (s), para comparecer (em) ao Departamento
de Recursos Humanos dessa municipalidade, a fim de apresentar os do-

diariomunicipal.org/mt/amm = www.amm.org.br
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cumentos exigidos conforme Edital do certame para a efetiva contratagao
temporaria ao(s) seguinte(s) cargo(s):

ENFERMEIRO PADRAO
NOME CLASSIFICAGAO
Ney Daniel Batista 24°
Sandra Alves Batista  |25°
Robisan Ferreira Muniz 26°

Art. 2°, Para serem contratados o (s) candidato(s) devera (80) apresentar
documentacdo no original ou fotocopia autenticada em cartorie prevista no
item 2.3 do edital n°. 001/2022, a seguir elencados:

|- Cédula de Identidade comprevando a idade igual ou superior a 18 (de-
zoito) anos;

II- Ser brasilairo ou astrangeiro nos termos da Lei (art. 12 e 37, | da CF/
88);

II-Certidao de casamento ou nascimento;

) il | IV-Certidao de nascimento dos filhos menores de 14 anos (se for o caso)
comissao de Diretor de Frotas de Veiculos Escolares, com direito a per- |

cepcao da remuneragao equivalente ao Padrao CC-07, constante da Lei | )
V- Carteira de Vacinagao dos filhos menores de cinco anos (se for o caso),

e CPF dos dependentes (se for o caso);

V- Cartao de Identificacao do Contribuinte (CPF/MF);
VIl-Cartao do PIS/PASEP e Carteira de Trabalho (CTPS);

VIIl- Comprovante de votagéo das duas ultimas eleicdes que antecederem
a contratacao (se for o caso},

I1X-Titulo de Eleitar;
X-Certidsio Negativa de Débitos para com o municipio de posse;

XI- Certiddo Negativa fornecida pelo Cartorio Distribuidor(ou eletrénica) da
comarca do domicilio dos ultimos cinco anos, relativa & existéncia ou ine-

| xisténcia de agdes civeis e criminais (com transito em julgado);

Xll-Duas fotas 3x4, colorida e recente;

Xill-Registro no conselho da respectiva categoria quando se tratar de pro-
fissdo regulamentada, incluindo-se comprovante de quitagao de anuidade
e certiddo de reqularidade;

XIV- Certiddo de Reservista (quando do sexo masculino);

XV-Comprovante de Escolaridade, atraves de histérico escolar e diploma,
conforme exigéncia do cargo ao qual concorre, devidamente registrado pe-
lo MEG, admitindo-se certiddo de conclusdo de curso, desde que acompa-
nhado do histdrico escolar.

XVI- Declaragao contendo o enderego residencial;
XVIl-Declaragao negativa de acumulo de cargo publico;
XVIlI- Declaragao de bens;

XIX-Declaracéo de disponibilidade para cumprimento da carga horaria de
seu cargo a qual exercera sua fungac;

XX- Atestado de Saude Fisica e Mental (Pré-Admissional) expedido pela

CONSIDERANDO a prorrogagao da Processo Seletivo Simplificado regido | Junta Médica Oficial do Municipio ou médico credenciado;

XXI- Nao ter infringido as leis que fundamentaram esse edital.

Art. 3°. O candidato que por gualquer motivo nao se apresentar para a
contratagdo no prazo de sefe dias corridos fixado no item 17.9 do edital

| 01/2022 perdera o direito a vaga, sendo convocado outro candidate apro-

vado, respeitado a ordem de classificag@o, conforme disposto no edital do
Processo Seletivo Simplificado.

Art. 4° O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado n® 01/2022
& de um ano, conforme o item 17.6 do edital regente do certame, conta-
do da data de publicagdo do Decreto de Homologagao n®. 134, de 05 de
julho de 2022, com possibilidade de prorrogagao por sucessivos periodos,
podendo, entretanto, ser interrompida a qualquer tempo por interesse da
administragao pela cessagao da situagao excepcional que a auterizou, &/
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ou efetivacdo de aprovados em Concurso Publico para os cargos pravistos | Registre-se e publique-se.

no presente processo seletivo simplificado. Gabinete do Prefeito Municipal de Campos de Julio, Estado de Mato Gros-

Art. 5° A publicagdo do presente edital de convocagéo sera tornada pi- | so, acs seis dias do més de fevereiro do ano de dois mil e vinte e quatro.
blica por meio de pértico da Prefeitura Municipal de Campos de Julio/MT, IRINEU MARCOS PARMEGGIANI

no endereco eletronico www.camposdejulio.mt.gov.br e no Jarnal Oficial |
do Municipio, disponivel no endereco eletrénico: www.amm.org.br, sendo
de responsabilidade do(s) candidato(s) o acompanhamento de tais publi- |
cagoes, na forma do item 17.9 do edital n® 01/2022.

Prefeito de Campos de Julio/MT

PREFEITURA MUNICIPAL DE CANABRAVA DO NORTE

GABINETE DO PREFEITO o
ANEXO DO EDITAL N. 002, DE 29 DE JANEIRO DE 2024. RGF — RELATORIO GESTAO FISCAL CONSOLIDADO, REFERENTE AO 3°

QUADRIMESTRE
ESTADO DO MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CANABRAVA DO NORTE -MT
CNPJ 37.465.200/0001-20
Avenida Aurea Tavares de Amorim, 836 - Vila S3o Joliv - Canabrava do Norte/MT
Telefone (66) 3577 - 1228 - E-mail: gab @ecanab donurte.org

RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL - CONSOLIDADO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A DEZEMBRO DE 2023 - QUADRIMESTRE SETEMBRO/DEZEMBRO
RGF - ANEXO 1ILRF, art. 55, incisa |, alinga “a")
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