PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DE JULIO
ESTADO DE MATO GROSSO

www.camposdejulio.mt.gov.br

EDITAL DE CONVOCAGAO N°. 17, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2024.

IRINEU MARCOS PARMEGGIANI, Prefeito do Municipio
de Campos de Julio, Estado de Mato Grosso, no uso das atribuicbes
legais previstas no artigo 58, inciso Xl, da Lei Organica Municipal (LOM) e,

CONSIDERANDO a realizagdgo de Processo Seletivo
Simplificado regido pelo edital n°01/2022 e pelos artigos 1° e 3° da Lei Municipal
n° 923, de 26 de junho de 2018, dos artigo 1° e 2° da Lei Municipal n® 878, de 20
de fevereiro de 2018, dos artigos 1° e 4° da Lei Municipal n® 1.085, de 20 de
dezembro de 2019, do artigo 235, inciso IV do Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais, instituido pela Lei Complementar n°® 001, de 15 de julho de 2008 e do
artigo 97 e aplicagao analégica do caput e incisos do artigo 100 da Lei Orgéanica
Municipal.

CONSIDERANDO a homologagéo do Processo Seletivo
Simplificado regido pelo edital n°® 01/2022 por meio do Decreto Municipal n°® 134,
de 05 de julho de 202 e :

CON&EERANDO a pfﬁrmgagao do Processo Seletivo
Simplificado regido pelo edital n® 01/2022 por meio do Decreto Municipal n°® 127,
de 05 de junho de 2023 ,

CONSIDERANDO a cIass:f/cag:ao do (s) -candidato (s)
mencionado(s) ne artigo pr/me/ro desse edital no Processo Seletivo Simplificado
n° 001/2022, destinado-a contratacdo para o atendimento de necessidade
temporaria de excepcional.interesse.- publico, para suprimento das vagas aos
cargos da Secretaria Mummpat de Educacao;

Art.  1° Fiea | convocada(o) | . a(o) candidata(o)
aprovada(o)/classnflcada(o) no~PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO Ne.
01/2022, regido pelo edital n°® 01/2022, abaixo nominado (s), para comparecer
(em) ao Departamento de Recursos Humanos dessa municipalidade, a fim de
apresentar os documentos exigidos conforme Edital do certame para a efetiva
contratacao temporaria ao(s) seguinte(s) cargo(s):

PROFESSOR DE PEDAGOGIA

Candidato Colocagao Classificagao
Tania Maria Rocha Alves 45° Aprovado
Ana Carolina Moreira Fernandes 46° Aprovado
Angelica Ferrari Guadagnin 47° Aprovado
Lessa Thaina Berwing 48° Aprovado

A
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| Geraldo Deziderio Atanazio | 49° | Aprovado |

PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA
Candidato Colocacao Classificagao
Diego Fouletto 8° Aprovado

Art. 2°. Para ser contratada(o) a(o) candidata(o) devera
apresentar documentagdo no original ou fotocépia autenticada em cartorio
prevista no item 2.3 do edital n°. 001/2022, a seguir elencados:

|- Cédula de Identidade comprovando a idade igual ou superior
a 18 (dezoito) anos;

lI- Ser brasileiro ou estrangeiro nos termos da Lei (art. 12 e 37,
| da CF/88);

lll-Certiddo de casamento ou nascimento;

IV-Certidao de nascimento dos filhos menores de 14 anos (se
for o caso) e CPF dos dependentes (se for o caso);

V- Carteira de Vae;nagao dos ﬁlhos menores de cinco anos (se

for o caso); ; »
a0 « ificagéc do Gontnbumte (CPF/MF);
VII- Cartéo do PIS/PASEP e Carteira de Trabalho (CTPS);
- VlIl- Comprovante de votacdo das duas Ultimas eleicoes que

antecederem a contratagao (se for o caso);

IX-Titulo de Eleitor;

X-Certidao_ Negativa de Débitos para com o municipio de posse;

Xl- Certiddo Negativa fornecida pelo Cartorio Distribuidor(ou
eletrénica) da comarea do &omlclho dos ultimos cinco anos, relativa a existéncia
ou inexisténcia de agoes cxvels e eﬂmmals (com transito em julgado);

: recente;

la respectiva categoria quando se
0-se comprovante de quitagdo de

tratar de profissao reglifa '
anuidade e certiddo de regutandade '
“/XIV- Certidao de Reservista (quando do'sexo masculino);

XV-Comprovante-deEscolaridade; através de historico escolar e
diploma, conforme exigéncia do cargo ao qual concorre, devidamente registrado
pelo MEC, admitindo-se certiddo de conclusao de curso, desde que
acompanhado do histérico escolar.

XVI- Declaracédo contendo o enderego residencial;

XVIl-Declaracéo negativa de acumulo de cargo publico;

XVIlI- Declaragao de bens;

XIX-Declaracao de disponibilidade para cumprimento da carga
horaria de seu cargo a qual exercera sua funcao;

XX- Atestado de Saude Fisica e Mental (Pré-Admissional)
expedido pela Junta Médica Oficial do Municipio ou médico credenciado;

XXI- N3o ter infringido as leis que fundamentaram esse edital.
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Art. 3°. O candidato que por qualquer motivo ndo se apresentar
para a contratagdo no prazo de sete dias corridos fixado no item 17.9 do edital
01/2022 perdera o direito a vaga, sendo convocado outro candidato aprovado,
respeitado a ordem de classificagdo, conforme disposto no edital do Processo
Seletivo Simplificado.

Art. 4° O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado n°
01/2022 é de um ano, conforme o item 17.6 do edital regente do certame,
contado da data de publicagdo do Decreto de Homologacédo n°. 134, de 05 de
julho de 2022, com possibilidade de prorrogagdo por sucessivos periodos,
podendo, entretanto, ser interrompida a qualquer tempo por interesse da
administracdo pela cessagdo da situacdo excepcional que a autorizou, e/ou
efetivacdo de aprovados em Concurso Publico para os cargos previstos no
presente processo seletivo simplificado.

Art. 5° A publicagdo do presente edital de convocacdo sera
tornada publica por meio de portico da Prefeitura Municipal de Campos de
Julio/MT, no endereco eletronico www.camposdejulio.mt.gov.br e no Jornal Oficial
do Municipio, dispenivel no endereco eletronico: www.amm.org.br, sendo de
responsabilidade do(s) candidato(s)so acompanhamento de tais publicacées, na
forma do item 17.9 do edital n® 01/2022. o

Registre-se e publique-se.

Gabinete do Prefeito %/Iunicipal de Campos de Jilio, Estado de Mato Grosso, aos
quinze dias do més de’éfgvereiro do ano de dois mil e vinte e quatro.

s
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CARLOS DANIEL DOS SANTOS SILVA | CPF 074.437.961-02
LUIS FELIPE DE SOUSA CPF 083.615.463-08

TECNICO EM RADIOLOGIA
Credenciados. CNPJ/MF/ CPF

RUSSEN DUTRA OEREIRA CPF 764.131.602-68
KAIRON JACOB SANTOS CARVALHO|CPF 047.855.701.99

SERVIGO DE TECNICO EM IMOBILIZACAO ORTOPEDICA
Credenciados. CNPJ/MF/ CPF
JULIANO SALVADOR DA SILVA  iCPF 025.543.291-76
EDIMAR OLIVEIRA DOS ANJOS CPF 949.575.332-53

Informacdes através do 14 de fevereiro de 2024.

EXTRATO DO TERMO DE RESCISAO AMIGAVEL AO CONTRATO N°
109/2023

ESPECIE: PRESTACAO DE SERVICOS DE PSICOLOGA

OBJETO: Rescinde o Contrato de Prestac@o de Servigos de n® 109/2023,
amigavelmente a partir de 15/02/2024.

PARTES MUNICIPIO DE CAMPOS DE JULIO/ RESCINDENTE/ DIANE

BUNGENSTAB DA SILVA/ RESCINDIDA.
Elaine T. Moura / Fiscal de Contratos

Prefeitura Municipal de Campos de Julio.MT.

EXTRATO DO 3° ADITIVO CONTRATO N° 318/2022

OBJETO: CONTRATACAO DE SERVICOS TECNICOS ESPECIALIZA-
DOS PARA IMPLANTAGAO DE PROCESSOS DE COMPLIANCE E PRO-
GRAMA DE CONFORMIDADE E INTEGRIDADE PARA ATENDIMENTO
AS EXIGENCIAS LEGAIS E LEGISLAGOES VIGENTES PREVISTAS NA
LEI GERAL DE PROTEGAQO DE DADOS PESSOAIS (LGPD) - LEI N° 13.
709/18.

ADITAMENTO: Prorrogagédo do prazo de vigéncia contratual e execugéo
da prestagao de servigos.

PRAZO DE VIGENCIA: Aditado por mais 90 (noventa) dias passando a vi-
gorar de 16/02/2024 a 16/05/2024.

PARTES: MUNICIPIO DE CAMPOS DE JULIO/CONTRATANTE e INO-
VALLY- INOVACAO TECNOLOGICA LTDA EPP- CNPJ: 07.523.075/
0001-04/CONTRATADO.

Elaine T. Moura / Fiscal de Contratos

Prefeitura Municipal de Campos de Julio, MT.

EDITAL DE CONVOCAGAO N°. 17, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2024.

IRINEU MARCOS PARMEGGIANI, Prefeito do Municipio de Campos de
Julio, Estado de Mato Grosso, no uso das atribuigdes legais previstas no
artigo 58, inciso XI, da Lei Organica Municipal (LOM) e;

CONSIDERANDO a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado regido
pelo edital n°01/2022 e pelos artigos 1° e 3° da Lei Municipal n® 923, de
26 de junho de 2018, dos artigo 1° e 2° da Lei Municipal n® 878, de 20 de
fevereiro de 2018, dos artigos 1° e 4° da Lei Municipal n° 1.085, de 20 de
dezembro de 2019, do artigo 235, inciso IV do Estatuto dos Servidores Pu-
blicos Municipais, instituido pela Lei Complementar n® 001, de 15 de julho
de 2008 e do artigo 97 e aplicagéo analégica do caput e incisos do artigo
100 da Lei Organica Municipal.

CONSIDERANDO a homologagao do Processo Seletivo Simplificado regi-
do pelo edital n° 01/2022 por meio do Decreto Municipal n° 134, de 05 de
julho de 2022;
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CONSIDERANDO a prorrogagéo do Processo Seletivo Simplificado regido
pelo edital n° 01/2022 por meio do Decreto Municipal n® 127, de 05 de ju-
nho de 2023;

CONSIDERANDO a classificagao do (s) candidato (s) mencionado(s) no
artigo primeiro desse edital no Processo Seletivo Simplificado n® 001/2022,
destinado & contratagdo para o atendimento de necessidade temporaria
de excepcional interesse publico, para suprimento das vagas aos cargos
da Secretaria Municipal de Educagao;

RESOLVE:

Art. 1°. Fica convocada(o) a(o) candidata(o) aprovada(o)/classificada(o)
no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 01/2022, regido pelo edital
n° 01/2022, abaixo nominado (s), para comparecer (em) ao Departamento
de Recursos Humanos dessa municipalidade, a fim de apresentar os do-
cumentos exigidos conforme Edital do certame para a efetiva contratagao
temporaria ao(s) seguinte(s) cargo(s):

PROFESSOR DE PEDAGOGIA
Candidato Colocagéo|Classificagao
Tania Maria Rocha Alves 45° Aprovado
Ana Carolina Moreira Fernandesi46° Aprovado
Angelica Ferrari Guadagnin 47° Aprovado
Lessa Thaina Berwing 48° Aprovado
Geraldo Deziderio Atanazio 49° Aprovado

PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA

Candidato Colocagao Classificagao
Diego Fouletto|8° Aprovado

Art. 2°. Para ser contratada(o) a(o) candidata(o) devera apresentar docu-
mentagao no original ou fotocdpia autenticada em cartério prevista no item
2.3 do edital n°. 001/2022, a seguir elencados:

|- Cédula de Identidade comprovando a idade igual ou superior a 18 (de-
zoito) anos;

II- Ser brasileiro ou estrangeiro nos termos da Lei (art. 12 e 37, | da CF/

| 88);

lll-Certidao de casamento ou nascimento;

IV-Certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 anas (se for o caso)
e CPF dos dependentes (se for o caso);

V- Carteira de Vacinagao dos filhos menores de cinco anos (se for o caso),

. VI- Cartao de Identificagdo do Contribuinte (CPF/MF);

VlI-Cartao do PIS/PASEP e Carteira de Trabalho (CTPS);

VIlI- Comprovante de votagdo das duas Ultimas eleicoes que antecederem
a contratacéo (se for o caso);

IX-Titulo de Eleitor;
X-Certidao Negativa de Débitos para com o municipio de posse;

Xl- Certidao Negativa fornecida pelo Cartério Distribuidor(ou eletronica) da
comarca do domicilio dos ultimos cinco anos, relativa a existéncia ou ine-
xisténcia de agbes civeis e criminais (com transito em julgado),

XlI-Duas fotos 3x4, colorida e recente;

Xlll-Registro no conselho da respectiva categoria quando se tratar de pro-
fissdo regulamentada, incluindo-se comprovante de quitagéo de anuidade
e certiddo de regularidade;

XIV- Certiddo de Reservista (quando do sexo masculino);

XV-Comprovante de Escolaridade, através de historico escolar e diploma,
conforme exigéncia do cargo ao qual concorre, devidamente registrado pe-
lo MEC, admitindo-se certiddo de concluséo de curso, desde que acompa-
nhado do histérico escolar.

XVI- Declaragéo contendo o enderego residencial;
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XVlI-Declaracdo negativa de acumulo de cargo publico;
XVIII- Declaragéo de bens;

XIX-Declaracéo de disponibilidade para cumprimento da carga horaria de
seu cargo a qual exercera sua fungéo;

XX- Atestado de Saude Fisica e Mental (Pré-Admissional) expedido pela
Junta Médica Oficial do Municipio ou médico credenciado;

XXI- N&o ter infringido as leis que fundamentaram esse edital.

Art. 3°. O candidato que por qualquer motivo ndo se apresentar para a
contratagdo no prazo de sete dias corridos fixado no item 17.9 do edital
01/2022 perdera o direito & vaga, sendo convocado outro candidato apro-
vado, respeitado a ordem de classificagao, conforme disposto no edital do
Processo Seletivo Simplificado.

Art. 4° O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado n° 01/2022
& de um ano, conforme o item 17.6 do edital regente do certame, conta-
do da data de publicagdo do Decreto de Homologagéo n°. 134, de 05 de
julho de 2022, com possibilidade de prorrogagao por sucessivos periodos,
podendo, entretanto, ser interrompida a qualquer tempo por interesse da
administracao pela cessagao da situagdo excepcional que a autorizou, e/
ou efetivagao de aprovados em Concurso Publico para os cargos previstos
no presente processo seletivo simplificado.

Art. 5° A publicacdo do presente edital de convocagéo sera tornada pu-
blica por meio de poértico da Prefeitura Municipal de Campos de Julio/MT,
no endereco eletrnico www.camposdejulio.mt.gov.br e no Jornal Oficial
do Municipio, disponivel no enderego eletronico: www.amm.org.br, sendo
de responsabilidade do(s) candidato(s) o acompanhamento de tais publi-
cacées, na forma do item 17.9 do edital n® 01/2022.

Registre-se e publique-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campos de Julio, Estado de Mato Gros-
s0, aos quinze dias do més de fevereiro do ano de dois mil e vinte e quatro.

IRINEU MARCOS PARMEGGIANI
Prefeito de Campos de Jalio/MT

PREFEITURA MUNICIPAL DE CANABRAVA DO NORTE

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N. 143/2024/GAPRE, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2024.

“pjSPOE SOBRE CONCESSAO DE DIARIAS PARA SERVIDOR PUBLI-

CO EFETIVO, DENISMAR GONGALVES DINIZ, E DA OUTRAS PROVI-
DENCIAS.”

JOAO CLEITON ARAUJO DE MEDEIROS, Prefeito Municipal de Ca;;
prava do Norte, Estado de Mato Grosso, em conformudade.com .o_art. -
incisos Ill, XxXVill e XXX, da Lei Organica Municipal e as disposi¢oes con

tidas na Lei Municipal n. 425/2009 no uso de suas atribuigdes legais, €,

CONS|DERANDO a Lei Municipal. n: 425,
que “dispoe sobre o regime de d:ér:as para g prei
cretarios/assessores e demais servidores mumz&pi e
do municipio de Canabrava do Norte - MT e da

decreto municipal n. 938, de 12 de Ja_nec; -
atualizagéo de valores para concessao” 29011 ik
as'ea Instrug@o Normativa SRH n. 00 : e,
Normas € Procedimentos pard Conces;:zreto o
tamentos de Viagens', aprovada pelo

2019.

CONS‘DE‘{ANDO que d|a||a consis
“.U‘O de i denti aan P! las d sp a com ah G
| deniz e espes S menta

abli elheiros
agentes politicos. servidores pubhcos‘ ;J;Io::l;éso i
Iheiros tutelares e particulares em CcO g
se deslocarem temporariamente do mu amcw;ar s
de suas atribuicoes do cargo, efou para p

te no auxilio pecuniario col

- _-amm.org.br
dianomunicipa\.orglmt/amm WWW

| sos, cursos de aperfeicoamento e outros eventos de interesse da mu
palidade.

. CONSIDERANDO que adiantamento consiste na entrega de numerar
agentes politicos, servidores publicos ou conselheiros municipais, col
Iheiros tutelares e particulares em colaboragdo com o Poder Publico,

finalidade seja custear as despesas efetuadas distantes da sede do

nicipio, como despesas com locomogao urbana, intermunicipal ou inte
tadual no caso de viagens a servigo do municipio. Também, as despe
com combustivel, no caso de a viagem ser com carro oficial do Munic
ou cedido pelo proprio servidor ou agente politico (sendo que neste «
s6 poderdo custear despesas com combustiveis, nao entrando mant
¢30 com mecénica e nem pegas), em trechos em que nao haja posto
abastecimento vencedores de licitagoes.

CONSIDERANDO que nos termos da Instrugao Normativa SRH n.

2011, Versao 03, que “estabelece Normas e Procedimentos para Con
s30 e Controle de Didrias e Adiantamentos de Viagens’, aprovada

Decreto n. 704, de 29 de agosto de 2019, no capitulo V, item 2, € de
ponsabilidade do Secretario da Pasta “deferir ou indeferir as diarias

adiantamento solicitadas por servidor publico, agente politico ou co
Iheiro municipal e assinar a respectiva Requisigao/Solicitagao de Er
nho, a ser encaminhada & Contabilidade para realizagdo de empent
ao Chefe do Poder Executivo aplicar as sangdes administrativas cab
previstas na legislacdo vigente (capitulo V - Reponsabilidade, item -
Instrugao Normativa SRH n. 001/2011, Versao 03).

CONSIDERANDO que as diarias serdo calculadas por periodo de 24
te e quatro) horas, e concedidas por dia de afastamento do Munic
incluindo-se os dias de partida e de chegada. No caso de o afastan
ocorrer por um periodo de até 12 (doze) horas, sera computado como

diaria (capitulo VI — Procedimentos, item 3, da Instrugdo Normativa

n. 001/2011, Verséo 03);

CONSIDERANDO que o valor da diaria, indicada no Decreto Munici
280/2010, em seu Anexo |, ou outro decreto que vier lhe suceder,
reduzido em 50% (cinquenta por cento), quando houver necessidac
deslocar-se para localidades situadas num raio de até 100 km de dist
do municipio de Canabrava do Norte (capitulo VI - Procedimentos, ite
da Instrugdo Normativa SRH n. 001/2011, Verséo 03).

CONSIDERANDO que o valor das diarias sera concedido COM ou

PERNOITE. No caso, que houver deslocamento, sem pernoite, 0 val¢
vido da diaria sera de 50% (cinquenta por cento) do valor devido da

de 18 de dezembro de 2009,
feito, vice-prefeito, S€-
s, em viagem @ servigo | -
dencias’ € 0 | CONSIDERANDO 2 solici
ro de 2022, que “dispde sobre ?
s, e da outras providénct :
o0 03, que “gstabelece
Controle de Diarias e Adian- ¢
Ll S | \otado na Secretaria Municipal de

ncedido,
a0 € hospedagem @
municipais, conse-
Poder Publico que
strito desempenho
minarios, congres-

. (capitulo VI - Procedimentos, item 6, da Instrugao Normativa SRH n
i
. 2011, Versao 03).

or publico, conselhe

litico, servid

: CONSIDERANDO que ao agente po . )
telar ou conselheiro municipal e particulares em colabora(;ap corrcwj .ol
‘ Publico que nao prazo maximo de 05 (cinco) dia

u -~ [ .
é do seu retorno fica vedado a concessao de nova diaria eloudadnan;
- i desconto na sua folha de page
m., além de se efetivar 0  sua folha
s e (capitulo VIl — Consideragoes finais, item 6,

as subsequente 4
! e n. 001/2011, Versao 03).

| trugao Normativa SRH

prestar contas no

: do n. 05

tagdo contida no memoran

| SMSCBN, de 15 de fevereiro de 2024.

RESOLVE:
Art. 1% CONCEDER a
| municipal, ocupante do

LVES DINIZ, servido

NCA
DENISMAR GO G il

tivo de Agente de Transp
satde — SMS, © corresponde
de R$237,83 (duzentos € tri
‘ totalizando 0O montantetd\elol
i ok e i tro centa
e rea|st s e cinquenta @ seis reais © se?enfa e ‘\j-\rla (s
Joet _° jagem 2 cidade de Cuiaba — p i
et Lopes paciente de 62 anos e res! en

ereira . s
e ser referenciado para Hospital Metrop?htra‘r\1 !
a tratamento cirargico de fratura da extre

cargo efe

(uma) diarias e 2 (meia), no valor
A‘ ta e trés centavos),

. corré
porte do Sr- Jose
municipio precisou
em Cuiaba-MT par
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