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7 PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DE JULIO
. ESTADO DE MATO GROSSO

j‘ www.camposdejulio.mt.gov.br

LEI N°. 1.958, DE 07 DE MARCO DE 2024.

DISPOE SOBRE A REFORMULAGAO E/OU
INCLUSAO DE ATRIBUICOES RELATIVO
AOS CARGOS EFETIVOS PREVISTOS NA
LEGISLACAO QUE ESPECIFICA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS CORRELATAS.

IRINEU MARCOS PARMEGGIANI, Prefeito do Municipio de
Campos de Julio, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes legais, faz
saber que a Camara Legislativa Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a
seguinte lei:

Art. 1° As atribuicoes e os requisitos de ingresso dos cargos de
provimento efetivo, abaixo mencionados, passardo a vigorar acrescidos das
atribuigbes constantes do Anexo | dessa lei:

CARGO LEI DE CRIAGAO
AGENTE ADMINISTRATIVO 414, de 22 de dezembro de 2009
ARQUITETO N B 468, de 28 de junho de 2011
AUXILIAR EM SAUDE BUCAL | 468, de 28 de junho de 2011 e

| Lei 497, 6/12/2011
CONTADOR 468, de 28 de junho de 2011
COZINHEIRO DE NUTRICAQ) 468, de 28 de junho de 2011
HOSPITALAR _
ENGENHEIRO CIVIL 468, de 28 de junho de 2011
ESTOQUISTA - _|'767, de 13 de outubro de 2016
MOTORISTA DE VEICULO ESPECIAL - | 414, de 22 de dezembro de 2009
TECNICO EM SEGURANCA 1.883, de 21 de dezembro de 2023
DO TRABALHO -

Art. 2° Ficam criadas as atribuices pertinentes aos cargos
efetivos abaixo mencionados, conforme descritas no Anexo |l dessa lei:

BIOQUIMICO 414, de22 de dezembro de 2009
ENFERMEIRO 468, de 28 de junho de 2011
FARMACEUTICO 414, de 22 de dezembro de 2009
NUTRICIONISTA 414, de 22 de dezembro de 2009
ODONTOLOGO 414, de 22 de dezembro de 2009
RECEPCIONISTA 414, de 22 de dezembro de 2009
TECNICO EM ANALISES 767, de 13 de outubro de 2016
CLINICAS

TECNICO DE HIGIENE DENTAL 414, de 22 de dezembro de 2009
TECNICO EM RADIOLOGIA 414, de 22 de dezembro de 2009
TECNICO EM ENFERMAGEM 414, de 22 de dezembro de 2009
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Art. 3° A denominacéo do cargo de Enfermeiro Padrao, previsto
no artigo 2°, inciso Il, alinea “b” da Lei Municipal n°. 414, de 22 de dezembro de
2009, passa a denominar-se doravante como Enfermeiro.

Art. 4° Essa lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 5° Revogam-se as atribuices e requisitos de ingresso
relativos aos cargos descritos na Lei n° 414, de 22 de dezembro de 2009, Lein°.

468, de 28 de junho de 2011, Lei n° 767, de 13 de outubro de 2016 e no Anexo
tnico da Lei n°. 1.883, de 21 de dezembro de 2023.

Art. 5° Essa lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Campos de Julio, 07 de marco de 2024.

" IRINEU MARC

RCOS PARMEGGIANI
Prefeito de G

mpos de Julio/MT
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ANEXOI

ATRIBUICOES, REQUISITOS DE INGRESSO E REGIME DE TRABALHO
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

[ AGENTE ADMINISTRATIVO ]

Nivel de escolaridade: Ensino médio completo.
Carga Horaria: 40 horas semanais.

Lotagc&o: Quaisquer dos érgdos da estrutura do Poder Executivo, de acordo com
a necessidade da administragao.

DESCRICAO SINTETICA: Executar trabalhos que envolvam atividades
administrativas; a aquisicdo, guarda e distribuicdo de material; operar
computadores _eletrénicos, regulando seus mecanismos, acionado os
dispositivos de comando, observando e controlando seu funcionamento, para

processar os programas elaborados.
DESCRIGAO ANALITICA:

a) realizar atendimento ao publico em geral, pessoalmente, por telefone, ou por
meios eletrénicos como e-mail, chat e outros, prestando orientagées adequadas
e realizando encaminhamentos sempre que houver necessidade:

b) preencher documentosyfichas e formularios, conferindo as informacées e os
documentos originais; ) oSN

C) receber 'material de fornecedores, quando solicitado, conferindo as
especificacdes daqueles com os documentos de entrega;

d) controlar estoques, distribuindo o material quando solicitado e providenciando
sua reposi¢éao de acordo com normas pre-estabelecidas:

e) autuar documentos e preencher fichas de registros para formalizar processos
encaminhando-os as unidades ou aos superiores competentes:

f) receber, conferir e registrar a tramitacdo de papéis, fiscalizando o cumprimento
das normas referentes ao protocolo;

g) arquivar processos, publicagbes e documentos diversos de interesse da
unidade administrativa, segundo normas pré-estabelecidas:
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h) atender as chamadas telefénicas, anotando ou enviando recados, para obter
ou fornecer informacées;

i) operar e zelar pela manutencéo de maquinas e outros equipamentos sob sua
responsabilidade;

j) digitar textos, documentos, tabelas e outros originais, bem como, conferir o
texto quando pronto:

k) realizar pesquisas sobre um ou mais aspectos dos diversos setores da
administracéao;

l) redigir, rever a redagdo ou aprovar minutas de documentos, relatérios e
pareceres que exijam pesquisas especificas e correspondéncias que tratem de
assuntos pertinente ao 6rgao de lotagéo;

m) auxiliar o profissional na realizagéo de estudos de simplificagéo de tarefas
administrativas, executando levantamento de dados, tabulando e desenvolvendo
estudos organizacionais; -

n) examinar a exatiddo de ~documentos, conferindo, efetuando registros,
observando prazos, datas, posicées financeiras, informando sobre 0 andamento
do assunto pendente e, quando autorizado pela chefia, adotar providéncias de
interesse do 6rgéo;

0) realizar, sob orientagso especifica, coleta de precos para aquisicao de
material; e —

p) estudar processos réferentes a assuntos de carater geral ou especifico da
unidade administrativa e prepor solugdes;

q) elaborar ou colaborar na elaboracio de relatérios parciais e anuais atendendo
as exigéncias ounormas da unidade administrativa;

r) reter e atualizar .conhecimento pratico de digitagao;

s) colaborar nos estudos para organizagéo e a racionalizacdo de servigos na
unidade;

t) receber, verificar, distribuir, registrar, localizar, digitalizar e arquivar
correspondéncias e documentos, sempre que necessario;

u) organizar e confeccionar quadros de avisos e providenciar copias
reprograficas, quando necessario;

V) executar outras tarefas afins que lIhe forem conferidas pelo chefe imediato e/ou
pelo Prefeito.

e
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B ARQUITETO ]

Nivel de escolaridade: Superior completo em Arquitetura e registro no respectivo
conselho de classe.

Carga Horaria: 40 horas semanais.

Lotacédo: Secretaria Municipal de Viagcdo, Obras Publicas e Servigos Urbanos
e/ou Secretaria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional.

DESCRICAO SINTETICA:

Formular politicas de habitacdo e urbanizacdo, analise e elaboracdo de
programas de intervengéo espaciais de interesse do poder publico, bem como
gerenciar e acompanhar tais intervengdes, com base em critérios legais,
arquiteténicos, paisagisticos, urbanisticos e ambientais.

DESCRICAO ANALITICA:

a) planejar ou projetar, bem como orientar tecnicamente o desenvolvimento das
zonas, cidades, obras, estruturas, transportes, exploracoes de recursos naturais;

b) executar estudos, projetos, andlises, avaliagdes, vistorias, pericias, pareceres
e divulgacao técnica:

c) fiscalizar a execugéo de obras e 'S‘ejr\i-igos técnicos;
d) verificar projetos de urbanizacde em terrenos e areas,
€) apreciar as solicitagdes derloteamentos,

f) elaborar, dirigir e fiscalizar 0s projetos paisagisticos e a construgéo ou reparos
de obra de arquitetura paisagistica em geral e de montmentos publicos;

g) elaborar projetos e acompanhar a execugédo de parques, pragas jardins e
outros similares,

h) participar de programas de preservagéo, defesa e desenvolvimento do meio
ambiente;

i) elaborar planos e projetos associados a arquitetura em todas as suas etapas,
definindo materiais, acabamentos, técnicas, metodologias e analisar dados e
informacées;

J) desenvolver estudos de viabilidade financeira, econémica, ambiental; prestar
servicos de consultoria e assessoramento, bem como estabelecer politicas de
gestao;
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k) projetar, dirigir e fiscalizar obras de decoracéo arquiteténica, elaborar projetos
de escolas, hospitais e edificios publicos;

) realizar pericias e fazer arbitramentos:
m) colaborar na elaboragéo de projetos do Plano Diretor do municipio;

n) elaborar projetos de conjuntos residenciais e pracas publicas; fazer
orcamentos e calculos sobre projetos de construgdo em geral;

0) examinar projetos e proceder a vistoria de construgées; emitir parecer sobre
questdes da sua especialidade;

p) executar tarefas afins, compativeis com o cargo, inclusive as editadas no
respectivo regulamento da profissao.

__AUXILIAR EM SAUDE BUCAL N

Nivel de escolaridade: Ensino médio e curso técnico na area.

Carga Horaria: 40 horas semanais.

Lotagdo: Secretaria Municipg! dg Saude. _

DESCRICAO SIN'TETICA:" E&ecﬁtaf"- ti':lrefaS auxiliares no tratamento
odontologico, sempre sob a supervisio do cirurgido-dentista ou do Técnico em

Saude Bucal N

DESCRICAO ANALITICA: .
a) manipular materiais de uso odontolégico;

b) realizar o acolhimento e preparar o paciente;
c) processar filme radiografico;

d) preparar modelos em gesso;

e) selecionar moldeiras:

f) auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengdes clinicas, inclusive em
ambientes hospitalares;

g) executar limpeza, assepsia, desinfecgio e esterilizagdo do instrumental,
equipamentos odontolégicos e do ambiente de trabalho:

\'_/
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h) registrar dados e participar da analise das informagdes relacionadas ao
controle administrativo em satide bucal;

i) zelar pelos bens publicos: participar de reuniées, capacitagées e cursos
indicados pelo chefe imediato:

J) executar tarefas afins, compativeis com o cargo.

| CONTADOR ]

Nivel de escolaridade: Superior completo em Ciéncias Contabeis e registro no
respectivo conselho de classe.

Carga Horaria: 40 horas semanais.
Lotag@o: Secretaria Municipal de Finangas.

DESCRICAO SINTETICA: Planejar, coordenar, orientar, supervisionar e
executar a contabilizagdo financeira; orgamentaria e patrimonial da
administragdo e demais 6rgaos.

DESCRICAO ANALITICA:

a) planejar o sistema de registros contabeis e da despesa, atendendo as
necessidades administrativas e as exigéncias legais, para possibilitar o controle
da execugéo orcamentaria;

b) consolidar os resultados da Age"stéo orgcamentaria, financeira e patrimonial da

administracéo direta e indireta do municipio, bem como elaborar balancos e
balancetes;

c) participar na elaboragéo de propostas orgamentarias;

d) classificar receitas; emitir empenhos de despesas, liquidagées e ordem
bancaria; relacionar notas de empenho, subempenho e estorno emitidos no mes,
com as somatérias para fechar com despesas orcamentarias;

e) organizar e dirigir os trabalhos inerentes a contabilidade dos érgé&os;

f) registrar todos os bens e valores existentes nos orgaos publicos:

g) controlar em colaboragéo com a Secretaria de Financas e de Planejamento e
Desenvolvimento Institucional, os servigos orgcamentarios, inclusive a alteracao
orcamentaria;
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h) providenciar a guarda de toda a documentagéo para posterior analise dos
orgédos competentes;

i) elaborar registros contabeis e acompanhar a execugao orgamentaria e
financeira; organizando e apurando os elementos necessarios & elaboracao
orcamentaria e ao controle da situacdo patrimonial e financeira, assegurando a
diregao em problemas financeiros, contabeis, administrativos e orgamentarios

j) elaborar mapas demonstrativos com elementos retirados do razdo de toda a
movimentagao financeira e contabil;

k) manter atualizada as fichas de despesas e arquivos de registros contabeis:
) conferir boletins de caixa; relacionar restos a pagar;

m) relacionar e classificar a despesa e os empenhos de pessoal e dos recursos
recebidos a qualquer titulo, bem como elaborar demonstrativo da despesa de
pessoal e dos recursos recebidos a qualquer titulo:

n) analisar os balangos gerais .- balancetes das despesas, objetivando o

fornecimento de indices contabeis. para orientag&o;

0) coordenar e controlar as prestacées de contas de responsaveis por valores
de dinheiro;

p) promover o correto e atualizado registro dos bens méveis e imoveis:

q) controlar os recursos extra orcamentarios provenientes de convénios e
controlar as receitas, bem como conferir diariamente extratos contabeis:

r) supervisionar os trabalhos de centhiliZggéo dos documentos, analisando-os
e orientando-os seu processamento, para assegurar a observancia do plano
diretor adotado:

s) elaborar e assinar balancetes mensais e balango anual:

t) efetuar o acompanhamento e controle da movimentagdo contabil da
administragdo direta e indireta, elaborando ou conferindo e aprovando
balancetes, balangos, conciliacao bancaria e outros; localizando e emendando
0s possiveis erros, para assegurar a correcao das operagdes contabeis;

u) prestar esclarecimentos dos fatos contabeis ao Tribunal de Contas, visando o
cumprimento da legislagéo, a atualizagdo dos dados e a correta informacgéao da
aplicacéo dos recursos publicos:

V) promover e acompanhar o encaminhamento de arquivos eletrénicos exigidos
pelo Tribunal de Contas ou outros 6rgaos ou entidades:
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X) desempenhar outras atribuicdes pertinentes ao cargo, inclusive as editadas
no respectivo regulamento da profisso.

COZINHEIRO DE NUTRIGAO HOSPITALAR ]

Nivel de escolaridade: Ensino fundamental completo.
Carga Horaria: 40 horas semanais.
Lotag&o: Secretaria Municipal de Satde.

DESCRICAO SINTETICA: Realizar atividades envolvendo a execucdo dos
servigos culinarios.

DESCRICAO ANALITICA:

a) executar tarefas voltadas paraaarea de culinarias, preparando a alimentacgao
em conformidade com o cardapio do dia para atender ao publico alvo da unidade
municipal de salde;

b) responsabilizar-se pelos trabalhos de cozinha, orientando os servidores que
© auxiliam na execucao de tarefas tipicas do cargo;

C) seguir cardapio pré estabelecido;

d) preparar dietas e refeicdes especiais, de acordo a orientacao estabelecida
para pacientes com restrigées;

e) encarregar-se de todos os; tjpos,ci__e;'f bbzimento em larga escala, tais como:
vegetais, cereais, legumes, carnes de variadas especies;

f) preparar alimentos liquidos_ como "sucos, cafés, chas, bebidas lacteas e
similares, de acordo com a padroniza¢ao estabelecida pelo Setor de Nutrigdo;

g) requisitar material e mantimentos, quando necessario, bem como receber e
armazenar os géneros alimenticios, zelando pela guarda e conservagao desses
€ pelos prazos de validade dos géneros alimenticios, de acordo com normas e
instrugées estabelecidas, a fim de atender aos requisitos de conservacao e
higiene;

h) operar os diversos tipos de fogdes, aparelhos e demais equipamentos de
cozinha;

i) distribuir as refeigoes preparadas, servindo-as conforme rotina
predeterminada;
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J) registrar, em formularios especificos, 0 nimero de refeigdes servidas, bem
como a aceitabilidade dos alimentos oferecidos, para efeito de controle;

k)Informar qualquer irregularidade com os alimentos que coloquem em risco os
comensais;

) supervisionar os servicos de limpeza, zelando pela higiene dos do local de
trabalho e dos equipamentos e instrumentos necessarios ao preparo de
alimentos;

m) dispor adequadamente os restos de comida e lixo da cozinha, de forma a
evitar proliferacdo de insetos, zelando pelo cumprimento de normas de
seguranga;

n) frequentar cursos de atualizagao ou especializagdo, bem como de oficinas
praticas e teoricas, paletras ou seminarios, quando designados ou convocados:

0) executar outras atribuicdes afins, compativeis com o cargo.

B "~ ENGENHEIRO CIVIL ]

Nivel de escolaridade: Superior completo em Engenharia Civil e registro no
respectivo conselho de classe.

Carga Horaria: 40 horas semanais.

Lotagdo: Secretaria Munigi.pél de Viacéo, Obras Publicas e Servicos Urbanos
e/ou Secretaria de Planejame_nto e Desenvolvimento Institucional.

DESCRIGAO SINTETICA: Estudar, avaliar e elaborar projeto e obras civis de
engenharia, bem como coordenar e fiscalizar sua execucao.

DESCRICAO ANALITICA:
a) coordenar, supervisionar, realizar atividades técnicas de suporte operacional
ligadas a sua area de atuacao;

b) elaborar orgamentos, planejamento de obras, estudos de viabilidade de
empreendimentos; acompanhar e orientar o exercicio profissional de atividades
relativas a construgédo de empreendimentos:

c) proceder a vistorias técnicas, realizar medicoes de etapas de obras e a triagem
e dar andamento em processos de aprovacéo de projetos de execugéo de obras,
de loteamentos, desmembramentos e outros solicitados:

d) emitir pareceres relativo a desmembramento, remembramento, habite-se,
projetos de obras e reformas, bem de projetos de regularizacdo de
j
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loteamentos, visando atender aos padrées técnicos exigidos e as normas da
legislacéo regente;

e) desenvolver e executar projetos de engenharia civil;

f) aprovar, executar, supervisionar e fiscalizar obras; planejar, orgar e contratar
empreendimentos; coordenar a operagao e a manutencao desses;

g) controlar a qualidade dos suprimentos e dos servicos comprados e
executados;

h) elaborar projeto de engenharia e fiscalizar a sua execugao, estudando
caracteristicas de solo, preparando plantas e especificacdes da obra e métodos
de trabalho, indicando tipos e qualidade de materiais, de equipamentos e de
mao-de-obra necessarios, assim como efetuando calculo aproximado dos
custos;

i) elaborar normas e documentagdo técnica e prestar consultoria técnica aos
orgaos da administrag&o;

J) participar de cursos de Capacitagao, quando designado ou autorizado:

k) zelar pelo cumprimento das normas municipais pertinentes a sua area de
atuacao;

) executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servico e
orientacao superior. o

[ _ EsToQuisTa ]
Nivel de escolaridade: Ensino médio.

Carga Horaria: 40 horas semanais sujeito’ a'convocagdes a noite ou finais de
Sémana para cursos, reuniées e treinamento.

Lotagdo: Secretaria Municipal de Administragao.

DESCRICAO SINTETICA: Recepcionar, conferir a quantidade e qualidade dos
bens, produtos e materiais recebidos, armazenar e separar produtos para
distribuicdo aos 6rgaos da administracdo, organizar o local de estocagem,
zelando pela sua manutencado, sob os aspectos de limpeza, conservacéo e
seguranca.

DESCRICAO ANALITICA:

2
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a) receber, verificar a quantidade e qualidade e as especificagbes das
mercadorias e produtos entregues por fornecedores, conferindo as notas fiscais
com os pedidos, promovendo o langamento no sistema;

b) empacotar e desempacotar itens a serem armazenados de maneira ordenada
e acessivel no estoque;

C) separar materiais para devolugdo, encaminhando a documentagao para os
procedimentos necessarios.

d) elaborar e verificar inventarios mensalmente, comparando as contagens
fisicas com itens existentes no sistema informatizado;

e) manter controles dos estoques, através de registros apropriados, anotando
todas as entradas e saidas, visando a facilitar a reposicéo e elaboragéo dos
inventarios.

e) solicitar reposi¢éo dos materiais, conforme necessario, de acordo com as
normas de manutengéo de niveisyminimos de estoque;

f) inspecionar eventuais erfos e/ou divergéncias entre os produtos adquiridos e
entregues, reportando a 'c'heﬁa imediata, para as providencias cabiveis;

g) atender as solicitagées dos orgaos da administragéo, fornecendo em tempo
habil os materiais e produtos solicitados:

h) controlar os niveis 'de-‘-'e__s__toq'tiﬁs-,} solicitando a compra dos materiais
necessarios para reposicao, conforme politica ou procedimentos estabelecidos
para cada item;

i) participar de cursos ofgr&giﬂgsfpgafa,gdmiﬁistragao Publica correlatos ao cargo:

) executar outras tarefas pertinentes ao cargo, determinadas pelo superior
imediato.

| MOTORISTA DE VEICULO ESPECIAL

Nivel de escolaridade: Ensino fundamental completo.

Carga Horaria: 40 horas semanais, sujeito a trabalho externo e a convocacoes
fora da jornada ordinaria de trabalho.
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Lotagdo: Quaisquer dos 6rgaos da estrutura do Poder Executivo, de acordo com
a necessidade da administracéo.

DESCRICAO SINTETICA: Conduzir e zelar pela conservacao de veiculos
automotores em geral.

DESCRICAO ANALITICA:

a) conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros e
cargas, em especial os de grande porte, até a categoria caminhao e carreta,
inclusive;

b) recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a jornada
do dia, comunicando qualquer defeito porventura existente;

c) manter os veiculos em perfeitas condigbes de funcionamento:

d) fazer reparos de emergéncia e comunicar ao chefe imediato para as medidas
necessarias;

e) zelar pela limpeza e adotar todos os cuidados basicos de manutencéo de
veiculos automotores para-a.conservagao e bom funcionamento do veiculo
que lhe for entregue; ; '

f) encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia, de carga ou de
pessoas que lhe for confiada;

g) observar as leis de transito, bem como o limite de velocidade permitido:
i) zelar pela seguranca dos bens ou passageiros durante o transporte e percurso:

j) observar o prazo de validade da Carteifa Nacional de Habilitagao, adotando,
com antecedéncia necessaria, as‘medidas para renovacéo;

k) executar tarefas/pertinente ao cargo, determinadas por seus superiores.

| TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO |

Nivel de escolaridade: Ensino médio completo, curso técnico de Seguranca
do Trabalho e registro no Ministério do Trabalho e Emprego.

Requisitos de ingresso: Possuir Carteira Nacional de Habitacao (CNH) na
categoria AB e conhecimentos de informatica e de internet.

Carga Horaria: 40 horas semanais.
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Lotagéo: Secretaria Municipal de Administracao.

DESCRICAO SINTETICA: Executar atividades operacionais em trabalhos
tecnicos relacionados a seguranca dos servidores em seus locais de trabalho,
prevencao e combate a incéndios, realizando e emitindo relatérios periddicos
dos eventos da politica de saude e seguranca no trabalho aos érgéos
responsaveis

DESCRICAO ANALITICA:

a) elaborar e propor normas e regulamentos internos de seguranca do
trabalho;

b) orientar as Secretarias Municipais em assuntos relacionados a prevencao
de acidentes e a promogdo de Seguranca no ambiente de trabalho:

C) inspecionar areas e equipamga_ntos dos 6rgéos, quanto a seguranga do
trabalho: T '

d) elaborar atividades de seguranca no trabalho e meio ambiente;

e) realizar o langamento de relatorios periédicos dos eventos da politica de
saude e seguranga no trabalho aos Orgéos responsaveis, comunicando a
existéncia de riscos, a ocorréncia de acidentes e as medidas aconselhaveis
para a prevengao; -

f) indicar o uso de equipamentos de segurarica, inclusive os equipamentos de
protecao individual (EPI); = et

g) inspecionara observancia & utilizacdo dos equipamentos de seguranca;

h) analisar acidentes, investigar as causas e propor medidas preventivas e
corretivas;

i) promover a manutengao rotineira, distribuicéo, instalagdo e controle dos
equipamentos contra incéndios:

J) organizar e promover campanhas internas de prevengao de acidentes do
trabalho; acompanhar e dar suporte & Comissao Interna de Prevencao de
Acidentes - CIPA;
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k) cumprir os deveres funcionais previstos no Estatuto dos Servidores e
legislacao esparsa;

) executar outras atribuigées correlatas compativeis com o cargo.

Semeando Desenvolvimento
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4 PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DE JoLio

ANEXO I

REQUISITOS DE INGRESSO, REGIME DE TRABALHO E ATRIBUICOES
CRIADAS E ACRESCIDAS AOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

[ | :_  ENFERMEIRD ]

Nivel de escolaridade: Ensino superior coﬁi:pleto, com registro no Conselho de
classe.

Carga Horaria: 40 horas semanais, sujeito a trabalho externo e a convocagoes
fora da jornada ordinaria de trabalho.

Lotagao: Secretaria Muniéiﬁ"é'f de Sali-ﬂé.'""f :
DESCRICAO SINTETICA: Executar ou s-ppervisionar trabalhos técnicos de
enfermagem nos estabelecimentos de’ assisténcia medico-hospitalar do
municipio. 073 T g

DESCRIGCAO ANALITICA:
a) realizar assisténcia integral de prevencao, promogéo e protecdo da salde,
aos usuarios dos servigcos da rede municipal de satde;

b) realizar, quando indicado ou necessario, agcdes de satide a domicilio e/ou nos
demais espagos comunitarios (escolas, associagdes etc.), em todas as fases do
desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade,
observadas as disposi¢ées legais da profisséo,

c) realizar consulta de enfermagem, auxiliar procedimentos médicos e ministrar
medicacdes conforme protocolos clinicos do Ministério da Satde:
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d) participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento do 6rgao de enfermagem integrante da estrutura basica de satde
publica;

€) manter sigilo sobre informacées de prontuarios, atendimentos e/ou patologias
dos pacientes:

f) atender a chamadas telefénicas, mensagens ou solicitagées para
atendimentos de urgéncia e/ou emergéncia;

g) cumprir com escalas de plantdo presencial ou de sobreaviso, guando
determinado pela chefia imediata:

h) organizar e manter em ordem os servicos e atividades técnicas, bem como do
local de trabalho;

) realizar consultoria, auditoria e emissdo de parecer sobre matéria de
enfermagem;

j) realizar cuidados diretos de enfermagem a pacientes graves com risco de vida,
bem como cuidados de. enfermagem de maior complexidade técnica e que

exijam conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar decisges
imediatas: Eis

k) participar do planejamento, execucao e avaliacdo da programacao de saude;

) participar da prevencao e controle sistematicos da infeccao hospitalar,
inclusive como membro das respectivas comissoes:

m) participar da elaboragao de medidas de prevencao e controle sistematicos de
danos que possam ser Causados aos pacientes durante a assisténcia de
enfermagem; il

n) participar de campanhas de prevencao e controle das doencas transmissiveis
em geral e nos programas de Vigiléancia epidemiolégicas, bem de programas e
atividades de assisténcia integral & saude individual e de grupos especificos,
particularmente daqueles prioritarios e de alto risco;

0) prestar assisténcia de enfermagem a gestantes, parturiente, puérpera e aos
recém-nascidos:

p) realizar e preencher relatérios e boletins de produgéo diaria e mensal:
q) participar de programas e atividades de educacao sanitaria, visando a
melhoria de sadde do individuo, da familia e da populacao em geral, bem como

de programas de treinamentos e aprimoramentos de pessoal de salde,
particularmente nos programas de educagéo continuada;
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r) participar nos programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencao
de acidente e de doencas profissionais e do trabalho:

s) participar na elaboragdo e na operacionalizagdo do sistema de referéncia e
contra referéncia do paciente nos diferentes niveis de atencdo a saude:

t) participar, quando designado de bancas examinadoras, em matérias
especificas de enfermagem, nos concursos para provimento de cargo ou
contratacao de enfermeiro ou pessoal técnico e auxiliar de enfermagem:

u) anotar no prontuério do paciente as atividades da assisténcia de enfermagem,
para fins estatisticos:

V) prestar assisténcia a parturiente e ao parto normal. identificar as distocias
Obstétricas e tomada de providencias até a chegada do medico, realizar
epiciotomia e epiciorrafia com aplicacéo de anestesia local, quando necessaria
e o0 profissional for titular de diploma ou certificado de obstetriz ou da
enfermagem obstétrica;

X) executar, quando solicitado, a assisténcia obstetra em situagéo de emergéncia
€ execugao do parto sem distocia; ;

z) executar tarefas pertinentes ao cargo e de interesses da municipalidade.

B ___ BIOQUiMICO ]
Nivel de escolaridade: Ensrinb superior completo, com registro no Conselho de
classe. . oy

Carga Horaria; 40 horas semanais, sujeito a trabalho externo e a convocagées
fora da jornada ordinaria de trabalho.

Lotacéo: Secretaria Municipal de Saude.

DESCRICAO SINTETICA: Desenvolver atividades auxiliares em laboratérios de
analises clinicas; coletar material para testes

DESCRIGCAO ANALITICA:

a) realizar a manipulacao dos insumos farmacéuticos, como medicao, pesagem
e mistura, utilizando instrumentos especiais e formulas quimicas, para atender a
producéo de remédios e outros preparados;

b) subministrar produtos médicos e cirdrgicos, seguindo o receituario médico,
para recuperar ou melhorar o estado de satde de pacientes:
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¢) analisar produtos farmacéuticos acabados e em fase de elaboracéo ou seus
insumos, valendo-se de métodos quimicos, para afericdo da qualidade teor,
pureza e quantidade de cada elemento:

d) analisar soro antiofidico, pirogénio e outras substancias, valendo-se de meios
biologigénios e de meios biolégicos para controlar sua pureza, qualidade e
atividade terapéutica;

e) promover andlises clinicas de exsudatos e transudatos humanos, como
sangue, urina, fezes, liquor, saliva e outros, valendo-se de diversas técnicas
especificas, para complementar o diagnéstico de doencas;

f) realizar estudos analises e testes com plantas medicinais, utilizando técnicas
€ aparelhos especiais, para obter principios ativos e matérias-primas:

g) proceder a andlise legal de pecas anatomicas, substancias suspeitas de
estarem envenenadas, de exsudatos e transudatos humanos ou animais,
utilizando métodos e técnicas quimicas, fisicas e outras, para possibilitar a
emissao de laudos téenico-periciais;

h) efetuar analise bromatolégica de alimentos, valendo-se de métodos, para
garantir o controle de qualidade, pureza, conservacao e homogeneidade, com
vistas ao resguardo da satde publica:

) realizar manipulagées, analises, estudos de reacdes e balanceamento de
formulas de cosmeticos, utilizando substancias, métodos quimicos, fisicos,

estatisticos e experimentais, para o’b‘térp'rc)dutos destinados a higiene, protecao
€ embelezamento: " >

J) fiscalizar farmacias, drogarias e industrias quimico-farmacéuticas. guanto ao
aspecto sanitario, fazendowvisitas periddicas e autuando os infratores, se
necessario, para orientar seus résponsaveis. no cumprimento da legislagéo

vigente;

k) assessorar autoridades Superiores, preparande informes e documentos sobre
legislacdo e assisténcia farmacéutica, a fim de fornecer subsidio para a
elaboragao de ordens de servigo, portarias, pareceres e manifestos;

l) participar de reuniées, palestras, cursos e capacitagdes, quando designado ou
autorizado;

m) manter sigilo sobre exames e diagnosticos de pacientes;

n) executar tarefas pertinentes ao cargo e de interesses da municipalidade.

i FARMACEUTICO |
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Nivel de escolaridade: Ensino Superior completo, com registro no Conselho de
classe.

Carga Horaria: 40 horas semanais, sujeito a trabalho externo e a convocacgoes
fora da jornada ordinaria de trabalho.

Lotagdo: Secretaria Municipal de Saude.

DESCRICAO SINTETICA: Realizar manipulagdes farmacéuticas e fiscalizar a
qualidade dos produtos farmacéuticos; realizar tarefas especificas de
desenvolvimento, producdo, dispensagao, controle, armazenamento,
distribuigao e transporte de produtos da area farmacéutica, orientar sobre o uso
de produtos, servicos e procedimentos farmacéuticos; nos estabelecimentos de
assisténcia médico-hospitalar do Municipio.

DESCRICAO ANALITICA:

a) realizar agées especificas de dispensacdo de produtos e servigos
farmacéuticos:

b) desenvolver acdes de controle de qualidade de produtos e servicos
farmacéuticos, gerenciando o armazenamento, distribuicao e transporte desses
produtos, podendo realizar pesquisa sobre os efeitos de medicamentos e outras
substancias sobre drgdos, tecidos e funcdes vitais dos seres humanos e dos
animais;

c) manter controle de qualidagie_no setor;

d) preparar boletins informativos com a finalidade de fornecer subsidios para a
classe médica;

e) orientar e controlar atividadés-dﬁ;-QCiUi@Qs auxiliares;

f) emitir pareceres sobre a compra de materiais € equipamentos, fornecendo as
especificacbes técnicas necessarias:

g) efetuar controle de qualidade de matérias primas, produtos em elaboracéo e
produtos acabados, para assegurar-se de que os mesmos atendem as
especificagcdes propostas;

g) supervisionar o trabalho de auxiliares de manipulagéo e controle de produtos
farmacéuticos;

h) elaborar pareceres, laudos, atestados, bem como realizar vistoria, pericia,
avaliagcdo, arbitramento e servicos técnicos no ambito das atribuictes
respectivas;

i) assumir responsabilidade técnica por farméacia de hospitais, ambulatérios e
dispensarios;

CNPJ: 01.614.516/0001-99 — Municfpig de Campos de Jdlio — MT
Av. Valdir Masutti, N° 779 W — Loteamento Bom Jardim — Campos de Judlio-MT — CEP: 78319-000 -Fone (65) 3387-2800



PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DE JULIO
ESTADO DE MATO GROSSO

www.camposdejulio.mt.gov.br

j) examinar e controlar composicao e atividade de qualquer produto de uso
parenteral, vacinas, anatoxinas, antitoxinas, antibiéticos, fermentos, alimentos,
saneantes, produtos de uso cirlrgico, plastico e quaisquer outros de interesse
da saude publica:

k) supervisionar a organizagéo e controle de produtos farmacéuticos, quimicos
e biologicos;

) participar do controle de qualidade de drogas e medicamentos, produtos
biolégicos, quimicos, odontolégicos e outros que interessem saude humana;

m) orientar e supervisionar a manipulagdo farmacéutica e o aviamento de
receitas médicas, promovendo o controle rigoroso e periodico dessas:

n) participar do planejamento, programacao e orientagdo das atividades de
assisténcia farmacéutica do municipio;

0) desenvolver trabalho educativo-.com individuos e grupos, no ambito das
atribuicGes respectivas; :

p) participar de reuniées, palestras, CUrsos e capacitacoes, quando designado
ou autorizado;

q) executar tarefas pertinentes ao cargo e de interesses da municipalidade.

i " NUTRICIONISTA ]

Nivel de escolaridade: Ensino superior completo, com registro no Conselho de
classe.

Carga Horaria: 40 horas semanais.
Lotagédo: Secretaria Municipal de Satde e/ou Secretaria Municipal de Educacao.

DESCRICAO SINTETICA: Planejar e executar Servicos ou programas de
nutricao e de alimentagao.

DESCRICAO ANALITICA:

a)exercer atividades de planejamento, coordenagao e supervisio de programas
e/ ou servigos de nutricdo nas areas de saude;

b) identificar e analisar habitos alimentares e deficiéncias nutritivas dos usuarios:
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c) elaborar programas de nutricéo para estudantes da rede escolar municipal,
para as criancas das creches, para as pessoas atendidas nos postos de salde
€ nas unidades de assisténcia social do municipio, quando solicitado:

d) supervisionar os servicos de alimentagao promovidos pelo municipio, visando
sistematicamente as unidades, para o acompanhamento dos programas e
verificagdo do cumprimento das normas estabelecidas;

€) acompanhar e orientar o trabalho de educagao alimentar realizado pelos
professores na rede municipal de ensino e nas creches;

f) planejar e executar programas que visem a melhoria das condigées de vida da
comunidade de baixa renda no que se refere a difundir habitos alimentares mais
adequados, de higiene e educagao do referido publico:

g) elaborar previsdes de consumo de géneros alimenticios e utensilios,
calculando e determinando as quantidades necessarias 3 execucao dos servicos
de nutricdo, bem como estimulando os respectivos custos;

h) avaliar e emitir parecer em licitagoes para aquisic@o de géneros alimenticios,

utensilios e equipamentos necessarios para a realizacao dos programas:

i)elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, fazendo observagoes e
sugerindo medidas para implantacéo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividade em sua area de atuacgao;

Jparticipar de grupos ‘de trabalho e/ou reunides com unidades do o6rgao,
realizando estudos ou fazendo expesicées sobre situagbes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestées, revisando e discutindo trabalhos
técnico-cientificos, para fins de formul,ag;_éq:._de diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos ao cargo; e

k)realizar andlise de caréncias nutricionais/alimentares além do aproveitamento
conveniente de recursos dietéticos:

l)proceder ao controle de estoque e da qualidade da preparacao, conservacao e
distribuicdo dos alimentos, a fim de contribuir para a melhoria protéica,
racionalidade e economicamente dos regimes alimentares:

m)prestar orientagao dietética por ocasiéo da alta hospitalar:

n)responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucado das
atividades préprias do cargo;

o)contribuir no desenvolvimento de acoes educativas, visando colaborar na
aquisicao de habitos alimentares adequados da populagao;

CNPJ: 01.614.516/0001-99 — Munt de Campos de Jilio — MT
Av. Valdir Masutti, N° 779 W — Loteamento Bom Jardim — Campos de Jalio-MT ~ CEP: 78319-000 -Fone (65) 3387-2800



PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DE JULIO
ESTADO DE MATO GROSSO

Www.camposdejulio.mt.gov.br

p)participar da equipe multidisciplinar, auxiliando no planejamento, elaboracéo e
execucao de acdes da vigilancia epidemioldgica, sanitaria e de satde:

q) cumprir o cédigo de ética profissional:

rparticipar efetivamente da politica de salde do municipio através dos
programas implantados pela secretaria municipal de salde:

s)planejar servicos e programas de nutricao nas areas de saude publica,
educacao e de outros similares, segundo o érgéo de lotagao

t)organizar cardapios e elaborar dietas especiais visando suprir as deficiéncias
diagnosticadas:

u)planejar, orientar e desenvolver programas de treinamentos, em parceria com
Os setores responsaveis, para os funcionarios do Servigo de Nutricéo e Dietética:

v) participar de reunides, palestras, cursos e capacitacoes, quando designado
ou autorizado; : :

x)realizar demais atividades determinadas pelo superior imediato, inerentes ao
cargo e ao 6rgéo de lotagéo.

L ___ ODONT6LOGO ]

Nivel de escolaridade; Ensino superior completo, com registro no Conselho de
classe. '

Carga Horar: 40 horag Seand
Lotagao: Secretaria Municipal de Satde.

DESCRICAQ ', ‘SINTETICA: Compreende ' a realizacdo de Consultas
Odontolégicas, bem como restauragdes dentarias e demais atividades afins.

DESCRICAO ANALITICA:
a) executar, com base no Plano Geral de Acdo, o programa de atendimento
odontoldgico a ser desenvolvido na Unidade administrativa em que atua:

b)proceder ao exame odontoldgico periédico das criangas e adolescentes,
formulando diagnéstico, através de recursos técnicos apropriados:

c)acompanhar e aplicar o tratamento:

d)proceder o encaminhamento e acompanhamento de casos que requeiram
atendimentos especializados ou complem ntacao diagnodstica ou terapéutica:
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e)estabelecer medidas profilaticas individuais ou gerais:

f)imanter e atualizar fichas individuais de atendimento:

g)participar de reunides, seminario, cursos e programas especiais de
preparacao, atualizagéo e ampliagdo de conhecimento ou aperfeicoamento

pertinentes a area odontolégica;

h)participar do planejamento, execugso e avaliagao do programa de satide e dos
Planos Assistenciais de saude;

i) supervisionar e orientar o Técnico de Higiene Dental:

j) realizar trabalhos de educacdo, como: fluoretagdo dentaria, palestras
educativas e atividades afins, quando solicitado;

k) participar de reuniges, palestras, cursos e capacitacées, quando designado
Ou autorizado; :

realizar demais atividades determinadas pelo superior imediato, inerentes ao
cargo.

| | RECEPCIONISTA

Nivel de escolaridade: Ensino médi'd-cqmpleto.

Carga Horaria: 40 horas .semanais.

Lotacdo: Quaisquer dos6rgEos daestrutiira do Poder EeBiive, de azordo sorm
a necessidade da administracgo. ™"

DESCRICAOQ-SINTETICA: Recepcionar membros da‘comunidade e visitantes
procurando identifica-los, averiguando -suas. . pretensées para prestar-lhes
informacgées e/ou encaminha-los a pessoas ou setores procurados.

DESCRICAO ANALITICA:

a) recepcionar, com cordialidade e eficiéncia, os usuarios dos servigos publicos
e visitantes, identificando-os e prestando as informacées pertinentes aos
servicos ou servidores aptos ao atendimento;

b) atender diariamente todas as pessoas que procurarem as Secretarias e
demais secdes da Mmunicipalidade, encaminhando-as aos setores
correspondentes;

c) realizar o controle de pdblico e de visitantes, organizando o fluxo de
atendimento pela ordem de chegada ou dg, preferéncia:
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d) receber e responsabilizar-se pela entrega de toda correspondéncia dirigida ao
6rgéo a chefia imediata do 6rgao de lotagao;

e) atender, de forma cortés, as chamadas telefénicas e transferi-las ao
destinatario, se for o caso, bem como anotar recados, prestar informacgées,
exceto as de carater sigiloso;

f) efetuar ligacées telefénicas, transmissao de mensagens eletrénicas, bem
coOmo a conversao e armazenamento de documento para a versao digital
(escaneamento) ou a reproducéo fisica de documentos (xerox), observando as
instrugées de sua chefia imediata;

g) reportar a chefia imediata qualquer intercorréncia ou desagravo pelos
visitantes ou usuarios dos servicos que lhe forem dirigidas:

h) participar de treinamentos, palestras ou cursos de capacitagdo, quando
solicitado ou autorizado:

i) usar uniforme padronizado pelo orgdo ou na sua inviabilidade, trajes
compativeis com o local de trabalho, evitando roupas sensuais, que apresentem
decotes profundos, comprimento inadequado, fendas ou transparéncias que
exponham ou deixem visiveis as partes intimas:

J) desempenhar outras tarefas. que, por suas caracteristicas, guardem
pertinencia com o cargo;

k) realizar demais atividades determinadas pelo superior imediato, inerentes ao
cargo.

| (TECNICO EM ANALISES CLiNICAS ]

Nivel de escolaridade: Ensino’ médio técnico, com registro no Conselho de
classe.

Carga Horaria: 40 horas semanais.

Lotacao: Secretaria Municipal de Saude.

DESCRICAQO SINTETICA: Coletar e preparar material biologico, exercer demais
atividades auxiliares em laboratério de analises clinicas, além de executar
tarefas afins, de acordo com as necessidades do municipio.

DESCRICAO ANALITICA:

a) adotar medidas de biosseguranga visando o controle de infeccao;
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b) relizar coleta de amostras e dados em laboratério ou em locais externo que
lhe forem designados:

c)elaborar a analise de materiais e substancias em geral, utilizando métodos
especificos para cada caso:;

d)efetuar registros das analises realizadas;

e)preparar reagentes, pecas, circuitos e outros materiais utilizados em
experimentos:

flauxiliar na elaboracdo de relatérios técnicos e na computacdo de dados
estatisticos, reunindo os resultados dos exames e informacgées;

g)dispor os elementos biol6gicos em local apropriado:

h) operar e zelar pela guarda e pelo bom funcionamento do aparato tecnolégico
de laboratério de saude, bem comodo materialde trabalho:

l)controlar o estoque de material de consumo dos laboratérios, de modo a
assegurar a previa aquisi¢cao para continuidade dos servicos;

j) participar de treinamentos, palestras ou cursos de capacitacdo, quando
solicitado ou auterizado: .

k) realizar demais atividéde's-fine_reritééiajg cargo que lhe forem determinadas pelo
superior imediato. a7 o

B TECNICO EM ENFERMAGENM. ]

Nivel de escolaridade: Ensino’ médio tecnico,, com registro no Conselho de
classe.

Carga Horaria: 40 horas semanais, sujeito a trabalho externo e a convocacgdes
fora da jornada ordinaria de trabalho.

Lotagao: Secretaria Municipal de Saude.
DESCRICAO SINTETICA: Executar atividades relativas a aplicacdo de técnicas

de enfermagem, juntamente com todos os procedimentos coletivos de satde,
sob orientacéo e supervisao de enfermeiro.

DESCRICAO ANALITICA:

de técnico em enfermagem;

a) realizar todas as fungées da habilita
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b)participar na execucao e avaliacdo dos programas de salde publica, atuando
nos atendimentos basicos a nivel de prevencao e assisténcia:

c)participar no planejamento, programacao, orientagdo e supervisdo nas
atividades de assisténcia de enfermagem;

d)prestar cuidados diretos de enfermagem, com énfase a pacientes em estados
graves;

e)adotar técnicas e conhecimento para prevencao e controle de doencas
transmissiveis em geral em programas de vigilancia epidemiolégica;

f) atuar na prevencao e controle,de forma sistematica, a infecgao hospitalar, bem
Como a possiveis lesdes e danos fisicos ou morais a pacientes, durante a
assisténcia de saude:

g)executar programas e atividades de assisténcia individual e de grupos
especificos, particularmente daqueles prioritario.e de alto risco;

h)executar programas de educacio em salde, bem como atividades de
assisténcia de enfermagem, executadas as privativas do enfermeiro;

i)compor a equipe de saude;

j)anotar no prontuario do paciente as atividades da assisténcia de enfermagem,
para fins estatisticos, mantendo o sigilo da informacées:

K)preparar o paciente para consultas, exérnes e tratamentos;

l)observar, reconhecer & descrever sinais e sintomas, compativeis com o nivel

de sua qualificacao e conheciments técnico:

m)executar tratamentos especificamente prescrito, oude rotina, além de outras
atividades de enfermagem; tais como: ministrar medicamentos por vias oral e
parenteral, realizar controle hidrico, fazer curativos e afins;

n)executar tarefas referentes a conservacao e aplicagao de vacinas, bem como
procedimentos de oxigenoterapia, nebulizacao, enteroclisma, enema e calor ou
frio;

o)colher material para exames laboratoriais:

p)prestar cuidados de enfermagem pré e pés-operatério:

g)executar atividades de desinfecgédo e esterilizacao em sala de cirurgia e, se
necessario, instrumentar;
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rprestar cuidados de higiene,alimentacéo ou auxilio nessa atividade, zelando
pelo conforto e seguranca ao paciente, inclusive;

s)zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamentos e de dependéncias
de unidades de salde;

t)orientar os pacientes na pos-consulta, quanto ao cumprimento das prescricées
de enfermagem e recomendagées meédicas;

u)participar de programas de higiene, de seguranga do trabalho, de prevencao
de acidente, de doengas profissionais e de trabalho e afins;

v)executar os trabalhos de rotina vinculados a alta de pacientes, bem como dos
procedimentos pds-morte:

X)preencher relatérios e boletins diarios e mensais, de acordo com as
recomendacgdes do orgéol;

zZ) realizar demais atividades inerentes ao carg

joque Ihe forem determinadas pelo
superior imediato ;

B _____ TECNICO EM RADIOLOGIA ]

Nivel de escolaridade: "Ensino médio téenico. com registro no Conselho de
classe. -

Carga Horaria: 24 horasr.s'émgna'i'_s.

Lotagdo: Secretaria Muhi'cli‘rjél"a'e .:S'é'ﬂ:aré. -
DESCRICAO-SINTETICA: Operar equipamentos de radiodiagnéstico
DESCRICAO ANALITICA:

a)operar equipamentos nos servicos de radiologia,de acordo com as
determinagées técnicas visando o perfeito funcionamento dos mesmos;

b)realizar exames radiograficos, manusear sistemas digitalizados de diagnéstico
por imagem;

c)realizar limpeza de filmes, écrans e equipamentos;

d)preparar o paciente e o ambiente para a realizagéo de exames nos servigos
de radiologia e diagndstico por imagem, utilizando a técnica conveniente no
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preparo do paciente, selecionando e verificando validade de filmes, revelando,
fixando e monitorando a qualidade das chapas radiograficas;

e)atender as prescri¢des médicas e técnicas sobre o material a ser produzido:
florientaros pacientes sobre a correta postura por ocasido do exame:
g)preencher relatérios e demais planilhas necessarias ao controle do trabalho;

h)posicionar o paciente adequadamente, medindo as distancias para
fiscalizagdo da area a ser radiografada, a fim de assegurar a boa qualidade das
chapas;

f)encaminhar o chassi & camara escura para ser feita a revelagao de fiime;

J)operar maquina reveladora, preparando e utilizando produtos quimicos
adequados, para revelar, fixar e secar as chapas radiograficas:

k)encaminhar a radiografia, ja revelada, ao meédico responsavel, efetuando as
anotacoes e registros necessarios;

)contribuir para definigéo de diagnosticos, executando servigos de radiologia,
sob supervisdo médica, quando para a realizacao do exame for necessario a
utilizagéo de farmacoldgicos;

m)agilizar a entrega de resufta‘d_gs, priorizando os casos de urgéncia e
emergéncia, para analise, diagnéstico e laudo do médico especialista;

n)facilitar o acesso a consultas e informagbes sobre pacientes, organizando
arquivos de exames:

o)garantir o funcionamento do sérvico de radiologia, controlando estoque de
filmes, contrastes e demais materiais de uso do setor, verificando e registrando
O consumo, para solicitar reposicao, quando necessario e com a antecedencia
recomendada para'a continuidade dos servigos:

p)zelar pela guarda, conservacao e utilizagdo segura dos equipamentos,
inclusive pela inspecgdo periddica desses, com vistas a assegurar o perfeito
funcionamento e durabnilidade:

g)solicitar a intervengdo de técnicos visando corrigir eventual falha dos
equipamentos;

rrealizar demais atividades determinadas pelo superior imediato, inerentes ao
cargo.
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[ TECNICO DE HIGIENE DENTAL ]

Nivel de escolaridade: Ensino médio técnico, com registro no Conselho de
classe.

Carga Horaria: 40 horas semanais.

Lotacao: Secretaria Municipal de Saude.

DESCRICAO SINTETICA: Auxiliar o odontélogo em atividades técnico-
odontolégico e atuar na recepcao dos pacientes e na organizacao do consultorio
e instrumentais odontolégicos.

DESCRICAO ANALITICA:

a) realizar, sempre sob a supervisdo presencial do Odontélogo; os
procedimentos de desinfeccéo e esterilizagdo de materiais e instrumentos
utilizados;

b)participar do treina'rﬁ'er]to e capéc'itagé'lo de auxiliar em saude bucal e de
agentes multiplicadores das acoes de promogao a salde;

c)participar das acdes educativas atuando na promocéo da salde e na
prevencao das doengas bucais, inclusive da equipe de saude da familia no
tocante a salde bucal;

d)realizar técnicas de higi_ene-»bucal,yItadas,a prevencao das doencas bucais,
por meio da aplicacdo topica do fluor, econforme orientacao do Odontélogo;

e)promover a remogéo do biofilme, de acordo com a indicacéo técnica definida
pelo Odontélogo; : -

f)supervisionar; sobrdelegagao e orientacéo .do Odontdlogo, o trabalho dos
auxiliares de salide bucal:

g)realizar imagens e tomadas de uso odontoldgicos exclusivamente no
consultério odontolégico:

h)inserir e distribuir no preparo cavitario materiais odontolégicos na
restauracéo dentaria direta, vedado o uso de materiais e instrumentos nao
indicados pelo Odontélogo:

i) proceder a limpeza e a antissepsia do campo operatério, antes e apos os
procedimetntos cirlrgicos;

J) preparar os materiais para uso (sugador, espelho, sonda e demais materiais
necessarios para o trabalho) e instrumentalizar o Odontoélogo durante a
realizagdo de procedimentos ciinicos;
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k)realizar isolamento do campo operatério;
) realizar a remogéao de suturas;

m)aplicar medidas de biossegurangca no armazenamento, manuseio e
descarte de produtos e residuos odontoldgicos;

n) cuidar da manutengéo e conservagédo dos equipamentos odontologicos;

o)realizar procedimentos coletivos como escovagao supervisionada,
evidenciagdo de placa bacteriana e bochechos fluorados, em campanhas
realizadas nos 6rgéos ou espagos previamente definidos pela chefia imediata:

p) manter sigilo sobre informagdes de prontuarios e atendimentos dos pacientes;

q)exercer todas as demais atribuicbes compativeis com o cargo, sob supervisao
o do Odontodlogo.
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Campos de Julio - MT, 07 de margo de 2024,
Elaine Teresinha Moura

‘ %,
Fiscal de contfratos

LEI N°. 1.959, DE 07 DE MARGO DE 2024.

ALTERA A EMENTA E OS DISPOSITIVOS QUE MENCIONA DA LEI
N° 1.443, DE 12 DE MAIO DE 2022, QUE AUTORIZA O CHEFE DO
PODER EXECUTIVO A FIRMAR PARCERIA PARA DESENVOLVIMEN-
TO DO PROGRAMA HABITACIONAL DO GOVERNO FEDERAL, A SER

REALIZADO EM PARCERIA COM A CAIXA ECONOMICA FEDERAL E/ _

OU BANCO DO BRASIL/SA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS CORRE-
LATAS.

IRINEU MARCOS PARMEGGIANI, Prefeito do Municipio de Campos de
Julio, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes legais, faz saber
gue a Camara Legislativa Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a
seguinte lei:

Art. 1° A ementa da Lei n°. 1.443, de 12 de maio de 2022 passa a vigorar
com a seguinte redagao:

AUTORIZA O CHEFE DO PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE
CAMPOS DE JULIO-MT A FIRMAR PARCERIA COM A MT PARTI-
CIPACOES E PROJETOS S.A-MTPAR E COM A EMPRESA VENGE-
DORA DO CHAMAMENTO PUBLICO A SER REALIZADO MEDIANTE
PROCESSO LICITATORIO, EM AREA DO PERIMETRO URBANO, DES-
MEMBRADA EM 200 LOTES, PARA DESENVOLVIMENTO DO PRO-
GRAMA HABITACIONAL DO GOVERNO FEDERAL, DENOMINADO MI-
NHA CASA, MINHA VIDA, A SER REALIZADO EM PARCERIA COM
A CAIXA ECONOMICA FEDERAL E/OU BANCO DO BRASIL/SA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

Art. 2° Altera a redagao do capui e do § 4° do artigo 1°, bem como dos

artigos 5°, 6° e 9° e seu inciso IV, todos da Lei n° 1.443, de 12 de maio de i

2022, passando a vigorar com a seguinte redacéo:

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a firmar instrumento
de parceria com a MT Participagties e Projetos S.A - MTPAR e com a em-
presa vencedora do Chamamento Plblico a ser realizado, mediante pro-
cesso licitatorio, as areas de matriculas n° 13.184 a 13.383 do Bairro Vi-
la Nova, devidamente registrados no 1 ° Servico Registrai de Imdveis de
Comodoro, com a finalidade especifica de implementar programa habita-
cional de construgdo de 200 (duzentas) unidades habitacionais, intitulado
Minha Casa Minha Vida, do Gaverno Federal, ou outro que vier a substitui-
Io, nos moldes do projeto a ser aprovade por esse municipio.

()

§ 4° Os compradores dos imdveis a serem construidos, poderdo se enqua-
drar nos limites do Pregrama Minha Casa Minha Vida nos termos das Leis
Federais n°. 14.118 de 12 de janeiro de 2021 e n°. 12.424 de 16 de junho
de 2011, ou na carta de crédito do FGTS - Fundo de Garantia do Tempo
de Servigo, em conformidade com as resolucdes emitidas pelo respectivo
Canselho Curador, ou ainda em outros programas do SFH -Sistema Finan-
ceiro Habitacional,

()

Art. 5° Fica o chefe do Poder Executivo, desde Jja, autorizado a conceder,
por ato proprio ou mediante delegagéo, direito real de uso sobre a(s)
area(s) indicada(s) no artigo 1° & empresa vencedora do Chamamento Pu-
blico.

Art. 6° Ao empreendimento habitacional de que trata a presente lei, a titulo
de incentivo ao Programa Minha Casa Minha Vida, conceder-se-a:

Art. 9° No momento da distribui¢do das unidades habitacionais do Progra-
ma Minha Casa Minha Vida sergo utilizados prioritariamente os cadastros
ja realizados e contemplados pelo municipio, através da Secretaria de As-
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sisténcia Social, por intermédio do Conselho Municipal de Habitagdo. ob-
servados 0s requisitos da legislagdo regente do programa, bem como aos
seguintes critérios:

()

IV- Ter renda compativel com a faixa de renda do grupo familiar de até R$
2.640,00; do grupo de R$ 2.640,01 a R$ 4.400,00 e do grupo familiar de
renda de R$ 4.400,01 a R$ 8.000,00:

Paragrafo Unico. Ficam acrescidos os §§ 1° e § 2° ao artigo 5° da Lein®
1.443, de 12 de maio de 2022 e o artigo 9°-A e paragrafo Gnico, com a se-
guinte redagaa:

Art. 5°

§ 1° A concessdo de direito real de uso sera outorgado a empresa ven-
cedora do Chamamento Publico, exclusivamente para fins de implantacao
dos respectivos empreendimentos habitacionais, autorizando-a a constituir
hipoteca sobre os direitos concedidos a favor de agente financeiro da cpe-
ragao.

§ 2° Para tanto, o Prefeito, por ato préprio ou mediante delegacéo ora au-
torizada, poderd representar o municipio, assinando todos os atos, instru-
mentos de contrato ou escrituras publicas necessarios para a efetivagao
da Concessdo de Direito Real de Uso - CDRU, objeto desse decreto, con-
forme solicitado pela empresa vencedora do Chamamento Publice, deven-
do ser resguardada a finalidade prevista no paragrafo primeiro.

Art. 9°-A O Poder Executivo Municipal utilizara o Sistema Habitacional de
Mato Grosso (SiHabMT) para selecionar e destinar as unidades habitacio-
nais produzidas nos termos desta lei, a interessados que serdo beneficia-
dos com operagdes de financiamento.

Paragrafo tnico. Para efeito do disposto no caput, os beneficiarios deve-
réo se enquadrar nas exigéncias da legislacdo da respectiva modalidade
do Programa Minha Casa Minha Vida, bem como observar os requisitos
e condigdes estabelecidas pela legislagdo do Programa Estadual SER Fa-
milia Habitag&o e do agente financeiro da operacao.

Art. 3° Essa lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art.4°. Revoga-se o caput e o § 4° do artigo 1°, bem como dos artigos 5°,
6°e 8°e seu inciso IV, da Lei n° 1.443, de 12 de maio de 2022.

Art. 5° Essa lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Campos de Jllio, 07 de margo de 2024,

IRINEU MARCOS PARMEGGIANI

Prefeito de Campos de Jalio/MT

LEIN°. 1.958, DE 07 DE MARGO DE 2024.

DISPOE SOBRE A REFORMULAGAO E/OU INCLUSAO DE ATRIBUI-
GOES RELATIVO AOS CARGOS EFETIVOS PREVISTOS NA LEGIS-
LAGAO QUE ESPECIFICA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS CORRELA-
TAS.

IRINEU MARCOS PARMEGGIANI, Prefeito do Municipio de Campos de
Jilio, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes legais, faz saber
que a Camara Legislativa Municipal aprovou € ele sanciona e promulga a
seguinte lei:

Art. 1° As atribuigdes e os requisitos de ingresso dos cargos de provimento

efetivo, abaixo mencionados, passario a vigorar acrescidos das atribui-
¢oes constantes do Anexo | dessa lej:

CARGO LEI DE CRIAGAD
AGENTE ADMINISTRATIVO Bagy e 22 s dazembro de

ARQUITETO 468, de 28 de junhio de 2011

AUXILIAR EM SAUDE BUCAL {68,020 88 Junho de 2011 o

CONTADOR 468, de 28 de junho de 2011 _
Assinado Digitalmente
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468, de 28 de junho de 2011

468, de 28 de junho de 2011
767, de 13 de outubro de 2016
414, de 22 de dezembro de
2009

'COZINHEIRO DE NUTRICAD HOSPI-
TALAR

ENGENHEIRO CIVIL

ESTOQUISTA

MOTORISTA DE VEICULO ESPECIAL

TECNICO EM SEGURANCA
[DO TRABALHO

1.883, de 21 de dezembro de |
2023

Art. 2° Ficam criadas as atribuigdes pertinentes aos cargos efetivos abaixo
mencionados, conforme descritas no Anexo Il dessa lei:

BlIOQUIMICO 414, de 22 de dezembro de 2009
ENFERMEIRO 468, de 28 de junho de 2011

FARMACEUTICO 414, de 22 de dezembro de 2009
NUTRICIONISTA 414, de 22 de dezembro de 2009
ODONTOLOGO 414, de 22 de dezembro de 2009

|RECEPCIONISTA

TECNICO EM ANALISES GLINICAS
TECNICO DE HIGIENE DENTAL
TECNICO EM RADIOLOGIA
TECNICO EM ENFERMAGEM

414, de 22 de dezembro de 2009
767, de 13 de outubro de 2016

414, de 22 de dezembro de 2009
414, de 22 de dezembro de 2009
414, de 22 de dezembro de 2009

Art. 3° A denominagdo do cargo de Enfermeiro Padrio, previsto no artigo
29 inciso Il alinea “b" da Lei Municipal n®, 414, de 22 de dezembro de
2009, passa a denominar-se doravante como Enfermeiro.

Art. 4° Essa lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 5° Revogam-se as atribuigées e requisitos de ingresso relativos aos
cargos descritos na Lei n® 414, de 22 de dezembro de 2009, Lei n°. 468,
de 28 de junho de 2011, Lei n° 767, de 13 de outubro de 2016 e no Anexo
lnico da Lein® 1.883, de 21 de dezembro de 2023.

Art. 5° Essa lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Campos de Julio, 07 de margo de 2024.

IRINEU MARCOS PARMEGGIANI

Prefeito de Campos de Julio/MT

ANEXO |

ATRIBUIGOES, REQUISITOS DE INGRESSO E REGIME DE TRABA-
LHO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

AGENTE ADMINISTRATIVO

Nivel de escolaridade: Ensino médio completo.

Carga Horaria: 40 horas semanais.

Lotagao: Quaisquer dos érgdos da estrutura do Poder Executivo, de acor-
do com a necessidade da administragac.

DESCRIGAO SINTETICA: Executar trabalhos que envolvam atividades
administrativas: a aquisigdo, guarda e distribuicdo de material; operar com-
putadores eletrénicos, regulando seus mecanismos, acionado os dispositi-
vos de comando, observando e controlando seu funcionamento, para pro-
cessar 0s programas elaborados.

DESCRIGAO ANALITICA:

a) realizar atendimento ao plblico em geral, pessoalmente, por telefone, |

Ou por meios eletrénicos como e-mail, chat e outros, prestando orienta-
ches adeqguadas e realizando encaminhamentos sempre que houver ne-
cessidade;

b) preencher documentos, fichas e formularios, conferindo as informagées
€ 0s documentos originais;

c) receber material de fornecedores, quando solicitado, conferindo as es-
pecificagdes dagueles com os documentos de entrega;

d) controlar estoques, distribuindo o material quando solicitado e providen-
ciando sua reposigao de acordo com normas pre-estabelecidas;

e) autuar documentos e preencher fichas de registros para formalizar pro-
cessos encaminhando-os s unidades ou aos superiores competentes;
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f) receber, conferir e registrar a tramitacdo de papeis, fiscalizando o cum-
. primento das normas referentes ao protocolo:

g) arquivar processos, publicagdes e documentos diversos de interesse da
unidade administrativa, sequndo normas pré-estabelecidas;

i h) atender as chamadas telefénicas, anotando ou enviando recados, para
| obter ou fornecer informacé@es;

i) operar e zelar pela manutengao de maquinas e outros equipamentos sob
sua responsabilidade;

) digitar textos, documentos, tabelas e outros originais, bem como, conferir
o texto quando pronto;

k) realizar pesquisas sobre um ou mais aspectos dos diversos setores da
administragéo;

- 1) redigir, rever a redag&o ou aprovar minutas de documentos, relatorios e
| pareceres que exijam pesquisas especificas e correspondéncias que tra-
tem de assuntos pertinente ao 6rgao de lotagao;

m} auxiliar o profissional na realizaggo de estudos de simplificagao de ta-
refas administrativas, executando levantamento de dados, tabulando e de-
senvolvendo estudos organizacionais;

n) examinar a exatiddo de documentos, conferindo, efetuando registros,
observando prazos, datas, posigdes financeiras, informando sobre o anda-
mento do assunto pendente e, quando autorizado pela chefia, adotar pro-
vidéncias de interesse do 6rgao;

o) realizar, sob orientagdo especifica, coleta de pregos para aquisigao de
material;

P) estudar processos referentes a assuntos de carater geral ou especifico
da unidade administrativa e propor solugdes;

q) elaborar ou colaborar na elaboraggo de relatorios parciais e anuais aten-
dendo as exigéncias ou normas da unidade administrativa;

r) reter e atualizar conhecimento pratico de digitagao;

- s) colaborar nos estudos para organizacao e a racionalizacao de servigos
na unidade;

t) receber, verificar, distribuir, registrar, localizar, digitalizar e arquivar cor-
respondéncias e documentos, sempre que necessario:

u) organizar e confeccionar quadros de avisos e providenciar copias repro-
graficas, quando necessério;

v) executar oulras tarefas afins que lhe farem conferidas pelo chefe imedi-
ato e/ou pelo Prefeito.

ARQUITETO

Nivel de escolaridade: Superior completo em Arquitetura e registro no res-
pectivo conselho de classe.

Carga Horaria: 40 horas semanais.

Lotagao: Secretaria Municipal de Viagdo, Obras Publicas e Servicos Urba-
nos e/ou Secretaria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional,

DESCRICAO SINTETICA:

Formular politicas de habitagao e urbanizagao, andlise e elaboragdo de
programas de intervengéo espaciais de interesse do poder publico, bem
como gerenciar € acompanhar tais intervencdes, com base em critérios |e-
gais, arquitetbnicos, paisagisticos, urbanisticos e ambientais.

DESCRICAO ANALITICA:
a) planejar ou projetar, bem como orientar tecnicamente o desenvolvimen-

to das zonas, cidades, obras, estruturas, iransportes, exploragbes de re-
cursos naturais;

b) executar estudos, projetos, analises, avaliagdes, vistorias, pericias, pa-
receres e divulgacéo técnica;

§ c) fiscalizar a execugdo de obras e servigos técnicos:
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d) verificar projetos de urbanizaco em terrenos e areas,

) apreciar as solicitagdes de loteamentos,

f) elaborar, dirigir e fiscalizar os projetos paisagisticos e a construcgio _

ou reparos de obra de arquitetura paisagistica em geral e de monu-
mentos publicos;

g) elaborar projetos e acompanhar a execugdo de parques, pragas jardins
€ outros similares,

h) participar de programas de preservagao, defesa e desenvolvimento do
meio ambiente;

i) elaborar planos e projetos associados 2 arquitetura em todas as suas
etapas, definindo materiais, acabamentos, técnicas, metodologias e anali-
sar dados e informagoes:

i) desenvolver estudos de viabilidade financeira, econdmica, ambiental;
prestar servigos de consultoria e assessoramento, bem como estabelecer
politicas de gestéo;

k) projetar, dirigir e fiscalizar obras de decoragdo arquitetonica, ela-
borar projetos de escolas, hospitais e edificios publicos;

I} realizar pericias e fazer arbitramentos;

m) colaborar na elaboragio de projetos do Plano Diretor do munici-
pio;

n) elaborar projetos de conjuntos residenciais e pragas publicas; fa-
zer orgamentos e calculos sobre projetos de construgdo em geral;

o) examinar projetos e proceder a vistoria de construgoes; emitir pa-
recer sobre questées da sua especialidade;

p) executar tarefas afins, compativeis com o cargo, inclusive as editadas
no respectivo regulamento da profisséo.

AUXILIAR EM SAUDE BUCAL

Nivel de escolaridade: Ensino médio e curso técnico na area.
Carga Horaria: 40 horas semanais.

Lotagao: Secretaria Municipal de Saude.

DESCRICAO SINTETICA: Executar tarefas auxiliares no tratamento odon-
tologico, sempre sob a supervisdo do cirurgido-dentista ou do Técnico em
Salide Bucal

DESCRICAO ANALITICA:

a) manipular materiais de uso odontologico;

b) realizar o acolhimento e preparar o paciente:
¢) processar filme radiografico;

d) preparar modelos em gesso;

e) selecionar moldeiras;

f) auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengdes clinicas, inclusi-
ve em ambientes hospitalares;

g) executar limpeza, assepsia, desinfecgao e esterilizagao do instrumental,
equipamentos odontolégicos e do ambiente de trabalho;

h) registrar dados e participar da analise das informagées relacionadas ao
controle administrativo em satde bucal:

i) zelar pelos bens publicos: participar de reunides, capacitagbes e cursos
indicados pelo chefe imediato:

j) executar tarefas afins, compativeis com o cargo.
CONTADOR

Nivel de escolaridade: Superior completo em Ciéncias Contabeis e registro
no respectivo conselho de classe.

Carga Horaria: 40 horas semanais.

Lotagao: Secretaria Municipal de Finangas.
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DESCRICAO SINTETICA: Planejar, coordenar, orientar, supervisionar e
executar a contabilizagéo financeira, orgamentaria e patrimonial da admi-
nistracéo e demais drgaos.

DESCRIGCAO ANALITICA:

a) planejar o sistema de registros contabeis e da despesa, atendendo as
necessidades administrativas e as exigéncias legais, para possibilitar o
controle da execugao argamentaria;

b) consolidar os resultados da gestdo orgamentaria, financeira e patrimo-

nial da administracao direta e indireta do municipio, bem como elaborar
balangos e balancetes;

- ¢) participar na elaboragéo de propostas orgamentarias,

d) classificar receitas; emitir empenhos de despesas, liquidacdes e ordem
bancaria; relacionar notas de empenho, subempenho e estorno emitidos
no més, com as somatérias para fechar com despesas orgamentarias:

e) organizar e dirigir os trabalhos inerentes & contabilidade dos 4rgaos;

f) registrar todos os bens e valores existentes nos érgaos publicos;

. g) controlar em colaboragio com a Secretaria de Finangas e de Planeja-

mento e Desenvolvimento Institucional, os servigos orgamentarios, inclusi-
ve a alteragdo orcamentaria;

h) providenciar a guarda de toda a documentagdo para posterior analise
dos drgdos competentes;

i) elaborar registros contabeis e acompanhar a execugdo orcamentaria e
financeira; organizando e apurando os elementos necessarios & elabora-
&0 orgamentaria e ao controle da situagao patrimonial e financeira, asse-
gurando a dire¢do em problemas financeiros, contabeis, administrativos e
orgamentarios

J) elaborar mapas demonstrativos com elementos retirados do razao de to-
da a movimentagao financeira e contabil:

k) manter atualizada as fichas de despesas e arquivos de registros conta-
beis;

I) conferir boletins de caixa; relacionar restos a pagar;

. m) relacionar e classificar a despesa e os empenhos de pessoal e dos re-

cursos recebidos a qualquer titulo, bem como elaborar demonstrativo da
despesa de pessoal e dos recursos recebidos a qualguer titulo;

n) analisar os balangos gerais e balancetes das despesas, objetivando o
fornecimento de indices contabeis, para orientagio;

0) coordenar e controlar as prestagbes de contas de responsaveis por va-
lores de dinheiro;

p) promover o correto e atualizado registro dos bens méveis e imoveis:

q) controlar os recursos extra orgamentarios provenientes de convénios e

controlar as receitas, bem como conferir diariamente extratos contabeis:

r) supervisionar os trabalhos de contabilizagdo dos documentos,
analisando-os e orientando-os seu processamento, para assegurar a ob-
servancia do plano diretor adotado:

s) elabarar e assinar balancetes mensais e balango anual;

t) efetuar o acompanhamento e controle da movimentagdo contabil da ad-
ministragéo direta e indireta, elaborando ou conferindo e aprovando balan-
cetes, balangos, conciliagdo bancaria e outros: localizando e emendando
0s possiveis erros, para assegurar a correcdo das operagdes contabeis:

u) prestar esclarecimentos dos fatos contabeis ao Tribunal de Contas, vi-

- sando o cumprimento da legislacao, a atualizagdo dos dados e a correta

informagéo da aplicagao dos recursos publicos;

V) promover e acompanhar o encaminhamento de arquivos eletronicos exi-
gidos pelo Tribunal de Contas ou outros orgaos ou entidades:

x) desempenhar outras atribuigbes pertinentes ao cargo, inclusive as edi-
tadas no respectivo regulamento da profissdo.
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COZINHEIRO DE NUTRIGAO HOSPITALAR

Nivel de escolaridade: Ensino fundamental completo.

Carga Horaria: 40 horas semanais.

Lotag&o: Secretaria Municipal de Saude.

DESCRICAO SINTETICA: Realizar atividades envolvendo a execugdo dos
servicos culinarios.

DESCRICAO ANALITICA:

a) execular tarefas voltadas para a area de culinarias, preparanda a ali-
mentagé@o em conformidade com o cardapio do dia para atender ao publico
alvo da unidade municipal de salide;

b) responsabilizar-se pelos trabalhos de cozinha, orientando os servidores |

que o auxiliam na execugao de tarefas tipicas do cargo;
¢) seguir cardapio pré estabelecido;

d) preparar dietas e refeicbes especiais, de acordo a orientacdo estabele-
cida para pacientes com restrices;

) encarregar-se de todos os tipos de cozimento em larga escala, tais co-
mo: vegetais, cereais, legumes, carnes de variadas espécies;

f) preparar alimentos liquidos como sucos, cafés, chés, bebidas lacteas e
similares, de acordo com a padronizagio estabelecida pelo Setor de Nutri-
cao;

g) requisitar material e mantimentos, quando necessario, bem como rece-
ber e armazenar os géneros alimenticios, zelando pela guarda e conserva-
¢ao desses e pelos prazos de validade dos géneros alimenticios, de acor-
do com normas e instrugdes estabelecidas, a fim de atender aos requisitos
de conservac@o e higiene;

h) operar os diversos tipos de fogdes, aparelhos e demais equipamentos
de cozinha;

i) distribuir as refeicdes preparadas, servindo-as conforme rotina predeter-
minada;

J) registrar, em formularios especificos, o numero de refeigbes servidas,
bem como a aceitabilidade dos alimentos oferecidos, para efeito de con-
trole;

k)Informar qualquer irregularidade com os alimentos que cologuem em ris-
€O 0S COmensais;

) supervisionar os servigos de limpeza, zelando pela higiene dos do local
de trabalho e dos equipamentos e instrumentos necessarios ao preparo de
alimentos;

m) dispor adequadamente os restos de comida e lixo da cozinha, de forma
a evitar proliferagao de insetos, zelando pelo cumprimento de normas de
seguranga;

n) frequentar cursos de atualizagao ou especializagio, bem coma de ofi-
cinas praticas e teéricas, paletras ou seminarios, quando designados ou
convocados;

0) executar outras atribuigdes afins, compativeis com o cargo.
ENGENHEIRO CIVIL

Nivel de escolaridade: Superior completo em Engenharia Civil e registro
no respectivo conselho de classe.

Carga Horaria: 40 horas semanais.

Lotagéo: Secretaria Municipal de Viagéo, Obras Publicas e Servicos Urba-
nos e/ou Secretaria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional.

DESCRIGAQ SINTETICA: Estudar, avaliar e elaborar projeto e obras civis
de engenharia, bem como coordenar e fiscalizar sua execucao.

DESCRIGAD ANALITICA:

a) coordenar, supervisionar, realizar atividades técnicas de suporte opera-
cional ligadas a sua area de atuagéo;
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b) elaborar orcamentos, planejamento de obras, estudos de viabilidade de
empreendimentos; acompanhar e orientar o exercicio profissional de ativi-

| dades relativas & construgéo de empreendimentos:

¢) proceder a vistorias técnicas, realizar medicdes de etapas de obras e a

triagem e dar andamento em processos de aprovagao de projetos de exe-

cucao de obras, de loteamentos, desmembramentos e outros solicitados;

d) emitir pareceres relativo a desmembramento, remembramento, habite-
se, projetos de obras e reformas, bem como de projetos de regularizagio
de loteamentos, visando atender aos padroes técnicos exigidos e as nor-

- mas da legislagéo regente;

e) desenvolver e executar projetos de engenharia civil;

f) aprovar, executar, supervisionar e fiscalizar obras: planejar, orgar e con-
tratar empreendimentos; coordenar a operagao e a manutencio desses:

g) controlar a qualidade dos suprimentos e dos servigos comprados e exe-
cutados;

h) elaborar projeto de engenharia e fiscalizar a sua execucao, estudando
caracteristicas de solo, preparando plantas e especificagbes da obra e me-
todos de trabalho, indicando tipos e qualidade de materiais, de equipamen-
tos e de mao-de-obra necessarios, assim camo efetuando calculo aproxi-
mado dos custos;

i) elaborar normas e documentacéo técnica e prestar consultoria técnica

aos orgdos da administragéo;

) participar de cursos de capacitacéo, quando designado ou autorizado;

k) zelar pelo cumprimento das normas municipais pertinentes a sua area
de atuacio;

) executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servigo e
orientagao superior.

ESTOQUISTA
Nivel de escolaridade: Ensino médio.

Carga Horaria: 40 horas semanais sujeito a convocacdes & noite ou finais
de semana para cursos, reunides e treinamento.

Lotagdo: Secretaria Municipal de Administragao.

DESCRICAO SINTETICA: Recepcionar, conferir a quantidade e qualidade
dos bens, produtos e materiais recebidos, armazenar e separar produtos
para distribui¢ao aos drgaos da administragdo, organizar o local de esto-
cagem, zelando pela sua manutengao, sob os aspectos de limpeza, con-
servacdo e seguranca.

DESCRICAO ANALITICA:

a) receber, verificar a quantidade e qualidade e as especificagbes das mer-
cadorias e produtos entregues por fornecedores, conferindo as notas fis-
cais com os pedidos, promovendo o langamento no sistema:

b) empacotar e desempacotar itens a serem armazenados de maneira or-
denada e acessivel no estoque;

) separar materiais para devolugdo, encaminhando a documentac@o para
0s procedimentos necessarios.

d) elaborar e verificar inventarios mensalmente, comparando as contagens
fisicas com itens existentes no sistema informatizado;

e) manter controles dos estoques, através de registros apropriados, ano-
tando todas as entradas e saidas, visando a facilitar a reposicao e elabo-
racao dos inventarios.

e) solicitar reposicdo das materiais, conforme necessario, de acordo com
as normas de manutengao de niveis minimos de estoque;

f) inspecionar eventuais erros e/ou divergéncias entre os produtos adquiri-
dos e entregues, reportando a chefia imediata, para as providencias cabi-
veis,;
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g) atender as solicitagdes dos érgédos da administragéo, fornecendo em
tempo habil os materiais e produtos solicitados;

h) controlar os niveis de estoques, solicitando a compra dos materiais ne-
cessarios para reposicdo, conforme politica ou procedimentos estabeleci-
dos para cada item;

1) participar de cursos oferecidos pela Administrag&o Publica correlatos ao
cargo;

|) executar outras tarefas pertinentes ao cargo, determinadas pelo superior
imediato.

MOTORISTA DE VEICULO ESPECIAL

Nivel de escolaridade: Ensino fundamental completo.

Carga Horaria: 40 horas semanais, sujeito a trabalho externo e a convoca-
¢oes fora da jornada ordinaria de trabalho.

Lotacao: Quaisquer dos drgdos da estrutura do Poder Executivo, de acor-
do com a necessidade da administragéo.

DESCRIGAO SINTETICA: Conduzir e zelar pela conservagao de veiculos
automotores em geral,

DESCRICAQ ANALITICA:

a) conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros

€ cargas, em especial os de grande porte, até a categoria caminhio e car-
reta, inclusive;

b) recolher o veiculo & garagem ou local destinado quando concluida a jor-
nada do dia, comunicando qualquer defeito porventura existente;

c) manter os veiculos em perfeitas condicdes de funcionamento;

d) fazer reparos de emergéncia e comunicar ao chefe imediato para as
medidas necessarias;

e) zelar pela limpeza e adotar todos os cuidados basicos de manutengao
de veiculos automotores para a conservagdo e bom funcionamento do vei-
culo que lhe for entregue;

f) encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia, de carga ou
de pessoas que lhe for confiada:
g) observar as leis de transito, bem como o limite de velocidade permitido;

i) zelar pela seguranga dos bens ou passageiros durante o transporte e
percurso;

j) observar o prazo de validade da Carteira Nacional de Habilitagao, ado-
tando, com antecedéncia necessaria, as medidas para renovagao;

k) executar tarefas pertinente ao cargo, determinadas por seus superiores.
TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

Nivel de escolaridade: Ensino médio completo, curso técnico de Seguran-
¢a do Trabalho e registro no Ministério do Trabalho e Emprego.

Requisitos de ingresso: Possuir Carteira Nacional de Habitagao (CNH)
na categoria AB e conhecimentos de informatica e de infernet.

Carga Horaria: 40 horas semanais.
Lotagao: Secretaria Municipal de Administragao,

DESCRICAO SINTETICA: Executar atividades operacionais em trabalhos
técnicos relacionados & seguranga dos servidores em seus locais de tra-
balho, prevenggo e combate a incéndios, realizando e emitindo relatorios
periodicos dos eventos da politica de satde e seguranga no trabalho aos
Orgaos responsaveis

DESCRIGAO ANALITICA:

a) elaborar e propor normas e regulamentos internos de seguranga do tra-
balho; b) orientar as Secretarias Municipais em assuntos relacionados a
prevencgao de acidentes e a promog&o de seguranga no ambiente de tra-
balho; c) inspecionar areas e equipamentos dos orgéos, quanto & segu-
ranga do trabalho; d) elaborar atividades de seguranga no trabalho e meio
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ambiente; e) realizar o langamento de relatérios periédicos dos eventos da

'~ politica de satde e seguranga no trabalho aos 6rgaos responsaveis, co-

municando a existéncia de riscos, a ocorréncia de acidentes e as medidas
aconselhaveis para a prevengao; f) indicar o uso de equipamentos de se-
guranca, inclusive os equipamentos de protecdo individual (EPI); g) inspe-
cionar a observancia a utilizagao dos equipamentos de seguranga; h) ana-
lisar acidentes, investigar as causas e propor medidas preventivas e corre-
tivas; i) promover a manutencéo rotineira, distribuigéo, instalacéo e contro-
le dos equipamentos contra incéndios; j) organizar e promover campanhas
internas de prevengéo de acidentes do trabalho: acompanhar e dar supor-
te & Comisséo Interna de Prevengao de Acidentes - CIPA: k) cumprir os
deveres funcionais previstos no Estatuto dos Servidores e legislagao es-
parsa; |) executar outras atribuigdes correlatas compativeis com o cargo.

ANEXO Il

REQUISITOS DE INGRESSO, REGIME DE TRABALHO E ATRIBUI-
GOES CRIADAS E ACRESCIDAS AOS CARGOS DE PROVIMENTO
EFETIVO

. ENFERMEIRO

' Nivel de escolaridade: Ensino superior completo, com registro no Conse-

Iho de classe,

Carga Horéria: 40 horas semanais, sujeito a trabalho externo e a convoca-
¢oes fora da jornada ordinaria de trabalho.

Lotag&o: Secretaria Municipal de Salde.

DESCRIGAO SINTETICA: Executar ou supervisionar trabalhos técnicos
de enfermagem nos estabelecimentos de assisténcia médico-hospitalar do
municipio.

DESCRICAQO ANALITICA:

a) realizar assisténcia integral de prevengao, promogao e prote¢ao da sad-
de, aos usuarios dos servigos da rede municipal de satde:

b) realizar, quando indicado ou necessario, agdes de salde a domicilio e/
ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagoes ete.), em to-
das as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade

- adulta e terceira idade, observadas as disposictes legais da profissao,

c) realizar consulta de enfermagem, auxiliar procedimentos médicos e mi-
nistrar medicagdes conforme protocolos clinicos do Ministério da Saude:

d) participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento do érgédo de enfermagem integrante da estrutura basica de
saude publica;

€) manter sigilo sobre informagées de prontudrios, atendimentos e/ou pa-
tologias dos pacientes;

f) atender a chamadas telefénicas, mensagens ou solicitagbes para aten-
dimentos de urgéncia e/ou emergéncia;

g) cumprir com escalas de plantao presencial ou de sobreaviso, quando
determinado pela chefia imediata:

- h) organizar e manter em ordem os servicos e atividades técnicas, bem
como do local de trabalho;

i) realizar consultoria, auditoria e emissao de parecer sabre matéria de en-
fermagem;

j) realizar cuidados diretos de enfermagem a pacientes graves com risco
de vida, bem como cuidados de enfermagem de maiar complexidade téc-
nica e que exijam conhecimentos cientificos adequados e capacidade de
torar decisdes imediatas;

k) participar do planejamento, execugdo e avaliacio da programacao de
saude;

1) participar da prevengéo e controle sistematicos da infecgao hospitalar,
inclusive como membro das respectivas comissoes;
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m) participar da elaboragdo de medidas de prevencéo e controle sistema-
ticos de danos que possam ser causados aos pacientes durante a assis-
téncia de enfermagem;

n) participar de campanhas de prevencao e controle das doengas frans-
missiveis em geral e nos programas de vigilancia epidemiolagicas, bem de
programas e atividades de assisténcia integral 4 satde individual e de gru-
pos especificos, particularmente daqueles prioritérios e de alto risco;

o) prestar assisténcia de enfermagem a gestantes, parturiente, puérpera e
aos recém-nascidos;

p) realizar e preencher relatérios e boletins de producao diaria e mensal;

q) participar de programas e atividades de educacdo sanitaria, visando
a melhoria de salde do individuo, da familia e da populagao em geral,
bem como de programas de treinamentos e aprimoramentos de pessoal
de saude, particularmente nos programas de educagao continuada:

r) participar nos programas de higiene e seguranca do trabalho e de pre-
vengao de acidente e de doengas profissionais e do trabalho:

s) participar na elaboraco e na operacionalizagdo do sistema de referén-
cia e contra referéncia do paciente nos diferentes niveis de atengdo & sau-
de;

t) participar, quando designado de bancas examinadoras, em matérias es-
pecificas de enfermagem, nos concursos para provimento de cargo ou
contratagdo de enfermeiro ou pessoal técnico e auxiliar de enfermagem;

u) anotar no prontuario do paciente as atividades da assisténcia de enfer-
magem, para fins estatisticos:

v) prestar assisténcia a parturiente e ao parto normal, identificar as distoci-

as obstétricas e tomada de providencias até a chegada do médico, realizar |

epiciotomia e epiciorrafia com aplicagéo de anestesia local, quando neces-
saria e o profissional for titular de diploma ou certificado de obstetriz ou da
enfermagem obstétrica:

X) executar, quando solicitado, a assisténcia obstetra em situagdo de
emergéncia e execucdo do parto sem distocia;

z) executar tarefas pertinentes ao cargo e de interesses da municipalidade.
BloQuiMicOo

Nivel de escolaridade: Ensino superior completo, com registro no Conse-
Iho de classe.

Garga Horaria: 40 horas semanais, sujeito a trabalho externo e a convoca-
c¢oes fora da jornada ordindria de trabalho.

Lotag&o: Secretaria Municipal de Satide.

DESCRICAO SINTETICA: Desenvolver atividades auxiliares em laborato-
rios de analises clinicas; coletar material para testes

DESCRIGAO ANALITICA:

a) realizar a manipulagéo dos insumos farmacéuticos, como medi¢éo, pe-
sagem e mistura, utilizando instrumentos especiais e formulas quimicas,
para atender a produgado de remédios e outros preparadas;

b) subministrar produtos médicos e cirtirgicos, seguindo o receituario meé-
dico, para recuperar ou melhorar o estado de salde de pacientes:

c¢) analisar produtos farmacéuticos acabados e em fase de elaboragéo ou
Seus insumos, valendo-se de métados quimicos, para aferigdo da qualida-
de, teor, pureza e quantidade de cada elemento;

d) analisar soro antiofidico, pirogénio e outras substancias, valendo-se de
meios biologigénios e de meios bioldgicos para controlar sua pureza, qua-
lidade e atividade terapéutica:

e) promover andlises clinicas de exsudatos e transudatos humanaos, como
sangue, urina, fezes, liquor, saliva e outros, valendo-se de diversas técni-
cas especificas, para complementar o diagnostico de doencas;
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f) realizar estudos analises & testes com plantas medicinais, utilizando
técnicas e aparelhos especiais, para obter principios ativos e matérias-
primas;

g) proceder a andlise legal de pegas anatomicas, substancias suspeitas de
estarem envenenadas, de exsudatos e fransudatos humanos ou animais,
utilizande métodos e técnicas quimicas, fisicas e outras, para possibilitar a

- emissdo de laudos técnico-periciais:

h) efetuar analise bromatolégica de alimentos, valendo-se de métodas, pa-
ra garantir o controle de gualidade, pureza, conservagao e homogeneida-
de, com vistas ao resguardo da salide publica;

i) realizar manipulagdes, analises, estudos de reagdes e balanceamento
de formulas de cosméticos, utilizando substancias, métodos quimicos, fisi-
cos, estatisticos e experimentais, para obter produtos destinados a higie-
ne, protecao e embelezamento;

j) fiscalizar farmacias, drogarias e indstrias quimico-farmacéuticas, quan-
to ao aspecto sanitario, fazendo visitas periddicas e autuando os infrato-
res, se necessario, para orientar seus responsaveis no cumprimento da le-
gislagdo vigente;

Kk} assessorar autoridades superiores, preparando informes e documentos
sobre legislagdo e assisténcia farmacéutica, a fim de fornecer subsidio pa-
ra a elaboragao de ordens de servigo, portarias. pareceres e manifestos:

1) participar de reunides, palestras, cursos e capacitagdes, quando desig-
nado ou autorizado;

m) manter sigilo sobre exames e diagndsticos de pacientes;

n) executar tarefas pertinentes ao cargo e de interesses da municipalida-
de.

FARMACEUTICO

Nivel de escolaridade: Ensino superior completo, com registro no Conse-
Iho de classe.

Carga Horéria: 40 horas semanais, sujeito a trabalha externo e a convoca-
¢oes fora da jornada ordinaria de trabalho,

Lotacdo: Secretaria Municipal de Saude.

DESCRICAQ SINTETICA: Realizar manipulagoes farmacéuticas e fiscali-
zar a qualidade dos produtos farmacéuticos: realizar tarefas especificas de

| desenvolvimento, produgdo, dispensacio, controle, armazenamento, dis-

tribuigao e transporte de produtos da area farmacéutica, orientar sobre o
uso de produtos, servigos e procedimentos farmacéuticos; nos estabeleci-
mentos de assisténcia meédico-hospitalar do Municipio.

DESCRICAO ANALITICA:

a) realizar agbes especificas de dispensacdo de produtos e servicos far-
macéuticos;

b) desenvolver acdes de controle de qualidade de produtos e servicos far-
macéuticos, gerenciando o armazenamento, distribui¢do e transporte des-
ses produtos, podendo realizar pesquisa sobre os efeitos de medicamen-
tos e outras substancias sobre orgéos, tecidos e fungdes vitais dos seres

- humanos e dos animais:

¢} manter controle de qualidade no setor:

d) preparar boletins informativos com a finalidade de fornecer subsidios
para a classe médica:;

. e) orientar e controlar atividades de equipes auxiliares;

f) emitir pareceres sobre a compra de materiais e equipamentos, fornecen-
do as especificagdes técnicas necessarias;

g) efetuar controle de qualidade de matérias primas, produtos em elabora-
¢&o e produtos acabados, para assegurar-se de que os mesmos atendem

| as especificagbes propostas:
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g) supervisionar o trabalho de auxiliares de manipulagéo e controle de pro-
dutos farmacéuticos;

h) elaborar pareceres, laudos, atestados, bem como realizar vistoria, peri-
cia, avaliagdo, arbitramento e servigos técnicos no ambito das atribuigdes
respectivas;

i) assumir responsabilidade técnica por farmacia de hospitais, ambulatéri-
as e dispensarios;

j) examinar & controlar composigdo e atividade de qualquer produte de
uso parenteral, vacinas, anatoxinas, antitoxinas, antibidticos, fermentos,
alimentos, saneantes, produtos de uso cirlrgico, plastico e quaisquer ou-
lros de interesse da salde publica;

k) supervisionar a organizagdo e controle de produtos farmacéuticos, qui-
micos e biologicos;

) participar do controle de qualidade de drogas e medicamentos, produtos
biolégicos, quimicos, odontolégicos e outros que interessem a saude hu-
mana;

m) orientar e supervisionar a manipulacgdo farmacéutica e o aviamento de
receitas médicas, promovendo o controle rigoroso e periddico dessas:

n) participar do planejamento, programacao e orientagéo das atividades de
assisténcia farmacéutica do municipio;

a) desenvolver trabalho educative com individuos e grupos, no ambito das
atribuigdes respectivas;

p) participar de reunides, palestras, cursos e capacitagées, quando desig-
nado ou autorizado;

q) executar tarefas pertinentes ao cargo e de interesses da municipalida-
de.

NUTRICIONISTA

Nivel de escolaridade: Ensino superior completo, com registro no Conse-
Iho de classe.

Carga Horaria: 40 horas semanais.

Lotagao: Secretaria Municipal de Satide e/ou Secretaria Municipal de Edu-
cacgao.

DESCRICAO SINTETICA: Planejar e executar servigos ou programas de
nutricéo e de alimentaco.

DESCRICAO ANALITICA:

a)exercer atividades de planejamento, coordenagéo e supervisdo de pro-
gramas e/ ou servigos de nutricio nas areas de salide;

b) identificar e analisar habitos alimentares & deficiéncias nutritivas dos
usuarios;

¢) elaborar programas de nutrigso para estudantes da rede escolar munici-
pal, para as criangas das creches, para as pessoas atendidas nos postos
de salde e nas unidades de assisténcia social do municipio, quando soli-
citado,

d) supervisionar os servicos de alimentagéo promovidos pelo municipio,

visando sistematicamente s unidades, para o acompanhamento dos pro- |

gramas e verificagdo do cumprimento das normas estabelecidas:

€) acompanhar e orientar o trabalho de educacao alimentar realizado pelos
professores na rede municipal de ensino e nas creches;

f) planejar e executar programas que visem & melhoria das condigées de
vida da comunidade de baixa renda no que se refere a difundir habitos alj-
mentares mais adequados, de higiene e educacao do referido publico;

g) elaborar previsdes de consumo de géneros alimenticios e utensilios,
calculando e determinando as quantidades necessarias execugdo dos
servigos de nutrigao, bem como estimulando os respectivos custos;
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h) avaliar e emitir parecer em licitagdes para aquisicdo de géneros alimen-
ticios, utensilios e equipamentos necessarios para a realizacao dos pro-
gramas;

i)elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, fazendo observagoes
& sugerindo medidas para implantacéo, desenvolvimento e aperfeigoa-

- mento de atividade em sua area de atuagio;

J)participar de grupos de trabalho efou reunides com unidades do orgao,
realizando estudos ou fazendo exposicdes sobre situagées e/ou proble-
mas identificados, opinando, oferecendo sugestoes, revisando e discutin-
do trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, pla-
nos e programas de trabalho afetos ao cargo;

k)realizar andlise de caréncias nutricionais/alimentares além do aproveita-
mento conveniente de recursos dietéticos:

I)proceder ao contrale de estoque e da qualidade da preparagio, conser-
vagao e distribui¢do dos alimentos, a fim de contribuir para a melhoria pro-
téica, racionalidade e economicamente dos regimes alimentares;
m)prestar orientagao dietética por ocasido da alta hospitalar;
njresponsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias & execugao das
atividades préprias do cargo:

o)contribuir no desenvolvimento de agodes educativas, visando colaborar
na aquisicdo de habitos alimentares adequados da populacéo;

p)pariicipar da equipe multidisciplinar, auxiliando no planejamento, elabo-
racao e execugdo de agbes da vigilancia epidemiologica, sanitaria e de
saude;

q) cumprir o codigo de ética profissional:

riparticipar efetivamente da politica de saude do municipio através dos
programas implantados pela secretaria municipal de satde:;

s)planejar servigos e programas de nutrico nas areas de saude publica,
educagéo e de outros similares, segundo o ¢rgdo de lotagao

t)organizar cardépios e elaborar dietas especiais visando suprir as defici-
éncias diagnosticadas;

u)planejar, orientar e desenvolver programas de treinamentos, em parceria
€om os setores responsaveis, para os funciondrios do Servigo de Nutricdo
e Dietética;

V) participar de reunides, palestras, cursos e capacitagaes, quando desig-

' nado ou autorizado:

X)realizar demais atividades determinadas pelo superior imediato, ineren-
tes ao cargo e ao drgdo de lotagso.

ODONTOLOGO

Nivel de escolaridade: Ensino superior completo, com registro no Conse-
Iho de classe.

Carga Horaria: 40 horas semanais.
Lotagdo: Secretaria Municipal de Saude.

DESCRICAQ SINTETICA: Compreende a realizagéo de Consultas Odon-
tolégicas, bem como restaurages dentérias e demais atividades afins.

DESCRIGAQ ANALITICA:

a) executar, com base no Plano Geral de Agdo, o programa de atendimen-
to odontoldgico a ser desenvolvido na Unidade administrativa em que atua;

b)proceder ao exame odontolégico periddico das criangas e adolescentes.
formulando diagnéstica, através de recursos técnicos apropriados;

c)acompanhar e aplicar o tratamento:

d)proceder o encaminhamento e acompanhamento de casos que requei-
ram atendimentos especializados ou complementagao diagnostica ou te-
rapéutica;

e)estabelecer medidas profilaticas individuais ou gerais;
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fymanter e atualizar fichas individuais de atendimento;

g)participar de reunides, seminario, cursos e programas especiais de pre-

paragao, atualizagdo e ampliagdo de conhecimento ou aperfeigoamento |

pertinentes a area odontoldgica;

h)participar do planejamento, execugao e avaliagdo do programa de salde
e dos Planos Assistenciais de saude;

i) supervisionar e orientar o Técnico de Higiene Dental;

j) realizar trabalhos de educacdo, como: fluoretagdo dentéria, palestras
educalivas e alividades afins, quando solicitado;

k) participar de reunices, palestras, cursos e capacitagdes, quando desig-
nado ou autorizado;

l)realizar demais atividades determinadas pelo superior imediato, ineren-
tes ao cargo.

RECEPCIONISTA

Nivel de escolaridade: Ensino médio completo.

Carga Horéaria: 40 horas semanais.

Lotagao: Quaisquer dos drgaos da estrutura do Poder Executivo, de acor-
do com a necessidade da administragao.

DESCRICAO SINTETICA: Recepcionar membros da comunidade e vi-
sitantes procurando identifica-los, averiguando suas pretensdes para
prestar-lhes informag6es e/ou encaminha-los a pessoas ou setores procu-
rados.

DESCRIGAD ANALITICA:

blicos e visitantes, identificando-os e prestando as informagdes pertinentes
aos servigos ou servidores aptos ao atendimento;

b) atender diariamente todas as pessoas que procurarem as Secretarias e
demais segbes da municipalidade, encaminhando-as aos setores corres-
pondentes;

c) realizar ¢ controle de publico e de visitantes, organizando o fluxo de |

atendimento pela ordem de chegada ou de preferéncia;

d) receber e responsabilizar-se pela entrega de toda correspondéncia diri-
gida ac orgao a chefia imediata do érgao de lotagao;

e) atender, de forma cortés, as chamadas telefénicas e transferi-las ao
destinatario, se for o caso, bem como anotar recados, prestar informagées,
exceto as de carater sigiloso;

f) efetuar ligacdes telefonicas, transmissdo de mensagens eletronicas,
bem como a conversdo e armazenamento de documento para a verséo
digital (escaneamento) ou a reprodugao fisica de documentos (xerox), ob-
servando as instrugdes de sua chefia imediata;

g) reportar a chefia imediata qualquer intercorréncia ou desagravo pelos
visitantes ou usuarios dos servigos que lhe forem dirigidas;

h) participar de treinamentos, palestras ou cursos de capacitagdo, quando
solicitado ou autorizado;

i) usar uniforme padronizado pelo 6rgéo ou na sua inviabilidade, trajes
compativeis com o local de trabalho, evitando roupas sensuais, que apre-
sentem decotes profundos, comprimente inadequado, fendas ou transpa-
réncias que exponham ou deixem visiveis as partes intimas;

i) desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, guardem per-
tinencia com o cargo;

k) realizar demais atividades determinadas pelo superior imediato, ineren-
tes ao cargo.

TECNICO EM ANALISES CLINICAS

Nivel de escolaridade: Ensino média técnico, com registro no Conselho de
classe.
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Carga Horaria: 40 horas semanais.
Lotag&o: Secretaria Municipal de Salude.

DESCRIGAO SINTETICA: Coletar e preparar material biologico, exercer
demais atividades auxiliares em laboratério de andlises clinicas, além de
executar tarefas afins, de acordo com as necessidades do municipio.

DESCRIGAO ANALITICA:

a) adotar medidas de biosseguranca visando o controle de infecgdo; b) re-
lizar coleta de amostras e dados em laboratério ou em locais externc que
Ihe forem designados; c)elaborar a andlise de materiais e substancias em
geral, utilizando métodos especificos para cada caso; d)efetuar registros
das andlises realizadas; e)preparar reagentes, pegas, circuitos e outros
materiais utilizados em experimentos; flauxiliar na elaboragao de relatori-
os técnicos e na computagéo de dados estatisticos, reunindo os resulta-
dos dos exames e informagdes; g)dispor os elementos biologicos em local
apropriado;

h) operar e zelar pela guarda e pelo bom funcionamento do aparato tecnoe-
l6gico de laboratério de salde, bem como do material de trabalho:

i)controlar o estoque de malerial de consumo dos laboratérios, de modo a
assegurar a prévia aquisigao para continuidade dos servigos;

i) participar de treinamentos, palestras ou cursos de capacitagéo, guando
solicitado au autorizado;

k) realizar demais atividades inerentes ao cargo que lhe forem determina-
das pelo superior imediato.

| TECNICO EM ENFERMAGEM

a) recepcionar, com cordialidade e eficiéncia, os usuarios dos servigos pi- |

Nivel de escolaridade: Ensino médio técnico, com registro no Conselho de

- classe.

Carga Horaria: 40 horas semanais, sujeito a trabalho externo e a convaca-
Goes fora da jornada ordinaria de trabalho.

- Lotag&o: Secretaria Municipal de Saude.

DESCRICAQ SINTETICA: Executar atividades relativas & aplicagdo de
tecnicas de enfermagem, juntamente com todos os procedimentos coleti-
vos de saude, sob orientagao e supervisao de enfermeiro.

DESCRICAO ANALITICA:
a) realizar todas as funges da habilitagio de técnico em enfermagem;

b)participar na execugdo e avaliagdo dos programas de saude publica,
atuande nes atendimentos basicos a nivel de prevengdo e assisténcia;
c)participar no planejamento, programagao, orientagio e supervisio nas
atividades de assisténcia de enfermagem; d)prestar cuidados diretos de
enfermagem, com é&nfase a pacientes em estados graves; e)adotar técni-
cas e conhecimento para prevengao e controle de doengas transmissiveis

. em geral em programas de vigilancia epidemioldgica; f) atuar na preven-

¢Bo e controle,de forma sistematica, a infecgéo hospitalar, bem como a
possiveis lesdes e danos fisicos ou morais a pacientes, durante a assis-
téncia de salde; g)executar programas e atividades de assisténcia indi-
vidual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritario e de
alto risco; h)executar programas de educagao em salde, bem como ativi-
dades de assisténcia de enfermagem, executadas as privativas do enfer-
meiro; i)compor a equipe de salde; j)anotar no prontudrio do paciente as
atividades da assisténcia de enfermagem, para fins estatisticos, mantendo
o sigilo da informag8es; k)preparar o paciente para consultas, exames e
tratamentos; l)observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas, compa-
tiveis com o nivel de sua qualificagdo e conhecimento técnico; m)executar
tratamentos especificamente prescrito, ou de ratina, além de outras ativi-
dades de enfermagem, tais como: ministrar medicamentos por vias oral
e parenteral, realizar controle hidrico, fazer curativos e afins; n)executar
tarefas referentes a conservagao e aplicagdo de vacinas, bem como pro-
cedimentos de oxigenoterapia, nebulizagdo, enteroclisma, enema e calor
ou frio; o)colher material para exames |laboratariais; p)prestar cuidados de
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enfermagem pré e pos-operatorio; gjexecutar atividades de desinfeccao e
esterilizagao em sala de cirurgia e, se necessario, instrumentar; r)prestar
cuidados de higiene,alimentagdo ou auxilio nessa atividade, zelando pelo
conforto e seguranga ao paciente, inclusive; s)zelar pela limpeza e ordem
do material, de equipamentos e de dependéncias de unidades de saude;
tjorientar os pacientes na pés-consulta, quanto ao cumprimento das pres-
crigbes de enfermagem e recomendagdes médicas; u)participar de pro-
gramas de higiene, de seguranga do trabalho, de prevencdo de acidente,
de doencas profissionais e de trabalho e afins; v)executar os trabalhos de
rotina vinculados a alta de pacientes, bem como dos procedimentas pés-
morte; x)preencher relatorios e boletins diarios e mensais, de acordo com
as recomendacdes do orgdol; z) realizar demais atividades inerentes ao
cargo que lhe forem determinadas pelo superior imediato

TECNICO EM RADIOLOGIA

Nivel de escolaridade: Ensino médio técnico, com registro no Conselho de
classe.

Carga Horaria: 24 horas semanais.

Lotagao: Secretaria Municipal de Saude.

DESCRICAO SINTETICA: Operar equipamentos de radiodiagndstico
DESCRICAO ANALITICA:

a)operar equipamentos nos servigos de radiologia,de acordo com as de-
terminacoes técnicas visando o perfeito funcionamento dos mesmos:
b)realizar exames radiograficos, manusear sistemas digitalizados de diag-
nostico por imagem; c)realizar limpeza de filmes, écrans e equipamentos;
d)preparar o paciente e o ambiente para a realizagdo de exames nos ser-
vigos de radiologia e diagnostico por imagem, utilizando a técnica conve-
niente no preparo do paciente, selecionando e verificando validade de fil-
mes, revelande, fixando e monitorande a qualidade das chapas radiogra-
ficas; e)atender as prescrigdes meédicas e técnicas sobre o material a ser
produzido; florientaros pacientes sobre a correta postura por ocasido do
exame; g)preencher relatérios e demais planilhas necessarias ao contro-
le do trabalho; h)posicionar o paciente adequadamente, medindo as dis-
tancias para fiscalizagéo da area a ser radiografada, a fim de assegurar a
boa qualidade das chapas; i)encaminhar o chassi 4 camara escura para
ser feita a revelagdo de filme; jjoperar maquina revelacora, preparando
e utilizando produtos quimicos adequados, para revelar, fixar e secar as
chapas radiograficas; k)encaminhar a radiografia, ja revelada, ao médico
responsavel, efetuando as anotagdes e registros necessarios; l)contribuir
para definigao de diagnésticos, executando servigos de radiologia, sob su-
pervisdo medica, quando para a realizacdo do exame for necessario a uti-
lizagao de farmacologicos; m)agilizar a entrega de resultados, priorizando
0s casos de urgéncia e emergéncia, para analise, diagnéstico e laudo do
meédico especialista; n)facilitar o acesso a consultas e informagdes sobre
pacientes, organizando arquivos de exames; o)garantir o funcionamento
do servico de radiologia, controlando estoque de filmes, contrastes e de-
mais materiais de uso do setor, verificando e registrando o consumo, pa-
ra solicitar reposi¢ao, quando necessario e com a antecedencia recomen-
dada para a continuidade dos servigos; p)zelar pela guarda, conservacio
e utilizagao segura dos equipamentos, inclusive pela inspecgao periodi-
ca desses, com vistas a assegurar o perfeito funcionamento e durabnili-
dade; q)solicitar a intervengdo de técnicos visando corrigir eventual falha
dos equipamentos; r)realizar demais atividades determinadas pelo superi-
or imediato, inerentes ao cargo.

TECNICO DE HIGIENE DENTAL

Nivel de escolaridade: Ensino médio técnico, com registro na Conselho de
classe.

Carga Horaria: 40 horas semanais.

Lotacao: Secretaria Municipal de Saude.
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DESCRICAO SINTETICA: Auxiliar o odontologo em atividades técnico-
odontolégico e atuar na recepgéo dos pacientes e na organizagao do con-
sultério e instrumentais odontologicos.

DESCRICAO ANALITICA:

a) realizar, sempre sob a supervisao presencial do Odontélogo: os proce-
dimentos de desinfecgdo e esterilizagdo de materiais e instrumentos utili-
zados;

b)participar do treinamento e capacitagdo de auxiliar em saude bucal e de
agentes multiplicadores das agdes de promocao a satde;

c)participar das acdes educativas atuando na promocdo da satde e na
prevencéo das doengas bucais, inclusive da equipe de salde da familia no
tocante a sadde bucal,

djrealizar técnicas de higiene bucal voltadas & prevengao das doengas bu-
cais, por meio da aplicagéo tépica do fidor, conforme orientagéo do Odon-
tologo,

e)promover a remogao do biofime, de acordo com a indicacgéo técnica de-
finida pelo Odontélogo;

f)supervisionar, sob delegacdo e orientagao do Odontdlogo, o trabalho dos
auxiliares de satde bucal;

gjrealizar imagens e tomadas de uso odontolégicos exclusivamente no
consultério odontoldgico;

h)inserir e distribuir no preparo cavitario materiais odontolégicos na restau-
ragao dentaria direta, vedado o uso de materiais e instrumentos nao indi-
cados pelo Odontalogo;

i) proceder & limpeza e a antissepsia do campo operatorio, antes e apds
0s procedimetntos cirtrgicos;

j) preparar os materiais para uso (sugador, espelho, sonda e demais mate-
riais necessarios para o trabalho) e instrumentalizar o Odontélogo durante
a realizagao de procedimentos clinicos;

k)realizar isolamento do campo operatério;

I) realizar a remogao de suturas;

m)aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, manuseio e des-
carte de produtos e residuos odontol6gicos;

n) cuidar da manutencéo e conservagio dos equipamentos odontologicos:

o)realizar procedimentos coletivos como escovagdo supervisionada, evi-
denciagdo de placa bacteriana e bochechos fluoradas, em campanhas re-
alizadas nos drgdos ou espagos previamente definidos pela chefia imedia-
ta;

p) manter sigilo sobre informagées de prontuarios e atendimentos dos pa-
cientes;

g)exercer todas as demais atribuiges compativeis com o cargo, sob su-
pervisdo o do Odontologo.

DECRETO N°. 87, DE 07 DE MARGO DE 2024.

DISPOE SOBRE A ABERTURA DE CREDITO ADICIONAL ESPECIAL
POR SUPERAVIT FINANCEIRO, NA FORMA QUE ESPECIFICA.

IRINEU MARCOS PARMEGGIANI, Prefeito do Municipio de Campos de
Jilio, Estado de Mato Grosso, usando da atribuicdo que Ihe confere o arti-

. go 148, |, “c" da Lei Orgéanica Municipal e;

CONSIDERANDO o disposto no artigo 43, § 1° Ill da Lei n® 4.320, de 17
de margo de 1964 e tendo em vista a autorizacdo prevista na Lei Municipal
n° 1.957, de 07 de margo de 2024,

RESOLVE:

Art. 1° Abrir o crédito adicional especial ao orgamento geral do municipio
para o exercicio financeiro vigente, no valor de R$ 1.283.321,98 (Um mi-
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