PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DE JULIO
ESTADO DE MATO GROSSO

www.camposdejulio.mt.gov.br

EDITAL DE CONVOCAGAO N°. 26, DE 13 DE MARGO DE 2024.

IRINEU MARCOS PARMEGGIANI, Prefeito do Municipio de
Campos de Julio, Estado de Mato Grosso, no uso das atribuicbes legais
previstas no artigo 58, inciso Xl, da Lei Organica Municipal (LOM) e;

CONSIDERANDO a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado
regido pelo edital n°01/2022 e pelos artigos 1° e 3° da Lei Municipal n® 923, de 26 de
junho de 2018, dos artigo 1° e 2° da Lei Municipal n°® 878, de 20 de fevereiro de
2018, dos artigos 1° e 4° da Lei Municipal n® 1.085, de 20 de dezembro de 2019,
do artigo 235, inciso IV do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais,
instituido pela Lei Complementar n°® 001, de 15 de julho de 2008 e do artigo 97 e
aplicacéo analdgica do caput e incisos do artigo 100 da Lei Orgénica Municipal.

CONSIDERANDO a homologagédo do Processo Seletivo Simplificado
regido pelo edital n°‘?ﬁ142022 por meio do Decreto Mumcupal n® 134, de 05 de julho de

2022;

CON
regido pelo edital n® 0
2023,

CONSIDERANDO ' a classificacdo do (s) candidato (s)
mencionado(s) n& an‘lgo pnmelro desse edital no Processo Seletivo Slmpllflcado

temporaria de excé@pnon , €
cargos da Secretarlaﬁu icipals

Art.  1° Fica(m) convocado(s) o(s) candidato(s)
aprovado/classificado(s) 'no- PROCESSO 'SELETIVO SIMPLIFICADO N°.
01/2022, regido pelo edital n°® 01/2022, abaixo nominado (s), para comparecer
(em) ao Departamento de Recursos Humanos dessa municipalidade, a fim de
apresentar os documentos exigidos conforme Edital do certame para a efetiva
contratagao temporaria ao(s) seguinte(s) cargo(s):

ENFERMEIRO PADRAO

NOME CLASSIFlCA(}AO
Sadi Almeida da Silva 34°
Fernanda Santos de Morais 35°

yoy/Z
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Art. 2°. Para serem contratados o (s) candidato(s) devera (d0)
apresentar documentagdo no original ou fotocopia autenticada em cartorio
prevista no item 2.3 do edital n°. 001/2022, a seguir elencados:

|- Cédula de ldentidade comprovando a idade igual ou superior
a 18 (dezoito) anos;

II- Ser brasileiro ou estrangeiro nos termos da Lei (art. 12 e 37,
| da CF/88);

llI-Certidao de casamento ou nascimento;

IV-Certidao de nascimento dos filhos menores de 14 anos (se
for o caso) e CPF dos dependentes (se for o caso);

V- Carteira de Vacinagao dos filhos menores de cinco anos (se
for o caso);

VI- Cartéao de Identificagao do Contribuinte (CPF/MF);

VIl-Cartao do PIS/PASEP e Carteira de Trabalho (CTPS),

VIlI- Comprovante de votagdo das duas ultimas eleigbes que
antecederem a contratagéao (se for o caso)'

IX-Titulo de Eleitor;

X-Certidao Negatma de Deb;tos )ara com 0 municipio de posse;

Xl- ~ Negativa fc - pelo Cartério Distribuidor(ou
eletrénica) da comarca do domicilio dos. dltimos cinco anos, relativa a existéncia
ou inexisténcia de acées civeis e criminais (com transito em julgado);

Xll-Duas fotos 3x4, colorida e recente;

XHI Registro no conselho da respectiva categoria quando se

XIV- Gamdé% Mesewista (quando do sexo masculino);
XV- Compmvante de Escolaridade, através de historico escolar e

diploma, conforme exigén
pelo MEC, admitindo- }
acompanhado do histérico escolar.

XVI- Declaracao contendo o enderego residencial;

XVIl-Declaracao negativa de acumulo de cargo publico;

XVl Declaracao‘de bens;

XIX-Declaragao de disponibilidade para cumprimento da carga
horaria de seu cargo a qual exercera sua fungéao;

XX- Atestado de Saude Fisica e Mental (Pré-Admissional)
expedido pela Junta Médica Oficial do Municipio ou médico credenciado;

XXI- Nao ter infringido as leis que fundamentaram esse edital.

0 carg

0 ao %&@I concorre, devidamente registrado
onclusdo de curso, desde que

Art. 3°. O candidato que por qualquer motivo ndo se apresentar
para a contratagdo no prazo de sete dias corridos fixado no item 17.9 do edital
01/2022 perdera o direito a vaga, sendo convocado outro candidato aprovado,
respeitado a ordem de classificagdo, conforme disposto no edital do Processo
Seletivo Simplificado.
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Art. 4° O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado n°
01/2022 é de um ano, conforme o item 17.6 do edital regente do certame,
contado da data de publicacdo do Decreto de Homologagéo n°. 134, de 05 de
julho de 2022, com possibilidade de prorrogagdo por sucessivos periodos,
podendo, entretanto, ser interrompida a qualquer tempo por interesse da
administracdo pela cessacdo da situagdo excepcional que a autorizou, e/ou
efetivacdo de aprovados em Concurso Publico para os cargos previstos no
presente processo seletivo simplificado.

Art. 5° A publicagdo do presente edital de convocagdo sera
tornada publica por meio de pértico da Prefeitura Municipal de Campos de
Julio/MT, no endereco eletrénico www.camposdejulio.mt.gov.br e no Jornal
Oficial do Municipio, disponivel no endereco eletronico: www.amm.org.br, sendo
de responsabilidade do(s) candidato(s) o acompanhamento de tais publicagées,
na forma do item 17.9 do edital n® 01/2022.

Regastre-se e publlque-se

; llio, Estado de Mato Grosso,
mil e vinte e quatro.

IIWEU MARCOS f ME@GIANl
Préﬁg de mpos de Jalio/MT
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O processo foi homologado pelo Prefeito Municipal em 13/03/2024.

Maiores informagdes poderdo ser obtidas pelo telefone (65) 3387 2800 ou
pelo e-mail licitacao1@camposdejulio.mt.gov.br.

Campos de Julio - MT, 13 de margo de 2024.
Eric Rodrigo Pettenan

Agente de Contratagao

Portaria n° 26/2024

RESOLUGAO N.° 001/2024 - CMAS.

Dispde sobre a Prestacao de Contas do Cofinanciamento Estadual — FE-
AS MT 2023.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social de Campos de Julio - Mato

Grosso, no uso de suas atribuigdes conferidas pela Lei n.° 1.475 de 10 de

junho de 2022.

CONSIDERANDO o disposto na Politica Nacional de Assisténcia Social
no que se refere ao papel do Conselho Municipal de Assisténcia Social no
que tange ao controle e acompanhamento das questdes relativas a Politi-
ca Publica de Assisténcia Social em ambito local;

CONSIDERANDO a deliberagdo da plenaria sobre a pauta apresentada e
discutida em reunido ordinaria realizada no dia 21 de fevereiro de 2024,
Ata n° 098/2024;

RESOLVE:

Artigo 1°- Fica aprovado por unanimidade a Prestagdo de Contas do FE-
AS-2023, tendo como Execugdo Financeira. Receita: R$ 132.772,49
(cento e trinta e dois mil setecentos e setenta e dois reais e quarenta
e nove centavos). Despesas com custeio de beneficios eventuais no
ano de 2023: R$ 7.752,97 (sete mil setecentos e cinquenta e dois reais
e noventa e sete centavos). Saldo financeiro na Conta do Cofinanci-
amento Estadual — FEAS-MT Piso de Beneficios Eventual em 31/12/
2023. R$ 27.000,95 (vinte e sete mil e noventa e cinco centavos). Des-
pesas custeadas com o Cofinanciamento Estadual — Piso Mato Gros-
sense (despesas que ndo se enquadram nas opgdes anteriores) R$
39.837,02 (trinta e nove mil oitocentos e trinta e sete reais e dois cen-
tavos no ano de 2023: Saldo financeiro na Conta do Cofinanciamen-
to Estadual — FEAS-MT Piso Mato Grossense em 31/12/2023 R$ 27.
818,02 (vinte e sete mil oitocentos e dezoito reais e dois centavos).
Previsdo de execucgio fisica. Servicos de Protegdo Social Basica —
PSB: 2.973 (dois mil novecentos e setenta e trés) atendimentos. Be-
neficios Eventuais (Quantidade de beneficios concedidos com o Co-
financiamento Estadual: 8 (oito) atendimentos.

Artigo 4°- Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicacéo.
Campos de Julio — MT, 21 de fevereiro de 2024.
Cintya Vieira Souto

Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social

DECRETO N° 65, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2024 - LEI N.1940 DE 05/
03/2024

Abre no orgamento vigente crédito adicional especial e da outras providén-
cias

IRINEU MARCOS PARMEGGIANI, Prefeito do Municipal de Campos de
Julio, Estado de Mato Grosso no exercicio das atribuigdes que lhe foram
conferidas pela Lei Organica do Municipio de Campos de Julio e autoriza-
¢ao contida na Lei Municipal n° 001864/23 de 13 de Dezembro de 2023.

DECRETA:

Artigo 10.- Fica aberto no orcamento vigente, um crédito adicional na im-
portéancia de R$2.438,17 distribuidos as seguintes dotagdes:
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: Suplementagéo ( + )

2.438,17

02 04 04 Depatarmento de Tesouraria

784 88&022'0002'2021' Indenizagbes e Restituicdes %38,1 7
3.3.90.93.00 R atEsERESTRUN (op g 1L
1 Recursos do Exercicio Corrente
001 000 Ordinario

Artigo 20.- O crédito aberto na forma do artigo anterior sera coberto com
recursos provenientes de:

Anulagao:

02 05 01 Departamento de Estradas e Servigos Rodoviarios

26.782.0011.1080. |Asfalto Estrada Municipal Linha |_

163/5600 Cabacu P 2.438,17
4.4.90.51.00 OBRAS E INSTALAGOES ~ [F:R- Grupo: 11
1 Recursos do Exercicio Corrente
001 001 Recursos Proprios do Municipio

-2.438,17

Artigo 30.- Este decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
B

IRINEU MARCOS PARMEGGIANI

PREFEITO MUNICIPAL

EDITAL DE CONVOCACAO N°. 26, DE 13 DE MARCO DE 2024.

IRINEU MARCOS PARMEGGIANI, Prefeito do Municipio de Campos de
Julio, Estado de Mato Grosso, no uso das atribuigdes legais previstas no
artigo 58, inciso Xl, da Lei Organica Municipal (LOM) e;

CONSIDERANDOQO a realizagao de Processo Seletivo Simplificado regido
pelo edital n°01/2022 e pelos artigos 1° e 3° da Lei Municipal n® 923, de
26 de junho de 2018, dos artigo 1° e 2° da Lei Municipal n® 878, de 20 de
fevereiro de 2018, dos artigos 1° e 4° da Lei Municipal n° 1.085, de 20 de
dezembro de 2019, do artigo 235, inciso IV do Estatuto dos Servidores Pu-
blicos Municipais, instituido pela Lei Complementar n® 001, de 15 de julho
de 2008 e do artigo 97 e aplicacdo analdgica do caput e incisos do artigo
100 da Lei Orgénica Municipal.

CONSIDERANDO a homologagao do Processo Seletivo Simplificado regi-
do pelo edital n° 01/2022 por meio do Decreto Municipal n°® 134, de 05 de
julho de 2022;

CONSIDERANDO a prorrogagéo do Processo Seletivo Simplificado regido
pelo edital n° 01/2022 por meio do Decreto Municipal n° 127, de 05 de ju-
nho de 2023;

CONSIDERANDO a ciassificagdo do (s) candidato (s) mencionado(s) no
artigo primeiro desse edital no Processo Seletivo Simplificado n® 001/2022,
destinado a contratagédo para o atendimento de necessidade temporaria
de excepcional interesse publico, para suprimento das vagas aos cargos
da Secretaria Municipal de Saude;

RESOLVE:

Art. 1°. Fica(m) convocado(s) o(s) candidato(s) aprovado/classificado(s)
no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 01/2022, regido pelo edital
n° 01/2022, abaixo nominado (s), para comparecer (em) ao Departamento
de Recursos Humanos dessa municipalidade, a fim de apresentar os do-
cumentos exigidos conforme Edital do certame para a efetiva contratacéo
temporaria ao(s) seguinte(s) cargo(s):

ENFERMEIRO PADRAO

NOME
Sadi Almeida da Silva

CLASSIFICACAO
34°

Assinado Digitalmente
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[Fernanda Santos de Morais 35° |

Art. 2°. Para serem contratados o (s) candidato(s) deveréa (ao) apresentar
documentagdo no original ou fotocdpia autenticada em cartério prevista no
item 2.3 do edital n°. 001/2022, a seguir elencados:

|- Cédula de Identidade comprovando a idade igual ou superior a 18 (de-
Z0ito) anos;

Il- Ser brasileiro ou estrangeiro nos termos da Lei (art. 12 e 37, | da CF/

88);
llI-Certiddo de casamento ou nascimento;

IV-Certidao de nascimento dos filhos menores de 14 anos (se for o caso)
e CPF dos dependentes (se for o caso);

V- Carteira de Vacinagao dos filhos menores de cinco anos (se for o caso);
VI- Cartao de ldentificagdo do Contribuinte (CPF/MF);
Vil-Cartao do PIS/PASEP e Carteira de Trabalho (CTPS);

VIII- Comprovante de votagdo das duas ultimas elei¢bes que antecederem
a contratacdo (se for o caso);

IX-Titulo de Eleitor;
X-Certidao Negativa de Débitos para com o municipio de posse;

XI- Certidao Negativa fornecida pelo Cartério Distribuidor(ou eletrnica) da
comarca do domicilio dos Ultimos cinco anos, relativa & existéncia ou ine-
xisténcia de acdes civeis e criminais (com transito em julgado);

XlI-Duas fotos 3x4, colorida e recente;

Xlll-Registro no conselho da respectiva categoria quando se tratar de pro-
fissdo regulamentada, incluindo-se comprovante de quitagio de anuidade
e certiddo de regularidade;

XIV- Certiddo de Reservista (quando do sexo masculino);

XV-Comprovante de Escolaridade, através de histdrico escolar e diploma,
conforme exigéncia do cargo ao qual concorre, devidamente registrado pe-
lo MEC, admitindo-se certidao de conclus&o de curso, desde que acompa-
nhado do histérico escolar.

XVI- Declaragéo contendo o enderego residencial;
XVIlI-Declaragao negativa de acimulo de cargo publico;
XVIII- Declaragao de bens;

XIX-Declaragao de disponibilidade para cumprimento da carga horaria de
seu cargo a qual exercera sua fungao;

XX- Atestado de Saude Fisica e Mental (Pré-Admissional) expedido pela
Junta Médica Oficial do Municipio ou médico credenciado;

XXI- Nao ter infringido as leis que fundamentaram esse edital.

Art. 3°. O candidato que por qualquer motivo ndo se apresentar para a
contratagdo no prazo de sete dias corridos fixado no item 17.9 do edital
01/2022 perdera o direito a vaga, sendo convocado outro candidato apro-
vado, respeitado a ordem de classificagdo, conforme disposto no edital do
Processo Seletivo Simplificado.

Art. 4° O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado n® 01/2022
€ de um ano, conforme o item 17.6 do edital regente do certame, conta-
do da data de publicacdo do Decreto de Homologagdo n°. 134, de 05 de
julho de 2022, com possibilidade de prorrogagéo por sucessivos periodos,
podendo, entretanto, ser interrompida a qualquer tempo por interesse da
administracdo pela cessacgéo da situagdo excepcional que a autorizou, e/
ou efetivacao de aprovados em Concurso Publico para os cargos previstos
no presente processo seletivo simplificado.

Art. 5° A publicagdo do presente edital de convocagéo sera tornada pu-
blica por meio de portico da Prefeitura Municipal de Campos de Julio/MT,
no enderego eletronico www.camposdejulio.mt.gov.br e no Jornal Oficial
do Municipio, disponivel no enderego eletrénico: www.amm.org.br, sendo
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de responsabilidade do(s) candidato(s) o acompanhamento de tais publi-
cagdes, na forma do item 17.9 do edital n® 01/2022.

Registre-se e publique-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campos de Julio, Estado de Mato Gros-
S0, aos treze dias do més de margo do ano de dois mil e vinte e quatro.

IRINEU MARCOS PARMEGGIANI
Prefeito de Campos de Julio/MT

PREFEITURA MUNICIPAL DE CANABRAVA DO NORTE

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N.233/2024/GAPRE, DE 13 DE MARCO DE 2024.

“EXONERA SERVIDORA PUBLICA MUNICIPAL, QUE MENCIONA, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

JOAO CLEITON ARAUJO DE MEDEIROS, Prefeito Municipal de Cana-
brava do Norte, Estado de Mato Grosso, em conformidade com o art. 83°,
Il e lll, da Lei Organica Municipal, no uso de suas atribuigdes legais,
RESOLVE:

Art. 1°. EXONERAR a Sra. DALVA MARIA DA COSTA, inscrita no Ca-
dastro de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda- CPF/MF sob o n. ***,
356.041-**, matricula funcional n. 2429, do cargo de ASSESSORA TEC-
NICA - ASSETEC, lotada na Secretaria Municipal de Educagao, Esporte,
Lazer, Turismo e Cultura - SMEELTC.

Art. 2°.Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicagéo, retroa-
gindo seus efeitos legais e financeiros ao dia 01 de margo de 2024, e re-
vogando - se toda e qualquer disposi¢éo em contrério.

Registra-se,
Publique-se,

Cumpra-se.

- Canabrava do Norte - MT, em 13 de margo de 2024.

(Assinado Eletronicamente)

| JOAO CLEITON ARAUJO DE MEDEIROS

Prefeito Municipal

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N.234/2024/GAPRE, DE 13 DE MARGO DE 2024.

“DISPOE SOBRE NOMEAGCAO DE SECRETARIA ADJUNTA, QUE
MENCIONA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

JOAO CLEITON ARAUJO DE MEDEIROS, Prefeito do Municipio de Ca-
nabrava do Norte, Estado de Mato Grosso, no uso das atribuigdes que Ihe
sao conferidas pelo artigo 83°, inciso X e XIll, da Lei Organica do Munici-
pio de Canabrava do Norte.

PORTARIA:

Art. 1°. NOMEAR a Sra. DALVA MARIA DA COSTA, brasileira, portadora
da Cédula de Identidade — CI/RG n.1******.0, emitido por SESP/MT, ins-
crito no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF sob o n. ***.356.041.**, para
prover o cargo de SECRETARIA ADJUNTA DE POLITICAS EDUCACIO-
NAIS do municipio de Canabrava do Norte — MT, integrante da estrutura
organizacional da Prefeitura Municipal de Canabrava do Norte - MT, lota-
do na Secretaria Municipal de Salde, constante da Lei Municipal n.1.067/
2020, servindo-lhe de titulo a presente Portaria.

Art. 2°.Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo
seus efeitos legais e financeiros ao dia 01 de margo de 2024, revogando-
se toda e qualquer disposigdo em contrario.

Registre-se,

Publique-se,

Assinado Digitalmente



