PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DE JoLio
ESTADO DE MATO GROSSO

www.camposdejulio.mt.gov.br

PROCESSO SELETIVO SIMPL IFICADO N2 001/2024
De 22 de margo de 2024

DISPOE SOBRE A ABERTURA DE INSCRICOES PARA PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO DE PROVAS E PROVAS DE TITULOS, PARA
PROVIMENTO TEMPORARIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
CAMPOS DE JULIO-MT.

0 Senhor Irineu Marcos Parmeggiani, prefeito Municipal de Campos
de lulio, Estado de Mato Grosso, por meio da sua COMISSAO EXAMINADORA DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO Ne 001/2024, nomeada pela Portaria n® 88, de 19 de marco de 2024, em cumprimento aos
principios Constitucionais disposto no artigo 37, na Lei Organica Municipal e demais Leis Municipais
referentes ao assunto, torna publica a realizagao do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE PROVAS E
PROVAS DE TITULOS, destinado a selecionar candidatos para as fungdes temporarias previstas na Lei
Municipal n.2 1945/2024 e suas alteracBes, mediante as condicdes estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O presente Processo seletivo Simplificado serd regido por este Edital, executado pela

ASSOCIACAO AT.E\:ME EDUCACIONAL E CONCURSOS, doravante denominada INSTITUTO
ATAME, com auxilio da COMISSAO EXAMINADORA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO,

que ficara ins‘talad Prefeitura rE‘gnidpal de Cam pos de Jidlio - MT, localizada na Av.
\" c -“. ( Y : a .
12. O presente  Process

provimento \dos caiﬁ_gp tel -,Q'?%Eigs, constar es do ANEXO | deste Edital, verificado o

— Campos de Julio-MT, de segunda a

preenchimen’% de todos os requisitos, necessarios a sua contratacdo.

SELETIVO, SIMPLIFICADO publicard avisos de
65" de’ Editais Complementares que serao
tp ://ilajﬁmumcipa!.org/mt/amml, no mural
’ prefeitura  Municipal -

instituicdo  organizadora -

1.3. A COMISSAD %AMINADO&‘QQ_EBQ,CE_SSQ
todas as etapas:gdeste Pro Seletive

sd

1.4. s Editais Complémentares como horério oficial aguele
MATO GROSSC ‘ y
7 TAdl P oy i o & : g
15 Todas as provas serdgr galizadas nacidade de Cgm;a@,s deJulio-MT.
2 DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS PARA CONTRATAGAO:
7. 1 Para a contratacdo da fung@o pretendida, 0 Candidato devera preencher todos 0s requisitos
previstos no ANEXO |, que |hes sejam respectivos, além de:
2.2. Ter Nacionalidade brasileira ou estrangeira na forma da lei;
2:3. Ter no ato da convocacgdo idade minima de 18 (dezoito) anos completos;
2.4, Certiddes Negativas: Civel e Criminais dos Ultimos 05 (cinco) anos de todos os Estados da
Federacdo brasileira em que candidato ja residiu;

Z:5. teira de identidade (RG);
2.6. :
2.7, uge e data de nascimento;
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2.8. CPF do PAl e MAE ou declaracdo de auséncia de pai/mae;

2.9. Certiddo de nascimento ou casamento;

2.10.  Titulo de eleitor e certiddo de quitagdo eleitoral;

211. Certid&o de nascimento dos filhos menores de 14 anos e CPF dos filhos até 21 anos (menores
de 05 anos, copia da carteira de vacina e os em idade escolar, comprovante de matricula);

2.12.  Carteira de Trabalho e nimero de inscrigdo no PIS ou PASEP;

2.13. Carteira profissional no caso de profissdes regulamentadas, com a apresentacao do devido
comprovante de quitagdo de anuidade e respectiva certiddo de regularidade;

2.14. Documento militar {se o candidato for do sexo masculino);

2.15. 02 fotos 3x4 coloridas e recentes;

2.16. Comprovante bancério/conta corrente;

2.17. Comprovante de residéncia, expedido nos Gltimos 30 (trinta) dias antes da publicagdo do
edital de convocacde de posse;

218. Realizar exames exigidos conforme ANEXO V, que comprove ter o ca ndidato aptiddo fisica e
mental para o exercicio das atribuicdes da funcao;

219.  |nacumulabilidade: apresentar Declaragdo se exerce ou ndo outro cargo ou fungdo publica
remunerada, inclusive emprego em autarquias, empresas publicas e sociedades de economia
mista;

2.20. Declaracio de disponibilidade para cumprimento da carga horaria do cargo em gue exercera
sua fungdo;

2.21. Declaragdo de Beqs e valores;
2.22. Comprovagég@‘r‘butros requisitos essenciais ao exercicio da fungdo objeto do PROCESSO
SELETIVO SIMPLIF do ser exigidos n@,ﬁdital:de convocagao;
municipio 0s5€;

2.23.  Certiddo negativa d
2.24.  Comprovante de lar, diploma, conforme exigéncia do

2.25.  Habilitagdo se exi

3, \

ROCESSO SELETIVO

implificado, ficam estabelecidas as seguintes datas,

3.1.  Paraaexecucao deste Proces
A g0 ‘suj?g‘“itas 3 confirmacdo nos Editais
u

que por se tratare

Data Prevista
Publicacdo do Edital 22/03/2024
Periodo geral de realizagdo da ‘ 25/03/2024 a 07/04/2024
Periodo de solicitacdo dé isengdo da taxade inscricgdo = = 1| o :25/03 a 27/03/2024
Divulgacao do resultado gas solicitagbes ce isencdo dataxade | | |
S ” . S il (il 01/04/2024
inscricdo, deferidas.e.indeferidas’ . b il £l
Protocolo do Reguerimento de Inscricao de Candidato’ como
Pessoa com Deficiéncia-PcD, nos termos do item 6.6, deste 07/04/2024
Edital.
Data de vencimento dos boletos de inscrigao 08/04/2024
Publicacdo da Lista de Inscritos Deferidos e Indeferidos 10/04/2024
Publicacdo da Lista de Homologagdo dos Candidatos inscritos Até o dia 15/04/2024
Das Provas e Entrega de Titulos Data Prevista
Publicacao do(local e horario de realizagdo das provas escritas 15/04/2024
e entrega de titulos.
Rata da realizagdo das provas escritas e entrega de titulos. 28/04/2024
\ | Dos Resultados Data Prevista
Publicagdo do gabarito das provas escritas Até as 16h00 do dia 29/04/2024
P%Iicag’éo da pontuagdo dos titulos Até o dia 02/05/2024

——

-
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Publicagdo do resultado preliminar Até o dia 10/05/2024 T

Publicacdo do resultado final Até o dia 16/05/2024
Do Prazo de Interposicdo de Recursos
Recurso contra omissées ou erros materiais nas seguinies
etapas: (1) divulgagdo das listas de solicitaggo de isencao dataxa
de inscricdo, deferidas ou indeferidas; (1) divulgacdo das listas
de candidatos inscritos deferidos e indeferidos; (li) publicacéo
dos gabaritos de provas; (Iv) divulgagdo da relacdo dos
candidatos classificados para a segunda fase (se houver); (V)
Bfulgagﬁo da pontuagdo de titulos deferidos e indeferidos; e
(

2 dias (teis, a contar do dia
subsequente ao da divulgagao
das respectivas etapas, No
periodo das 00h00 do primeiro

dia &s 23h59 do ultimo dia. J

V1) divulgagdo do resultado preliminar.

4. DAS INSCRICOES

4.1. As inscricdes somente serdo realizadas via internet, através do endereco gletronico
_https://’institutoatame.org.brj, durante o periodo compreendido entre as 07h (sete horas) do
dia estabelecido no item 3.1 deste Edital e as 23h59 (vinte e trés horas e cinquenta e nove
minutos) do dia estabelecido no item 3.1 deste Edital, considerado, para tanto, 0 horario
oficial do Estado do Mato Grosso.

4.2, Para efetuar suainscri¢do, o Candidato devera observar.o seguinte procedimento:

a) Ler atentaméﬁ_&e‘s termos deste Edital e seus Anexos, certificando-se que possui todos os
requisitos necessafis ]

b) Acessar o enderego |  br/ e preencher corretamente o
formulédrio eletrd iss30 dos dados pela Internet;

{3 ta d ir pondente e efetuar o pagamento em
data indicada co! devencimento, de acordo o cronograma
ste Edital. G
4.3, Caso 0 Candi'-é.gto necessite de tratamento diferenciado nodia de realizacdo da prova escrita,
sendo ou nz'ié%.‘]?essoa com_ggﬂgi,ér_\cia-PcD, devera preencher os campos especificos do
formulério de in ';rigéﬁﬁ&w@h o ,ﬂ ento diferenciado de que necessita. Nao
indicando sua ni&%dade@ﬁ@posé@;endé-br'j.!-
"‘E."'qh ;i‘:" : \g‘f" A
4.4, Somente sera considerado élid i snto realizado via boleto bancario, ndo sendo
considerada, para fins criga nenhuma outra forma de pagamento da
taxa de inscricdo. [0 |

tal Ou parcicl dé\}ra_l,bf' da taxa de inscricdo, exceto para 0s candidatos

) 4 N ﬁg

45, Nao haver

que assim' o requererem ‘é?'ct_}ﬁ‘ipre\?arem 0§ requisites, nes termos do item 5 e seus
respectiv.gs_‘subitens,\;deste\E,d'n;a'.,‘. ese :

4.6. Em hipotese alguma havera alteracio da fungdo pretendida, apos o pagamento da taxa de
inscricdo. Caso 0 Candidato assim o deseje, devera realizar nova inscrigao, efetuando seu
respectivo pagamento.

4.7. Para cada participante, sera permitida apenas uma inscrigdo. Caso © Candidato tenha
efetuado, duas ou mais inscrigdes, observando os procedimentos, somente a ultima inscrigdo
realizada e efetivada sera valida.

4.8.  Aoseinscrever, 0 Candidato se responsabilizara pela veracidade e exatiddo das informagdes

"| prestadas, aceitando de forma irrestrita as condigdes estabelecidas neste Edital, ndo podendo
alegar o seu desconhecimento, vez que, a sua inscri¢do, importara na aceitacdo tacita das
ondicdes deste Processo Seletivo Simplificado.
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4.9. 0 Candidato serd responsavel pela atualizacdo de seus dados cadastrais, durante a validade
deste processo seletive simplificado, em especial, do enderego residencial e telefone
atualizado.

4.10. Se posteriormente, restar constatado que o Candidato se utilizou de ma-fé, a Prefeitura
Municipal de Campos de Jdlio tem o direito de exclui-lo do processo seletivo simplificado, ndo
havendo que indenizé-lo ou ressarci-lo, a qualguer titulo.

411. A Prefeitura Municipal de Campos de Jilio e o INSTITUTO ATAME, ndo se responsa bilizarao
por inscri¢des via internet, gue 3o forem recebidas em virtude de falhas de comunicacao,
tais como: congestionamento das linhas, falta de energia elétrica ou quaisquer outros fatores
de ordem técnica, que impossibilitem a transferéncia de dados, por esta razdo é importante
que o candidato acesse a sua 4rea do candidato e confirme se sua inscricdo foi validada.

412. Encerrado o periodo de inscricdes, n3o serao admitidas alteragdes, exceto quando
constatadas incorrecdes nos dados pessoais do Candidato, hipotese em que poderao ser
alterados pelo préprio Candidato, acessando a AREA DO CANDIDATO, através do seu LOGIN
(seu CPF) e SENHA, cadastrados quando da sua primeira inscricdo, no portal
https://institutoatame.org.br/ ou mediante Recurso postado no mesmo portal no momento
oportuno, ogfﬁtﬁﬁa, mediante apresentagdo de documento original e registro na Ata de

Ocorréncia de Sal da prova escrita.
o5 e esggpoce v i
413. A COMISSAO EXAMINADORA ROC SIMPLIFICADO publicara aviso de

inscricdes Jcais estabelecidos no item 1.3 deste
Edital. T e W - ,
B
5.1. Os valores correspondentes as respectivas taxas de inscricdo est3o discriminados no ANEXO
| deste Edital.f%k "’%‘pw@g’g‘ -
e"!‘m‘.-.-. 3 4
5.2. 0O valor da taxa de in ne i

serd dévolv}dﬁ, exceto em caso de cancelamento deste
>

Edital, por conveniéncia cio: L

53. Os candidatos que a
pagamentg da taxa de

. requisitos poderdo requerer isengdo no
oda’estabelecido no item 3.1 deste Edital:

|

B o |

inscrigdo, obseryado o peri
- .‘!l' .:“‘i‘l, .L T 1 by ‘\:. " A '- I ‘ :“_ ¥ J 1 8
a) Ser considerado de ‘éi’ctremzrpobreza‘e'éniqlfad“rﬂr-se-nafdeterﬁ'"i'inagc")es do Decreton’ 6.593,
de 11 de dézembro de 2008, de estar regularmente inscritono Cadastro Unico de Programas
Sociais do Governo Federal - CadUnico;

b) Serdoador regular de sangue, nos termos da Lei Estadual n2 7.713/2002, comprovando gue
j4 tenha realizado no minimo trés doacdes antes do langamento deste Edital;

¢) Candidatos trabalhadores que percebam até um <al4rio-minimo e meio ou se encontrem
desempregados, conforme estabelece a Lei Estadual n? 8.795/08.

5.4. Para requerer a isencdo da taxa de inscricdo, os Candidatos deverao observar suas respectivas
condicBes, procedendo da forma abaixo prevista:

\ ’ a) Para o Candidato considerado de extrema pobreza: preencher o formulario eletrénico
\ / de inscricdo, bem como © reqguerimento eletrdnico de isencdo da taxa de inscricdo, no

periodo compreendido entre o inicio das inscricdes e as 23h59 do ultimo dia do praze

- =

_ _ CNPJ: 01.614.516/0001-99 — Municipi@ de Campos de Julio = MT
didir Masutti, N° 779 W — Loteamento Bom Jardim — Campos de Jalio-MT — CEP: 78319-000 -Fone (65) 338%-2800




PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DE JULIO
ESTADO DE MATO GROSSO

www.camposdejulio.mt.gov.br

estabelecido no item 3.1 deste Edital, somente disponibilizado no campo de inscrigdo do
endereco eletronico do INSTITUTO ATAME — https://institutoatame.org.br/, indicando
obrigatoriamente, o seu Numero de Identificagdo Social — NIS, atribuido ao Candidato
pelo 6rgdo gestor nacional do Cadastro Unico de Programas Sociais do Governo Federal
— CadUnico, que seréd consultado quanto a veracidade das informagdes prestadas pelo
candidato no requerimento eletronico de Isencdo;

b) Para o Candidato doador regular de sangue: preencher o formulario eletrénico de
inscrigdo, bem como o requerimento eletronico de isencao da taxa de inscricdo, no
periodo compreendido entre o inicio das inscricdes e as 23h59 do Ultimo dia do prazo
estabelecido no item 3.1 deste Edital, somente disponibilizado no campo de inscrigdo do
endereco eletronico do INSTITUTO ATAME - https://institutoatame.org.br/,
inserindo/anexando, obrigatoriamente, documentos necessarios, exigidos a segulir,
através de arquivos digitais (pdf, jpeg, jpg e png):

b.1) Documento de identidade do Candidato, observado o item 9.5, “3”, deste Edital;
b.2) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF do Candidato;

b.3) Documento comprobatdrio de sua condicdo de doador regular de sangue, expedido
pelo Banco de Sangue, publico ou privado, autorizado pelo Poder Publico, em que O
Candidato faca a doagdo. Em referido documento, & imprescindivel, a comprovagdo de
gue o Candidato j& tenha feito, no minimo, trés doagdes antes do lancamento deste
Edital. =

=
L)

c) Para os candidatos trabalhadol ue perceba@gté um saldrio minimo e meio ou se
nuldrio eletrdnico de inscri¢do, bem como
) { a de inscrigio, no perfodo compreendido
entre a inicio ; : 5 tltimo dia do prazo estabelecido no item 3.1
deste Edital, : -ampo de inscricio do enderego eletrdnico do
INSTITUTO 4 ; _ titutoat ' inserindo/anexando,
obrigat yriamente, documentos Necessarios, exigidos ‘a seguir, através de arquivos
digitais (pdf, jpeg, jpg png),conforme o caso:

ik
=

c.1) empre%js de-empresas priv 6pia do u'lt:[r_-f,ib Holerite recebido;
c.2) servidor _apﬁbll oe! alti ,'trachgglﬁe recebido ou declaragdo do 6rgao
a, sendo aceito-apenas documento emitido com data
ntar da data doinicio das inscrigdes;
y puhho dos rendimentos correspondentes a
de contrato de prestacdo de servicos e de
recibo de pagame (RPAY; copla das paginas da Carteira de Trabalho e
Previdénia Social (CTPS) ~(que ¢onténham/ fotografia, identificagdo e da pagina com
anotacées do Ultimo contratoe daprimeira pagina subsequente em branco;
c.4) s’ia:ry.i,doras_publico’s,,,exﬁ'nerad_o._s ou demitidos: copia do ato correspondente e sua
publicacso no orgao oficial,"ou “declaracdo 'de “préprio punho dos rendimentos
correspondentes a contratos de prestacdo de servico e/ou copia de contrato de
prestagdo de servicos e de recibo de pagamento auténomo (RPA); ou copia das paginas
da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — que contenham fotografia,
identificacdo e da pagina com anotacdes do Ultimo contrato e da primeira pagina
subsequente em branco;
¢.5) pensionistas: copia do Comprovante de Crédito atual do beneficio, fornecida pela
Instituicio pagadora; copia das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS) — que contenham fotografia, identificagdo e da pagina com anotagdes do ultimo
A contrato e da primeira pagina subseguente em branco;
‘ c.6) estagiarios: copia do Contrato de Estagio; copia das paginas da Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social (CTPS) — que contenham fotografia, identificagdo e da pagina com
anotacdes do Ultimo contrato e da primeira pagina subsequente em branco;

ou entidade p.u%ﬁg_a onde
maxima de 30 (trinf 2
¢.3) auténomos:
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c.7) desempregados: declarac3o de proprio punhc de gue estéd desempregado, nao
exerce atividade como auténomo, ndo participa de sociedade profissional e gue a sua
situacdo econdmica ndo lhe permite arcar com o valor da inscricdo, sem prejuizo do
sustento proprio ou de sua familia, respondendo civil e criminalmente pelo inteiro teor
das afirmativas; ou a copia das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS)
— gue contenham fotografia, identificacdo e da pagina com anotagdes do Ultimo contrato
e da primeira pagina subsequente em branco.

5¢5; As informacdes prestadas no requerimento eletrdnico de isencdo, bem como na
documentacio apresentada para tal fim, serdo de inteira responsabilidade do Candidato, que
pode, & qualquer momento, responder por crime contra a fé publica, acarretando sua
eliminac3o deste Processo Seletivo Simplificado.

5.6. N3o sera concedida isengdo da taxa de inscrigdo aos candidatos gue:
a) N3o preencherem o respectivo requerimento eletrénico de isencao, bem como o envio
de documentos solicitados, no prazo estabelecide, observado o item 5.4;
b) Omitirem informacdo e/ou torna-las inveridicas, fraudar e/ou falsificar documentos;
c) N&o observarem as formas, prazos e horarios, estabelecidos no item 5.4;
d) N3o atenderem aos requisitos estabelecidos para a isengdo do pagamento, conforme
termos deste Edital.

4
5.7, Apds o preeﬂcﬁﬁénto do requerimento eletronico de'isencao e o envio da documentacao
respectiva, ndo se e_rm_itid_a-corv@entagﬁo de Q%u mentos ou revisao.
o |1 AL
-"l W:—[Eéf’; AT

5.8. Toda a solicitagdo de Is era obrigatoriamente ser requerida via
internet, no ato da i éﬁ‘tﬁs previstos no item 5.4. Quaisquer

outras formas de frﬁq erime 1to nébseﬁ%ﬁa&#ﬁ?ﬁdas 5

St r

59.  Cada pedidade isencdo serd analisado e julgado pelo INSTITUTO ATAME.
e .

H

no item 3.1, mediante p

S ouin

.

deferid'_o‘s;.j}jseré divulgada até a data prevista
stabelecidos no item 1.3 deste Edital.

7 .1{3"“

?‘gﬁo indeferidos deverdo, observados 0s
te Edital, acessar o enderego eletronico
ncario e efetuar o pagamento da taxa de

, estara automaticamente excluido deste

5.10. Arelagio dos“*»%!gdidos de isengéo deferido

NOCe

511. Os candidatos que tive
prazos e procediment
https://institutoatame
inscricdo corresponde
Processo Seletivo Simplificado. .

o

i W!ﬁ;m&@bsmp o @@'Mbﬁél'EchA-Pco.

6.1. Para efeito deste Processo Seletivb 'Sirnpﬁfitado, considera-se deficiéncia somente as

conceituadas na medicina especializada, de acordo com a Classificacdo Internacional de
Doenca —CID.
6.2. Em observancia & Lei Complementar Estadual n’ 114/2002 é assegurado 10% das vagas ao

candidato inscrito como pessoa com deficiéncia. Para tanto, deverd declarar a deficiéncia
fisica de que é portador e, se convocado, submeter-se a pericia médica promovida pela
prefeitura Municipal, que dara decisao terminativa sobre sua qualificacdo e/ou o grau de
deficiéncia capacitante, para o exercicio da funcdo pretendida.

6.2.1. Neste Processo Seletivo Publico nao haverd reserva de vaga para Pessoa com Deficiéncia-
PcD, vez gue, da aplicagdo do percentual de 10% (dez por cento) do total das vagas destinada
para a fun¢do, ndo resultou em um nimero fracionario superiar a 0,7 (sete décimos), sendo
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f
L\ py v g, WA L

que para haver reserva, cada func3o teria que ofertar um nimero de vagas igual ou superior
a7 (sete).

6.3. A Pessoa com Deficiéncia, para efeito de prova especial, deverd declarar, no ato da inscricdo
e em campo proprio, o tipo de deficiéncia de que é portadora, o codigo correspondente da

Classificacdo Internacional de Doenca — CID e a necessidade de condigdes especiais para se
submeter as provas.

6.4. A Pessoa com Deficiéncia participard deste Processo Seletivo Simplificado em igualdade de
condicBes com os demais candidatos, ndo havendo assim, distingdo quanto o conteudo das
provas, critérios de avaliagdo e de aprovagao, dos locais e horarios de realizacdo das provas e
da pontuagdo minima exigida.

6.5. A Pessoa com Deficiéncia que necessitar de tempo adicional, nos termos do §2° do art. 40,
do Decreto Federal n® 3.298/99, sera concedido um percentual de 25% (vinte e cinco por
cento) de tempo adicional, contahilizado do tempo total de prova.

6.6. Para o Candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia devera preencher o formulario
eletrénico de inscrigdo, bem como requerer a condicio de sua inscricdo como Pessoa com
Deficiéncia — PcD, além de informar caso necessite de prova especial efou tratamento
especial , no periodo compreendido entre o inicio das inscrigdes e as 23h59 do Ultimo dia do
prazo estabeles ,p" o no item 3.1 deste Edital, somente disponibilizado no campo de inscricdo

do enderego el ; ; - https://institutoatame.org.br[,

INSERINDOMNEX Médico, atestando a espécie e O

grau/nivel da d . Candi expressa referéncia ao codigo

correspondente -, enga — CID e a provével causa da

(i) Documento de identidade do

i) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

através de aﬁﬂuivos
ﬁr{ﬁ.

W
6.7. O Candidato que,noatoda i
disposto no it iant_ X
classificagdo, ter
classificacao.

e declarar pessoa com deficiéncia fisica e atender ao
ficado -nas.provas, além de figurar na lista geral de
) 8o & parte, observada a respectiva ordem de

7.1. Compete ao Candidato: -
a) Acqﬁbaﬁﬁqﬁ-{{@ 5h @8 1-3P.u§|icagﬁes'{'=‘refeﬁéﬁfgs ‘aleste, Edital e demais Editais
Complémentares, feitas'nos meios de. comunicagao estabelecidos no item 1.3, deste
Editdl & i s 7 A ‘ B
b) Nas listas a serem divulgadas, conferir especialmente os seguintes dados pessoais: nome,
numero do documento de identidade, fungdo para a qual se inscreveu. Caso haja
inexatid3o nas informacoes, o Candidato devera requerer a devida correcdo, através dos
prazos recursais, acessando 0 portzl do candidato, ou requerendo junto a Comissao

Examinadora do Processo Seletivo Simplificado.
T2, O Candidato n3o podera alegar o desconhecimento do local de realizacdo das provas, como
justificativa de sua auséncia. Independente de gual seja o motivo, 2 auséncia do Candidato,
caracterizara sua desisténcia, resultando em sua eliminacdo do Processo Seletivo
Simplificado.

8  DAS MODALIDADES DE PROVAS

Das Provas Escritas e entrega de Titulos

' CNPJ: 01.614.516/0001-99 — Munftipig de Campos de Julio — MT
Xertdlr Masutti, N° 779 W — Loteamento Bom Jardim — Campds de Juilio-MT — CEP: 78319-000 -Fone (65) 3387-2800



PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DE JULIO
ESTADO DE MATO GROSSO

www.camposdejulio.mt.gov.br

81.1. Parafins de avaliagdo do Candidato, este Processo Seletivo Simplificado sera constituido por
PROVAS ESCRITAS para todas as fungdes, de carater eliminatdrio e classificatério, e para as
funcdes de nivel superior havera também PROVA DE TITULOS, sendo esta, sua apresentacao
facultativa, de carater classificatorio.

9. DA REALIZAGAO DAS PROVAS ESCRITAS

9.1. As provas escritas serdo realizadas no dia 28/04/2024, com tempo de duracdo de 3 (trés)
horas ininterruptas, sendo que o local e horario para cada fungdo serdo divulgados
posteriormente em Edital Complementar.

9.1.1. Os locais e hordrios das provas serdo divulgados por Edital Complementar e publicados no
Diario Oficial do Municipio - https://diariom unicipal.org/mt/amm/.

9.1.2. Os Candidatos poderdo ainda consultar, nos sites da Prefeitura Municipal de Campos de
Jalio-MT - https://www.camposde]ulio.mt.gov‘br,{ e INSTITUTO ATAME -
https://institutoatame.org.br/, na Area do Candidato, o local e a sala onde irdo realizar a
prova escrita.

9.2. N3o sera admitida a entrada de Candidato que se apresentar ao local de prova apos o horario
determinado pafa o inicio. Neste caso, 0 Candidato seré considerado ausente e eliminado do
Processo Seletivo Simplificado, nos tefmos do item 7.

o das provas, de Candidato que ndo
5, tais como: alcoolizado, com trajes
fatores que possam vir a perturbar o

9.3. Ndo sera permitic
estiver em condi
inadequados (roul
perfeito andamen

9.4, N3o sera a frr .mda.a-_perm;ar—'fé‘hcia‘f‘dg acompanhante do Candidato ou de pessoas estranhas
ao Processo Seletivo Simplificado, nas dependéncias dos locais onde forem celebradas as
provas, salvot’@gm 2 devide: 2 QW‘&)MS@@ EXAMINADORA DO PROCESSO
SELETIVO SIMP@%(;AD : &% - i

. f A & 7 4

escritas, © Candidatc’:{gﬁif’éré comparecer ao local designado, com

rario estipulado, munido, obrigatoriamente, do

S o subitem “a”) e caneta esferografica de

reta.

9.5. Para realizacdo das pl
antecedéncia minima
documento de identid
material transparent

a) Para fing dess > Seletivo Simplificado, s3o derados documentos de identidade:
(1) as carteifas e/ou cédulas’de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga, pelas
Forgas Arr'\jagas,;peia_EQI_@,a_‘Mijija;, pelo Ministério das-Relagdes Exteriores; (I1) cédulas de
identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe, declaradas vélidas por Lei Federal,
tais como: a do CREA, do CRC, etc.; (Ill) a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; e (IV) a
Carteira Nacional de Habilitagdo com foto, na forma da Lein®9.503/97.

9.6. Somente ao Candidato que apresentar um dos documentos discriminados acima, e desde gue
o decumento permita, com clareza, a sua identificacdo, seré permitida a realizacdo das provas
escritas.

™ 96.1. Caso o Candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera entregar
copia do documento, expedido em, no maximo, trinta dias antes & data da prova, que ateste
o registro da respectiva ocorréncia em orgdo policial,
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Ao chegar ao local de prova, o Candidato devera procurar o nimero de sua sala nas listagens
afixadas no Mural, localizando-a, a ela devera se dirigir.

9.8. A Candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizac3o das provas podera
fazé-lo nos termaos da Lei Estadual n® 10.269/15.

9.8.1. A Candidata lactante terd o direito de proceder 3 amamentagdo a cada intervalo de cduas
horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho. O tempo despendido pela amamentacao serd
compensado durante a realizagao da prova em igual periodo.

9.8.2. A Candidata deverd solicitar atendimento diferenciado para tal fim ao Fiscal da sala. Devera
levar um acompanhante que ficara com a guarda da crianga, em local reservado. A falta de
acompanhante impossibilitara a Candidata de realizar a prova.

9.9. Ser4 sumariamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado, o Candidato que: (1) utilizar
meios ilicitos para a execugdo das provas; (Il) perturbar, de qualguer modo, a ordem dos
trabalhos, incorrendo em comportamento indevido ou descortés para com qualguer um dos
aplicadores, auxiliares ou autoridades; (IIl) afastar-se da sala, sem o acompanhamento do
fiscal e antes de ter concluido a prova; (IV) for surpreendido, durante as provas, em qualquer
tipo de comunicagdo com outro Candidato ou pessoa, ou utilizando-se se maquinas de
calcular ou similares, telefone celular, livros, codigos, manuais, bonés e outros tipos de
chapelaria, oculos escuros, impressos ou anotagdes; (V) tiver constatada, por meio de pericia
e apos a realiz ac3o da prova, a utilizagdo de meios ilicitos para & realizagéo da mesma

\

010 NG e rova, ne_nhlg

didato podera se retirar da sala, antes
infeio, caso o faga, terd seu nome
gamento da Comissdo Examinadora,

registrado na Ata ajul
e,

que poderd elimi

9.11. Os candidatos pogg?:ﬁ’o- se retirar da sa*l&,‘u"iélvalnd_; o C;fadérno de provas, somente apos
decorridas 1h30 (uma hora e trinta minutos), do efetivo inicio da prova.

9.12.  Os 3 (trés) ultimes cand] eV ger na g;sfa até que todos tenham concluido

s ,'7:

Iy

P
9.13. N&o haveréd segunda ¢ aual for o motivo alegado pele Candidato

para justificar sua aus

10.1. A folha;,r_\q%hsg;g %@(»fo}hl ‘_ﬁca}‘.»‘g;@':(g‘._:,an‘glglé_‘tgv.dgvg’ré’;_,_gér preenchida com caneta
esferogréfic__a, com tinta de cor azul ou preta, hipotese em que deverd ser marcada uma unica
alternativa, aquela’julgada comosendad resposta dalquiestaol )

10.2. N3o serdo atribuidos pontos as questdes da prova escrita, gue contiverem quaisquer
emendas, rasuras e/ou mais de uma ou nenhuma resposta assinalada na folha de resposta
(folha 6ptica) do Candidato.

11. DA PONTUAGAO DAS PROVAS

11.1.  As provas escritas serdo de multipla escolha, com carater classificatério e eliminatério,
contendo guestBes objetivas, com 4 (quatro) alternativas, sendo que apenas uma respondera
3 questdo, obedecendo ao seguinte quadro de pontuagdo:

Ponto por
Questdo

Funcdes

Total Pont
Conforme Anexo | =

Tipo de Prova N2 Questdes
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Ensino Fundamental Completo

07-Cozinheiro de Nutrigdo Escolar

. -Lingua Portuguesa 10 4,0
08-Cozinheiro de Nutrigdo Hospitalar ingua o U8
15 Monitor de Transporte Escolar -Matematica 10 3,0 100
Ehpamer SRSRAE -Conhecimentos Gerais 10 3,0

Ensino Médio Completo

01-AE — Assistente Educacionai
02-Agente Comunitario de Saude
05-Auxiliar de Saude Bucal

AL Port 10 3,0
16-Motorista de Ambulancia Lingua .o. MR
e - . -Matematica 05 3,0
12-Técnico em Analises Clinicas : ’ 100
33-Técni Evtrrmpam -Conhecimentos Gerais 05 3,0
CERISaERA e _Conhecimento Especifico 10 4,0

34-Técnico em Higiene Dental
35-Técnico em Informatica Educacional J

36-Técnico em Radiologia

Ensino Superior Completo

03-Assistente Social

04-Assistente Social Escolar
D6-Bioquimico
09-Enfermeiro Padrdo i |
10-Farmacéutico 3
11-Fisioterapeuta
12-Fonoaudiologo

13-Médico Clinico Geral (08
14-Médico Pediatra =
17-Nutricionista ﬁf
18-Nutricionista Escolar 3.0
19-Cdontologe 3,0
40 100

20-Professor de Ciéncias
21-Professor de Educagdo Fisica
22-Professor de Geografia
23-Professor de Historia
24-Professor de Lingua Inglesa
25-Professor de Lingua Portuguesa
26-Professor de Matematica
27-Professor de Pedagogia
38-Profissional de Educacdo Fisica do SUS
29-Psicologo

30-Psicologo Escolar

31-Psicopedagogo

los

et N

T

1~ B . C"’ § | i
11.2.  Ospontos.correspo tes%'s cfﬂ'éstb‘é‘ eventualmente anuladas, serdo atribuidos a todos os

candidates fhdependenitelde formlacao de/meclirsos | 1170

12. DA DIVULGAGAO DO GABARITO

12.1.  Adivulgagdo dos gabaritos preliminares das provas gscritas, serd feita no 1° dia Util, posterior
3 data de aplicaggo das provas, a partir das 16h00, sendo disponibilizada nos meios de
comunicacio estabelecidos no item 1.3 deste Edital.

13. DA PONTUAGAO E ANALISE DOS TITULOS

Os titulos serdo avaliados de acordo com & seguinte tabela abaixo:

Titulos | Pontos | Documentos Comprobatorios T
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a) Curso de Pos-Graduagdo lato Certificado, expedido por instituicdo oficial de
sensu, em nivel de 10 ensino, devidamente validado pelo Ministério da
especializagdo, carga horaria ¢ Educagdo.
min. 360 h.

Certificado, expedido por instituicdo oficial de
2,0 ensino, devidamente validado pelo Ministério da
Educagao.
Certificado, expedido por instituicao oficial de
3,0 | ensino, devidamente validado pele Ministério da
Educacdo.

b) Curso de Pos-Graduacdo stricto
sensu, em nivel de mestrado.

c) Curso de P&s-Graduacdo stricto
sensu, em nivel de doutorado.

13.2. 0Os titulos apresentados, sendo deferidos total ou parcialmente pela COMISSAO
EXAMINADORA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, terdo sua pontuagao publicada em
uma lista especifica.

13.3.  Ostitulos sero somadosa pontuagdo final do Candidato, valendo exclusivamente para efeito
de classificacdo, razdo pela qual sua apresentagdo é facultativa.

13.4.  Os titulos ndo sdo cumulativos, so serdo computados pontos a um Unico titulo, sendo
considerado, para tal fim, o de maior pontuagao.

13.4.1. Somente ser‘a&n_%bnsiderados titulos relacionados a respectiva area de atuagao.

Ll iy M
i~ = . ,_-i‘:':_*_;i A ~ ’ . byt
13.5. A comprovagac dos titlios i % g = 're'sen.tac;ao de fotocdpia, nitida e
devidamente aut )rio - &Verso. dos certificados e/ou diplomas oficiais,
: '  reconhecida pelo MEC.

o=

13.6. O Titulo devera sef ¢ ] ompanhado do Reguerimento de Pontuacio devidamente
preenchido (ANEXO IlI, deste dital), na'data da realizacéo da prova escrita, a0 fiscal da sala
em que o C '_"i’dat‘o for designado, acondicionados em envelope devidamente lacrado e
identificado com o nome do Candidato e ¢ao. o3
N = 49
13.6.1. Para fins de pro’Elo, o@t&p@@%}eifar:ulmfa"éegunda cépia do Requerimento de
NEXO I, deste Edi;aW?damente preenchida, na qual o fiscal

Pontuagdo de Titulo

13.7. O Candidato também ntrega de titulos, sendo de sua exclusiva
responsabilidade;y a .entrega ~da documentagdo respectiva, em observancia 205
proced'r{@'_f\_gpﬁgsjp faed ) 1 J B

13.7.1. Titulos entregliesfora db'-;ﬁ’r.azéesfabeiéc‘:’ido-fﬁéofs’é'r‘ébzsaceit:as.
13.8.  Serdo recusados liminarmente, 05 titulos que nio atenderem as exigéncias deste Edital.
14. DOS CRITERIOS DE CLASSIFICAGAO
141. Ser4 considerado aprovado ou classificado, o Candidato que obtiver, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) da pontuagdo atribuida para a prova escrita e para a prova pratica (se
houver), e ndo obtiver O (zero) em nenhuma das disciplinas.
14.1.1. Seréa considerado reprovado, o candidato que n3o alcangar 50% (cinquenta por cento) da

\ \ pontuagdo atribuida para a prova escrita e para prova pratica (se houver), ou
obtiver nota 0 (zero) em qualguer uma das disciplinas;
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14.1.2. Havendo funcdes com segunda etapa, sera considerado classificado 0 numero de candidatos
previstos No Anexo | deste Edital, mais 0s empatados na ultima nota de corte.

14.2. A classificagdo final sera realizada por ordem decrescente da pontuagdo atribuida a cada um
dos candidatos. Sendo aue, no €aso de igualdade da pontuacdo, serao aplicados,
sucessivamente, 0s seguintes critérios de desempate:

a) Comidade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos, até o ultimo dia de inscricao,
nos termos da Lei Federal n° 10.741/03, entre si e frente aos demais, sendo que sera
dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) Que obtiver maior nirmero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

c) Que obtiver maior numero de acertos na Prova Pratica (se houver);

d) Que obtiver maior ndmero de acertas na prova de Lingua Pertuguesa;

e) Que obtiver maior nimero de acertos na prova de Matematica (se houver);

f) Que obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais;

g) Que obtiver maior pontuagdo de titulos;

h) Que tiver mais idade;

i) Sorteio publico.

as fases deste Processo Seletivo
dia imediatamente subsequente ao
o fazé-lo no horario das 00hCO do
nterruptamente e em observancia ao

15.1.

da divulgagao do:
primeiro dia, as 2
horario ofi
b

15.2.  Cabera recurso ados nas etapas de: (1) divulgagdo

das listas de soligita ' taxa icdo, deferidas ou indeferidas; (1
divulgacio das lista! ~andidatos inscri / feridos e indeferidos; (Ill) publicagdo dos
gabaritos de provas; (V) divul os candidatos classificados para a segunda
fase (se houver); (V) cdo da pon de titulos deferidos e indeferidos; e (VI)

divulgacio do resultad letivo Simplificado.

153. A interposicdode. : f:sensg?‘exdusiiﬁa e via';my'g'faet;,:at' vés do Sistema Eletrdnico de
interposigao de Reclrsos, 30 qual o Candidato tera acesse'mediante login e senha, conforme
disposicdés-contidas fig enderego “eletronico 'ht-,tpsw'i_nst'ttgtoatame.orgg_r[, devendo o
Candidato seguir as instrugdes ali contidas. gk

15.4. Recurso contra a prova escrita devera ser individual para cada questdo, devidamente
fundamentado, sucinto, com & indicacdo daguilo em gue 0 Candidato se julgar prejudicado,
comprovando suas alegagGes com citacdo de artigos, legislacdo, itens, livros, nome de
autores, etc.

&Y 15.4.1. Serdo rejeitados liminarmente sem analise do mérito os recursos enviados fora do prazo ou
% sem fundamentagdo.

Os recursos julgados serdo divulgados nos meios estabelecidos no item 1.3 deste Edital, bem
como na Area do Candidato, no endereco eletrdnico httgs:[{institutoatame‘org.br[, nao
sendo possivel o conhecimento do resultado, via telefone, e-mail ou fax.

g
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15.6. Em hipotese alguma serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, exceto no caso de
comprovado erro material, com manifestagdo posterior ou de oficio.

15.7. Os recursos cujo teor desrespeite a COMISSAO EXAMINADORA DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO serdo indeferidos sem analise do merito.

15.8. Se do exame de recursos contra questdes de a prova escrita resultar anulagdo ou alteracao
de alternativa, a pontuagdo ou alteracdo valera para todos 0s candidatos gue realizaram 0
mesmo tipo de prova, independente de terem recorrido.

16. DA HOMOLOGACAO
16.1. Apos a divulgagdo do resultado final, o Processo Seletivo Simplificado serd homologado, por
Decreto, pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, mediante publicagdo resumida nos meios
de comunicagio estabelecidos no item 1.3 deste Edital.

17. DA EFETIVAGAO DA CONTRATAGAO

17.1. O processo de contratacdo dos candidatos aprovados neste Processo Seletivo Simplificado,
sers efetivado@m observancia as nofmas da legislagdovigente.
) o

17.2. No ato da efetiv

edital de convoc

17.3. Os candida_g"g:dg ‘simplificado deverdo entregar 0S
comprovantes ._de'.T exigidos para a ocupacdo da fungao
pleiteada, t  logo sejam. da rigorosamente a ordem de classificagdo
publicada. !

17.4.

um ano, podendo ser prorrogada por
fempo, por interesse publico ou iniciativa do

)5 de margo de 2024,

17.5.
sucessivos periodos o
contratado, conforme

176. A contrﬁtag@d,@#ﬁrﬁ;ﬂg&% e_ sgﬁﬁﬂj‘g}&éntaﬁaﬁé qénﬁgtd'\";grem os requisitos exigidos,
serd efe’t‘ﬁ(’é‘ﬁa"ﬁbré‘f&‘ﬁo préprio do Prefeito Municipal de Campos de Julio.

17.7. Para efeito de efetivacdo de contratacio, o Candidato aprovado, classificado e convocado,
ficard sujeito @ aprovagdo em exames clinicos e periciais, devendo apresentar atestado de
aptiddo fisica e mental, de acordo com o ANEXO V.

17.7.1. Todos 0s exames estdo previstos no Anexo V e correrdo as expensas do candidato.

17.8. 0Os candidatos serao nomeados sob o regime juridico estatutario, tendo como regime
previdenciario, o Regime Geral de Previdéncia Social — INSS.

17:9. Podera n3o tomar posse, 0 Candidato inscrito como pessoa com deficiéncia-ped, aprovado,
classificado e convocado, cuja incompatibilidade entre a deficiéncia fisica e o exercicio da
funcdo, for comprovada.
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Nio sera efetivada a posse do Candidato aprovado gua ndo, condenado em processo criminal,
com sentenca transitada em julgado, ou demitido do servico publico deste Municipio,
observado o prazo de prescricao.

Sera considerado desistente, perdendo a vaga respectiva, 0 Candidato aprovado gue nao se
apresentar no prazo fixado de 07 (sete) dias corridos, conforme serd 0 Edital de convocacao,
ndo se apresentar para tomar posse no prazo fixado ou ndo comprovar 0s requisitos exigidos
através da documentagao necessaria para a 0cupacgao da fungao.

Inobstante todas as disposi¢des contidas neste Edital, sobre a posse do Candidato aprovado,
os drgdos competentes aplicardo, no que couber, as disposicoes da Lei Organica Municipal e
demals Leis Municipais vigentes.

18. DAS DISPOSICOES GERAIS

0 periodo de validade deste Processo Seletivo Simplificado sera de 1 (um) ano, a contar da
data de publicacdo da homologagdo de seu resultado, podendo ser prorrogado 01 (uma) vez,
por igual periodo, a critério da autoridade competente.

Durante a vigéncia do Processo seletivo Simplificado, na hipétese de abertura de novas vagas,
por vacancia ou necessidade do Orgdo, ficam considerados, os ca ndidatos classificados que
excederem @ guantia de vagas neste Edital, como Cadastro de Reserva, obedecida
rigorosa ment‘e,;;%gt;rdem de classificagdo e 0 quantitativo de vagas estabelecidas em lei.

, que ensejar a anulagdo de qualquer
te afetara os atos insuscetiveis de
( dos demais atos.

?‘:.d‘
A impugnacao adrministe tiva e/ouﬁial a este E
um de seus itensy sua abrangé

] 'f;';;:orﬁprob- ) 6rio i}part'i;ipagéo ou classificagdo neste
plificado, valendo para este fim, a publicacdo efetuada no Diario Oficial
item 1.3 deste Edital.

pratica de ato do

atos dela decorrent em prejuizo d

T;}

ravés da COMISSAO EXAMINADORA DO

0, fara gar, sempre gue necessario, editais

complementares_ referentes ao_presente Edital, sendo de inteira responsabilidade do
ray W & " Y e |

Candidat blicacaes) |-

A Prefeitura Munici

Fazem péfte-.de-gr.%gnt@ﬁdital qsfsegujmge_; anexos: ANEXO.| - Quadro de Funcdes, com as
respectivas vagas; ANEXO Ii - Conteudo Programatico das Provas Escritas; ANEXO Il - Modelo
de Requerimento de Pontuacio de Titulos; ANEXO IV - AtribuicBes Basicas das Fungbes; €

ANEXO V - Relagdo de Exames Admissionais.

Quaisquer informagdes sobre este Processo Seletivo Simplificado poderdo ser obtidas nos
dias (teis, durante o perfodo do Processo Seletivo simplificado, segunda a sexta-feira, das
07h00 as 11h00 e das 13h00 as 17h00, na sede da Prefeitura Municipal; ou pelo telefone do
INSTITUTO ATAME - (65) 3321-9000, observado o horario de atendimento, de segunda a
sexta, das 8h as 11h30 e das 13h00 as 17h30.

No site do INSTITUTO ATAME - httgs:[[institutoatame.org.br(, o Candidato podera obter a
integra deste Edital e demais Editais Complementares, podendo consultar ainda, os locais de
realizacdo das provas escritas, entre outras informacdes necessarias ao conhecimento do
andamento deste Processo Seletivo Simplificado.

o«
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18.10. Os casos omissos deste Edital serdo resolvidos pela COMISSAO EXAMINADORA DO PROCESSO

SELETIVO SIMPLIFICADO.

CAMPOS DE JULIO

Semeando Desenvolvimento
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

COMPLETO

NIVEL FUNDAMENTAL
ITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR; E

FUNGOES: 07-COZINHEIRO DE NUTRICAO ESCOLAR; 15-MON
08-COZINHEIRO DE NUTRIGAQ HOSPITALAR.

LINGUA PORTUGUESA: Viogais e consoantes; Letras maiusculas e minusculas; Ordem alfabética;
Momes: proprios e comuns; plural e singular; Aumentativo e diminutivo; Entendimento de
textos; Interpretacdo de figuras. Nogdo e compreensao de texto verbal e/ou nio verbal;
Denotagdo € conotacdo; Tipos de textos; Sintaxe: frase, oragdo e periocdo (simples e composto);
termos essenciais e integrantes da oragio; modo e tempo verbal; Nomes: proprios & comuns;

Morfologia: Processo de formacdo de palavras; Ortografia; Pontuagdo; Acentuacio grafica.

MATEMATICA: Conjuntos numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais; Operacdes
no conjunto dos numeros Reais: adigdo, subtragao, multiplicagdo, divisao, potenciagao e
radiciacdo, Problemas; Multiplos e divisores de um numero Rezl; Maximo Divisor Cornum (MDC)
e Minimo Multiplo Comum (MMC) de um numero natural; polindmios(adicdo, subtragao,
multiplicagdo, divisao, fatoracdo); Grandezas e medidas: definido de grandezas, medidas de
comprimento, de superficie, de capacidade, de volume, de massa e de tempo; transformacdes
de unidades de medida; Proporcionalidade: razao, proporgao, regra de trés simples e composta.
Porcentagem; Geometria plana: angulos, classificagdo dos angulos, angulos inscritos e central,
classificagdo dos_@*ﬁgonos, 4rea e perimetro de poligonas; Circunferéncia (area, perimetro e
suas propriedad’és’); Trig gulos semelh s; Trigonometria no triangulo retangulo; Teorema de
Pitagoras; Equa’é@}és do 12grau; Si ade equacoes gj grau; Equagdes do 22 grau; Teorema
de Tales. Porcentage ! e LEE ' o interpretagdes, média aritmética,
média aritmetica pon njunto dos numeros Reais.

CO

n"?‘ :éﬁbre_ os fatos atuais do Pais, do Estado

CONHECIMENTOS GER/

jades: Conhecime
de Mato Grosso e do Municipios As regioes Bras loiras & 0s Complexos Regionais; Tipos
Climaticos; Histria do Brasil: periodo Getulista; A Revolugaode 1930; O Governo Constitucional;
O Governo Ditat ":lal;i Naciolis‘,;‘n_g_“[;,ah_l:;glhismo; 0 Fim d’ci;i,;:‘:Estado Novo e a Volta de Getulio
Vargas (1945 — 1954); Dita ilitar: Instalagdo do Regime Militar, os Governos Militares; O
Milagre Econdmico; @,ﬁl_t_a daip ) e da Di )@Exterrﬁ;‘-‘A Divisdo do Estado de Mato Grosso.
OFi ura Militar, o %\'«bfno de Sarney (1985 -1990), 0 Governo
: Franco (1992-1994), o Governo de Fernando
cio Lula da Silva, 0s governos da Presidente
sidente Jair Bolsonaro; Aspectos Histaricos,

os e Sociais Pis__, der Estado e do Municipio de Campos de

Henrigue Cardoso (1995
Dilma Rousseff, do Presi
Geograficos, ,Econém_jcgsl,,P,oli,__
Jalio/MT. £ Mlod &

i

SEMEO000 [NVELMEDIOCOMPLETO )1
FUNCOES: 01-AE — ASSISTENTE EDUCACIONAL; 02-AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE; 05-
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL; 16-MOTORISTA DE AMBULANCIA; 32-TECNICO EM ANALISES
CLINICAS; 33-TECNICO EM ENFERMAGEM; 34-TECNICO EM HIGIENE DENTAL; 35-TECNICO EM
INFORMATICA EDUCACIONAL; E 36-TECNICO EM RADIOLOGIA.

LINGUA PORTUGUESA: Vogais e consoantes; Letras maitsculas e mintsculas; Ordem alfabética;
Nomes: proprios e comuns; plural e singular; Aumentativo e diminutivo; tntendimento de
textos; Interpretagdo de figuras. Nogao e compreensdo de texto verbal e/ou nao verbal;
Denotagdo e conotagao; Tipos de textos; Sintaxe: frase, oracdo e periodo (simples e composto);
termos essenciais e integrantes da oragdo; modo e tempo verbal: Nomes: proprios e comuns;
Morfologia: Processo de formacio de palavras; Ortografia; Pontuagao; Acentuacdo grafica.
Interpretacdo de texto. Acentuacdo tonica e grafica. Grafia da palavra Porqué. Concordancias
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Nominal e Verbal. Crase. Pontuagao. Seméntica: Sinonimo e Antonimo, Berlodo Composto por
Coordenac3o e Subordinagao.

MATEMATICA: Conjuntos numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reals; Operacoes
e problemas no conjunto dos numeros Reais: 2digdo, subtracdo, multiplicagao, divisdo,
potenciagdo e radiciacdo; Multiplos e divisores de um numero Real; Maximo Divisor Comum
(MDC) e Minimo Multiplo Comum (MMC) de um numero natural; Grandezas e medidas:
definicdo de grandezas, medidas de comprimento, de superficie, de capacidade, de volume, de
massa e de tempo; transformacdes de unidades de medida; Proporcionalidade: razdo,
proporgado, regra de trés simples e composta. Porcentagem; Juros Simples e Compostos;
Geometria plana: angulos (classificacdo e propriedades), Retas Paralelas, Perpendiculares e
transversais, Teorema de Tales, Teorema de Pitagoras, classificagdo dos poligonos (triangulo,
quadrado, retangulo, losango, trapézic, paralelogramo), area e perimetro das figuras
geométricas planas (tridngulo, quadrado, retangulo, losango, trapézio, paralelogramo),
Circunferéncia: area, perimetro e suas propriedades, Trigonometria no tridngulo retangulo e um
triangulo qualquer; Equacdes do 12 grau; Sistema de equagdes do 12 grau; Equacdes do 2° grau;
Estatistica: graficos e interpretagdo, media aritmética, média aritmetica ponderada, moda e
mediana; Fungdo Polinomial do 12 e 22 Graus; Fungdo Modular: Funcio Exponencial; Fungdo
Logaritmica; Progressdes Aritmetica e Geométrica; Matrizes; Determinantes; Sistemas Lineares;
Probabilidades; Problemas de contagem, Fatorial de um numero natural, Permutagdes, Arranjo
s CombinacBes simples; Geometria Espacial: pirdmides, prismas, cilindro, cone & esfera
(elementos, drea e volume); Egquagbes Polinomiais; Geometria Analitica: Estudo Analitico do
Ponto, da Reta.e da; Circunferéncia (elementos & equagdes). Resolugdo de problemas no

RAIS: tualidad%nheaimen ‘sobre os fatos atuais do Pais, do Estado
o Mu Sipio; Globalizagdo; Blogos ondmicos; A Crise na América Lating;

iticas Populistas de Getulio Vargas,
_ @#adro Sovernos Militares: Direitos Politicos
Censurados e @glad“" - A Ocupagdo.do Interior d Mato Grasso por Empresas Colonizadoras;
Nova Repu blicé‘é?jiA Ndba-_ﬁi:ins‘éit @Sﬁ,'Taxagdé? flacso Elevadas, os varios Planos Econdmicos:
plano Cruzado, Blano Collor, Plana Bresser, Plano Verdo e Plano Real, a Corru pcdo, A Estabilidade
da Economiz, A Bivisgo de Ma sso e Crescimento de Mato Grosso da Década de 80 aos

to Gro _
dias atuais. Aspec g arafic omicos, Politicos e Sociais Atuais do Mundo,
pals, Estado e do Munici i

Juscelino Kubitschek, Janio

FUNCAO: 01-AE — ASS CACIONAL: Nogbes de Administragio: organizagdes,
eficiéncia e eficacia. O prqgesso,gdmmlstrativo; planejamento, organizagdo, influéncia, controle.
planejamefto: fundamento tomaca de cistes, ;ferraﬁmént_éi. Nocdes de Administragdo
Publica: Principios. escentralizacdo & ‘desconcentracsom Administragdo Direta e Indireta.
Redacio Oficial; oficios;comunicagdes internas, cartas, requerimentos, protocolo, expedicdo e
distribuic3o de correspondéncia. Nocdes basicas de relacbes humanas. Nogoes de controle de
materiais, organizagdo de arquivos. Nocdes bésicas de atendimento 2o publico. Nogdes de
recebimento e transmisséo de informacdes. Etica profissional e relacdes interpessoais. Rotinas
administrativas: técnicas de arquivo € protocolo. Racionalizagdo do trabalho. Higiene e
seguranca do trabalho: conceito, importancia, condigdes do trabalho. Técnicas administrativas
e organizacionais. Motivacdo. Comunicagdo. Etiqueta no trabalho. Comunicagdo interpessoal.
Contratos Administrativos: Conceita, peculiaridades do contrato administrativo, diferencas para
o contrato do Direito Privado. Lei ne 14,133, de 1¢ de abril de 2021, e suas alteracdes.
Conhecimento em informatica: de Sistermnas Qperacionals (Windows, Linux); Nogdes gerais do
pacote Office; Software Livre: Nocdes de rede, impressdo em rede, dispositivos de
armazenamento e transporte de dados; Manipulagéo de arquivos através do Windows Explorer
(Encontrar arquivos, copiar, apagar, renomear, recuperar apagados); Funcdes de Sistema (Painel
de Controle e configuragdes); Editor de texto; Utilizagdo de Mala Direta; Impressao; Planilhas
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Do n g eletronicas: Elaboragdo de formuias simples; Uso de fungoes e Tormulas em pranimnas

eletrénicas, formatacdo de planilhas e textos; Utilizacdo de graficos; Impressdo; conhecimentos
basicos de Internet e Intranet; Envio e recebimento de E-mails, seguranca digital, antivirus,
firewall, backup; Conhecimentos basicos de Hardware.
FUNCAQ:02-AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: Competéncias do ACS; Compreensdo em agoes
comunitarias, cidadania, politica e ética; PACS — Programa de Agentes Comunitarios de Saude;
ESF — Estratégia de Saude da Familia. Satde e doenga: histéria natural e prevencao; Reforma
sanitdria e modelos assistenciais; Sistema Unico de Saude: principios, diretrizes e
regulamentacao; Gerenciamento e planejamento local de saude; Sistemas de informacao em
saude. Nogdes de Informatica: Sistemas Operacionais (Windows, Linux); Nocbes gerais do
pacote Office; Nocdes de impressao, dispositivos de armazenamento e transporte de dados;
Manipulagdo de arquivos através do Windows Explorer (Encontrar arquivos, copiar, apagar,
renomear, recuperar apagados); Fungdes de Sistema (Painel de Controle e configuragdes); Editor
de texto; Utilizagdo de Mala Direta; Impressdo; Planilhas eletronicas: Elaboracdo de formulas
simples; Uso de funcoes e formulas em planilhas eletronicas, formatac3o de planilhas e textos;
Utilizacdo de graficos; Impressdo; canhecimentos basicos de Internet; Envio e recebimento de
E-mails, seguranga digital, antivirus e backup; Conhecimentos basicos de Hardware.

FUNGAO:05-AUXILIAR DE SAUDE BUCAL: Saude coletiva: prevenczo e métodos de combate a
carie. Ergonomia na Odontologia. Anatomiza da cavidade bucal. Anatomia dentaria: Cronologia
da erupcdo dentaria; Dentes deciduos e permanentes; Notaces graficas dos dentes deciduos e
permanentes. Equipamentos utilizados na Odontologia & sua manutencgdo. Instrumentos
odontoldgicos e‘.}_@_— manutencdo: Fungdes dos instrumentais em restauracoes, exodontia,
profilaxia, exame cli Modelos. em. gesso; to de campo operatorio, materiais e
instrumentais utiliza sguranga: ambientagdo da atividade
odontologica, esteril dividual, acidentes de trabalho, dentes
extraidos, cuidades Etjca: documentagdo do consultério
e dos pacientes.

SULANGIA: Arexo | do Codigo de Transito Brasileiro: conceitos
e definicdes. Si ransito. Normas gerais dg'-t:i'ﬁtulagéo e conduta: o fransito, a
via publica, pass E_glcle faixa, parar, estacionar, classificagdo das vias
publicas, velocidades | : = minima)para as vias publicas. Regras fundamentais
de transito. Sinaliza¢ao condut 120 me{gﬁ%édos: o cidad3o, a educagao para 0
transito, processo ha tor até’gqrigg.lﬁ%' habilitagdo. Inclusao e mudanca das
Saele acessorios, licenciamento, IPVA, DPVAT.
ivas. Infracdes. Crimes de transito. Direcao
defensiva: conceito. Acid evitével eaCl t4vel Direcdo preventiva e corretiva. Tipas
de atengdo, _“Qauséas‘_zde“acyld\entes: irprlcia, imprudéneia e negligéncia. Condicdes adversas.
Elementogﬂﬁé"gﬁya S0 de acidentes. Interagao cofiduitor VeicLio. Equipamentos de seguranca,
de informé‘éﬁfﬁf‘#@%’ | ' A omi:

Disposicdes gerais. Penali i

: nunicacdoe. Inspecdo’ o veiculo. ErgonomiasTipos de colisgo. Manobras de
marcha a ré; Distancias Id__ea---feac;ﬁ‘ﬁ; frenagem, parada-g segmento. Forca centrifuga e forga
centripeta. Aquaplanagem ou hidroplanagem. Mecanica (gasolina, etanol e diesel). Chassi.
Motor. Tempo de funcionamento do motor. Orgdos e anexos: sistema de alimentacdo, sistema
de distribuicio, sistema de ignigdo, sistema de lubrificagdo e sistema de arrefecimento. Orgdos
e anexos: sistema elétrico, sistema de transmissdo, sistema de suspensao, sistema de diregdo,
sistema de freios. Pneus e rodas. Primeiros socorres: conceito, definicBes e seus meios.

FUNCAO: 32-TECNICO EM ANALISES CLINICAS: Parasitologia. Relagdo dos parasitas com 0s
hospedeiros. Protozoarios. Cogumelos e FUungos. Métodos de exames. Esterilizacao. Metazoarios
_ Helmintos. Bactérias. Seres Vivos. Remessas de material para Exames em outros Laboratorios.
Preparagdo do instrumental para a coleta do material a ser analisado. Diluicdo de material para
realizagdo de diversos exames. Métodos de Coloragio. Confeccdo de laminas. Boas praticas
| \aboratoriais. Lavagem de materiais. Sanitizagdo. Lei n? 8080/90. Lei ne 8142/90. Nogbes de
Informatica: Sistemas Operacionais (Windows, Linux); Nocdes gerais do pacote Office; Nogdes
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de impressao, dispositivos de armazenamento e transporte Je dados, Manipulacao de arquives
através do Windows Explorer (Encontrar arquivos, copiar, apagar, renomear, recuperar
apagados); Fungdes de Sistema (Painel de Controle e configuragdes); Editor de texto; Utilizac@o
de Mala Direta; Impressao; Planilhas eletronicas: Elaboracio de formulas simples; Uso de
funcbes e formulas em planilhas eletronicas, formatacdo de planilhas e textos; Utilizacdo de
graficos; Impressdo; conhecimentos basicos de Internet; Envio e recebimento de E-mails,
seguranca digital, antivirus e backup; Conhecimentos basicos de Hardware.

FUNCAO: 33-TECNICO EM ENFERMAGEM: Processo de trabalho em Enfermagem. Etica e
Legislagio em Enfermagem. Registros de Enfermagem. Fundamentos basicos do cuidado em
Enfermagem: Preparo € administragdo de medicamentos & suas legislagbes; Interacoes
medicamentosas; Nebulizagao, oxigenioterapia e aspiragao das vias aéreas superiores; Cuidados
com cateterismo vesical: Cuidados com sondas nasogastrica e nasoenteral; Cuidados com
drenos; Tratamento de feridas; Sinais vitais; Processamento de artigos hospitalares; Medidas de
higiene e conforto; Processamento de artigos e superficies hospitalares; Manuseio de material
estéril. Seguranga no ambiente de trabalho: Controle de infecciio hospitalar e normas de
biosseguranca; NR 32/2005 - Saude e Seguranta Ocupacional em Estabelecimentos Assistenciais
de Saude e suas atualizagdes; Riscos e acidentes ocupacionais e suas formas de prevengdo;
Ergonomiz; Medidas de protegdo a saude do trabalhador; Organizagdo do ambiente e da
unidade hospitalar; Programa nacional de imunizagdo. Cuidados de Enfermagem a clientes com
distarbios:  oncologicos, respiratorios, cardiovasculares, neurologicos, hematologicos,
gastrintestinais, geniturinarios, endocrinos, metabdlicos hidroeletroliticos, ginecologicos,
obstétricos e de lacomogao. Concepgbes sobre 0 processo satde-doenca. Cuidados de
Enfermagem em Urgépcia e emer énciar Cuidados EEn'fermagem no pré, trans e pos-
operatério. Politicas g‘ magem em Satde Mental. Medidas

de Educacdo em saud pidemialo @ion&l, Assisténcia a saude da crianca,
do adolescente, da homer, do ido o trabalhador. Prevengao de doencas
infectocontagiosas Salde da Familia

FUNCAO: 34-T§pmc'e‘l EM HIGIENE DENTAL: Odontologia Preventiva — higiene dental, placa
bacteriana, cér@;‘_é doenca periodontal (etiologia, prevencao e controle); fllior (composicdo e
aplicacdo); cariostaticos e selantes oclusais: Processo Saude/Doenga — levantamento
epidemiolégicos: nagdes de! anc lcacioem Saude: Materiais, Equipamentos e
Instrumentais — manute ! \

reriai_s\d_g”ﬁ{érios — forradores e restauradores;
o des de : R@dieig ia, Odontopediatria, Protese, Cirurgia,
Endodontia, Dentistica,Er' 1ia e anat :b@t'é"dental(notagéo dentaria). Lei n2 8080/90.
Lei ne 8142/90. Etica e jaca0 pre I, Natbes de Informatica: Sistemas Operacionais
(Windows, Linux); NOCOE 51,00 “pacete Office; Nocdes de impressdo, dispositivos de
armazenamento e transporte de dados; Manipu acao de-arquivos através do Windows Explorer
(Encontrarar . copiar, apagar, renom 7,_,:1""‘"ecu,ﬁéﬁar‘ap:ag_adésfj‘;«Fungées de Sistema (Painel

Utilizacso/de/Mala Direta; Impressao; Planilhas

de Contro'fe"-e*'coﬁﬁg'urat;'oes')"';? Editor de texto;
eletronicas: “Elabpragdo jde; férmulas simples;-Uso de fungbes e formulas em planilhas
eletranicas, formatacdo de planilhas e textos; Utllizaggo de graficos; Impressdo; conhecimentos
basicos de Internet; Envio e recebimento de E-mails, seguranca digital, antivirus e backup;

Conhecimentos basicos de Hardware.

FUNGAO: 35-TECNICO EM INFORMATICA EDUCACIONAL: 1.1 Componentes de um computador:
processadores, memaria e periféricos mais comuns; 1.2 dispositivos de armazenagem de dados;
1.3 propriedades e caracteristicas; 1.4 Aplicativos comerciais para edigdo de textos € planilhas:
Microsoft Office e LibreOffice; 1.5 Arquivos PDF; 1.6 Conceitos de organizacdo e gerencia mento
de arquivos e pastas; 1.7 Acesso remoto a computadores. 1.8 Suporte técnico. 2 Redes de
i comunicagdo; 2.1 Tecnologias de rede local Ethernet; 2.2 Cabeamento: par trancado e optico;
! 2.3 Redes sem fio (wireless); 2.4 Elementos de interconexdo de redes de computadores
| (gateways, repetidores, bridges, switches, roteadores); 2.5 protocolo TCP/IP; 2.6 Servigos
Protocolos: DNS, DHCP, HTTP(S) e SMTP; 2.7 Utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos
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e procedimentos associados a Internet/Intranet; 7.8 Ferramentas e aplicativos € Navepagao, ue
correio eletrénico, de grupos de discussdo, de busca e pesquisa. 3. Seguranca da informacgdo,
3.1 NocBes de firewall; 3.2 Prevencao de intrus3o; 3.3 Sistemas de criptografia e suas aplicagoes;
3.4 Conceitos de protegdo e seguranga da informagao; 3.5 Procedimentos, aplicativos €
dispasitivos para armazenamento de dados e para realizac3o de copia de seguranca (backup). 4.
Sistemas Operacionais: comandos de terminal (shell); gerenciamento de arquivos, usuarios e
computadores; 4.1 Configuragdo de redes (cabeada, sem fio e Internet); 4.2 instalacdo e
configuragdo de servidores e servicos; 4.3 Configuragdo do sistema; 4.4 Seguranga e controle de
acesso; 4.5 Administracao e gerenciamento de sistemas Linux e Windows.

FUNCAO: 36-TECNICO EM RADIOLOGIA: Principios basicos de Fisica da radiacdo: Fonte
radioativa; Forma de propagagao da radiacdo; Radiagao primaria e secundéria; Efeitos biologicos
da radiacdo; Protecdo radiologica. Nogdes bisicas dos equipamentos € acessorios utilizados em
diagnostico por imagem: Funcionamento dos equipamentos utilizados em radiologia
convencional, telecomandados com intensificadores de imagem, mamografia, tomografia
computadorizada, ultrassonografia, ressonancia nuclear magnética, densitometria, cintilografia
e radioterapia; Processadoras e equipamentos de revelacdo digital; Chassis, eécrans, filmes
radiograficos, papéis de impressao, quimicos de revelacdo; Cones, filtros, espessdmetros,
réguas; Funcionamento das camaras escura e clara e da central de digitalizacao, registro dos
exames executados. Nogdes basicas sobre a formagdo das imagens dos varios métodos de
diagnostico e dos fatores que interferem na qualidade das mesmas € Nno seu registro
documental: Esclarecimento, aceitac3o e colaboragao do.paciente; Indicacdes de incidéncias
adicionais; Utiliza%ﬁé' de meios de: contraste; Realizagdo de técnicas preconizadas e
cientificamente comprovadas; Rev , fixagdo, secagem; Armazenamento de filmes,
quimicos e resultad tecdo radiologica, legislat ‘pertinente ao exercicio profissional:
Equipamentos de pr i I ' tal; Nogdes de biosseguranca; Nocoes
de assepsia e antisseg e do ambiente de trabalho; Destino dos
materiais contamina dc o técnico/paciente e técnico/equipe de
, : térios preconizados para cada exame

cos de anatomia, anatomia topografica, fisiologia, fisiopatologia
musculos, tenddes, vasos; Cirgﬁbs e estruturas. Conhecimento
graficos e de outros métodos de imagem utilizados em
ieat eadicionais; Profocolos basicos nos exames de alto
diversos métodos de diagnostico por imagem e dos
\um deles; Nogdes de atendimento em primeiros socorros.
ens; Fornecimento de imagens em condicbes de serem

( reconizada no servigo. Responsabilidade

diagnéstico por imagem: [AE n

custo; Nogdes de indl

Avaliacdo técnica da quali
analisadas; Documentaca
social do Técnico em Radi

FUNCOES: O3-ASSISTENTE SOCIAL; 04-ASSISTE
ENFERMEIRO, PADRAO; | 10-FARMAGEUTICO;) 11-FISIOTERAPEUTA; 12-FONOAUDIOLOGO; 13-

MEDICO CLINICO GERAL; 14-MEDICO PEDIATRA; 17-NUTRICIONISTA; 18-NUTRICIONISTA
ESCOLAR; 19-ODONTOLOGO; 20-PROFESSOR DE CIENCIAS; 21-PROFESSOR DE EDUCAGAO
FiSICA; 22-PROFESSOR DE GEOGRAFIA; 23-PROFESSOR DE HISTORIA; 24-PROFESSOR DE LINGUA
INGLESA; 25-PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA; 26-PROFESSOR DE MATEMATICA; 27-
PROFESSOR DE PEDAGOGIA; 98-PROFISSIONAL DE EDUCACAO F(SICA DO SUS; 29-PSICOLOGO;
30-PSICOLOGO ESCOLAR; E 31-PSICOPEDAGOGO.

f LINGUA PORTUGUESA: Interpretagdo de texto verbal e/ou ndo verbal, literario e/ou nao

. literario; Tipologia textual: funcdes da linguagem; Coes3o e Coeréncia; Sintzxe: frase, oragao,

[ periodo (termos de oracdes), concordancia verbal e nominal; Morfologia: Classes de palavras,

) | letras e formas; Pontuag3o; Acentuacdo grafica; Ortografia; Semantica; Nogbes de literatura

' / (conceito e linguagem literaria: figuras de linguagem); emprego da Crase; significagdo das
palavras; empregos das classes de palavras.
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CONHECIMENTOS GERAIS: Atualidades: Conhecirnentos sobre 0s fatos atuais do Pais, do Estado
de Mato Grosso e do Municipio; Globalizagdo; Blocos Econdmicos; A Crise na Ameérica Latina;
Problemas Ambientais; A Crise no Oriente Médio; As Politicas Populistas de Getulio Vargas,
Juscelino Kubitschek, Janio Quadros e Jodo Goulart; Governos Militares: Direitos Politicos
Censurados e Anulados; A Ocupacdo do Interior de Mato Grosso por Empresas Colonizadoras;
Nova Republica: A Nova Constituicdo, Taxas de Inflagao Elevadas, os varios Planos Econdmicos:
Plano Cruzado, Plano Collor, Plano Bresser, Plano Verdo e Plano Real,a Corrupgdo, A Estabilidade
da Economia, A Divisdo de Mato Grosso e Crescimento de Mato Grosso da Década de 80 aos
dias atuais. Aspectos Historicos, Geograficos, Econdmicos, Politicos e Sociais Atuais do Mundo,
Pais, Estado e do Municipio de Campos de Julio/MT.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

FU NC@ES: 03-ASSISTENTE SOCIAL; E 04-ASSISTENTE SOCIAL ESCOLAR: Conhecimento sobre o
exercicio da profissdo de Assistente Social; 2. Conhecimento da Etica Profissional; 3. Lei n® 8662,
de 7.06.1993, que Regulamenta a Profissdo; 4. Fundamentos Hist6ricos, Tedrico-metodologicos
e Pressupostos Eticos da Pratica Profissional. A Pesquisa e a Pratica profissional. A questdo da
instrumentalidade na profissdo; 5. As diferentes concepgdes do movimento de reconceituacao
do Servico Social; 6. O Servico Social e a formulagdo de politicas publicas no Brasil; 7. A atuagdo
do Assistente Social nos movimentos popuiares; 8. O planejamento e a administracdo como
pratica do Servico Social; 9. Servico Social: pratica de ajustamento ou transformacdo social; 10.
Lei Orgénica da s@s’téncia Social — Lei n? 8742/93 (LOAS); 11. Lei n2 12.435, de 2011; 12.
Elaboracdo de Projetoss ciais; 13. Controle social. Conselhos,
movimentos sociais, de civil, terceiro setor. 14. O novo
reordenament@-‘ﬁé A ial brasileira e os programas sociais
de transferéncia de Bolsa familia e PETI; 16. Norma
Operacional Basica d Social - NQB/2005; 17. Tipificagdo Nacional
de Servigos So‘%f.’iaass /2009; 18. Norma Operacional basica de
Recursos Huma‘@sxdof a

tema Unico ncia Social- NOB-RH/2006; 19. Conhecimento
das campanhas §anitarias; vacinacdes; programas; politica € historia da saude plblica e sua
legislacao; 20. Regra : omportamento profissional para o trato diario com o publico

interno e externo e alho; 2! nento gjﬁe'.o pelo patriménio publico.

i & W, v 4
FUNCAO: 06-aloQUl _ " Sad fizés e bases da implantagdo do SUS.
Organizagdo da Atengdo no 3 "de Saude. Lei 8.080/90 e Lei 8.142/90.

Gerenciamento e organiza
adeguadas de armazensd i ~de est que de materiais e medicamentos;

padronizagé‘g de_itens de consumo; _sistema unico de saude; vigildncia sanitaria e

epidemiologic ,;egs@é ia. farmacéutica; solitica de medicamentos; farmacologia basica e

clinica; |egf§l§t§%—”§‘§‘rﬁﬁ Joduticare &tica profissional. Hematologia; Hemostasia, Coagulagdo e

Anemias; Injya@}qgi;_',;_'imgp@glpbﬂljraas;_fBeagﬁ,es,Alér-g-i.c;as,- Biaguimica, Interpretacdao de

Resultados; Atribuicdes Profissionais € Nocoes de Etica Profissional; Dosagens Bioguimicas do

Sangue: Observagdes erais para Todas as Dosagens, Curvas de Calibragdo e Dosagens de Roti na;

Parasitologia: Métodos Parasitoldgicos; Urinalises; O labaratério de Bioguimica, Padronizagdo e

Controle de qualidade em Bioquimica; Fotometria; Obtengio de amostras; Eletroforese;
Imunoeletroforese e Cromatografia; Determinagdes bioquimicas; Enzimologia Clinica; Provas

funcionais; Analise de urina; Analise de calculos; Liquido sinovial; Interferentes; Automacao;

Mecanismos Microbiologicos; Meios de Cultura; Esterilizacdo em Laboratérios de Analise Clinica;

A Coloractes; Coproculturas; Cultura de Materiais Geniturinarios; Cultura de Materiais da
i " Garganta e Rscarro; Hemoculturas; Exames do liguido cefalorraguidiano; Autovacinas; A
/ Bacteriologia de Anaerdbicos; Reacdo de Precipitagdo; Reacdo de Aglutinagao; Reacdo de
‘ \ Hemolise; Técnicas de Imunofluorescéncia; Coleta de sangue; Estudo de elementos figurados do
sangue; Estudos de glébulos vermelhos; Imuno- hemateclogia; Protozooses intestinais e

cavitarias do homem; Parasitose sanguineas e fissulares; Diagnostico das helmintiases
)
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intestinais; Técnicas para diagnosticos das micoses; Wiicoses de localizacao superficial; Micose
profundas; Micoses sistémicas

FUNGAO: 09-ENFERMEIRO PADRAO: Gerenciamento da Assisténcia de Enfermagem;
Gerenciamento dos Servigos de Saude; Saude Coletiva/Epidemiologia; Vigilancia Epidemiologica;
Vigilancia em Saude e Vigilancia Sanitaria, Modelos Assistenciais em Satde; SUS; Saude da
Familia. Educagdo, comunicacdo e praticas pedagogicas em Saude Coletiva; Programas de
atencao a saude dos diversos grupos: crianca, adolescente, mulher, adulto, idoso e trabalhador.
Programa Nacicnal de Imunizagao: esquema vacinal do Ministério da Saude; rede de frio; vias e
formas de administragdo e validade; Atuagdo do Enfermeiro no rompimento do ciclo de
transmissdo de doengas, biosseguranga, processamento de artigos e superficies; Atuacdo do
Enfermeiro nas urgéncias € emergéncias; Relagdes hurmanas no trabalho, comunicacgdo e
trabalho em equipe; Codigo de Etica e Lei do Exercicio Profissional de Enfermagem. Lei Organica
da Sadde (Leis n.2 8.080/90 e n.2 8.142/90). Constituicdo Federal de 1988.

FUNCAO: 10-FARMACEUTICO: Farmacologia clinica. Principios gerais da farmacologia; Farmacos
que atuam sobre 0 sistema nervoso central; Agentes anestésicos; Agentes cardiovasculares;
Agentes diuréticos; Farmacos que afetam 2 hematopoiese € hemostasia; Quimioterapia do
cancer; Agentes antimicrobianos; Interacdo medicamentosa. Nutrigdo parenteral. Farmacia
hospitalar e ambulatorial:  Conceituagao; Estrutura fisica e geréncia organizacional;
Gerenciamento de material de farmacia; Padronizacdo de medicamentos € material médico
hospitalar; Plangjamento, aquisigao, armazenamento, controle de estogue; Sistema de
distribuicdo de i@tamentos: conceitos, tipos, objetivos e funcionamento. Assisténcia
farmacéutica: Papel de, arm os da Assisténcia farmacéutica; Uso
racional de medif"fm Portaria n.° 344, de 12 de maio de
1998 — Dispde sobre pecial, regulamentada pela portaria
n.° 06/99. Hematolog Hemastasia e coagulagdo; Neoplasias
hematologicas, leuce atologia; Interpretacgo clinica do

hemograma; Metodo o J _para o estudo hematologico. Imunologia:
Diagnostico clinico e laborat as doengas infecciosas auteimunes; Metodalogia geral de

laboratério para © estudo imunolégico. Bioguimica: Estudo da funcao renal e dos equilibrios

dratos; Lipideos %’:D'lslipidemias; Funcdo hepatica;
icar.'gp“rasitologia: Protozoarios (malaria,
{elmintos: Strongyloides stercoralis, Taenia sp,
is. lumbricoides); Metodologia geral de
intos. Urinalise: Exame fisico, quimico e
| do exame de urina; Doengas renais;
Fisiologia renal; Metodolo ‘ estudo da urina. Microbiologia: Aspecto
clinico e iabq;__g‘toﬁ[ial, s infeccd if‘.tesin@'is,_rsisjcémica_sf, genitais, trato respiratorio;
Tuberculosﬁ"é’“gﬁ: S ¢;-Meios d usados na pratica faboratorial. Automagdo em
laboratdrio ciiffico. Coletd de sangue'e de-outros (riateriats bielégicos; Normas de Biosseguranca

leishmaniose, doeng _

laboratério para o estudo
citologico da urina; Interp

na satde. CoBigoide Etica profissional s & v O
FUNCAO: 11-FISIOTERAPEUTA: Fisioterapia geral: efeitos fisiologicos, indicagbes e
contraindicacBes, indicagdes de termoterapia; fototerapia; massoterapia; cinesioterapia;
hidrocinesioterapia; eletroterapia; avaliagao funcional - biemecanica. Fisioterapia aplicada em
traumatologia: fraturas; luxacdes; entorses; distenstes; lesdes ligamentares; artroplastias;
ligamentoplastias patolégicas. Fisioterapia em Reumatalogia: bursites; tenossinovites;
tendinites; osteoporose; artrose; artrites em geral; febre reumatica; algias vertebrais; DORTs
1 (LER). Fisioterapia em ortopedia: luxagdo congénita de quadril; pé tortocongenito; deformidades
da coluna vertebral; deformidades adquiridas nos pés e joelhos; doengas de Osgood-Schlater.
_ Fisioterapia em neurologia: acidente vascular cerebral; lesées medulares; paralisia. Diretrizes do
{ | SUS e Pacto pela Vida. Legislagdo: Leis Federais: n2 %.080/1990, n2 8.142/1990 e Decreto Lei n®
' 938 de 13 de outubro de 1969. Codigo de Etica profissional.
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FUNCAO: 12-FONOAUDIOLOGO. Audiologia: Anatomia e fisologia da audicao; ttiologls €
classificagao dos disturbios de audicao; Avaliacdo audiologica. Linguagem e fala: Foneética,
fanologia, sintaxe, semantica e pragmatica; Desenvolvimento e avaliagdo da linguagem oral e
escrita: Disturbios fonologicos. tratamento; Afasia, disartria e apraxia da fala; Alteragdes de
comunicacdo e transtornos globais do desenvolvimento; Gagueira. Motricidade orofacial:
Aspectos anatomofisiologicos, desenvolvimento e alteracdes das funcdes orofaciais; Avaliacao e
intervencao fonoaudiologica nas alteracdes orofaciais. Disfagia: Etiologia, classificacdo, avaliagao
e tratamento das disfagias; Disfagia na paralisia cerebral: Disfagia neurogénica em adultos. Voz:
Anatomia laringea e fisiologia da fonacdo; Avaliagédo e tratamento fonoaudiologico das disfonias.
saude publica: Prevencao € promogao da salde em fonoaudiologia; Amamentacdo; Atuagdo
fonoaudiologica nas triagens neonatais universais: teste da orelhinha e teste da linguinha.
Fonoaudiologia e a Instituicdo Escolar. Codigo de Etica profissional.

FUNGAO: 13-MEDICO CLINICO GERAL: Epidemiologia e Fisiopatologia. Ma nifestacdes clinicas e
diagnosticas. Tratamento e prevengao de doencas: reumatica, hematoldgica, pancreas, sistema
hepatoliar, gastrintestinal, renais e do trato urinario, cardiovasculares, respiratorias,
infectocontagiosas, nutricionais e metabolicas do sistema endocrino, imunologicas,
neurologicas, dermatologicas, psiquigtricas, ginecologicas, ortopédicas, pediatricas. Anatomia,
Atendimento e Intervengdes em Acidentes com Multiplas Vitimas e Catastrofes, Urgéncia Clinica
adulto e Infantil, Urgéncias Obstétricas, Urgéncias Psiquiatricas, Intervencdo nas Doencas
Respiratarias, Metabdlicas e Circulatérias, Linguagem de Radio, Radiocomunicagao; Manuseio
de Aparelhos de Informatica, Manuseio de Respirador Artificial, Desfibrilador, Monitor Cardiaco,
Intervencoes emtodos 05 tipos de traumas. Constituigdo da Replblica Federativa do Brasil. (Da
Ordem Social - Art.193 a 204; Art. 225 @ 230) - Lei n@ 8080, de 19 de setembro de 1990. Lei
Federal n° 8.142, de 28«de dezembroﬁo. Codigo deEtica Profissional.

/

0 fetivas. Parame .

Alimentar. Pringipios gerais da alimenta¢so.da crianca. Aleitamento materno. Alimentacdo do

Préescolar e esgolar. Principais distrofias carenciais primarias. Doenca diarreica Terapia de

reidratagao oral. Higiene Anti-infe_ggiQsa‘._»l[nuniz'agﬁo: Vaginacdo e Calendario de Vacinagao.

tes na a.F s em_ﬁi&diatria. pediatria Clinica. Nutri¢do

1 rasitarias. Intoxicagdes em Pediatria. Sistema

rites Alergias Alimentares Desidratagao.

Sistema Respiratorio: Sinopse de fisiologia

Otites, Rino-sinusopatias, Bronquite,

Bronquiolite, Pneumonia jmAfeccCest puin ares Cronicas. Sistema Cardiovascular:

Sinopse de'fj;iol;gvgia___M:ﬁlfqrmagpes, ;on%pas. nsuficiéncia cardiaca, Reanimagao Neonatal.

Infeccdes: Febre Redmatica, ycardites: Sistema Nervoso: Sinopse de fisiologia, Malformacoes.
Neoplasiasf@-ﬁﬁf%’ﬁ% AL Y s o Wil

istoria e exame fisico em pediatria.
nca. O papel educativo do pediatra.

desenvolvimento. Nece

Malformacdes. IVAS:

ds

FUNCAO: 17-NUTRICIONISTA; E 18-NUTRICIONISTA ESCOLAR: Principios de nutrigao: nutrientes:
definicdc, propriedades, functes, digestdo, absorcao, metabolismo e fontes alimentares.
Controle de peso. Erros inatos do metabolismo. Nutrigdo materno-infantil: alimentacdo da
gestante (adolescente & adulta); alimentagdo da nutriz; Lactagdo, Leite humano e consideragoes
nutricionais; Alimentagdo do lactente (aleitamento natural, artificial e misto). Alimentacdo da
crianca no primeiro ano de vida, pré-escolar. Técnica diabética: conceitos, objetivos, relevancia.
Alimentos: conceito, classificacdo e composigao quimica. Caracteres organolépticos: selecao,
conservacao e custo; pré-preparo e preparo dos alimentos: operacdes preliminares de divisdo,
operagdes para unido, perdas e fator de correcdo, métodos e técnicas de coccdo. Planejamento
de cardapios e requisicdo de géneros alimenticios. Administracio de servicos de nutrigdo:
estrutura administrativa de servicos: caracteristicas, objetivos, planejamento, organizagao,
comando, controle, avaliagdo; unidades do servico de nutricdo: funcionamento e controle;
material e equipamento; administragdo de pessoal; orgamento e custos. Nutricdo e saude
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publica: diagndstico do estado nutricional de populagoes; nutricao e Infeccoes, epigemiomogia
da desnutricdo. Nutrigdo Norma, Dietoterapia, Avaliagdo Nutricional, Nutricdo Enteral e
Parenteral, IDR, Nutricdo Materno Infantil, Administragdo de Servigos de Alimentagdo,
Imunonutricio, Produgdo de Lactario, Higiene dos Alimentos, Tecnologia dos Alimentos, Técnica
Dietética, Microbiologia, Bromatologia e Lel n* 8.234 de 17 de setembro de 1991. Codigo de
Etica profissional.

FUNCAOQ: 19-ODONTOLOGO: Processo Saude-doenca: Epidemiologia; Conceito; Levantamentos
epidemiclogicos em salde bucal. Biosseguranga: Assepsia, desinfeccdo, esterilizacdo,
antissepsia; Acidentes de trabalho. Farmacologia: Farmacologia e terapéutica medicamentosa.
Cariologia: Etiopatogenia, prevencaoc e tratamento. Dentistica: Preparas cavitarios; Protecdo do
complexo dentino-pulpar; Materiais restauradores diretos e indiretos; Lesdes ndo cariosas.
Periodontia: Diagndstico; Prevencdo das doencas periodontais; Periodontia médica (inter-
relacdo com as doencgas cardiovasculares, gravidez, diabete mellitus, tabagismo); Tratamento
supragengival (raspagem, alisamento, polimento e manutencdo); Controle quimico e mecanico
da placa bacteriana; Gengivite, periodontite. Estomatologia: Diagnostico e tratamento de lesGes
de tecido mole e duro; LesBes cancerizaveis, cincer bucal; Semiologia e patologia oral.
Endodontia: AlteracBes pulpar e periapical; Diagnostico e tratamento em endodontia.
Radiologia: Técnicas intraorais; Método de localizagdo radiografica; Aspecto radiogréfico das
lesdes pulpares e periapicais. Anestesia odontologica: Técnicas, acidentes e complicagdes;
Anatomia aplicada a anestesiologia; Farmacologia dos anestésicos locais. Protese: Diagnostico,
planejamento e tratamento. Odontapediatria: Semiologia. e diagndstico; Traumatismo
bucodentario; Pr@cas preventivas e_r‘estauradoras; Técnica de restauragdo atraumatica.

ia ntologia; Traun dental, hemorragia, pericoronarite,
basico de vida. Lei do Exercicio
ados; Cédigo de ética odontoldgico.
,,%(Jrgiéas; Cirurgia dos dentes inclusos
Ude: Atencio basica em Odontologia;
ditarias; Pacientes gravidas ou com
cas com comprometimento bucal no

Cirurgia: Principios i

ou impactados; Complic:

Pessoas com necessidades e

doengas cranicas. Odontogeriati
i

idoso. &A

plicagdes pos-cirtrgicas. Atengao
ciais; Coagulopatias
: Alteragdes sistén

c-p;ajéos DE PROFESSOR: O Professor:
j “olar n;.uas habitual entre os docentes; Os
0s de exercicio'do poder na relagdo professor-aluno, tanto
em seus aspectos mais concretos quanto em.seus aspectos simbolicos; Relacdo teoria x pratica:
momentos constitutivos d a Iano de aula: como elaborar?; Estrutura da
aula; A Avaliagdo: A Avalig : rizes e Bases da Educacdo Nacional — Lei 9394/96;
A AvaIiac;éq_med%adpra@_e'_grap_cg de__enmo, Contribuigbes da teoria Piagetiana a perspectiva
mediadord; As £rés aéliagés, diagnostica, formativa e somativa; Avaliagdo como instrumento
de poder; Processo de

e Recuperacdo dealunos ou de contelidos?; A avaliacdo no cotidiano

escolar; A chn_s;trr;géq do fracasso escalar; Vis3o, o erre Auma.-perspectiva construtivista no
contexto escolar. '

FUNCAQ: 20-PROFESSOR DE CIENCIAS: O conhecimento cientifico: evolucdo histérica. Ensino de
Ciéncias: evolucdo e contextualizaggo na sociedade brasileira; o ensino de Ciéncias e as questoes
<ociais: ambiente, saude, orientacdo sexual, ética e pluralidade cultural, Relacdo entre 0s seres
vivos e o ambiente: o homem e a sua agéo sobre o ambiente; principios basicos que regem as
fungdes vitais dos seres vivos; relacdo entre estruturas e fungdes dos sistemas e suas adaptacdes
\ ao meio; caracterizagdo dos grandes grupos animais e vegetais. O corpo humano como um todo
em equilibrio: salde e orientagdo sexual, desequilibrios: endemias, drogas, desnutricdo.

1 Continuidade das espécies: evolugdo; reprodugdo, hereditariedade. Fundamentos tedricos da
Quimica: conceitos, leis, relagdes e principios basicos; interacdes e transformagdes quimicas.
Fundamentos tedricos da Fisica: conceitos, leis, relacdes e principios basicos.
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FUNGCAO: 21-PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA: A educagao fisica no Brasil - sua nistorie. A
importancia social da Educagdo fisica: na escola, no lazer, na formagdo do individuo e na
transformacdo social. Desenvoivimento psicomotor. As relacoes entre a Educacdo Fisica e as
outras disciplinas. Conhecimento das regras dos esportes em geral e treinamentos. Desportos:
regras; organizagdo de competicdes e aprendizagem dos principais desportos (natagdo, futebol,
futsal, voleibol, basquetebol, handebol, atletismo e outros). Recreagao: jogos tradicionais; jogos
esponténeos e dirigidos; jogos pre-desportivos; educacio para o lazer. Treinamento desportivo:
crescimento na crianca e no adolescente; diferencas psicofisicas entre idades; treinamento da
crianca e do adolescente; principios cientificos do treinamento.

FUNCAQ: 22-PROFESSOR DE GEOGRAFIA: Aspectos Fisicos: Clima, Vegetagdo, Relevo,
Hidrografia, Recursos Naturais e 0s Impactos Ambientais nos Ecossistemas Naturais e Agricolas;
Aspectos Geograficos: Localizacdo e Limites da Superficie Brasileira, Area e Populacdo; Aspectos
Econdmicos: Comeércio, Industria, Transportes e Comunicagdes, Agricultura, Energia e Turismo;
Geografia Geral: As Relagdes Campo Cidade; O Positivismo como Fundamento da Geografia
Tradicional e a Geografia Critica; A Crise da Geografia na Atualidade; A Producdo do Espago
Capitalista Mundial; A Globalizacio e os Mercados Regionais; Os PCN’S e o Ensino da Geografia;
Geografia de Mato Grosso.

FUNGAO: 23-PROFESSOR DE HISTORIA: Fundamentos tedricos do Pensamento Historico;
Didatica e prética dos procedimentos de produgéo do conhecimento historico; Linguagem e
ensino de Historia; Transversalidade, novas formas de abordagem e renovacao do ensino de
Historia; O ofic’tﬁ%@ historiador e a construgdo da Historia: Natureza, Cultura e Historia;
Passagens da Aj'i’tiﬁu‘n je para o Fe ismo; Mundo Medieval; Expansdo Europeia do seculo
XV; Formagio do M undox( i a Colonial; Brasil - Império; Brasil -
Republica; Diretrizes o das Relagdes Etnico-Raciais e para
o Ensino de Historia . rametros Curriculares Nacionais de
Historia; Aspectos da oy ___@{fqgmeri’cancs e amerindios; Historia da
América. 5 2 e

FUNGAO: 24-P@FESSIOR DE LINGUA INGLESA: Reading Comprehension. Simple and compound
sentences: NOL}%"& clauses; Relative clauses; Clause combinations - coordinators and
subordinators; Conditional sentences; nst“Compound nouns; Countable/ uncountable
nouns; Articles. Proneuns. Adj ".l ns and phrasal verbs. Verbs. Word
order. Vocabulary and‘false fri . Colloc s. Pronunciation. Lingua Inglesa: Gramatica:
fonética e fonologia. Ortografi fologia. Sintaxe
géneros textuais divers 55
pedagogica do ensino f ngle
Abordagem _r,eflregcivlg. Jl_nte,rcuit,u{all_dgde e interdisciplinaridade no ensino de Lingua Inglesa.
Artigos e seus usos corret ﬁghﬁvos’ifﬁlyr@l dos substantivos; Género dos substantivos; Uso
do "Genitive case™ (). Adjetivosi‘demonistrativos; indefinidos; eomparativos e superlativos -
Formas regularesierirregulares; possessives, Fronomes:, propomes pessoals; POssessivos;
pronomes indefinidos; Pronomes relativos. Formas verbais de verbos regulares e irregulares e
os verbos andmalos: Simple Present; Present Continuous; Simple Past; Past Continuous; Future
tense (will); Near Future (going to); Present Perfect; Present Perfect Continuous; Past Perfect; -
present Perfect Continuous; Past Perfect; Conditionals; Conditional With " would". Concordancia
verbal. Estrutura propria de algumas oragdes, como: Conditional Sentences; Reported Speech;
Passive Voice. Estrutura das oragdes interrogativas e negativas. Advérbios: adverbios de
frequéncia. Preposi¢oes. Conjuncoes. Ensino da Lingua Inglesa: Competéncias para ensinar e
\ f aprender lingua inglesa. Avaliagao do processo ensino-aprendizagem e de seus atores. Interagdo

em szla de aula e valorizagdo do canhecimento prévio e de mundo do aluno. Conceito de
letramento: aplicacdes ao ensino aprendizagem de lingua estrangeira/Inglés, entre as quais:
leitura como letramento, comunicagdo oral como letramento, pratica escrita como letramento.

rendizagem na Lingua Inglesa. Pratica
agem comunicativa. Abordagem lexical.

7]

Ao
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FUNGAO: 25-PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA: Variagao Linguistica, Norms = Enemo 04
Lingua. Modalidades, variedades, registros; concepgdes de gramatica: normativa ou prescritiva,
descritiva, internalizada; diferengas entre padroes do oral e do escrito; norma culta; conexao
entre oracbes e periodos: parataxe, coordenagdo e subordinagdo. Literatura. A dimensao
ectética da linguagem; instancias de produgdo e de legitimacdo da producao literaria; pactos de
leitura: leitor e obra; a literatura e sua histaria: paradigmas estéticos e movimentos literarios em
lingua portuguesa; teatro € género dramatico; romance, novela, conto e géneros narrativos;
poema e géneros liricos; intertextualidade e literatura. Praticas de Leitura e de Produg&o de
Texto. O texto como unidade de sentido: mecanismos de coesao e fatores de coeréncia; texto e
leitor: procedimentos de leitura; tipos de atividades de escrita (transcricao, reprodugdo,
parafrase, resumo, decalque, criago). Linguagem, Interlocucdo e Dialogismo. Lingua e
linguagem: fungéo simbalica (representagdo de mundo) e fungdo comunicativa (interagdo social,
acdo linguistica); dimensdes da linguagem (semantica, gramatical e pragmatica); discurso e
texto; texto e elementos constitutivos do contexto de producao; géneros do discurso: estrutura,
sequéncias discursivas predominantes e marcas linguisticas recorrentes, dialogia €
intertextualidade.

FUNCAO: 26-PROFESSOR DE MATEMATICA: Matematica, Sociedade e Curriculo: Curriculos de

Matematica e recentes movimentos de Reforma. Os objetivos da Matematica na Educagdo

Basica. Selecdo e organizagao dos contetidos para o Ensino Fundamental e Médio. Tendéncias

em Educacio Matematica (resolugao de problemas, modelagem, etnomatematica, historia da

matematica e m’i@]ﬁtecnolégicas). Aritmética e Conjuntos; Os conjuntos numeéricos (naturais,

inteiros, racionais, irra onais e reais); acdes basicas opriedades, divisibilidade, contagem

e principio multiplicatives, P ni brd; Equagdes de 1° e 29 graus; fungdes

elementares, SUas re neares, quadraticas, exponenciais,

logaritmicas e trigor a5 e geométricas; polindémios; numeros

complexos; matrizes pli : formatica; fundamentos de matematica

1 ',f.i:_a plana, pl T‘iﬁgg mapas; geometria espacial; geometria

. Tratamento de Dados: Fundamentos de estatistica; analise

combinatoria e'p obabilidade; analise e interpretagdo de informagdes expressas em graficos e
i

: slacao Eﬁ-%e’%lcionaiz A Educacdo na Constituigdo

pl.eseente, PDE (Plano de Desenvolvimento da Escola);

s); Os'P iatos de Trabalho: Competéncias e praticas

a0 hecimentos; O Sujeito cognoscente; O

Intelectuais, Sociais e Emocionais; A Escola e o

ento; De_.sen_v_qlwmg to e Aprendizagem; Pensamento €

Linguagenﬁ“_‘ Préﬁés&;@is}rﬁg é@ﬁo;,;‘?ﬁfgﬂégia,g; dfica: festudo do desenvolvimento das

estruturas mfﬁﬂiﬁﬁas‘"c‘é’ lerianea e'do adolescente’e em suas implicacdes pratico-pedagogicas;

Organizagé@-d@s"g;qugmaﬁ«;jn_‘geliééq:_:i@:.uma oy, myltipias; Conhecimentos prévios; Variaveis

afetivas; Varidveis socioecondmicas; Formas de pensar o desenho infantil; Desenvolvimento do

grafismo infantil; O corpo e 0 grupo na escola; A formagdo do pensamento l6gico matematico;

Eco pedagogia - Educagdo pla netaria; A Ciéncia e o desenvolvimento do pensamento cientifico;

Alfabetizacdo como processo de conquista da autonomia; A alfabetizagdo como um ato criador

- Tema Gerador; Letramento; A crianca e 0 adolescente em exercicio do poder - Seus recursos,

suas armas. A violéncia simbadlica, a violéncia fisica. A submissdo. O medo e a incompreensao.

o Concepgdes de Educagdo: O paradigma educacional emergente; Mudanga na missdo da escola;

[ Curriculo em acdo; Educagdo: um didlogo aberto; A importancia do contexto; Inter e

) transdisciplinaridade; Instrumentagoes eletronicas e redes tematicas.

ineares e aplit

FUNGAO: 27-PROFESS
Federal; O Estatuto da
PCN (Pardmetros Curric

desenvelvimento infant
desenvolvimento. do _pensa

FUNCAO: 28-PROFISSIONAL DE EDUCACAO EfSICA DO SUS: Beneficios da pratica de esportes.
Contextualizacdo sécio—cultural da pratica desportiva. Desenvolvimento motor e aprendizagem
motora. Corporeidade e motricidade; Atividade fisica, saude e qualidade de vida. Politicas
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Publicas (lazer e esporte). Atividades de recreacao e lazer. ksportes Toletvas € mawviauars,
Atividades ritmicas e expressivas; Metodologia do treinamento desportivo. Compreensdo do
desenvolvimento motor. Legislagdo esportiva. Lesdes esportivas. Seguranca Esportiva.
Treinamento desportivo. Primeiros Socorros. Conhecimento sobre Aptiddo Fisica. influéncia das
Atividades Fisicas e Recreativas na Melhoria da Qualidade de Vida. Esportes (regras oficiais),
Atividade motora ada ptada; Cinesiologia; Fisiologia do exercicio; Cineantropometria; Atividades
fisicas para grupos especiais; Treinamento fisico e desportivo; Socorros € urgéncias em esportes
e lazer; Planejamento & prescrigdo da atividade fisica; Beneficios da pratica de esportes; Lei n®
8080/90 e Lein® 8142/90. Estatuto da Crianga € do Adolescente. Etica e Legislagao profissional.
Nocdes de Informatica: Sistemas Operacionais (Windows, Linux); Nogdes gerais do pacote
Office; Nogdes de impressao, dispositives de armazenamento e transporte de dadcs;
Manipulagdo de arquivos através do Windows Explorer (Encontrar arquivos, copiar, apagar,
renomear, recuperar apagados); Funcdes de Sistema (Painel de Controle e configuragdes); Editor
de texto; Utilizagdo de Mala Direta; Impressdo; Planilhas eletronicas: Elaboragdo de farmulas
simples; Uso de fungoes e formulas em planilhas eletronicas, formatagdo de planilhas e textos;
Utilizagdo de graficos; Impressdo; conhecimentos basicos de Internet; Envio e recebimento de
E-mails, seguranga digital, antivirus e backup; Conhecimentos basicos de Hardware.

FUNCOES: 29-PSICOLOGO; E 30-PSICOLOGO ESCOLAR: As inter-relacdes familiares: orientacdo
psicolégica da familia - A crianca e a separagao dos pais; o psicologo e a crianca, vitima de maus
tratos; menor e a conduta antissocial; nogdes basicas de psicanalise; o poder pUblico e o menaor;
a equipe multidiselplinar na vara de menores e de familia o psicologo nessa equipe; psicologia
geral - sensacao € pe ¢do; proce icodiagnosticomanamnese, testes de personalidades,
de nivel mental, entr Wa: 2. Psicologia do comportamento: 2.1,
Reforgamento;-hega . Punigdo; 2.4. Emparelhamento de
estimulos; 2.4. Distd

mel 5 ' 3. Depressao: tratamento; o que é?

De onde vem?ﬁ@,Sina{' P ic&‘émp?@@ E’ftresse principais sintomas; conceito;

7. Psicoterapia individ m grupo, de casal e familia; criangas e adolescentes; 8. Nogdes de

Relacionamentos Intel | essoais: Regras de com‘ﬁér@a:m*eﬁtb no ambiente de trabalho; Regras de

rvico publico; 9. Regras basicas de comportamento profissional para o trato

diario com o publicointerno e externo, colegas de trabzlho e zelo pelo patriménio publico; 10.

‘ i e do ¢ seriggg.ﬁa saude da familia. 11. O novo

olitica social brasileira e os programas sociais

de transferéncia de rend ‘ g;.ij'f C, Bolsa familia e PETI; 13. Norma

Operacional Basica do sistema Unico da Assisténci ‘Social — NOB/200S; 14. Tipificacdo Nacional

de Servigos Socioassiste ucdo n?_ 2009; 15. Norma Operacional basica de
Recursos Humanos do Sis ial- NOB-RH/2006.

FUNCAO: aigsiuqamsmc-fo Etica e Fdutacao/ Apreridizagémi— Processo e Fatores que
interferem € aplicacac das Tedfias Psicolégicas a £ducacaosA Compreensdo da Educagdo como
Processo Sogial) A (DB Principios) € Fins-da Educagao;-Niveis e Modalidades de Ensino.
Planejamento de Ensino: Componentes do Plano Didético. O Projeto Pedagogico da Escola:
Concepgao, Caracteristicas, Processos. Curriculo e Matriz Curricular: Teorias do Curriculo.
Fundamentos Condicionantes & Metodologia do Planejamento Curricular. Gestdo Escolar:
Gest3o Democratica da Escola. Eficiéncia e Eficacia Escolar. Clima de Trabalho na Escola.
Organizagdo. Assisténcia a Educacdo / Coordenagéo / Controle. Avaliagdo. A Dindmica da Escola:
Projeto Pedagégico. Estrutura Funcional. Curriculo. A Fungdo e 2 Pratica do Gestor na
organizagao e articulagao do Trabalho Pedagdgico: Praticas Pedagodgicas Integradas no cotidiano
Escolar. Tempos e Espacos Escolar: Os Aspectos legais para o seu funcionamento. O Regimento
Escolar sua importancia, elaboracdo e aplicabilidade. CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS: O
processo de construcdo do conhecimento cientifico pela crianca. Concepcoes Pedagogicas.
Teorias Educacionais. Projetos Pedagogicos. Curriculo e Avaliacdo. Didética Geral e Pratica de
Ensino. O Ludico como Instrumento de Aprendizagem. O Jogo e © Brincar. Pratica Educativa.
Parametros Curriculares Nacionais. Projetos Interdisciplinares. Temas transversais.
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ANEXO Ihi
REQUERIMENTO DE PONTUAGAO DE TITULOS

Requerente;

Fungdo: Codigo da fungdo:

N.2 RG N.2 CPF.

I—————y

Requeiro a atribuigdo de ( ) pontos, referente ao titulo constante do ltem 13.1 do Edital n.2 001/2024,
LETRA para fins de classificagao no Processo Seletivo Simplificado.

(Obs.: Os titulos constantes do item 13.1 ndo <30 cumulativos entre si, sendo considerado somente 0 de maior pontuagdo. S0 serao
considerados os titulos que tiverem correlagdo com a respectiva area de atuagdo da fungdo.)

Nestes termos pego deferimento.
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£ cumprimento ao item 13.1 d

R

Deferimos o requerimento;

1O

Deferimos parcialmente o requerime

]

Indeferimas o requerimento.
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ANEXO IV
ATRIBUIGOES BASICAS DAS FUNCOES

AE — ASSISTENTE EDUCACIONAL

LE| 1397, DE 22 DE MARCO DE 2022.

Geral: Carga horaria semanal de 30 horas

Nivel de escolaridade: Nivel superior na area, com registro no respective conselho de classe

Atribuigoes:

| Asseglrar o gireito de acesso e permanéncua na escola;

I Garantir condicdes de pleno desenvolvimento da estudante;

. Atuar em processo, regresso, permanéncia e sucesso do estudante;

w. Ampliar e fortalecer a participagdo familiar e comunitaria em projetos oferecidos pela rede municipal
de ensino;

V. Viabilizar o direito a educacdo basica do estudante com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdn, criancas, jovens e adultos e do estudante
internado para tratamento de saude por longo periodo;

V. Promover a valorizagdo do trabalho de professores e de profissionais da rede publica de educacdo
hasica;
criar estratégias de ink
abusivo de drogas, gray

Vil. Acompanhar familias

VIIl. Articular a rede de §
vitimas de violéncia g dagap s . i ]

X, Oferecer programa 30 15 : a@féﬁlag%o das areas de educagio,
sadde, assisténcia 5@ _ Fgv

. Monitorar 0 acess0) ! am beneficiarios de programas de
transferéncia de ren g :

%l Incentivar o reconhel
e demais instituicdes

¥l Promover agbes de co

¥ill. Estimular a organizagdo
grémios, conselhos, Comissoe
participagdo sacial; -

¥IV. Divulgar o Estatuto da Criancdseh atuto da lgualdade Racial, o Estatuto da
Jjuventude, a Legislagdo socialfef : jiticas publicas, contribuindo para a formagdo e 0
exercicio da cidadapia do estudante e da de escolagy

XV, Intervencio psigopedaga y, Visanieic ‘problema:
o individuo ou @7 et | ub Ariva
Swste.matmlza\;ao d@@gﬁ:@gﬂeﬁw?gg@gﬁﬁr%gauﬂ;m{3;.\; to . . 7

¥Vl Realizacio de diagnostico e Intervencdo psicopedagogica, medrante 4 utilizagdo de instrumentos
técnicas proprios ce Psicopedagogia;

¥Vl Utilizagdo de métodas, técnicas e instrumentos psicopedagogicos gue tenham por finalidade a
pesquisa, a prevengdo, a avaliacdo e intervengao relacionadas com aprendizagem;

XVl Apoio psicopedagogicos aos trabalhos realizados nos espacos institucionais;

XX, Projecdo, direcéo ou realizagio de pesquisas psicopedagogicas;

¥¥.  Contribuir na formagdo continuada dos profissionais da educagdo.

das a situagoes de violéncia, uso

Fiminacao social, cultural, religiosa;
no e na comunidade por meio de

563 i\ u

endizagem, tendo por enfoque
3¢ instituicdes onde haja 3

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
Nivel Médio Completo
Carga Horaria: 40 h
Atribuigdes:
I Exercicio de atividades de prevencao de doencas € promogao da satde, mediante agdes domiciliares
ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS,

- . CNPJ: 01.614.516/0001-99 — Municipio de Campos de Jalio = MT =
ir Masutti, N° 779 W — Loteamento Bom Jardim — Campos de Jilio-MT — CEP: 78319-000 -Fone (65) 3387-2800




PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DE JuLIo
ESTADO DE MATO GROSSO

www.camposdejulio.mt.gov.br

cujas atividades, na sua area de atuacdo, compreendem: Utilizar instrumentos para diagnostico
demografico e sociocultural da comunidade;

Il Efetuar o cadastramento das familias da comunidade; acompanhar e encaminhar pessoas com agravo
3 satide as Unidades de Saude;

Il Preencher formuldrios dos sistemas de informacdes pertinentes a Estratégia Saude da Familia;

V. Promover acdes de educagdo para a saude individual e coletiva;

V., Registrar, parafins exclusivos de controle e planejamento das acbes de salide, de nascimentos, 6bitos,
doencas e outros agravos a saude;

vl. Estimular a participagéo da comunidade nas politicas publicas voltadas para @ area da salde;

VIl. Realizar visitas domiciliares periddicas para monitoramento de situagdes de risco 3 familia;

VIll. Promover agdes relacionadas com a politica ambiental implementadas pelos drgdos responsaveis
pelo municipio;

IX. Participar de acbes que fortalecam os elos entre o setor satide e outras politicas gue promovam a
qualidade de vida, tais como saneamento basico e melhoria do meio ambiente; carregar bolsa com
equipamentos com peso de aproximadamente 15 kg dentre outras que demandem resisténcia fisica;
responsabilizar-se pelo zelo, transporte, guarda e manutencdo de equipamentos, bolsas, produtos,
materiais e afins, destinado ao trabalho diario, respondendo por quaisquer avarias oJ perdz desses;

¥ Desenvolver agdes que busquem 3 integracao entre a equipe de salde e a populagdo adstrita a UBS,
considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e
grupos sociais ou coletividade;

X|. Trabalhar com discrigdo de familias em base geografica definida, a micro area;

X|l. Estar em contato permanente com as familias desenvolvendo agbes.educativas, visando & promogao
dasaudeea prevmciﬁﬂfﬁé doencas, de acordo com o planejamento da equipe;

X|ll. Cadastrar todas as pessoas ge sua micro are anter 0s cadastros atualizados;

XIV. Orientar familias quanto a ' [ nivels;

XV. Desenvolver atividades de g doengas e de agravos, e de vigilancia
3 salide, por meio d t3 individuais e coletivas nos domicilios
e na comunidade, mghtenags;g ﬁf&a respeito daguelas em situagao de
risco; a;: i

XV|. Acompanhar, por maio de Visita amiqmgr;

visita domic ;,todés‘:as:’%F’&rﬁHia'f_;s-éiihd_i;v{&bos sob sua responsabilidade,
de acordo com as necessidades definidas pela equipe;
¥VII. Cumprir com as atribule S em relagdo a prevencao e ae controle

de janeiro de 2002;

Geral: Carga horéria semanal de 40 fj el
Nivel de escolaridade: _SLUPEEHLOF,QOITOP_IQM —Reg. ‘Conglho 4
Atribuicdes: ‘oY DS Vs TV TN
. Prestar servicos da'area de tuacao profissionalde’servi¢o social @ laborar, implementar, executar e
avaliar politicas so"cjisgs"es;geqia]i;aﬁa_-_juﬁte__g\é_rgéosg dal administracae publica direta ou indireta,
empresas, entidades e organizagoes popularés; ! ' o
Il. Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos gue sejam do 4mbito de atuacado
do Servico Social e social na Sa (de com participagdo da sociedade civil;
IIl. Encaminhar providéncias e prestar orientacdo social a individuos, grupos e a populagao;
IV. Orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos e de
fazer usa-los no atendimento e na defesa de seus direitos;
V. Planejar, organizar e administrar beneficios e Servicos Saciais e planejar, executar e avaliar pesquisas
que possam contribuir para a analise da realidade social e para subsidiar acdes profissionais;
v|. Realizar visitas domiciliares;
Y VIl Prestar assessoria e consultoria a 4rgaos da administracio publica direta e indireta, com relagdo as
\ ;. matérias especificas do servigo de Protecdio Social Especial e Escuta Especializada;
VIl Prestar assessoria e apoio aos movimentos sociais em matéria relacionada as politicas socials no
\ \ J exercicio e na defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade;

V) A==

W e |
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“Realizar planejamento, organizagao e administracio de Servigos Sociais, da Unidade de SErvico social
e das Unidades de Saude, bem como realizar estudos socioeconémicos com 05 usuarios para fins de
beneficios e servigos sociais junto a orgdos da administracio publica direta e indireta;

X. Pesquisar a origem e natureza dos problemas mediante entrevistas ou outros métodos, 0 ambiente,
as particularidades de individuos e grupos; providenciar 0s estimulos necessarios ao bom
desenvolvimento do espirito social e dos reajustamentos sociais;

X|. Promover a prestacdo de servigos aos necessitados e observar a evolucdo dos assistidos apos a
implementagdo de acoes para melhoria de suas condigdes;

¥I1. Solicitar levantamentos <ocioecondmicos com vistas ao planejamento habitacional e familiar nas
comunidades e assessoramento € responsabilidade técnica em unidades organizacionais em que s
executem atividades da drea de atuacdo profissional do assistente social com a elaboragdo de laudos
técnicos e realizagdo de pericias técnico legais relacionadas com as atividades da éreg;

XIIl. Atuar junto as familias no enfrentamento das situagdes de ameaca, violagdo e ndo acesso aos direitos
humanos e sociais;

X|V. Realizar demais tarefas correlatadas a sua fungdo de acordo com a Tipificagdo Nacional dos Servi¢os

Socioassistenciais e 0 equipamento de atuacdo, aplicavel aos objetivos da administragdo publica.

~ ASSISTENTE SOCIAL ESCOLAR

LEI N@ 1.397, DE 22 DE MARGO DE 2022.
Requisitos: Ensino médio completo, mediante certificado de conclusdo.
idade: minima de 18 anos
Carga Horara: 30 l‘aoras/seglangg a'Boa satide fisica e mental.
ATRIBUICOES DO CARGO: £ I
Descrigio Sumaria: Auxili _‘
no transporte escolar vi
contribuir para o dese '
intelectual e social.
Descricdo Sintética: !
Realizar a tarefa de ma J cr ) ndo o seu desenvalvimento,
atendendo guestdes esp ‘
Descricdo Analitica:
| Receber afetivamente @8 criangas dentro de
Il Executar as atividades sionadas ao“dtend “Cliid ‘crianca no ambiente escolar com

respeito, compreensao e ;
Il Promover a adaptacdo dasc
V. Portar-se sempre com boa edu
v Dasenvolver atividades de cuid
V|, Zelar e cuidar adequadamente j@g

as, em estabelecimentos de ensing
lgarantir o bem-estar, bem como

hos cuidados com as criangas;
yigiene e alimentagao.
de refeicio, manter-se vigilante quando a

™

)
com aoner.tagaogpga)mrgg;?qw@i} Desenvolvimenic

-

crianca estiver dormindo, zelando pelo se bom sono; F
. i il & e e oAl ., . o B - " .
VII, Apoiar & equipefped ] # 1e£§’.§ahv@§iﬁ§ﬁdﬁgﬁﬁ@ms e ludicas, contribuindo
para o desenvolv 16 G YEEUS s,éﬁu liar s‘ia sidades pedagogicas de acordo
e

} -

VIIl. Participar das reunides pedagogicas e grupos e estudos na Unidade escolar;

Ix. Zelar pela organizagdo do ambiente de trabalho;

¥, Responsabilizar-se pelas criangas que aguardam o5 pais apos o harario de saida da unidade escolar,
zelando pela sua seguranga e bem-estar;

¥|. Zelar da integridade fisica da crianca, observando seu estado, na chegada e saida da unidade escolar,
comunicando se for o caso a autoridade competente suspeita de mau trato ou abuso;

K|l 7Zelar pelos objetos pertencentes 3 unidade escolar e pertencente as criangas;

¥i|l. Fazer a limpeza e desinfec¢o dos brinquedos e demais equipamentos de recreacdo;

XIV. Acompanha-las em passeios, visitas e festividades sociais, organizadas pela unidade escolar;

W\, Executar outras tarefas correlatas gue Ihe forem atribuidas pelo superior imediato.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL
| LEI 1960, DE 19 DE MARCO DE 2024
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W

Beral: Carga horaria semanal de 40 horas

Nivel de escolaridade: Nivel Médio Completo e Curso Técnico

Atribuigbes:

|, Manipular materiais de uso odontologico;

II. Realizar o acolhimento e preparar o paciente;

Il Processar filme radiografico;

V. Preparar modelos em gesso;

V. Selecionar moldeiras;

vl Auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervencoes clinicas, inclusive em ambientes hospitalares;

v|l. Executar limpeza, assepsia, desinfeccac e esterilizagdo do instrumental, equipamentos odontologicos
e do ambiente de trabalho;

VIll. Registrar dados e participar da analise das informagoes relacionadas ao controle administrativo em
saude bucal;

IX. Zelar pelos bens publicos; participar de reunides, capacitagdes e Cursos indicados pelo chefe imediato;

X, Executar tarefas afins, compativeis com o cargo.

BloQuiMICO

LEI 1960, DE 15 DE MARCO DE 2024

Geral: Carga horaria semanal de 40 horas

Nivel de escolaridade: Superior Completo— Reg. Conselho

Atribuigdes:

| Realizar a manipulagae dos insumos farmacéuticos, como medigdo, pesagem € mistura, utilizando
instrumentos especia{&@&érmulas quimicas, para atender & produgdo de remédios e outros
preparados; L :

I, Subministrar produte
melhorar o estado de sz

Il Analisar produtos fafmacé
meétodos quimicos, para afe

V. Analisar soro antiofid@b,_p
biolégicos para controlar

V. Promover andlises clif
saliva e outros, valen
doengas;

VI. Realizar estudos analises
para obter principios ativos e

VIl. Proceder a anélise legal de pec:
exsudatos e transudatos human
para possibilitar a emissdo de lau

VIII. Efetuar andlise bromatologi _métodos, para garantir o controle de
qualidade, pureza, ;E ) ade, ¢ stas ag resgyardo da saude publica;

IX. Realizar manipul'"e';":_' s, analises, es'{@’ta@"c‘jsr?de ré%ééés otbalanceamentorde formulas de cosmeéticos,
utilizando substantias mﬁtog;o_s;-qgimicqg; fisicos; estatisticose experimentais, para obter produtos
destinados 2 higiene, protecdo e embelezarﬁehfo;' ‘ i

Y. Fiscalizar farmacias, drogarias e industrias quimico-farmacéuticas, quanto ao aspecto sanitario,
fazendo visitas periodicas e autuando os infratores, se necessario, para orientar seus responsaveis no
cumprimento da legislacdo vigente;

¥l Assessorar autoridades superiores, prepara ndo informes e documentos sobre legislagdo e assisténcia
farmacéutica, a fim de fornecer subsidio para a elaboracdo de ordens de servico, portarias, pareceres
e manifestos;

¥|l. Participar de reunioes, palestras, cursos & capacitacoes, quando designado ou autorizado;

{ ¥IIl. Manter sigilo sobre exames € diagnosticos de pacientes;
' /XIV. Executar tarefas pertinentes ao Cargo de interesses da municipalidade.

Aituario meédico, para recuperar ou

30 OU 5eus insumos, valendo-se de
ntidade de cada elemento;

e de meios biologigénios e de meios
éutica;

‘como sangue, urina, fezes, liguor,
‘complementar 0 diagnostico de
;.‘.i-:‘
ndo técnicas e aparelhos especiais,

as suspeitas de estarem envenenadas, de

todos e técnicas guimicas, fisicas e outras,

natomicas, substanc

COZINHEIRO DE NUTRIGAO ESCOLAR
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e it = 2 ] 468, DE 28 DE JUNHO DE 2011, E 512, DE 8 DE MARGO DE 2012.
Geral: Carga horaria semanal de 40 horas
Nivel de escolaridade: Fundamental incompieto.
Lotacdo: Secretaria Municipal de Educacgao.
DESCRICAO SINTETICA DA FUNGAO:
Realizar atividades envolvendo a execucao dos servigos culinarios.
DESCRICAO ANALITICA DA FUNCAO:
|, Preparar 0s alimentos que compdem a merenda e distribui-la;
| Controlar o total de merendas distribuidas;
Il Manter 2 limpeza e a organizagdo do local, dos materiais e dos equipamentos necessarios ao
refeitério e a cozinha;
V. Manter a higiene, a organizagao e 0 controle dos insumos utilizados na preparacao da merenda e
das demais refeicdes;
V. Encarregar-se da guarda e conservagao dos alimentos;
V. Fazer os pedidos de suprimento de material necessario & cozinha ou a preparagao de alimentos;
VII. Verificar se os géneros fornecidos para utilizagao correspondem & quantidade e as especificagdes
das merendas ou de outros alimentos;
VIIl. Operar os diversos tipos de fogoes, aparelhos e demais equipamentos de cozinha;
IX. Distribuir, fiscalizar e orientar os trabalhos dos auxiliares;
X. Freguentar cursos para a sua especializacdo;
¥|. Executar quaisguer outros encargos semelhantes, pertinentes a categoria funcional.

| 11 COZINHEIRO DE NUTRICAO HOSPITA
LEI Ne 1960, DE 19 DE MARCO DE;2024
Geral: Carga horaria semapal de :
Nivel de escolaridade: Fundame
Sintese das atribuicdes dé%.g’a’r

E : Nl '%%alim;entat;ﬁo em conformidade com
como o cardapio do dia para at c  unidade municipal de satde;

Il Responsabilizar-se pel ‘ '
de tarefas tipicas do

Il Seguir cardapio pré es

IV. Preparar dietas e refel
restrigoes;

\,  Encarregar-se de todos os tipos(
carnes de variadas espécies;

VI. Preparar alimentos liguidos co
padroniza¢do estabelecida pelg r demuti ] "

VII.  Requisitar materia_.l,hg [n'a\ngm_centq_s, quaniqe_cessalo, _ gomo receber e armazenar 0s géneros
alimenticios, zelando’pe Ié{;g»a féaértservag'ge desses @ pelos prazos de validade dos géneros

slimenticios, de ae6rdo com ne S [fstructes estabelecidas, @ fimde atender aos requisitos de

rdo com norma
conservagao e higfr;a?r,}_e_;;-', ean y Deseg ment
VIll. Operar os diversos tipos de fogdes, aparelhos e demais equipamentos de cozinha;
IX.  Distribuir as refeicBes preparadas, servindo-as conforme rotina predeterminada;
X.  Registrar, em formularios especificos, 0 numero de refeicdes servidas, bem como a aceitabilidade dos
alimentos oferecidos, para efeito de controle;
X, Informar qualguer irregularidade com os alimentos que cologuem em risco 0s comensais;
XIl. Supervisionar os servigos de limpeza, zelando pela higiene dos do local de trabalho e dos
equipamentos e instrumentos necessarios ao preparo de alimentos;
X\ll. Dispor adequadamente 0$ restos de comida e lixo da cozinha, de forma a evitar proliferagdo de
insetos, zelando pelo cumprimento de normas de seguranca;
XIV. Frequentar cursos de atualizagdo ou especializacao, bem como de oficinas praticas e teoricas,
\ palestras ou semindrios, quando designados ou convocados;
¥V, Executar outras atribuicdes afins, compativeis com o cargo.

'BI1LAY,
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ENFERMEIRO PADRAO

LEI 1960, DE 19 DE MARCO DE 2024

Geral: Carga horaria semanal de 40 horas

Nivel de escolaridade: Superior Completo — Reg. Conselho

Atribuictes:

B Realizar assisténcia integral de prevencdo, promogao e prote¢do da saude, a0s usuarios dos servigos
da rede municipal de salde;

Il.  Realizar, quando indicado ou necessario, acoes de saude a domicilio efou nos demais espagos
comunitarios (escolas, associagbes etc.), em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia,
adolescéncia, idade adulta e terceira idade, observadas as disposicdes legais da profissao,

Il Realizar consulta de enfermagem, auxiliar procedimentos medicos e ministrar medicacdes conforme
protocoles clinicos do ministério da saude;

|V, Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento do érgdo de
enfermagem integrante da estrutura basica de saude publica;

V.  Manter sigilo sobre informagdes de prontuarios, atendimentos e/ou patologias dos pacientes;

vI. Atender a chamadas telefdnicas, mensagens ou salicitacdes para atendimentos de urgéncia efou
emergéncia;

VIl. Cumprir com escalas de plantdo presencial ou de sobreaviso, quando determinado pela chefia
imediata;

VIIl. Organizar e manter em ordem 0s servicos e atividades técnicas, hem como do local de trabalho;

IX. Realizar consultoria, auditoria e emiss3o de parecer sobre matéria de enfermagem;

.  Realizar cuidados diretos de enfermagem a pacientes graves Com fisco de vida, bem como cuidados
de enfermagem de ma]@mplexidade técnica e que exijam conhecimentos cientificos adequados e
capacidade de tomar decisges imediatas;

XI. Participar do planejamenta He:

X1l
respectivas comissoes; : A B _ 5
XIll, Participar da elaboragde de jas de prev %‘@’mﬁ 3

ncia de enfermagem;

{ Ly

. prevengdo e controle das doencas transmissiveis em geral e nos
epidemiologicas, bem de programas e atividades de assisténcia integral a
upos especificos, particularmente dagueles prioritarios e de alto risco;

XV. Prestar assisténcia de enfermag  gestantes, parturiente, puéjjﬁéra e aos recém-nascidos;

XV|. Realizar e preencher relatof s de | didria'e mensal;

XVII. Participar de programas e atividage: UCaGa sanitard ‘--hdoa melhoria de satide do individuo,
da familia e da populagdo em ge \ mo Sarafias de treinamentos e aprimoramentos de
pessoal de salde, particularmen ¢do continuada;

XVIII. Participar nos programas de hi e de prevencdo de acidente e de doencas
profissionais e do trabalho;

XIX. Participar na eldbo a{io«g,m@p@ya ona
paciente nos diferéntes niv is de atecIo" & i i

XX. Participar, quandd~d§sig-r;q¢qggf-t;§r_mas.érxaminaaora_s, i matérias-especificas de enfermagem, nos
concursos para provimento de cargo ou contratacao de enfermeiro ou pessoal técnico e auxiliar de
enfermagem,

¥X|. Anotar no prontuario do paciente as atividades da assisténcia de enfermagem, para fins estatisticos;

¥XI|. Prestar assisténcia & parturiente e ao parto normal, identificar as distocias obstétricas e tomada de
providencias até a chegada do médico, realizar epiciotomia e epiciorrafia com aplicagdo de anestesia
local, quando necessaria e O profissional for titular de diploma ou certificado de obstetriz ou da
enfermagem obstétrica;

¥XIII. Executar, guando solicitado, a assisténcia obstetra em situagao de emergéncia e execugdo do parto
sem distocia;

¥X|\. Executar tarefas pertinentes ao cargo € de interesses da municipalidade.

XIV, Participar de campanh

o, sistema de réferéncia e contra referéncia do
J & kLN G

FARMACEUTICO
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Beral: Carga hordria semanal de 40 horas

Nivel de escolaridade: Superior Completo — Reg. Conselho

AtribuicBes: Realizar agdes especificas de dispensagdo de produtos e servicos farmacéuticos;

| Desenvolver agdes de controle de qualidade de produtos e servigos farmacéuticos, gerenciando o
armazenamento, distribuicdo e transporte desses produtos, podendo realizar pesquisa sobre 0s
efeitos de medicamentos & outras substancias sobre orgdos, tecidos e fungdes vitais dos seres
humanos e dos animais;

. Manter controle de qualidade no setor;

lll. Preparar boletins informativos com a finalidade de fornecer subsidios para a classe medica;

IV. Orientar e controlar atividades de equipes auxiliares;

V. Emitir pareceres sobre a compra de materiais e equipamentos, fornecendo as especificagdes técnicas
necessarias;

vVl. Efetuar controle de qualidade de matérias primas, produtos em elaboracdo e produtos acabados, para
assegurar-se de que os mesmos atendem as especificagdes propostas;

VIl. Supervisionar o trabalho de auxiliares de manipulacdo e controle de produtos farmacéuticos;

VIIl. Elaborar pareceres, laudos, atestados, bem como realizar vistoria, pericia, avaliacdo, arbitramento
servicos técnicos no ambito das atribuicdes respectivas;

X Assumir responsabilidade técnica por farmacia de hospitais, ambulatorios e dispensarios;

X. Examinar e controlar composicio e atividade de qualguer produto de uso parenteral, vacinas,
anatoxinas, antitoxinas, antibidticos, fermentos, alimentos, saneantes, produtos de uso cirtrgico,
plastico e quaisquer outros de interesse da satde publica;

Xl. Supervisionar a organizagao e controle de produtos farmacéuticos, quimicos e biologicos;

¥|l. Participar do controle de- qualidade de drogas e medicamentas, produtos biolégicos, quimicos,
odontologicos e outras gue em & say

¥|Il. Orientar e supervisionar a cdo farm tic : : ' to de receitas médicas, promovendo

o controle rigoroso &.t_:p‘ei‘ic'n
XIV. Participar do planejamenta,

municipio; ! 5
XV. Desenvolver trabalh@:gd‘uca’w O 'itq das atribuicdes respectivas;
V. Participar de reunides, palestras, Curs pacitagd , quando designado ou autorizado;

XVI|l.Executar tarefas pertinentesao carge de'ihterésses.d—a-mu-nieibalidfa?}de.

LEI 1960, DE 19 DE MARGO DE 2t
Geral: Carga horéria semanal de
Nivel de escolaridade: Superior Com
Atribuicdes:
|, Atuar na prevencdo, cura e}

neuropediatria, rgﬂg_ima::oqugja‘ ]

nas 4reas de ortopedia, neurologia,

cardiorrespiratoria, utilizando-se de técnicas fisioterapicas,
proporcionando ma’io%gplq icc éiﬁ“:écidiﬁ‘éﬂi | pac{féiﬁtgi;-;

I, Avaliar e reavaliéﬁf@" esta ydede doentes e ‘acidentados, ‘realizando testes musculares,
funcionais, de am p’?ftﬂg,_dgsa_r‘ﬁcqlar;, de uerfﬁ;agéogde-_,ci,nét‘lca_e movimentagdo, de pesquisa de reflexos,
provas de esforgos, de sobrecarga e de atividades; 7 '

Il Planejar e executar tratamentos de afeccBes reumdticas, osteoartroses, sequelas de acidentes
vascular-cerebral, poliomielite, meningite, encefalite, de traumatismos raquimedulares, de paralisias
cerebrais, motoras, neurégenas e de nervos periféricos, miopatias e outros, utilizando-se de meios
fisicos especiais cOmo cinesioterapia e hidroterapia, para reduzir 20 minimo as consequéncias dessas
doengas;

V. Atender amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com protese, para possibilitar sua
movimentagdo ativa e independente; -

V.  Ensinar exercicios corretivos, de coluna, defeitos dos pés, afeccdes dos aparelhos respiratorios e

r cardiovasculares, orientando e treinando o paciente em exercicios gindsticos especiais, para promover

/| corregdes de desvios de postura e estimular a expansao respiratoria e circulacio sanguinea;

NI, Fazer relaxamento, exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas psiquicos, treinando-0s

/ de forma sistematica, para promover @ descarga ou liberagao da agressividade e estimular @

[y
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sociabilidade;

Vil Supervisionar e avaliar atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia, orientando-0s na execucdo de
tarefas, para possibilitar a execucdo correta de exercicios fisicos e a manipulacdo de aparelhos mais
simples;

VIl Assessorar autoridades superiores em assuntos de fisioterapia, preparando informes, documentos &
pareceres, para avaliagao da politica de saude;

% Realizar demais atividades determinadas pelo superior imediato, inerentes a0 cargo.

FONOAUDIOLOGO

Lei 1960, de 19 de margo de 2024

Geral: Carga horéria semanal de 40 horas

Nivel de escolaridade: Superior Completo — Reg. Conselho

Atribuiges:

| Prestar assisténcia na area de patologia da comunicagao humana, no que se refere a voz, fala,
linguagem e audi¢do no atendimento aos municipes;

Il Avaliar as deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos, de linguagem, audiometria,
gravacdo e outras técnicas préprias, para estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico;

IIl. Orientar o paciente com problemas de linguagem e audicao, utilizando a logopedia e audiologia em
sessBes terapéuticas, visando-sua reabilitagao;

IV. Elaborar pareceres, lnf@ﬁ@ técnicos e relatdrios, realizando pesquisas e entrevistas;

V. Participar de grupos de trabalho para fins desform lagdo de dirgtrizes, planos e programas afetos ao
municipio; | B o :

V. Aplicar teste audiométricos

VIl. Determinar a Iocalizaglé’f@:?ﬁe,
individuo; KN

ViIl, Orientar os professoréiseb i
voz; ' . T : [

IX. Atender e orientar os pais sobre as deficiéncias e/ou problemas de comunicacdo detectada nas
criancas, emitindo parecer de sua espedlal'idadg_e_.-'_gstabeiécendo tratamento adequado, para
possibilitar-lhes a reeduca e 4

X. Realizar demais atividades

a voz, fala e linguagem do

. principalmente com relagdo a

K
Upmaf@ﬁjﬁerentes a0 cargo.

LEI 1960, DE 19 DE MARGO DE 2024
Geral: Carga horaria semanal de 40 h

O yr

v

Nivel de escolaridade: Superi rCompIet g Con
S A TVH.,.Y h o, A ]
Atribuigbes: g4 1/e@ g |

| Executar at'evidade‘?i_?!@*rnéﬁ%érn% ﬁrev%ﬁ’f?v’a’“é'teﬁ%ﬁsé'uﬂia para promover, proteger e recuperar a saude
da populagdo do Mbnicipios (117 () : canvonlvin ‘

II. Realizar assisténcia integral aos individuos e familias ESF — Equibé de Saide da Familia e, quando
indicado ou necessario, no domicilic e/ou nos demais espagos comunitarios;

[Il. Contribuir para o planejamento, gerenciamento, coordenacio e avaliagdo das acBes desenvolvidas
pela equipe;

V. Colaborar na educacio permanente dos Agentes Comunitarios de Satde e da equipe de enfermagem;

\/, Examinar o paciente, palpando ou utilizando instrumentos especiais para determinar o diagnostico ou,
sendo necessario, requisitar exames complementares e encaminha-lo ao especialista;

vVI. Registrar a consulta medica, anotando a queixa em prontuario proprio vigente no Municipio sendo ele

fisico ou eletrdnico, bem como 0s exames fisicos e complementares, para efetuar a orientagdo

; adequada;

1. Analisar e interpretar resultados de exames de raios-X, bioguimicos, hematoldgicos e outros,

comparando-0s com pacrées normais, para confirmar ou informar o diagnostico;

\/
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I Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de 3aministracao, de rorma legivel,
assim como cuidados a serem observados, para conservar ou estabelecer a salide do paciente;

IX. Efetuar exames medicos destinados a admissdo de candidatos a cargos em ocupacdes definidas,
baseando-se nas exigéncias da capacidade fisica e mental das mesmas, para possibilitar ©
aproveitamento dos mais aptos;

¥ Prestar atendimento de urgéncia ern casos de acidentes de trabaino ou alteracdes agudas de saude,
arientando e/ou executando a terapéutica adequada, para prevenir consequéncias mais graves a0
trabalhador;

%|. Emitir atestados de satde, sanidade e aptiddo fisica e mental e de Gbito, para atender as
determinacdes legais;

X1|. Participar de programas de saude publica, acompanhando a implantago e avaliagdo dos resultados,
assim como a realizagdo em conjunto com equipe da unidade de satde, agdes educativas de prevencao
3s doencas infecciosas, visando preservar a saude no municipio;

Y|l Participar de reunides de equipe em ambito local, distrital ou regional, mantendo constantemente
informacdes sobre as necessidades na unidade de salide, para promover a salide e bem-estar da
comunidade;

IV, Zelar pela conservagdo de boas condigdes de trabalho, guanto ao ambiente fisico, limpeza €
arejamento adequado, visando proporcionar aos pacientes um melhar atendimento;

XV. Realizar demais atividades determinadas pelo superior imediato, inerentes ao Cargo.

_ MEDICO PEDIATRA -
LEI 1960, DE 19 DE MARGO.DE 2024
Geral: Carga horaria semanalde 30 horas

Nivel de escolaridade: Superior Gor

Atribuigdes: -

|.  Prestar atendimen‘c@g me
interpretando examégép

Il Efetuar exames médicos, ir
e Clinica Geral, e realizar QUEF
recursos da medicina preventiva ou terapeutica; -

;e.imi'if’)ll'é}g'l‘ﬁcs,;'ed:ucati\?ds'é de atendimento medico preventivo, voltados para

pleto — Regk Iho

inando pacientes, solicitando e
e orientando-os no tratamento;

mentos, na especialidade de Pediatria

A

lemais tipos de patologia, aplicando

a comunidade em geray
V. Manter registro dos paci
e evolugdo da doenca;

A
us"a‘q@égnosticada, tratamento prescrito

Bk

eral;
sndo atividades clinico, epidemioldgicas e

da saude da coletividade;

V. Prestar servicos de ambito de
laboratoriais, visando a promog

VIl. Coordenar atividades médicas i anlve :

VIIl. Coordenar as atividades ngécjica;fsﬂ,t ac.glmpa_nhan. eavliadp'agﬁes desenvolvidas, participando do
estudo de casos, festabelecendo p ﬁo?‘;;}ﬂé&rabﬁfh {sandoldar assisténcia integral so municipe;

IX. Delegar fungﬁes%‘f@ﬂﬁﬁ@ auxiliar, ﬁﬁ%ﬁaﬁn&é—ﬁa---eﬁpatﬁé@é de pessoal, bem como de supervisao
dos demais recursg;sesr;(;qlgid;qsg-qg:*pggst_égﬁq, de-cuidados de savde; | -

X. Executar outras tarefas correlatas, mediante determinagao superior.

MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR

LEI Ne, 767, DE 13 DE OUTUBRO DE 2016.

Requisitos para o provimento: a) Idade minima: 18 anos.

b) Instrucdo: Nivel fundamental completo.

Regime de trabalho: periodo normal de 40 horas semanais, sujeito a convocagdes 3 noite ou finais de

semana para cursos, reunites e treinamento.
\ Descricdo de atribuigdes:
| |.  Acompanhar alunos desde 0 embargue no transporte escolar até seu desembarque na escola de
| destino, assim como acompanhar os alunos desde o embargue, no final do expediente escolar, até o
.‘ desembargue nos pontos proprios;

|

==

{!

/

/
r;__;::;_;z,. e ,,—- ¥
—
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* Verificar se todos os alunos estio assentados adeguadamente dentro do veiculo ce Transporie
escolar;

Il Orientar e auxiliar os alunos, guando necessario a colocarem o cinto de seguranca;

V. Orientar os alunos quanto ao risco de acidente, evitando colocar partes do corpo para fora da janela;

V. Zelar pela limpeza do transporte durante e depois do trajeto;

VI, Identificar a instituigdo de ensino dos respectivos alunos e deixa-los dentro do local;

VIl Ajudar os alunos a subir e descer as escadas dos transportes;

VIII. Verificar a seguranga dos alunos no momento do embargue e do desembargue;

IX. Verificar os horarios dos transportes, informando aos pais e alunos;

¥ Conferir se todos os alunos frequentes no dia estdo retornando para os lares;

XI. Ajudar os pais de alunos especiais na locomogao desses;

X|l. Tratar os alunos com urbanidade e respeito,

¥IIl. Comunicar casos de conflito ao responsavel pelo transporte de alunos;

X|V. Ser pontual e assiduo,

X\V. Ter postura ética e apresentar-se com vestimentas confortaveis e adequadas para 0 melhor

atendimento as necessidades das alunos,
%VI. Realizar demais atividades inerentes ao cargo que Ihe forem determinadas pelo superior imediato.

MOTORISTA DE AMBULANCIA

LEl 1960, DE 19 DE MARCO DE 2024
Geral: Carga horaria semanal de 40 horas
Nivel de escolaridade: Nivel Médio Completo.
Atribuigdes: %‘u
| Dirigir ambulancia comj'paci i
. Vistoriar o veiculo, @ﬁﬁc

testando freios e parte eléti
Examinar as ordens de servi

v

VI, Dirigir veiculos pertence Municipalidade para transporte de.p’é'swas doentes;
Vi, o irGs; y

g. Conselho

r

Geral: Carga horaria semanal de 40
Nivel de escolaridade: Supe
;‘}AUI i
» s

%ior;_(:qmgjet
g~ A i R
Atribuicoes: o ORI e | N al- 181 ’
W™ B S O S B )
e r1:-zﬁé"]j?ﬁ'ﬂerﬂ:@; f6ordenacao’ e Supervisdo de programas e/ ou servigos de

! AP 7' [

"

| gn

I Exercer atiwidaé!%‘_‘s_"f '
nutrico nas areas,de satde; 1101 0) Desenvolvimento

. Identificar e analisar habitos alimenta res e deficiéncias nutritivas dos usuarios;

IIl.  Elaborar programas de nutri¢do para estudantes da rede escolar municipal, para as criancas das
creches, para as pessoas atendidas nos postos de saude e nas unidades de assisténcia social do
municipio, guando solicitado;

IV. Supervisionar os servicos de alimentacdo promovidas pelo municipio, visando sistematicamente as
unidades, para o acompanhamento dos programas e verificacao do cumprimento das normas
estabelecidas;

V. Acompanhar e orientar 0 trabalho de educacdo alimentar realizado pelos professores na rede

kN municipal de ensino e nas creches;

A\ )ll. Planejar e executar programas que visem a melhoria das condicdes de vida da comunidade de baixa
\! | ' renda no que se refere a difundir habitos alimentares mais adeguados, de higiene e educagdo do
f

referido publico;
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Elaborar previsdes de consumo de géneros alimenticios e utensilios, calculando e determinando as
quantidades necessarias a execugao dos servicos de nutri¢do, bem como estimulando os respectivos

custos;

ViIl. Avaliar e emitir parecer em licitaches para aquisicac de géneros alimenticios, utensilios e

equipamentos necessarios para a realizagdo dos programas,;

IX. Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, fazendo observacoes e sugerindo medidas para

X

X

X
X

implantacao, desenvolvimento e aperfeigpamento de atividace em sua area de atuacao;

Participar de grupos de trabalho efou reunides com unidades do 6rgdo, realizando estudos ou

fazendo exposigdes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestoes,

revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e

programas de trabalho afetos ao cargo;

| Realizar andlise de caréncias nutricionais/alimentares além do aproveitamento conveniente de
recursos dietéticos;

II. Proceder ao controle de estogue € da gualidade da preparagao, conservacdo e distribuicdo dos
alimentos, a fim de contribuir paraa melhoria protéica, racionalidade e economicamente dos regimes
alimentares;

Ill. Prestar orientagdo dietética por ocasido da alta hospitalar;

IV. Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugdo das atividades proprias do cargo;

¥\. Contribuir no desenvolvimento de acdes educativas, visando colaborar na aquisi¢ao de habitos

alimentares adequados da populagdo;

¥\/|. Participar da equipe multidisciplinar, auxiliando no planejamento, elaboragdo e execucdo de acbes da

¥VII. Cumprir o cédigo de éﬁ@br.ofissional;
XVIIl. Participar efetivamente da

X

XX. Organizar cardépios e elabo
¥X|. Planejar, orientar ?g des

¥X|Il. Realizar demais ativi

Requisitos para o provimento: a) Idat
Regime de trabalho: Periodo norm
para cursos, reunides e treinamento
Descricio de atribuigBes:,

vigilancia epidemiologica, sanitaria e de saude;

litica de sale

secretaria municipal de:
IX. Planejarservigose pre
segundo o 6rgdo delot

- i
B
/er ramas de t
responsaveis, para o8 f nciondrios do servico de nutrigdo e dief )
-p"aleétr‘as,- cursos e capacitacdes, quando designado ou autorizado;
ades determinadas pelo superior imediata,li';-{erentes ao cargo e ao orgdo de
. — s

A
e

lotagdo. & | “’9‘" : 4
o W ’q- > ) i ‘ I,pr:-

ugdo: Nivel superior.
to a convocagdes & noite ou finais de semana

'Y "1 el WalMIVINI[

, T A A W' e V. NN 19N
Elaborar cardapfqgj‘@gnﬁo{'gﬁsfpad@és exigidos pele MEC; Suy -
Aplicar testes de ,a;_e_j:tamljgatje'q.uégdc;fftjn:.-i'n;rgdqzi F nOVOS alimentos;

Il Verificar nas unidades educacionais o cumprimento do cardapio aprovado, a qualidade dos servigos

oferecidos, a quantidade entregue e a aceitacdo por parte do alu nado;

V.  Avaliar alunos portadores de patologias e encaminhar dieta adequada para atendimento de suas

V.

v

v

necessidades;

Desenvolver e executar projetos de educacdo escolar e nutricional para serem aplicados 3 comunidade

escolar;

|, Articular-se com a equipe pedagogica da rede municipal de ensino para planejamento de atividades de
educacdo alimentar;

Il. Interagir com o Conselho de Alimentacado Escolar no exercicio das atividades de fiscalizaco, orientando
o cumprimento das exigéncias do programa de alimentagéo escolar;

Il Elaborar capacitagdes para manipuladores de alimentos;

Orientar o correto armazenamento e o controle dos estoques de géneros alimenticios e materiais de

limpeza nas unidades educacionais;
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Acompanhar os trabalhos realizados pelos técnicos das empresas terceirizadas Toniratadas pas o
fornecimento da alimentacdo escolar transportada;

¥|. Realizar atividades educativas na comunidade escolar, tambem extensiva as familias dos alunos;

X|l. Ser pontual e assiduo,
XIll. Realizar demais atividades inerentes ao cargo que lhe forem determinadas pelo superior imediato.

W W

£
Mpo e Y

ODONTOLOGO

LEl 1960, DE 19 DE MARGO DE 2024

Geral: Carga horaria semanal de 40 horas

Nivel de escolaridade: Superior Completo — Reg. Conselho

Atribuictes:

|.  Executar, com base no Plano Geral de Agdo, o programa de atendimento odontologico a ser
desenvolvido na Unidade administrativa em que atuga;

|I.  Proceder ao exame odontolégico periodico das criancas e adolescentes, formulando diagnostico,
através de recursos técnicos apropriados;

IIl. Acompanhar e aplicar o tratamento;

IV. Proceder o encaminhamento e acompanhamento de casos que requeiram atendimentos
especializados ou complementagao diagnostica ou terapéutica;

V. Estabelecer medidas profilaticas individuais ou gerals;

VI, Manter e atualizar fichas individuais de atendimento;

V|l. Participar de reunides, seminario, cursos e programas especiais de preparagao, atualizacdo e
ampliacdo de conhecimentoou aperfeicoamento pertinentes 3 area odontoldgica;

VI, Participar do planejanf,}; , execucdo e avaliagdo do programa de salde e dos Planos Assistenciais de

saude; i

IX. Supervisionar e orie

¥. Realizar trabalhos dé 10 fluor o denf lestras educativas e atividades afins,
guando solicitado; ' ¥ 3

Xl. Participar de reuniﬁ%;@ @ Ca| s, guando designado ou autorizado;

XIl. Realizar demais atividades det elo s i \ i es a0 cargo.

LEI 148, DE 19 DE ABRILD g
Requisitos para Provimento ¢ .‘.&“

b) Instrucdo: 2° Grau Completo 4

Condigdes de Trabalho: a) Geral: G I Sema [el

b) Especial: Sujeito a trabalho extern endimento ao. coe uso de uniforme.

AtribuicBes: a) Descrigdo Sintetica:
iniciais do ensino fundamental. b) DESEFICA0 AN
escola; elaborar e Cﬁrir plano de tra alh
aprendizagem dos alunosy ,‘

. &z B, .,‘ t?' i é,g—' é!ké‘;ﬁa'., M N B . A ¥ 4
rendimento; ministrar oS 2 efﬁ s aulaest: |aeidos; participar integralmente dos periodos
dedicados 20 planejamenta; #avaliacéo e a0 @3%@@@‘#@@@@ profissianal; colaborar com as atividades de
articulagdo da escola com as familias e da comunidade, e , desincumbir-se das demais tarefas

indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da escola e ao processo de ensino aprendizagem.

; 2 da elaboragdo da proposta pedagogica da
urndvqﬁa propesta pedagogica da escola; zelar pela

se

gﬁ@%@enéﬁ’e tr teg}ﬁﬁ%dgﬁécntpg{ragﬁo para os alunos de menor

PROFISSIONAL DE EDUCAGAO FSICA DO SUS
LE| N@ 767, DE 13 DE OUTUBRO DE 2016.
Requisitos para o provimento:
a) ldade minima: 18 anos.
b) Instrucio: Bacharel em Educacio Fisica, com registro no respectivo conselho de classe,
Regime de trabalho: Periodo normal de 40 horas semanais, sujeito a convacacgdes 3 noite ou finais de
semana para cursos, reunides e treinaments.
Descricio de atribuicdes:
| | 1. coordenar oficinas terapéuticas de atividades fisicas,
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"olaborar projetos para oficinas terapéuticas com nocoes de refarma psiquiatrica, politicas puolices en
saide mental e nocBes de dependéncia quimica e politicas de slcool, tabagismo e outras drogas,
participar da elaboracio do projeto terapéutico individual;

Il realizar atividades externas com pacientes do CAPS NASF e USF: desenvolver atividades fisicas e
praticas corporais junto 4 comunidage;

V. veicular informagdo que visam a prevencdo, minimizacdo dos riscos e protegdo a vulnerabilidade,
buscando a producdo do autocuidado;

vV incentivar acriacio de espagos de inclus3o social, com acdes gue ampliem o sentimento de pertinencia
social nas comunidades, por meio de atividade fisica regular, do esporte e lazer, das praticas corporais;

VI proporcionar educagao permanente em atividade fisica/praticas corporais nutricio e saude
juntamente com  as Estratégia de Saude da Familia-ESF, sob a forma de coparticipacio
acompanhamento supervisionado, discussdo de caso e demais metodologias da aprendizagem em
servico, dentro te um processo de educacio permanente;

VIl articular acées, de forma integrada as ESF, sobre 0 conjunto de prioridades locais em saude que
incluam os diversos setores da aciministracio publica;

VIIL. contribuir para a ampliagdo e @ valorizagdo da utilizagdo dos espagos publicos de convivéncia como
proposta de inclusdo social;

%, identificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o desenvolvimento do
trabalho em préticas corporais;

X. ser pontual e assiduo;

X|. realizar demais atividades inerentes a0 cargo que Ihe forem determinadas pelo superior imediato.

Geral: Carga horéria sema ”l;d
Nivel de escolaridade: Superior
Atribuigdes: gl

I, Prestar servicos da @
avaliar politicas soci
empresas, entidades e

Il. Realizar articulagao co de : ;

IIl. Prestar escuta qualificada individue UL ficacio da necessidade dos individuos
e familiares, promovendo O/ i

IV, Trabalhar com as familias as s
individuais e grupais com vista a lecimento dosvingulos familiares e comunitarios dos usuarios;

V. Realizar estudo de caso com 0s : ‘

V|, Realizar atendimento psicossocial € dual, fa

VIl. Realizar visitas domicili caso especllico;l 7

VIl Elaborar Plano (de 3 ¥ rﬁﬁdﬁlﬁg oMolo acompanhamento das
intervencdes realizadas; ¥ e _B 4 T A4

IX. Elaborar o Plano |@@ﬁp‘?t_@iﬁ@x‘h&rﬁ@ﬁ’\qﬁﬁd%dwpwjﬁ_;§§@{@§ﬁ3ﬁ@jexecugéo de agdes voltadas
especificamente as situagdes de vulnerabilidade; )

X. Proceder estudo e andlise dos processos intrapessoais e das relagdes interpessoais, possibilitando a
compreensao do comportamento humano individual e de grupo, no ambito das instituicdes de varias
naturezas, onde quer gue se deem estas relacdes;

XI. Aplicar conhecimento tedrico e técnico da psicologia, com o objetivo de identificar e intervir nos
fatores determinantes das agdes e dos sujeitos, em sua historia pessoal, familiar e social, vinculando-
as também a condicdes politicas”, historicas e culturais.

¥Il. Desempenhar funcdes e tarefas profissionais individualmente e em equipes multiprofissionas,
concernentes a profissdo cuja atuagdo seja pertinente;

XIIl. Contribuir para a produgdo do conhecimento cientifico da psicologia através da observagio, descricdo

f‘ e analise dos processos de desenvolvimento, inteligéncia, aprendizagem, personalidade e outros
aspectos do compartamento humano, analisa a influéncia de fatores hereditdrios, ambientais e

.
e laborar, implementar, executar e
nistragéo publica direta ou indireta,
ol ey
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SIS cicossociais sobre a sua dindmica intrapsiguica e nas suas relagdes sociais, para orientar-se no
psicodiagndstico e atendimento psicolégico;

¥IV. Promover a satde mental na prevengdo e no trabalho dos disturbios psiquicos;

XV. Atuar junto aos meios de comunicacdo, assessorando quando aos aspectos psicologicos nas técnicas
de comunicacio e propaganda;

%VI. Realizar demais tarefas correlatadas a sua funcdo de acordo com a Tipificagdo Nacional dos Servicos
Socioassistenciais e o equipamento de atuacao, aplicdvel aos objetivos da administracdo publica.

PSICOLOGO ESCOLAR

LEI N¢ 1,397, DE 22 DE MARCO DE 2022.

Geral: Carga horaria semanal de 30 horas

Nivel de escolaridade: Nivel superior na area, com registro no respectivo conselho de classe

Atribuicdes:

I. Assegurar o direito de acesso e permanéncia na escola;

| Garantir condicdes de pleno desenvolvimento do estudante;

IIl.  Atuar em processo, regresso, permanéncia e sucesso do estudante;

Iv. Ampliar e fortalecer a participagdo familiar e comunitéria em projetos oferecidos pela rede municipal
de ensino;

V. Viabilizar o direito a educagao basica do estudante com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo, crigngas, jovens e adultos e do estudante
internado para tratamento de salide por longo periodo;

Vl. Promover a valorizagdo da trabalho de professores e de profissionais da rede publica de educagdo
basica; o

VIl. Criar estratégias de interve
abusivo de drogas, gravide

VIIl. Acompanhar familias en

IX. Articular a rede deserv
vitimas de violéncia domestica,

X, Oferecer programas de origlj ;
satde, assisténcia soglal; | : :

XI. Monitorar o acesso, @ permanéncia e o aproveitamento escolar dos beneficidrios de programas de
transferéncia de renda o

XIl. Incentivar o reconheci
e demais instituicdes pu

XIIl. Promover agdes de combate'adr

¥\ Estimular a organizagdo estuda
grémios, conselhos, comissdes,
participagdo social; I L g ¢

XV. Divulgar o Estatuto C@F C(‘r__ilanr;a_e do_ Adolescentes, 0

IL A put_o_da' lgualdade Racial, o Estatuto da
Juventude, a Lagtsr?r a0 s ‘_'I@rﬁ-ép? ‘e as| politicas Q:!:l'l?ﬁ congribliindo para a formagdo e o
dania do estudante’e'da !

sescolares relagionadas a situagdes de violéncia, uso
ial;

sitos humanos e sociais;

gres, criangas, adolescentes, idosos,
Jllying);

s articulacio das areas de educagdo,

desarticulacio do estabelecimento de ensino

jes comunita as locais e movimentos sociais;

: hdﬁ'\pf@;g' discriminacdo social, cultural, religiosa;
ecim de ensino e na comunidade por meio de

05 llhos, associagdes, federagdes, formas de

exercicio da cida ‘comunidade escolar;

XVI. Intervencio psicopedagdgica, visando agécj|¢u9§_g:dosiprq'télﬁmas:;de aprendizagem, tendo por enfoque
o individuo ou a instituicio de ensino publico ou ‘privado ou outras instituicdes onde haja a
sistematizac3o do processo de aprendizagem na forma da lei;

XVIl. Realizacdo de diagndstico e intervencao psicopedagogica, mediante a utilizacdo de instrumentos e
técnicas proprios de Psicopedagogia;

XVIIl. Utilizacdo de métodos, técnicas e instrumentos psicopedagogicos que tenham por finalidade a
pesquisa, a prevencao, a avaliacdo e intervencao relacionadas com aprendizagem;

XIX. Apoio psicopedagogicos aos trabalhos realizados nos espagos institucionais;

XX. Projegdo, diregdo ou realizacao de pesquisas psicopedagogicas;

¥X|. Contribuir na formacdo continuada dos profissionais da educagao.

PSICOPEDAGOGO
LE| N© 1.397, DE 22 DE MARGO DE 2022,
Geral: Carga hordria semanal de 40 horas
-
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| de escolaridade: Graduacao erm Psicopedagogia ou em Pedagogld oM especializacao em

psicopedagogia, com registro no respectivo conselho de classe

Atribuigdes:

I Assegurar o direito de acesso e permanéncia na escola;

Il Garantir condi¢des de pleno desenvolvimento do estudante;

. Atuar em processo, regresso, permanéncia e sucesso do estudante;

V.  Ampliar e fortalecer a participagdo familiar e comunitaria em projetos oferecidos pela rede municipal
de ensino;

V. Viabilizar o direito a educagdo basica do estudante com deficiéncia, transtornos globais do
desenvalvimento e altas habilidades ou superdotagao, criancas, jovens e adultos e do estudante
internado para tratamento de salde por longo periodo;

VI. Promover a valorizagdo do trabalho de professores e de profissionais da rede plblica de educagdo
basica;

Vil, Criar estratégias de intervengdo em dificuldades escolares relacionadas a situagdes de violéncia, uso
abusivo de drogas, gravidez na adolescéncia, vulnerabilidade social;

vill. Acompanhar familias em situacdes de ameaca, violages de direitos humanos e sociais;

X, Articular a rede de servigos para assegurar protecdo de mulheres, criangas, adolescentes, idosos,
vitimas de violéncia doméstica, de intimidacao sistematica (bullying);

X.  Oferecer programas de orientacdo e apoio as familias mediante articulagdo das areas de educagdo,
salide, assisténcia social;

¥|.  Monitorar o acesso, a permanéncia e o aproveitamento escolar dos beneficiarios de programas de
transferéncia de renda;

¥, Incentivar o reconheéﬁ%’co do territério no processo de articulagdo do estabelecimento de ensino
e demais instituicdes publigas, privadas, organize ¢&es comunitarias locais e movimentos sociais;

Xlll. Promover agdes de comb o.racismo, se : criminagdo social, cultural, religiosa;

XIV, Estimular a organizagdo ' sino e na comunidade por meio de

grémios, conselhos, com| associacoes, federagdes, formas de

participacdo social; |
XV. Divulgar o Estatuto da C

R

fanca e o da lgualdade Racial, o Estatuto da

Juventude, a Legislagao social em vigor e as politicas publicas, contribuindo para a formacado e o

exercicio da cidadaniaido estudante e da comunidade escolar; '

XVl. Intervencdo psicopedagégica, visando s@gg@ggo‘s problemas .d'e;,_ﬁbrendizagem, tendo por enfoque
o individuo ou a instithicdo HE € _publico od privade oU’ outras instituicdes onde haja a

: 2 afy 411"!\;.-'

¥VII. Realizacdo de diagnastico entervencao psicopedagogica, m diante a utilizagdo de instrumentos €
técnicas proprios de Psicopedagogi 1 4

XVIII. Utilizacdo de metodos, técnic
pesquisa, a prevencao, a avali vEncaagrelac as com aprendizagem;

XIX. Apoio psicopedagogicos aos trabalhos realizados nq_;reosf.institucionais;

XX. Projecgao, diregéﬁ:b‘lﬁl}{:}j‘a] ‘ g diisas psic spicas. | 07

i

o
e

edagogicos gue tenham por finalidade a

1

{ ae i r‘ g?@&&e@’e:&:? I?@S ps‘I:_ ﬁéﬁag@’ﬁf*ﬁfs g |
XXl. Contribuir na forfidc30 continuada dos profissionais dateducagaol =
2EN 0. D€ V]

e I N el

- i

' TECNICO EM ANALISES CLINICAS ™
LEl 1960, DE 19 DE MARGO DE 2024
Geral: Carga horaria semanal de 40 horas
Nivel de escolaridade: Técnico de Nivel Médio
Atribuigdes:
|, Adotar medidas de biosseguranga visando o controle de infeccdo;
II.  Realizar coleta de amostras e dados em laboratério ou em locais externo que |he forem designados;
IIl. Elaborar a andlise de materiais e substancias em geral, utilizando métodos especificos para cada caso;
"N V. Efetuar registros das analises realizadas;
y Preparar reagentes, pecas, circuitos e outros materiais utilizados em experimentos;
I, Auxiliar na elaboracdo de relatorios técnicos e na computagao de dados estatisticos, reunindo 0s
resultados dos exames e informacdes;
VIl, Dispor os elementos biolégicos em local apropriado;
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. Operar e zelar pela guarda e pelo bom funcionamento do aparato tecnologico de laboratorio de sa uae,

bem como do material de trabalho;

Controlar o estoque de material de consumo dos laboratérios, de modo a assegurar a prévia aquisigao
para continuidade dos servicos;

Participar de treinamentos, palestras ou cursos de capacitagdo, quando solicitado ou autorizado;
Realizar demais atividades inerentes ao cargo gue Ihe forem determinadas pelo superior imediato

TECNICO EM ENFERMAGEM

LEI 1960, DE 19 DE MARCO DE 2024

Geral: Carga horaria semanal de 40 horas

Nivel de escolaridade: Nivel Médio Completo e Curso Técnico
Atribuicoes:

k
Il.

V.
V.

VI

VL.

VI

Xl.
Xl

Xl

XV.
XVI.
XVII.
XVII

XIX.
XX,

XXl

XXILL

XX

. Executar tarefas referentesac

Realizar todas as funcdes da habilitagao de técnico em enfermagem;

Participar na execugdo e avaliagao dos programas de saude publica, atuando nos atendimentos
basicos a nivel de prevengao e assisténcia;

Participar no planejamento, programacao, orientagdo e supervisdo nas atividades de assisténcia de
enfermagem;

Prestar cuidados diretos de enfermagem, com énfase a pacientes em estados graves;

es de assisténcia de enfermagem,

S

de enfermagem, para fins estatisticos,

Adotar técnicas e conhecimento para prevencao e controle de doencas transmissiveis em geral em
programas de vigilancia epidemiologica;
lesdes e danos fisicosiou morais a pacientes, durante a assisténcia.de saude;
Executar programas e,@ﬁ'dades de assisténcia individual e de grupos especificos, particularmente
Executar programas de ed\
executadas as privativas de

& P N tikh, 5
Anotar no prontudrio do pac 35 atividades da assi

p o do pa s atj ed_dei;éﬂa
ara c’ciqs tas, exames e tratamentos;

Atuar na prevengdo e controle,de forma sistematica, 3 infeccdo hospitalar, bem como a possiveis
daqueles prioritario e de alte,risco; -
N
Compor a equipe de saud - [
mantendo o sigilo dainforl
descrever sinais e sintomas, compativeis com o nivel de sua qualificagdo e

Observar, reconhece
conhecimento técnica;. s i

Executar tratamentos especifican de 'alé:rh de outras atividades de
;Jias oi‘%l;,‘ > parenteral, realizar controle
A

cinas, bem como procedimentos de
oxigenoterapia, nebulizacao, e
Colher material para exames | -
Prestar cuidados de enfermagem pre e p_og—operat;_o; _
Executar atividades de 351§5b ﬁe@ihzg;ﬁ:@;&m salé'fde“ifif_’&rg'fg &, e necessério, instrumentar;
_Prestar cuidados de igiene alimentacagiou Jusilio Ressa atividade, zelando pelo conforto e
seguranca ao paclertenclysiver O LIesenvolv iment
Zelar pela limpeza e ordem do material, deﬂeqdi‘p'amehtos e de dependéncias de unidades de salde;
Orientar os pacientes na pos-consulta, guanto ao cumprimento das prescricdes de enfermagem e
recomendacbes medicas; )
Participar de programas de higiene, de seguranca do trabalho, de prevencdo de acidente, de
doengas profissionais e de trabalho e afins;
Executar os trabalhos de rotina vinculados a alta de pacientes, bem como dos procedimentos pos-
morte;
Preencher relatérios e boletins didrios e mensais, de acordo com as recomendagdes co 6rgdol;

¥X|V. Realizar demais atividades inerentes ao cargo que Ihe forem determinadas pelo superior imediato

TECNICO EM HIGIENE DENTAL

LEl 1960, DE 19 DE MARCO DE 2024

| Geral: Carga horaria semanal de 40 horas
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Vel de escolaridade: Técnico de Nivel Medio
* Atribuicdes:

[. Realizar, sempre sob 3 supervisdo presencial do Odontologo; 0s procedimentos de desinfeccao e
esterilizacdo de materiais e instrumentos utilizados;

Il Participar do treinamento e capacitagdo de auxiliar em saude bucal e de agentes multiplicadores das
acdes de promogao a saude;

Il Participar das agBes educativas atuando na promogdo da saude e na prevencdo das doengas bucais,
inclusive da equipe de salde da familia no tocante a saude bucal;

V. Realizar técnicas de higiene bucal voltadas a prevengdo das doencgas bucais, por meio da aplicagdo
topica do fluer, conforme orientagdo do Odontdlogo;

V. Promover a remocao do biofilme, de acordo com a indicacdo técnica definida pelc Odontologo;

VI, Supervisionar, sob delegac3o e orientagao do Odontdlogo, o trabalho dos auxiliares de satde bucal;

VIl. Realizar imagens e tomadas de uso odontoldgicos exclusivamente No consultario odontologico;

VIIl. Inserir e distribuir no preparo cavitario materiais odontologicos na restauracio dentdria direta,
vedado o uso de materiais e instrumentos n3o indicados pelo Odontélogo;

IX. Proceder alimpezaea antissepsia do campo operatorio, antes e apds os procedimetntos cirurgicos;

X.  Preparar os materiais para uso (sugador, espelho, sonda e demais materiais necessarios para o
trabalho) e instrumentalizar o Odontologo durante a realizagao de procedimentos clinicos;

¥|. Realizar isolamento do campo operatorio;

¥||. Realizar a remogdo de suturas;

XIll. Aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, manuseio e descarte de produtos e residuos
odontologicos; [

XIV. Cuidar da manutengdo @ conservagao dos equip

XV, Realizar procedimentos coletivos como es
e bochechos fluorados, €
chefia imediata; =~

XVI. Manter sigilo sobre infor

XVII. Exercer todas as defais af

amentos odontolégicos;
30 supervisionada, evidenciagdo de placa bacteriana
espagos previamente definidos pela

dos pacientes;
b supervisdo o do Odontdlogo.

ety
TR
-
by}
=y

LEl 1397, DE 22 DE MARCO D

Carga horéria: 40 horas semanais
Requisitos para investidura:
a) ldade: minima de 18 anos
b) Instrucdo: Ensino médio complet

conhecimento em harqlﬁa‘e §9ftwr_§ = §

c) boa saude fisica e fen al. &'“f%uqﬁ. DMAE NE Nr
LYW S | ¥ ) = |

ATRIBUICOES DO CARGEY W WEN ‘WFey &vis & LA

Descricdo Sintética: 3116

1eCcnao vesenvolivimerni:

Programar, executar e participar 4o desenvolvimento e da manutencao dos sistemas informatizados do

Municipio, assim como de atividades socioeducativas na érea da computacdo, voltadasa inclusdo digital de

criancas, adolescentes e adultos. Promover orientagdo aos educandos no dominio dos recursos e das

ferramentas disponiveis na informatica e nos laboratérios das escolas.

Descricdo de atribuicdes: :

l. Organizar e desenvolver sistemas informatizados;

Il.  Executar implantagdo fisica de projetos de rede de computadores; prestar assisténcia técnica na
instalacdo e utilizagdo de equipamentos de informatica;

Il Observar e cumprir normas de seguranca e procedimentos técnicos;

V. Conferir, inspecionar e operar equipamentos gue est3o sob sua responsabilidade;

Preparar, dirigir e coordenar atividades de inclusdo digital para integrantes de programas sociais;
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Desenvolver atividades de iniciagdo tedrica e pratica ao uso de computadores, 3s5im como das gemars
tecnologias da informagao, por meio de grupos de aprendizagem em conformidade com as faixas
etarias e necessidades pessoais de cada urn de seus integrantes;

VIl. Instalar e reinstalar equipamentos e softwares adquiridos para a execucio dos programas sociais
correspondentes;

VIll. Participar da elaboragdo do Projeto Pedagogico da Escola, da construgdo do curriculo e de todas as
atividades previstas no calendario escolar;

IX. Planejar e desenvolver atividades com os educandos no Centro de Informatica Educativa, nas escolas,
vinculando-as ao Projeto Pedagogico da Escola, garantir aos educandos o dominio dos recursos e das
ferramentas disponiveis na informatica, bem como de diferentes midias, para que se tornem usuarios
competentes na utilizagdo de tecnologias;

¥ Construir instrumentos de registro gue possibilitem diagnostico, acompanhamento e avaliacdo dos
processas de ensino e aprendizagem;

Xl. Responsabilizar-se, em parceria com todos os usudrios do Centro de Informatica Educativa, pela
manutencao, conservagdo e limpeza dos equipamentos e materiais, orientando todos para o uso
responsavel dos equipamentos disponiveis;

¥l Desenvolver demais atividades correlatas.

TECNICO EM RADIOLOGIA
LEI 1960, DE 19 DE MARCO DE 2024
Geral: Carga horéria semanal de 24 horas
Nivel de escolaridade: Técnico de Nivel Médio
Atribuicdes: B
I, Operar equipamentos nos
o perfeito funcionamento @
Il Realizar exames radiografie
Il Realizar limpeza de filmes,
IV. Preparar o paciente@o arf%{b : xames nos servicos de radiologia e diagnostico
por imagem, utilizando a1 onveniente no prepare io paciente, selecionando e verificando
validade de filmes, revela ﬁd@;’ﬂ)’ea'ﬁﬁe:é ‘monitorando a qualidade das chapas radiograficas;
V.  Atender as prescrigd médicas e técnicas sobre o material a ser ij'rqduzido;
VI Orientaros pacientes sobre a correta postura por ocasido do exame;
VIl. Preencher relatorios e demais planilk ias a0 controle do trabalho;
VIll. Posicionar o paciente adeguadam

rvigos de radi ia, de-acord%n as determinagdes técnicas visando

e diagnostico por imagem;

AN

=\

X. Operar maquina reveladora,
fixar e secar as chapas radiogral
X!, Encaminhar a radiogrlg_lﬂaf_,jaj__rg_
necessarios; ( AR MR PE DS = VAR R
XIl. Contribuir para def icao de diagnosticos, execttando gervicos de radiologia, sob supervisdo medica,
quando para a realizagdo gqe;amé-fpr nécessarioa _qti-li&agﬁe.dg«fgrma__colégicos;
XIll. Agilizar a entrega de resultados, priorizando ‘0s casos de urgéncia e emergéncia, para analise,
diagndstico e laudo do médico especialista;
¥|V. Facilitar o acesso a consultas e informagbes sobre pacientes, organizando arquivos de exames;
¥\ Garantir o funcionamento do servico de radiclogia, controlando estogque de filmes, contrastes e
demais materiais de uso do setor, verificando e registrando o consumo, para solicitar reposi¢ao,
quando necessario e com a antecedencia recomendada para a continuidade dos servigos;
XV|. Zelar pela guarda, conservacido e utilizacdo segura dos equipamentos, inclusive pela inspec¢ao
' periddica desses, com vistas a assegurar 0 perfeito funcionamento & durabnilidade;
\ VIl. Solicitar a intervengdo de técnicos visando corrigir eventual falha dos equipamentos;
- \ XV/|Il. Realizar demais atividades determinadas pelo superior imediato, inerentes ao cargo.

CNPJ: 01.614.516/0001-99 — Municipio de Campos de ldlio=MT e

i N° 779 W — Loteamento Bom Jardim — Campos de Julio-MT — CEP: 78319-000 -Fone (65) 3387-2800

Av. Valdir Mz



PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DE JULIO
ESTADO DE MATO GROSSO

www.camposdejulio.mt.gov.br

ANEXO V
RELACAO DE EXAMES ADMISSIONAIS

1- Avaliagdo Clinica Admissional;

2- Acuidade Visual;

3- Audiometria;

4- Avaliacdo Psicossocial emitido por psicologofa).

CAMPOS DE JULIO

Semeando Desenvolvimento

CNPJ: 01.614.516/0001-99 — Municipio de Campos de Julio— MT 48
Masutt, N° 779 W — Loteamento Bom Jardim — Campos de Julio-MT — CEP: 78319-000 -Fone (65) 3387-2800
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ente), Horarios — das 07:00 horas as 11:00 horas / 13:00 horas as 17:00 = Objeto: Fica prorrogado o prazo de vigéncia do contrato originario e
noras (Horéario do Mato Grosso). LOCAL: Praga dos Trés Poderes, n° 03 | de execugio da obra até o dia 25 de junho de 2024, contados a partir
— Ccampo Real Il - Campo Verde — MT (sala de licitagoes). RETIRADA do dia 28 de marco de 2024.

DE EDITAIS PELA INTERNET: Retire o edital acessando @ pagina: WWW. | pata de Assinatura: 21 de margo de 2024.

campcverde.ml.gov.br, local “Portal transparénciallicitagbes ou solicitem
as planilhas no e-mail: compras@campoverde.mt.gov.br. Quando da reti-

i . X LS, g o1 sy, . SETOR DE CONTRATOS
rada do edital, enviar recibo a Prefeitura de Campo Verde, via & mail: cgm : EXTRATO DO QUARTO TERMO ADITIVO C ONTRATUAL
pras@campoverde.ml.gov.br. conforme modelo do Anexo Vil deste edital, REFERENTE AO CONTRATO N° 005/2023

para eventuais informagdes aos interessados, quando necessario. Campo

Verde — MT, 21 de margo de 2024. Hélida Hubner — Agente de Contrata-
AO CONTRATO N° 005/2023, CUJO OBJETO E A CONSTRUGAO DE

ao.
’ | UM SALAO DE LUTAS, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA SE-

| CRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, LAZER E ESPORTE.

SETOR DE CONTRATOS 3
EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO CONTRATUAL Contratante: MUNICIPIO DE CAMPO VERDE
Contratado: T. T. MORENO DA SILVA LTDA.

REFERENTE AO CONTRATO N° 078/2023 \

EXTRATO DO QUARTO TERMO ADITIVO CONTRATUAL REFERENTE

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO CONTRATUAL REFEREN- ; Objeto: Fica prorrogado o prazo de vigéncia do contrato originario e
TE AO CONTRATO N° 078/2023, CUJO OBJETO E A REFORMA E AM- i de execucao da obra até o dia 25 de maio de 2024, contados a partir
PLIAC,‘I\O DA ESCOLA MUNICIPAL “SABINA LAZARIN PRATI". ’ do dia 26 de margo de 2024.

i

|

|

[

Contratante: MUNICIPIO DE CAMPO VERDE
Contratado: T. T- MORENO DA SILVA LTDA.

Data de Assinatura: 21 de margo de 2024.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DE JULIO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2024

De 22 de margo de 2024

DISPOE SOBRE A ABERTURA DE INSCRICOES PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE PROVAS E PROVAS DE TITULOS, PARA PRO-
VIMENTO TEMPORARIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DE JULIO-MT.

O Senhor Irineu Marcos parmeggiani, Prefeito Municipal de Campos de Jiilio, Estado de Mato Grosso, por meio da sua COMISSAO EXAMINADO-
RA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2024, nomeada pela Portaria n° 88, de 19 de margo de 2024, em cumprimento aos principios
Conslitucionais disposto no artigo 37, na Lei Orgéanica Municipal e demais Leis Municipais referentes ao assunto, torna publica a realizagao do PRO-
CESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE PROVAS E PROVAS DE TITULOS, destinado a selecionar candidatos para as funcoes temporarias previstas
na Lei Municipal n.® 1945/2024 e suas alteragdes, mediante as condigdes astabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital, executado pela ASSOCIACAO ATAME EDUCACIONAL E CONCURSOS,
doravante denominada INSTITUTO ATAME,com auxilio da COMISSAD EXAMINADORA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, queficarains-
talada na Prefeitura de Municipal de Campos de Julio = MT, localizada na Av. Valdir Masutti, N° 779 W - Loteamente Bom Jardim — Campos
de Julio-MT, de segunda a sexta-feira, das 7h:00 as 11h00 e 13h00 as 17h00. 1.2. O presente Processo Seletiva Simplificado se destina a seleci-
onar candidatos para o provimento dos cargos temporarios, constantes do ANEXO | deste Edital, verificado o preenchimento de todos os requisitos,
necessarios a sua contratacao. 1.3. A COMISSAO EXAMINADORA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO publicara avisos de lodas as etapas
deste Processo Seletivo através de Editais Complementares que serdo publicados no Diario Oficial do Municipio - hnps:.’.’diariomunlcipal.orgfmtfammf.
no mural da Prefeitura Municipal, no site oficial da Prefeitura Municipal - hups:I.'www.camposdejulio.mt.gov.brf e no site da instituig&o organizadora -
https:h'institutoatame.org.brl. 1.4. Fica estabelecido para este Edital e seus Editais Complementares como horario oficial aquele praticado no
territério do ESTADO DE MATO GROSSO. 1.5. Todas as provas serao realizadas na cidade de Campos de Julio-MT. 2. DOS REQUISITOS BASICOS
EXIGIDOS PARA CONTRATAGAO: 2.1. Paraa contratagao da fungao pretendida, o Candidato devera preencher todos 0s requisitos previstos no ANE-
X0 |, gue lhes sejam respectivos, alem de: 2.2. Ter Nacionalidade brasileira ou estrangeira na forma da lei; 2.3. Ter no ato da convocacao idade minima
de 18 (dezoito) anos completos; 2.4. Certidées Negativas: Civel e Criminais dos Gltimos 05 (cinco) anos de todos os Estados da Federagéo brasileira em
que candidato j& residiu; 2.5, Carteira de identidade (RG): 2.6. CPF: 2.7. CPF do conjuge ¢ data de nascimento; 2.8. CPF do PAl e MAE ou declaragao
de auséncia de paifmae; 2.9. Cerlidao de nascimento ou casamento; 2.10. Titulo de eleitor e certidao de quitagao eleitoral; 2.41. Certidao de nascimen-
todos filnos menores de 14 anos e CPF dos filhos até 21 anos (menores de 05 anos, copia da carteira de vacina e 0s em idade escolar, comprovante
de matricula); 2.12. Carieira de Trabalho e namero de inscrigdo no PIS ou PASEP; 2.13. Carteira profissional no caso de profissoes regulamentadas,
com a apresentacao do devido comprovante de quitagao de anuidade e respectiva certiddo de regularidade; 2.14. Documento militar (se o candidato for
do sexo masculino); 2.15. 02 fotos 3x4 coloridas e recentes; 2.16. Comprovante bancario/conta corrente; 2.17. Compravante de residéncia, expedido
nos Oltimos 30 (trinta) dias antes da publicagao do edital de convocagio de posse: 2.18. Realizar exames exigidos conforme ANEXO V, que COMprove
ter o candidato aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigbes da fungao; 2.19. Inacumulabilidade: apresentar Declaracao se exerce ou nac
outro cargo ou fungao publica remunerada, inclusive emprego em autarquias, empresas publicas e sociedades de economia mista: 2.20. Declaragaa de
disponibilidade para cumprimento da carga horaria do cargo em que exercera sua fungao; 2.21. Declaragio de Bens e valores; 2.22. Comprovagao de
outros requisitos essenciais ao exercicio da fungao objeto do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, que poderao ser exigidos no edital de convo

cacao, 2.23. Certiddo negativa de débitos para com o municipio de posse; 2.24. Comprovante de ascolaridade, através de histérico escolar, diploma

conforme exigéncia do cargo ao qual concorre, devidamente registrado pelo MEC; 2.25. Habilitagdo se exigir o cargo. 3. DO CRONOGRAMA DE EXE

CUCAO DESTE PROCESSO SELETIVO 3.1. Para a execugao deste Processo Seletivo Simplificado, ficam estabelecidas as seguintes dalas, que pc

se tratarem de mera previsdo, estao sujeitas & confirmagao nos Editais Complementares:
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[CRONDGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO ]

|Das Inscriges . DataPrevista .
Bublicagao do Editl 22103/2024 LT
P iodo geral de realizagao das inscrigdes 25/03/2024 a 07/04/2024
|Periodo de solicitagao de isengdo da taxa de inscrigao 25/03 a 27/03/2024 .
@\Mgacéo do resultado das solicitagbes de isengao da taxa de inscricéo, deferidas e indeferidas 01/04/2024 b
|Protocolo do Requerimento de Inscrigdo de Candidato come Pessaa com Deficiencia-PcD, nos termos do item 6.6, deste Edital. 07/04/2024 E11, S
E&i_t_‘g:de vencimento dos boletos de inscrigao 08/04/2024 o N
ml icagao da Lista de Inscritos Deferidos e Indeferidos 10/04/2024 1
Publicagao da Lista de Homologagdo dos Candidatas inscritos s Atéodia 15/042024 .. .
IDas Provas e Entrega de Titulos Data Prevista B
Publicagac do local & horario de realizagao das provas escritas e entrega de titulos. 15/04/2024 ;
Data da realizagao das provas escritas e entrega de titulos. I _ e 28/04/2024 ]
Dos. Resultados Data Prevista B |
|Publicagao do gabarito das provas ascritas Ate as 16h00 do dia 29/04/2024
[Publicacao da pontuagao dos titulos Até o dia 02/05/2024 Y
\Publicacao do resultado preliminar Alé o dia 10/05/2024 2 1.
iF"uB‘nliéEEéb do resultado final Até o dia 16/05/2024 R
|Do Prazo de Interposigao de Recursos T -
|Recurso contra omissoes ou erros materiais nas seguintes etapas: (1) divulgagao das listas de solicitagao de isengéo da 1axa de 2 dias uteis, a contar do dia subsequen-|
linscricdo, deferidas ou indeferidas; (1) divulgagao das listas de candidatos inscritos deferidos e indeferidos; (II!) publicagao dos ga- i€ a0 da divulgacao das respectivas |
lbaritos de provas; (IV) divulgagao da relacac dos candidatos classificados para a segunda fase (se houver); (V) divulgagao da pon- |etapas, no periodo das 00h00 do pri- i

{tuagao de titulos deferidos e indeferidos; e (V1) divulgagao do resultado preliminar. meiro dia s 23h59 do ultime dia.

4. DAS INSCRIGOES 4.1. As inscricbes somente serdo realizadas via internet, atraves do endereco eletrdnico htps:/finstitutoatame.org.br/, durante
o periodo compreendido entre as 07h (sete horas) do dia estabelecido no item 3.1 deste Edital e as 23h59 (vinte e trés horas e cinquenta e
nove minutos) do dia estabelecido no item 3.1 deste Edital, considerado, para tanto, 0 horario oficial do Estado do Mato Grosso. 4.2, Para efetuar
sua inscrigéo, o Candidato devera observar o seguinte procedimento: a) Ler atentamente os termos deste Edital e seus Anexos, certificando-se que
possui todos os requisitos necessarios a investidura do cargo; b) Acessar o endereco eletronico hﬁps:Hinstitutoatame.org.brf e preencher corretamente o
formulario eletrnico de inscrigao e confirmar a transmissao dos dados pela Internet; c) Imprimir o boleta bancario da taxa de inscri¢ao correspondente e
efetuar o pagamento em qualguer agéncia bancaria. até a data indicada como de vencimento, de acordo o cronagrama estabelecido subitem 3.1. deste
Edital. 4.3. Caso o Candidato necessite de tratamento diferenciado no dia de realizagéo da prova escrita, sendo ou ndao Pessoa com Deficiéncia-PcD.
devera preencher 0s campos especificos do formulario de inscricao, discriminando o tratamento diferenciado de que necessita. Nao indicando sua ne-
cessidade. seré impossivel atendé-lo. 4.4. Somente sera considerado valido 0 pagamento realizado via boleto bancario, ndo sendo considerada, para
fins de inscrigao do Candidato, nenhuma outra forma de pagamento da taxa de inscrigao. 4.5. Nao havera isengao total ou parcial do valor da laxa de
inscrigao, exceto para 0s candidatos que assim o requererem € comprovarem os requisitos, nos termaos do item 5 e seus respectivos subitens, deste
Edital. 4.6. Em hipdtese alguma havera alterago da funglo pretendida, apos o pagamento da taxa de inscriio. Caso o Candidato assim 0 deseje,
devera realizar nova inscrigao, efetuando seu respectivo pagamento. 4.7. Para cada participante, sera permitida apenas uma inscrigao. Caso o Can-
didato tenha efetuado, duas ou mais inscrigbes, observando os procedimentos, somente a altima inscrigéo realizada e efetivada sera valida. 4.8. Ao
se inscrever, o Candidato se responsabilizara pela veracidade e exatidao das informagdes prestadas, aceitando de forma irrestrita as condicbes estabe-
lecidas neste Edital, ndo podendo alegar o seu desconhecimento, vez que, a sua inscrigdo, importara na aceitagdo tacita das condigdes deste Processo
Seletivo Simplificado. 4.9. C Candidato sera responsavel pela atualizagao de seus dados cadastrais, durante a validade deste processo seletivo simpli-
ficado, em especial, do enderego residencial & telefone atualizado. 4.10. Se posteriormente, restar constatado gue o Candidato se utilizou de ma-fé, a
Prefeitura Municipal de Campos de Julio tem o direito de exclui-lo do processo seletivo simplificado, ndo havendo que indeniza-lo ou ressarci-lo, a
qualquer titulo. 4.11. A Prefeitura Municipal de Campos de Julio e 0 INSTITUTO ATAME, nao se responsabilizardo por inscrigoes via internet, que nao
forem recebidas em virlude de falhas de comunicagao, tais como: congestionamento das linhas, falta de energia elétrica ou quaisquer outros fatores de
ordem técnica, que impossibilitem a transferéncia de dados, por esta razao & importante que 0 candidato acesse a sua area do candidato e confirme se
sua inscricao foi validada. 4.1 2. Encerrado o periodo de inscrigbes, nao serdo admitidas alteragbes, exceto quando constatadas incorrectes nos dados
pessoais do Candidato, hipétese em que poderéo ser alterados pelo proprio Candidato, acessando a AREA DO CANDIDATO, através do seu LOGIN
(seu CPF) e SENHA, cadastrados guando da sua primeira inscrigdo, nNo portal https:flinstitutoatame.org.brl ou mediante Recurso postado no mesmo
portal no momenta oportuno, ol ainda. mediante apresentagéo de documento original e registro na Ata de Ocorréncia de Sala, na data de realizacao da
prova escrita. 4.13. A COMISSAO EXAMINADORA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO publicara aviso de inscrigbes deferidas, indeferidas e
homologadas, nos locais estabelecidos no item 1.3 deste Edital. 5. DA TAXA DE INSCRIGAO 5.1. Os valores correspondentes as respectivas taxas de
inscrigao estao discriminados no ANEXO | deste Edital. 5.2. O valor da taxa de inscrigio paga, ndo sera devolvido, exceto em caso de cancelamento
deste Edital, por conveniéncia da Administragéo. 5.3. Os candidatos que atenderem um dos seguintes requisitos poderdo requerer isencgao no pa-
gamenio da taxa de inscricdo, observado o pericdo estabelecido no item 3.1 deste Edital: a) Ser considerado de extrema pobreza e enguadrar-se nas
determinagoes do Decreto n’ 6.593 de 11 de dezembro de 2008, de estar regularmente inscrito no Cadastro Unico de Programas Sociais do Governo
Eederal - CadUnico; b) Ser doador regular de sangue, nos termos da Lej Estadual n° 7.713/2002, comprovando que ja tenha realizado no minimo tres
doacies antes do langamento deste Edital; c) Candidatos trabalhadores gue percebam até um saldrio-minimo e meio ou se encontrem desempregados,
conforme estabelece a Lei Estadual n® 8.795/08. 5.4. Para requerer a isengao da taxa de inscricao, os Candidatos deverao abservar suas respectivas
condigoes, procedendo da forma abaixo prevista: a) Para o Candidato considerado de extrema pobreza: preencher 0 formulario eletronico de ins-
crigdo, bem como @ requerimento eletrénico de isencéo da taxa de inscrigéao, no periodo compreendido entre o inicio das inscricdes e as 23h59
do titimo dia do prazo estabelecido no item 3.1 deste Edital, somente disponibilizado no campo de inscrigdo do enderego eletrénico do INSTITUTO
ATAME - https:mnstitutoatame.org.brf. indicando obrigatoriamente. 0 seu Numero de Identificagao Social — NIS, atribuido ao Candidato pelo 6rgac
gestor nacional do Cadastro Unico de Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, que sera consultado quanto a veracidade das informagoes
prestadas pelo Candidato no requerimento eletrdnico de Isengao; b) Para o Candidato doador regular de sangue: preencher o formulario eletrd
nico de inscrigao, bem como o requerimento eletrénico de isengao da taxa de inscrigdo, no periodo compreendido entre © inicio das inscrigges
& as 23h59 do dltimo dia do prazo estabelecido no item 3.1 deste Edital, somente disponibilizado no campo de inscricao do enderego eletronico dc

diariemunicipal.org/mt/amm www.amm,org.br 159 Assinado Digitalment;



22 de Margo de 2024 « Jornal Oficial Eletronico dos Municipios do Estado de Mato Grosso * ANO XIX | N 4.448

INSTITUTO ATAME — https:/finstitutoatame.org.br/, inserindofanexando, obrigatoriamente, documentos necessarios, exigidos a seguir, atraves de
arquivos digitais (pdf, jpeg, jpg e png):

b.1) Documento de identidade do Candidato, observado o item 9.5, “a”, deste Edital;

b.2) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF do Candidato;

b.3) Documento comprobatorio de sua condicdo de doador regular de sangue, expedido pelo Banco de Sangue, publico ou privado, autorizado pelo Po-
der Publico, em que o Candidato faga a doagéo. Em referido documento, & imprescindivel, a comprovagao de que o Candidato ja tenha feito, no minimo,
irés doacdes antes do langamento deste Edital. c) Para os candidatos trabalhadores que percebam até um salario minimo e meio ou se encon-
trem desempregados: preencher o formulério eletrénico de inscrigdo, bem como o requerimento eletrénico de isencdo da taxa de inscrigao, no
periodo compreendido entre o inicio das inscricoes e as 23h59 do dltimo dia do prazo estabelecido no item 3.1 deste Edital, somente disponibilizado
no campo de inserigéo do enderego eletrdnico do INSTITUTO ATAME - https://institutoatame.org.br/, inserindo/anexando, obrigatoriamente, docu-
mentos necessarios, exigidos a seguir, através de arquivos digitais (pdf, jpeg, jpg e png),conforme o caso.

¢.1) empregados de empresas privadas: copia do ultimo Holersite recebido:

c.2) sefvidores publicos: copia do ultimo contracheque recebido ou declaragao do 6rgao ou entidade publica onde trabalha, sendo aceito apenas docu-
mento emitido com data maxima de 30 (trinta) dias a contar da data do inicio das inscrigdes;

¢.3) auténomos: declaragdo de proprio punho dos rendimentos correspondentes a contratos de prestagao de servigo efou copia de contrato de prestagao
de servigos e de recibo de pagamento auténomo (RPA); copia das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — que contenham
fotografia, identificagéo e da pagina com anotagoes do ltimo contrato e da primeira pagina subsequente em branco;

c.4) servidores publicos, exonerados ou demitidos: copia do ato correspondente e sua publicagao no orgao oficial, ou declaragao de proprio punho dos
rendimentos correspondentes a contratos de prestagéo de servigo e/ou cépia de contrato de prestagéo de servigos e de recibo de pagamento aulénomo
(RPAY; ou copia das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) - que contenham fotografia, identificacdo e da pagina com anotagoes
do Ultimo contrato e da primeira pagina subsequente em branco;

¢.5) pensionistas: copia do Compravante de Crédito atual do beneficio, fornecida pela Instituigéo pagadora; copia das paginas da Carteira de Trabalho
& Previdéncia Social (CTPS) — que contenham fotografia, identificagéo e da pagina com anatagdes do Ultimo contrato e da primeira pagina subsequente
em branco;

c.6) estagiarios: copia do Contrato de Estagio; copia das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — que contenham fotografia,
identificag@o e da pagina com anotagoes do Ultimo contrato e da primeira pagina subsequente em branco;

¢.7) desempregados: declaragéo de préprio punho de gue esta desempregado, ndo exerce atividade como auténomo, nao participa de sociedade profis-
sional e que a sua situagao econdmica nao Ihe permite arcar com o valor da inscrigdo, sem prejuizo do sustento proprio ou de sua familia, respondendo
civil & eriminalmente pelo inteiro teor das afirmativas; ou a copia das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — que contenham
fotografia, identificagao e da pagina com anotagdes do Ultimo contrato e da primeira pagina subsequente em branco.

5.5. As informacdes prestadas no requerimento eletronico de isencéo, bem como na documentagao apresentada para tal fim, seréo de inteira respon-
sabilidade do Candidato, que pode, a qualguer momento, responder por crime contra a fé publica, acarretando sua eliminagéo deste Processo Seletivo
Simplificado. 5.6. Nao sera concedida isengdo da taxa de inscrigao aos candidatos que: a) Nao preencherem o respectivo requerimento eletronico de
isengao, bem como o envio de documentos solicitados, no prazo estabelecido, observado o item 5.4: b) Omitirem informagao efou toma-las inveridicas,
fraudar efou falsificar documentos; ¢) N&o observarem as formas, prazos e horarios, estabelecidos no item 5.4; d) Nao atenderem aos requisitos es-
tabelecidos para a isengaa do pagamento, conforme termos deste Edital. 5.7. Apos o preenchimento do requerimento eletrénica de isengao e o envio
da documentacdo respectiva, ndo sera permitida complementagéo de documentos ou revisdo, 5.8. Toda a solicitagao de isencdo da taxa de inscri-
¢ao devera obrigatoriamente ser requerida via internet, no ato da inscrigdo, conforme procedimentos previstos no item 5.4. Quaisquer outras formas
de requerimento ndo serdo admitidas. 5.9. Cada pedido de isencdo sera analisado e julgado pelo INSTITUTO ATAME. 5.10. A relag@o dos pedidos
de isencao deferidos ou indeferidos, sera divulgada até a data prevista no item 3.1, mediante publicagdo nos locais estabelecidos no item 1.3 deste
Edital. 5.11. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencao indeferidos deverao, observados os prazos e procedimentos estabelecidos neste
Edital, acessar o enderego eletrénico https://institutoatame.org.br/, imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento da taxa de inscrigao correspon-
dente. Caso assim n&o proceda, estara automaticamente excluido deste Processo Seletivo Simplificado. 8. DOS CANDIDATOS INSCRITOS COMO
PESSOAS COM DEFICIENCIA-PcD. 6.1. Para efeito deste Processo Seletivo Simplificado, considera-se deficiéncia somente as conceituadas na
medicina especializada, de acordo com a Classificagdo Internacional de Doenga — CID. 6.2. Em observancia & Lei Complementar Estadual n’ 114/2002
é assegurado 10% das vagas ao Candidato inscrito como pessoa com deficiéncia. Para tanto, devera declarar a deficiéncia fisica de que & portador €,
se convocado, submeter-se a pericia médica promovida pela Prefeitura Municipal, que dara deciséo terminativa sobre sua qualificagéo efou o grau de
deficiéncia capacitante, para o exercicio da funcao pretendida. 6.2.1. Neste Processo Seletivo Publico nao haveré reserva de vaga para Pessoa com
Deficiéncia-PcD, vez que, da aplicagdo do percentual de 10% (dez por cento) do total das vagas destinada para a fungdo, ndo resultou em um nimero
fracionario superior a 0,7 (sete décimos), sendo que para haver reserva, cada funcéo teria que ofertar um nimero de vagas igual ou superior a 7 (sete).
6.3. A Pessoa com Deficiéncia, para efeito de prova especial, devera declarar, no ato da inscricdo e em campo proprio, 0 tipo de deficiéncia de que
é portadora, o codigo correspondente da Classificagao Intemacional de Doenga — CID e a necessidade de condigbes especiais para se submeter as
provas. 6.4. A Pessoa com Deficiéncia participara deste Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condigdes com os demais candidatos, nao
havendo assim, distingdo quanto o contelido das provas, critérios de avaliacao e de aprovacdo, dos locais e horarios de realizagdo das provas e da
pontuagéo minima exigida. 6.5. A Pessoa com Deficiéncia que necessitar de tempo adicional, nos termos do §2° do art. 40, do Decreto Federal n° 3.298/
99 sera concedido um percentual de 25% (vinte e cinco por cento) de tempo adicional, contabilizado do tempo total de prova. 6.6. Para o Candidato se
inscrever como pessoa com deficiéncia devera preencher o formulario eletrénico de inscricdo, bem como requerer a condic¢do de sua inscricdo
como Pessoa com Deficiéncia — PcD, além de informar caso necessite de prova especial e/ou tratamento especial , no periodo compreendido
entre o inicio das inscricdes e as 23h59 do ultimo dia do prazo estabelecido no item 3.1 deste Edital, somente disponibilizado no campo de inscrigao do
enderego eletronico do INSTITUTO ATAME — hitps://institutoatame.org.br/, INSERINDO/ANEXANDO, obrigatoriamente: (i) Laudo Médico, atestando
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a espécie e o grau/nivel da deficiéncia do Candidato, fazendo expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca
_ CID e a provavel causa da deficiéncia, nos termos do Decreto Federal n' 3.298/99; (i) Documento de identidade do Candidato, observado o item
9.5, ‘a", deste Edital; (iii) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; através de arquivos digitais (pdf, jpeg, jpg € png). 6.7. O Candidato que, no ato da
inscrigao se declarar pessoa com deficiéncia fisica e atender ao disposto no item anterior, se classificado nas provas, além de figurar na lista geral de
classificagao, tera seu nome publicado em relagdo a parte, observada a respectiva ordem de classificacdo. 7. DAS OBRIGAGOES DO CANDIDATO
7.1. Compete ao Candidato: a) Acompanhar todas as publicagtes, referentes a este Edital e demais Editais Complementares, feitas nos meios de comu-
nicagao estabelecidos no item 1.3, deste Edital; e b) Nas listas a serem divulgadas, conferir especialmente 0s seguintes dados pessoais: home, numero
do documento de identidade, fungdo para a qual se inscreveu. Caso haja inexatidao nas informagoes, o Candidato devera requerer a devida correcao,
através dos prazos recursais, acessando o portal do candidato, ou requerendo junto a Comissao Examinadora do Processo Seletivo Simplificado. 7.2.
0 Candidato n@o podera alegar o desconhecimento do local de realizagao das provas, como justificativa de sua auséncia. Independente de qual seja o
motivo. a auséncia do Candidato, caracterizara sua desisténcia, resultando em sua eliminagdo do Processo Seletivo Simplificado. 8. DAS MODALI-
DADES DE PROVAS 8.1. Das Provas Escritas e entrega de Titulos 8.1.1. Para fins de avaliagdo do Candidato, este Processo Seletive Simplificado
sera constituido por PROVAS ESCRITAS para todas as funges, de carater eliminatério e classificatorio, e para as fungbes de nivel superior havera
também PROVA DE TITULOS, sendo esta, sua apresentagao facultativa, de carater classificatorio. 9. DA REALIZAGAO DAS PROVAS ESCRITAS
9.1. As provas escritas serao realizadas no dia 28/04/2024, com tempo de duragao de 3 (trés) horas ininterruptas, sendo que 0 local e horario para cada
funcao serdo divulgados posteriormente em Edital Complementar. 9.1.1. Os locais & horarios das provas serao divulgados por Edital Complementar &
publicados no Diario Oficial do Municipio - https:ﬁdiariomunicipal.orglmtlamm.’. 9.1.2. Os Candidatos poderéo ainda consultar, nos sites da Prefeitura
Municipal de Campos de Jalio-MT - https:h‘WWW.camposdejuliu.mt.gov.brl e INSTITUTO ATAME - hrtps:Ilinstitutoatame.org.br/‘ na Area do Candidato,
o local e a sala onde irao realizar a prova escrita. 9.2. Nao sera admitida a entrada de Candidato que se apresentar ao local de prova apos o horario
determinado para o inicio. Neste caso, © Candidato sera considerado ausente e eliminado do Processo Seletivo Simplificado, nos termos do item
7.2.9.3. Nao sera permitida a entrada, nos locais de aplicagao das provas, de Candidato que ndo estiver em condigbes para realizagao das mesmas;
tais como: alcoolizado, com trajes inadequados (roupa de praia, seminu, etc.) e outros fatores que possam vir a perturbar o perfeito andamento das
provas. 9.4. Néo sera admitida a permanéncia de acompanhante do Candidato ou de pessoas astranhas ao Processo Seletivo Simplificado, nas de-
pendéncias dos locais onde forem celebradas as provas, salvo com a devida autorizagdo da COMISSAO EXAMINADORA DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO. 9.5. Para realizagao das provas escritas, 0 Candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 1h (uma
hora) do horario estipulado, munido, obrigatoriamente, do documento de identidade original (observado o subitem “3") e caneta esferografica de
material transparente, com tinta de cor azul ou preta. a) Para fins deste Processo Seletivo Simplificado, sd0 considerados documentos de identi-
dade: (1) as carteiras efou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministerio
das Relagoes Exteriores; (1) cédulas de identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe, declaradas validas por Lei Federal, tais como: a do
CREA. do CRG, etc.: (lll) a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; e (IV) a Carteira Nacional de Habilitagao com foto, na forma da Lei n” 9.503/97.
9.6. Somente ao Candidato que apresentar um dos documentos discriminados acima, e desde que 0 documento permita, com clareza, a sua identifi-
cacao, sera permitida a realizacdo das provas escritas. 9.6.1. Caso o Candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera entregar copia do documento, expedido em, no maximo, trinta dias antes
a data da prova, que ateste 0 registro da respectiva ocorréncia em orgéo policial. 9.7. Ao chegar ao local de prova, o Candidato devera procurar o nu-
mero de sua sala nas listagens afixadas no Mural, localizando-a, a ela devera se dirigir. 9.8. A Candidata gque {iver necessidade de amamentar durante
a realizagao das provas podera fazé-lo nos termos da Lei Estadual n° 10.269/15. 9.8.1. A Candidata lactante terd o direito de proceder a amamentagao
a cada intervalo de duas horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho. O tempo despendido pela amamentagao sera compensadao durante a realizagao da
prova em igual periodo. 9.8.2. A Candidata devera solicitar atendimento diferenciado para tal fim ao Fiscal da sala. Devera levar um acompanhante que
ficara com a guarda da crianga, em local reservado. A falta de acompanhante impossibilitara a Candidata de realizar a prova. 9.9. Seré sumariamente
aliminado do Processo Seletivo simplificado, o Candidato que: (1) utilizar meios ilicitos para a execugao das provas; (II) perturbar, de qualquer modo,
a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido ou descortés para com gualquer um dos aplicadores, auxiliares ou autoridades; (Ill)
afastar-se da sala, sem o acompanhamento do fiscal e antes de ter concluido a prova; (IV) for surpreendido, durante as provas, em qualguer tipo de
comunicagao com outro Candidato ou pessoa, ou utilizando-se se maquinas de calcular ou similares, telefone celular, livros, codigos, manuais, bonés
& oulros tipos de chapelaria, dculos escuros, impressos ou anotagoes; (V) tiver constatada, por meio de pericia e apos a realizacao da prova, a utili-
zagao de meios ilicitos para a realizagao da mesma. 9.10. Por motivo de seguranga, iniciada a prova, nenhum candidato podera se retirar da sala,
antes de decorridos 60 (sessenta) minutos do seu efetivo inicio, caso o faga, tera seu nome registrado na Ata de Registro de Sala, & submetido
a julgamento da Comissdo Examinadora, que podera elimina-lo do Processo Seletivo simplificado. 8.11. Os candidatos poderao se retirar da sala.
levando o caderno de provas, somente apos decorridas 1h30 {uma hora e trinta minutos), do efetivo inicio da prova. 9.12. Os 3 (trés) ultimos
candidatos deverdo permanecer na sala até que todos tenham concluido a prova, quando entdo, serdo liberados. 9.13. Nao havera segunda chamada
para as provas, seja qual for o motivo alegado pelo Candidato para justificar sua auséncia. 10. DA FOLHA DE RESPOSTA 10.1. A folha de resposta
(folha optica) do Candidato devera ser preenchida com caneta esferngrafica, com tinta de cor azul ou preta, hipotese em que devera ser marcada uma
Unica alternativa, aquela julgada como sendo a resposta da questao. 10.2. Nao serdo atribuidos pontos as questoes da prova escrita, gue contiverem
quaisquer emendas, rasuras elou mais de uma ou nenhuma resposta assinalada na folha de resposta (folha optica) do Candidata. 11. DA PONTUACAO
DAS PROVAS 11.1. As provas escritas serao de multipla escolha, com carater classificatorio e eliminatorio, contendo questdes objetivas, com 4 (quatro)
alternativas, sendo que apenas uma responderd a questao, obedecende ao seguinte quadro de pontuagao:

iFungées Conforme Anexo | lTipu de Prova :gegues- lrac;nto porQuey- "tl‘otal PO
T i i ooiEe. o 808 |
%En_gm_amdamntal Completo ) . i sges [ T
‘]%gozjnheim de Nutrigao Escolar 10 f

13 ozinheiro de Nutrigao Hospita- || ingua Portuguesa -Matematica -Conhecimentos Gerais 10 403030 (100 |
115-Monitor de Transporte Escolar i ___ﬁg._lr_.f.__ -

[Ensine Médio Completo

|01-AE — Assistente Educacional “Lingua Portuguesa -Matematica _Conhecimentos Gerais “Conhecimento |10 05 05 LT |
02-Agente Comunitario de Saude Esf)gcifico )i '10 30 3;0 3040 |100
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e . e
[05-Auxiliar de Saude Bucal | i
\16-Motorista de Ambulancia :
'32-Técnico em Analises Clinicas [ ‘
|33-Técnico em Enfermagem { |
'34-Técnico em nglene Dental | .
{35-Tecnico em Informatica Educa- l |

|cional

|

|36-Tecnico em Radiologia

|03-Assistente Social i ‘iingua Bortuguesa -Conhecimentos Gerais “Conhecimento Especifico[10 10 10[3,0 3,0 4,0/100

R e R ——— R
|Ensino Superior Completo il J j

04-Assistente Social Escolar

|06-Bioguimico .

09-Enfermeiro Padrao

10-Farmacéutico

11-Fisioterapeuta

12-Fonoaudiclogo

13-Medice Clinico Geral {
14-Médico Pediatra

17-Nutricionista |
18-Nutricionista Escolar ‘
19-Odontélogo . . }
20-Professor de Ciéncias . -Titulos

i21-Pr0fessor de Educacao Fisica 1
[52-Professor de Geografia

|23-Professor de Histornia

|24-Professor de Lingua Inglesa |
[35-Professor de Lingua Partuguesa v vl
56-Professor de Matematica ‘ :
27-Professor de Pedagogia . . |
\28-Profissional de Educacao Fisica do SUS . |
|20-Psicologo ‘ \

|30-Psicélogo Escolar

\31-Psicopedagod® . e
11.2. Os pontos correspondentes as questoes eventualmente anuladas, serdo atribuidos a todos 0s candidatos, independente de formulagao de recur-
sos. 12. DA DIVULGAGAO DO GABARITO 12.1. A divulgagéo dos gabaritos preliminares das provas escritas, sera feita no 1" dia util, posterior a data
de aplicacao das provas, a partir das 16h00, sendo disponibilizada nos meios de comunicacao estabelecidos no item 1.3 deste Edital. 13. DA PONTU-
ACAO E ANALISE DOS TITULOS 13.1. Os titulos serdo avaliados de acordo com a seguinte tabela abaixo:

!fi'ilinl;s" i " |Pontos|Documentos Comprobatorios i 1

a) Gures de Pos-Graduagao fato sensu, em nivel de ospecializagao, |1  |certificado, expedido por instituigao oficial de ensino, devidamente validado pe- |
|carga horaria min. 360 h. ! lo Ministério da Educacao. ‘

Cortificado, expedido por instituigdo oficial de ensino, Jevidamente validado pe- |

~b) Curso de Pos-Graduagho stricta sensu, am nivel de mestrado. 2,0 1o Ministério da Educacao.
IE) Curso de Pos-Graduagao stricto sensu., em nivel de doutorado. 3.0 %ehz‘tiigicsatggbeégeE%igga%%g’nsntuméo oficial de ensino, devidamente validado pe-

13.2. Os titulos apresentados, sendo deferidos total ou parcialmente pela COMISSAO EXAMINADORA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO,
terdo sua pontuacdo publicada em uma lista especifica. 13.3. Os titulos serdo somados a pontuacao final do Candidato, valendo exclusivamente para
efeito de classificagdo, razdo pela qual sua apresentagéo € facultativa. 13.4. Os titulos n&o sao cumulativos, s6 seréo computados pontos a um unico
titulo, sendo considerado, para tal fim. o de maior pontuagao. 13.4.1. Somente serdo considerados titulos relacionados & respeciiva area de atuagao.
13.5. A comprovagao dos titulos sera feita mediante a apresentagéo de fotocopia, nitida e devidamente autenticada em cartério - frente e verso, dos
certificados efou diplomas oficiais, expedidos por institui¢do oficial de ensino devidamente reconhecida pelo MEC. 13.6. O Titulo devera ser entregue,
acompanhado do Requerimento de Pontuacao devidamente preenchido (ANEXO Il deste Edital), na data da realizagdo da prova escrita, ao fiscal da
sala em que o Candidato for designado, acondicionados em envelope devidamente lacrado e identificado com © home do Candidato e Fungao. 13.6.1.
Para fins de protacolo, o Candidato podera levar uma segunda copia do Reguerimento de Pontuacao de Titulos (ANEXO lll, deste Edital), devidamente
preenchida, na qual 0 fiscal atestara o recebimento da documentacao. 13.7. O Candidato também devera assinar a lista de entrega de titulos, sendo
de sua exclusiva responsabilidade, a entrega da documentacao respectiva, em observancia aos procedimentos ora fixados. 13.7.1. Titulos entregues
fora do prazo estabelecido ndo serdo aceitos. 13.8. Serac recusados liminarmente, 0s titulos que ndo atenderem as exigéncias deste Edital. 14. DOS
CRITERIOS DE CLASSIFICAGAO 14.1. Sera considerado aprovado ou classificado, o Candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento)
da pontuagéo airibuida para a prova escrita & para a prova pratica (se houver), & n@o obtiver 0 (zero) em nenhuma das disciplinas. 14.1.1. Sera conside-
rado reprovado, o candidato que nao alcangar 50% (cinquenta por cento) da pontuagao atribuida para a prova escrita e para prova pratica (se houver),
ou obtiver nota O (zero) em qualguer uma das disciplinas; 14.1.2. Havendo fungdes com segunda etapa, sera considerado classificado o numero de
candidatos previstos no Anexo | deste Edital, mais os empatados na ultima nota de corte. 14.2. A classificacdo final serd realizada por ordem decrescen-
te da pontuagao atribuida a cada um dos candidatos. Sendo que, no €aso de igualdade da pontuagao, serdo aplicados, sucessivamente, oS seguintes
critérios de desempate: a) Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos, até o ulimo dia de inscrigio, nos termos da Lei Federal n°
10.741/03, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada; b) Que obtiver maior numero de acertos na prova
de Conhecimentos Especificos; c) Que obliver maior nuimero de acertos na Prova Pratica (se houver); d) Que obtiver maior numero de acertos na prova
de Lingua Portuguesa; e) Que obtiver maior nimero de acertos na prova de Matematica (se houver): f) Que obtiver maior numero de acertos na prova
de Conhecimentos Gerais; g) Que obtiver maior pontuagéo de titulos; h) Que tiver mais idade; i) Sorteio publico. 15, DOS RECURSOS 15.1. O Candi-
dato que desejar interpor recurso contra as fases deste Processo Seletivo Simplificado, dispora de 2 (dois) dias (teis, contados do dia imediatamente
subsequente ao da divulgagao dos Editais Complementares, devendo fazé-lo no horario das 00h00 do primeiro dia, as 23h59 do ultimo dia, computadc
ininterruptamente e em observancia ao horério oficial do Mato Grosso. 15.2. Cabera recurso contra omissoes ou erros materiais verificados nas etapas
de: (1) divulgagao das listas de solicitagao de isengao da taxa de inscrigao, deferidas ou indeferidas; (1) divulgagao das listas de candidalos inscritos de
feridos e indeferidos; (Ill) publicagao dos gabaritos de provas; (IV) divulgagéo da relagdo dos candidatos classificados para a segunda fase (se houver)
(V) divulgagdo da pontuagao de titulos deferidos e indeferidos; e (V1) divulgacao do resultado preliminar do Processo Seletivo simplificado. 15.3. /
interposigao de recurso sera exclusivamente via internet, através do Sistema Eletrénico de Interposigao de Recursos, ao qual o Candidato tera acess
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mediante login e senha, conforme disposigtes contidas no enderecgo eletronico https:.f!inslitutoatarne.org.brl. devendo o Candidato seguir as instrugdes
ali contidas. 15.4. Recurso contra a prova escrita devera ser individual para cada questac, devidamente fundamentado, sucinto, com a indicagao daquilo
em gue o Candidato se julgar prejudicado, comprovando suas alegagdes com citagao de artigos, legislagao, itens, livros, nome de autores, etc. 15.4.1.
Seran rejeitados liminarmente sem analise do mérito 0s recursos enviados fora do prazo ou sem fundamentacao. 15.5. Os recursos julgados serao
divulgados nos meios estabelecidos no item 1.3 deste Edital, bem como na Area do Candidato, no enderego eletrdnico https:.’lmstitutoatame.org.br/,
nao sendo possivel o conhecimento do resultado, via telefone, e-mail ou fax. 15.6. Em hipétese alguma serao aceitos pedidos de revisao de recurses,
axcelo no caso de comprovado erro material, com manifestacao posterior ou de oficio. 15.7. Os recursos cujo teor desrespeite a COMISSAQ EXAMI-
NADORA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO serdo indeferidos sem analise do mérito. 15.8. Se do exame de recursos contra questdes de
a prova escrita resultar anulagio ou alteracdo de alternativa, a pontuagao ou alterago valera para {odos os candidatos que realizaram o mesmo tipo
de prova, independente de terem recorrido. 16. DA HOMOLOGAGAD 16.1. Apds a divulgagao do resultado final, o Processo Seletivo Simplificado sera
nomologado, por Decreto, pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, mediante publicagao resumida nos meios de comunicagdo estabelecidos no
item 1.2 deste Edital. 17. DA EFETIVAGAO DA CONTRATAGAO 17.1. O processo de contratacao dos candidatos aprovados neste Processo Seletivo
simplificado, sera efetivado em observancia as normas da legislagao vigente. 17.2. No ato da efetivago da coniratagdo, o candidato devera apresentar,
obrigatoriamente: (1) documentos estabelecidos no ltem 2.1; e (1) demais documentos pertinentes exigidos no edital de convocagao. 17.3. Os candida-
tos aprovados neste Processo Seletivo Simplificado deverdo entregar 0s comprovantes de preenchimento dos requisitos exigidos para a ocupagao da
funcéo pleiteada, tao logo sejam convocados, observada rigorosamente a ordem de classificag@o publicada. 17.4. A convocacdo dos candidatos apro-
vados sera processada de acordo com as necessidades da prefeitura Municipal de Campos de Julio, dentro da validade deste Praocesso Seletivo.
17.5. A presente contratagao sera pelo prazo de até um ana, podendo ser prorrogaca por sucessivos periodos ou interrompida a qualquer lempo. por
interesse plblico ou iniciativa do contratado, conforme a Lei Municipal n° 1945 de 05 de margo de 2024. 17.6. A contratagao dos candidatos que sé
apresentarem e comprovarem oS requisitos exigidos, sera efetivada por ato do proprio do Prefeito Municipal de Campos de Julio. 17.7. Para efei-
to de efetivagdo de contratagao, 0 Candidaio aprovado, classificado & convocado, ficara sujeito a aprovagao em exames clinicos e periciais, devendo
apresentar atestado de aptidao fisica e mental, de acordo com O ANEXO V. 17.7.1. Todos os exames estdo previstos no Anexo V e correrao as ex-
pensas do candidato. 17.8. Os candidatos serao nomeados sob 0 regime juridico estatutario, tendo como regime previdenciario, 0 Regime Geral de
Previdéncia Social — INSS. 17.9. Podera nao tomar posse, 0 Candidato inscrito como pessoa com deficiéncia-ped, aprovado, classificado e convocado,
cuja incompatibilidade entre a deficiéncia fisica e o exercicio da fungao, for comprovada. 17.10. Néo sera efetivada a posse do Candidato aprovado
quando, condenado em processo criminal, com sentenga transitada em julgado, ou demitido do servigo publico deste Municipio, observado o prazo de
prescricac. 17.11. gera considerado desistente, perdendo a vaga respectiva, 0 Candidato aprovado que nao se apresentar no prazo fixado de 07 (sete)
dias corridos, conforme sera o Edital de convocagdo, nao se apresentar para tomar posse no prazo fixado ou ndo comprovar os requisitos exigi-
dos atraves da documentagao necessaria para a ocupagao da fungdo. 17.12. Inobstante todas as disposigdes contidas neste Edital, sobre a posse do
Candidato aprovado, 0s 0rgéos competentes aplicar&o, no que couber, as disposigbes da Lei Organica Municipal e demais Leis Municipais vigentes. 18.
DAS DISPOSICOES GERAIS 18.1. O periodo de validade deste Processo Seletivo Simplificado sera de 1 (um) ano, a contar da data de publicagédo da
homologagéo de seu resultado, podendo ser prorrogado 01 (uma) vez, por igual periodo, a critério da autoridade competente. 18.2. Durante a vigéncia
do Processo Seletivo Simplificado, na hipotese de abertura de novas vagas, por vacéncia ou necessidade do Orgao, ficam considerados, os candidatos
classificados que excederem a quantia de vagas neste Edital, como Cadastro de Reserva, obedecida rigorosamente, a ordem de classificagéo e 0
quantitativo de vagas estabelecidas em lei. 18.3. A impugnagado administrativa efou judicial a este Edital, gue ensejar a anulagao de qualguer um de seus
itens, respeitada a sua abrangéncia, somente afetar4 os atos insuscetiveis de aproveitamento, e em nada afetara o normal andamento dos demais atos.
18.4. Nio sera fornecido documento comprobatdrio de participagdo ou classificagdo neste Processo Seletivo Simplificado, valendo para este fim, a
publicagao efetuada no Diario Oficial estabelecido no-item 1.3 deste Edital. 18.5. A verificagdo, em qualguer época, de declaragdo ou apresentacao de
documento falso ou a pratica de ato doloso pelo Candidato, importara na anulagédo de sua inscricdo e de todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo
de outros procedimentos legais cabiveis. 18.6. A Prefeitura Municipal de Campos de Julio, atraves da COMISSAO EXAMINADORA DO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO, fara divulgar, sempre que necesséario, editais complementares referentes ao presente Edital, sendo de inteira responsabi-
lidade do Candidato acompanhar tais publicagdes. 18.7. Fazem parte do presente Edital os seguintes anexos: ANEXO | - Quadro de Fungoes, com as
respectivas vagas; ANEXO Il - Contetido Programético das Provas Escritas; ANEXO 1l - Modelo de Requerimento de Pantuacao de Titulos; ANEXO
IV - Atribuicbes Basicas das Fungdes; & ANEXO V - Relagido de Exames Admissionais. 18.8. Quaisquer informagoes sobre este Processo Seletivo
Simplificado poderao ser obtidas nos dias uteis, durante o periodo do Processo Seletivo Simplificado, segunda a sexta-feira, das 07h00 as 11h00 e
das 13h00 as 17h00, na sede da Prefeitura Municipal; ou pelo telefone do INSTITUTO ATAME - (65) 3321-8000, observado o horario de atendimento,
de sequnda a sexta, das 8h as 11h30 e das 13h00 as 17h30. 18.9. No site do INSTITUTO ATAME - https://instiiutoatame.org.brl. o Candidato podera
abter a integra deste Edital e demais Editais Complementares, podendo consultar ainda, os locais de realizagdo das provas escritas, entre outras infor-
macoes necessarias ao conhecimento do andamento deste Processo Seletivo Simplificado. 18.10. Os casos omissos deste Edital serdo resolvidos
pela COMISSAO EXAMINADORA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

Campos de Jalio/MT, 22 de margo de 2024.

Irineu Marcos Parmeggiani

Prefeito Municipal de Campos de Julio

Deloir José de Morais

Presidente da Comissdo Examinadora do Processo Seletivo Simplificado
ANEXO |

QUADRO DE FUNGOES E VAGAS

]‘Céd. | | el f N° \;g?‘as Carga |Venc. Valor da Taxa 1580rnlaria /
|Funca Nome da Fungao Escolaridade / Requisitos Exigidos 1 it Horaria |Base * i Local de Tra-
ol Vagas 2:;-5 . [semanal|(RS) lbalho
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e AE — Assistente —— Secretaria de |
_0_1 Educacional Ensina Médio Completo 10 5] 30 2.251,30 |70,00 Educagao |
iny Agente Comunita- |Ensino Medio Completo; Residir na area da comunidade em que atuar, i Secretaria de
1_0_2 rio de Satde desde a data da publicagdo do Edital do Processo Seletivo Publico i o 252401 70,00 Saude l
| : —ICurso Superior Completo em Servico Social e Registro no Con- il 7 90.00 Secretaria de |
o3 gAssmtenie Sociallgsiho de Classe. 1 40 4.740,94 90,0 Satide
- : s : - : - i :
Assistente Social |Curso Superiof Completo em Servigo Sccial & Registro no Conselho de G Secretaria de |
:04 Eoeclar Classe, 1 30 3, 555,71 190,00 Educaco |
i ; - ; AT t
05 é‘g"a"baéa?e Sal- |Ensino Médio Completo e Curso Tecnico Profissionalizante |1 40 2.453.43 (70,00 gk de
i ) . o Comnleto na Area e Registro no Conselho de Secretaria de
o6 Bioguimico gérgge?upenor ompl g A 40 5.926,19 90,00 |soide |
e a=inheira ¢ Secretaria de
07 %(N:g%-rll?;ggngs%glar Ensino Fundamental Completo 1 = 40 1.526,20 50,00 _l_EgucmGéﬂ :
[T ~|Cozinheiro de Secretaria de
08 {\l?tngéo Hospi- |Ensino Fundamental Cempleto. 1 = 40 1.526,20 |50,00 Saids |
alar .
e eecis : i mpl Enfermagem e Registro no Con- Secretaria de |
:E Enfermelro Padrao gé]l;lscodseu F;ggo pleto em nf 9e 9 1 i 40 7.585,53 (90,00 gaude - *“I
i . Curso Superior Completo em Earmacia e Registro no Conselho Ii ecrefaria de
F o |Farmacautico  |SUER oA pl 1 40 5.926,19 (90.00 Rotda
- Curso Superior Completo em Fisioterapia e Registro no Conse- ! a 190,00 Secretaria de |
i Fisioterapeuta Iho de Classe 1 30 5.333.58 90,0 gaude o |
{ " Curso Superior Completo em Fonoaudiologia e Registro no ] 9261 a ecretaria de |
li Fonoaudidloge | Gonselho de Classe : 4 el ga“d_‘?ﬂ -
Médico Clinico Ge- |Curso Superior Completo em Medicina Registro no Conselho R 0 ecretaria de |
13 ral de Classep F ] = 20:143.06(80.0 Saude |
" : Ensino Superior Completo na Area * Especializacao em Pedia- i 0 Secretaria de
14 Médico Pediatra  |{ia"com Regisiro no Conselho de Classe 1 A0 tE0asi00.00 Salde :
z = Secretaria de |
15 |Monitor e Trans- |ensino Fundamental Completo 1| 40 [1.90776 [50,00 geciainde |
Wiolorista de Am-_|[Ensino Meédio, CNH categoria D & Curso de Condutor de Veicu- i 7 70.0 Secretaria de 1
16 |bulancia los de Emergéncia (minimo 50 horas ; 40 267867 [7000 Saide |
| il Curso Superior Completo em Nutricao e Registro no Conselho Secrelaria de
7 |Nadonista e Qasse ’ i t | jeo  |5e61918000  ISaice |
lig  |Nutricionista Esco- |60 Superior Completo e Nutrigo & Registro no Conselho de Classe |1 |- 40 5.926,19 (90,00 S de |
R e paTior Completo em Odontologia e Registro no Conse- T [Secretaria de |
19 Odontslogo B0 P 9 9 1 - 40 5.926,19 90,00 Saude ‘
120 [;g’sfess‘“ da Cién- || jsanciatura Plena em Ciéncias Biologicas 1 : 25 5.303,02 {90,00 ggﬁgggg s l
|~ Iprofessor de Edu- |Licenciatura Plena em Educagao Fisica e Registro no Conselho ~ |secretaria de |
121 103950 Fisica de Classe 1 - 25 5.303,02 |90,00 Educagio |
|22 15:2;‘;350‘ de Geo- || icanciatura Plena em Geografia | 1 - 25 5.303,02 90,00 ESE?;S;‘S‘ g8 ||
orata .. : e UCEg et
123 ‘E;"fess‘” de Histé-|| jcenciatura Plena em Histéria 1 2 25 5.303,02 90,00 Egﬁgggﬂ it
" Brofessor de Lin- |Licenciatura Plena em Letras com habilitagao em Lingua Ingle- Secretaria de
24 i ingless =X ¢ gua Inges ity | 1= 25 5.303,02 (90.00 iebaadll
25 1Profs§s§r de Lin- |Licenciatura Plena em Letras com habilitagao em Lingua Portu- |4 a o5 5 303,02 190,00 ggcreta[ia de
[ gua Portuguesa __|guesa it 1 ucagdo
|25 Pr;)tfessor de Mate- |Curso Superior Completo em Licenciatura plena em Matemati- |4 B 05 5303.02 90,00 ggcreiaga de
matica ca 3 iy ¥ ucagao |
27 s;%‘;‘;ssm de Peda-|) jcenciatura Plena em Pedagogia 1 25 5.303,02 90,00 Egg’;}ggg ¢e |
{
Profissional de : e ! [
. 2 el Curso Superior Completo em Educacao Fisica (Bacharelado) e Secretaria de
Fa Educago Fisica  |Registro nio Conselho de Classe il 2 i ki DA Fabe |
: Curso Superior Completo em Psicologia e Registro no Conse- Secretara de |
!29 Psicdlogo Iho de Classe 1 i 10 7.111.44 19000 Saude l
130 Psicélogo Escolar |Curso Superior em Psicologia e Registro Conselho de Classe |1 - 30 5.333,58 (90,00 Secretaria de
1[ Educacao |
{ . Graduagao em Psicopedagogia ou em Pedagogia com Especi- Secretaria de
{31 Psicopedagogo  |alizacio em Psicopedagogia € Registro na Conselho de C?asse F 40 4.745,00 190,00 Educagio !
‘32 Té"’é?." em Anali- [Ensina Médic Completo e Curso Tecnico Profissionalizante na 4 i 40 3.543.84 70,00 ?éecreiaria de |
ses Clinicas rea. TR i aude |
Tacnica em Enfer- |Ensino Médio Completo, Curso Tecnico Secretaria de |
‘?3 magem Profissionalizante na Area e Registro no Conselho de Classe. : A 8:543,84 [70.00 Saude |
Téonico em Higie- |Ensinc Médio Completo, Curso Tecnico Secretaria de
I‘:’"‘ ne Dental Profissionalizante na Area € Registro no Conselho de Classe. AL 40 2.925,22 170,00 Saide |
| - _ |Ensino Médio completo & gurso Técnico em Informatica, como [
s [Tepolacem lnlor | o minimo, 1050 horas e Conhecimentos em Hardware e 1 40 3.052,39 70,00 il ce |
[ | oftware. B
i [Técnica em Radio- [Ensino Médio Completo, Curso Tecnico Secretaria de |
w0 ~llegia Profissionalizante na Area e Registro no Conselho 1 B 24 4.266,86 170,00 Saude |

* Os cargos da area da salide sofrerdo alteragbes remuneratdrias quando da vigéncia da Lei Municipal n® 1960, de 19 de margo de 2024.
ANEXO li

CONTEUDO PROGRAMATICO

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

FUNGOES: 07-COZINHEIRO DE NUTRIGAO ESCOLAR; 15-MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR; E 08-COZINHEIRO DE NUTRIGAO HOSPI-
TALAR.
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LINGUA PORTUGUESA: Vogais & consoantes: Letras mailsculas e mintisculas: Ordem alfabética; Nomes: proprios e comuns; plural e singular; Au-
mentativo e diminutivo; Entendimento de textos; Interpretagao de figuras. Nogao e compreensao de texto verbal efou ndo verbal; Denotagéo e conota-
gao; Tipos de textos; Sintaxe: frase, oragao e periodo (simples e composlo); termos essenciais e integrantes da oragao; modo e tempo verbal; Nomes:
proprios & comuns; Morfologia: Processo de formagao de palavras; Ortografia; Pontuagao; Acentuagéo grafica,

MATEMATICA: Conjuntos numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, lrracionais, Reais; Operagdes no conjunto dos numeros Reais: adicao, sublragao,
multiplicagao, divisao, potenciagao e radiciagao, Problemas; Multiplos e divisores de um numero Real; Maximo Divisor Comum (MDC) e Minimo Multiplo
Comum (MMC) de um nimero natural; Polindmios(adigéo, subtragdo, multiplicagao, divisao, fatoragao); Grandezas e medidas: definicdo de grandezas.
medidas de comprimento, de superficie, de capacidade, de volume, de massa e de tempo; transformagdes de unidades de medida; Proporcionalidade:
razdo, proporgao, regra de trés simples & composta. Porcentagem; Geometria plana: angulos, classificagao dos angulos, angulos inscritos e central,
classificagao dos poligonos, 4rea e perimetro de poligonos; Circunferéncia (area, perimetro e suas propriedades); Triangulos semelhantes; Trigonome-
tria no triangulo retangulo; Teorema de Pitagoras; Equacoes do 1° grau; Sistema de equacdes do 19 grau; Equacoes do 2° grau; Teorema de Tales.
Parcentagem; Introducéo a estatistica: graficos e interpretagbes, media aritmética, média aritmetica ponderada; Resolugdo de problemas no conjunto
dos nimeros Reais.

CONHECIMENTOS GERAIS: Atualidades: Conhecimentos sobre 0S fatos atuais do Pals, do Estado de Mato Grosso e do Municipio; As regides Brasi-
leiras e os Complexos Regionais; Tipos Climaticos; Historia do Brasil: Periodo Getulista; A Revolugéo de 1930. O Governo Constitucional; O Governo
Ditatorial; Nacionalismo & Trabalhismo; O Fim do Estado Novo e a Valta de Getilio Vargas (1945 — 1954); Ditadura Militar: Instalagéo do Regime Militar,
o0s Governos Militares; O Milagre Econémico; A Alta da Inflagéo e da Divida Externa; A Divisgo do Estado de Mato Grosso. Brasil Contemporaneo: O
Fim da Ditadura Militar, o Governo de Samey (1985 = 1990), o Governo de Collor (1990-1992), 0 Governo de Itamar Franco (1992-1994), o Governoe
de Fernando Henrique Cardoso (1995-2002), 0 Governo de Luiz Inacio Lula da Silva, os govemos da Presidente Dilma Rousseff, do Presidente Michel
Temer e do Presidente Jair Bolsonaro; Aspectos Historicos, Geograficos, Econdmicos, Politicos e Sociais do Pais, do Estado e do Municipio de Campos
de Julio/MT.

NIVEL MEDIO COMPLETO

FUNGOES: 01-AE — ASSISTENTE EDUCACIONAL; 02-AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE; 05-AUXILIAR DE SAUDE BUCAL; 16-MOTORISTA
DE AMBULANCIA; 32-TECNICO EM ANALISES CLINICAS; 33-TECNICO EM ENFERMAGEM; 34-TECNICO EM HIGIENE DENTAL; 35-TECNICO
EM INFORMATICA EDUCACIONAL; E 36-TECNICO EM RADIOLOGIA.

LINGUA PORTUGUESA: Vagais e consoantes; Letras maitisculas e mintsculas; Ordem alfabética; Nomes: proprios e comuns; plural e singular; Au-
mentativo e diminutivo; Entendimento de textos: Interpretagao de figuras. Nogao e compreensao de texto verbal efou nio verbal: Denotagéo e conota-
cao; Tipos de textos; Sintaxe: frase, oragéo e periodo (simples e composto). termos essenciais e integrantes da oragao; modo e tempo verbal; Nomes:
proprios @ comuns; Morfologia: Processo de formacéo de palavras; Ortografia; Pontuagao; Acentuag#o grafica. Interpretagio de lexto. Acentuagéo toni-
ca e grafica. Grafia da palavra Porqué. Concordancias Nominal e Verbal. Crase. Pontuagao. Seméantica: Sinénimo e Antdnimo, Periodo Composto por
Coordenagao e Subordinagao.

MATEMATICA: Conjuntos numéricos: Naturais, Inteiros. Racionais, Irracionais, Reais; Operagdes e problemas no conjunto dos nimeros Reais: adigao,
subtracao. multiplicagdo, divisao, potenciagao e radiciagao; Multiplos e divisores de um namero Real: Maximo Divisor Comum (MDC) e Minimo Multi-
plo Comum (MMC) de um ntimero natural; Grandezas e medidas: definigo de grandezas, medidas de comprimento, de superficie, de capacidade, de
volume, de massa e de tempo; transformagoes de unidades de medida; Proporcionalidade: razao, proporgao, regra de trés simples e composta. Porcen-
tagem; Juros Simples e Compostos; Geometria plana: angulos (classificacao & propriedades), Retas Paralelas, Perpendiculares e transversais, Teorema
de Tales, Teorema de Pitagoras, classificagao dos poligonos (triangulo, quadrado, retangulo, losango, trapézio, paralelogramo), area e perimetro das
figuras geométricas planas {tridangulo, quadrado, retangulo, losango, trapézio, paralelogramo), Circunferéncia: area, perimetro e suas propriedades, Tri-
gonometria no tridngulo retangulo e um triangulo qualquer; Equagdes do 1¢ grau; Sistema de equagdes do 17 grau; Equagdes do 2° grau; Estatistica:
graficos e interpretagéo, madia aritmética, média aritmética ponderada, moda e mediana: Funcdo Polinomial do 1¢ @ 2° Graus; Fungdo Modular; Fun-
gao Exponencial; Funcao Logaritmica; Progressdes Aritmética e Geométrica; Matrizes; Determinantes; Sistemas Lineares; Probabilidades; Problemas
de contagem, Fatorial de um namero natural, Permutagdes, Arranjo e Combinacbes simples; Geometria Espacial: piramides, prismas, cilindro, cone e
esfera (elementos, area e volume); Equagdes Polinomiais; Geometria Analitica: Estudo Analitico do Ponto, da Reta e da Circunferéncia (elemenios e
equagoes). Resoluggo de problemas no conjunto dos numeros Reais.

CONHECIMENTOS GERAIS: Atualidades: Conhecimentos sobre 08 fatos atuais do Pals, do Estado de Mato Grosso e do Municipio: Globalizagao:
Blocos Econdmicos; A Crise na Ameérica Latina; Problemas Ambientais; A Crise no Oriente Médio: As Politicas Populistas de Getulio Vargas, Juscelino
Kubitschek, Janio Quadros e Jo&o Goulart: Governos Militares: Direitos Paliticos Censurados e Anulados; A Ocupagéa do Interior de Mato Grosso por
Empresas Colonizadoras; Nova Republica: A Nova Constituigao, Taxas de Inflagao Elevadas, 0s varios Planos Econdmicos: Plano Cruzado, Plano Col-
lor, Plano Bresser, Plano Veréo e Plano Real, a Corrupgao, A Estabilidade da Economia, A Divisdo de Mato Grosso e Crescimento de Mato Grosso
da Década de 80 aos dias atuais. Aspectos Historicos, Geograficos, Econdmicos, Politicos e Saciais Atuais do Mundo, Pais, Estado e do Municipio de
Campos de Julio/MT.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

FUNGAO: 01-AE — ASSISTENTE EDUCACIONAL: Nogoes de Administragdo: organizagoes, eficiéncia e eficacia. O processo administrativo:
planejamento, organizagao, influéncia, controle. Planejamento: fundamentos, tomada de decisdes, ferramentas. Nogoes de Administragac
Publica: Principios. Descentralizagdo e desconcentragao. Administragéo Direta e Indireta. Redagao Oficial: oficios, comunicagoes internas
cartas, requerimentos, protocolo, expedicéo e distribuicao de correspondéncia. Nogoes pasicas de relagoes humanas. Nogodes de controle
de materiais, organizagdo de arquivos. Nogdes basicas de atendimento ao publico. Nogdes de recebimento & transmissio de informagoes
Etica profissional e relagdes interpessoais. Rotinas administrativas: técnicas de arquivo e protocolo. Racionalizagao do trabalho. Higiene ¢
seguranca do trabalho: conceito, importancia, condigoes do trabalho. Técnicas administrativas e organizacionais. Motivagdo. Comunicagac
Etiqueta no trabalho. Comunicagio Interpessoal. Contratos Administrativos: Conceito, peculiaridades do contrato administrativo, diferencas para
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contrato do Direito Privado. Lein® 14,133, de 1°de abril de 2021, e suas alteragdes. Conhecimento em informatica: de Sistemas Operacionais (Windows,
Linux); Nogdes gerais do pacate Office; Software Livre; Nocoes de rede, impresséo em rede, dispositivos de armazenamento e transporte de dados:
Manipulagdo de arquivos através do Windows Explorer (Encontrar arquivos, copiar, apagar, renomear, recuperar apagados), Fungdes de Sistema (Pai-
nel de Controle e configuragdes); Editor de texto: Utilizagao de Mala Direta: Impresséo; Planilhas eletrbnicas: Elaboragéo de formulas simples; Uso de
fungdes e formulas em planilhas eletronicas, formatacdo de planilhas e textos; Utilizagao de graficos; Impress&o; conhecimentos basicos de Internet e
Intranet: Envio e recebimento de E-mails, seguranca digital, antivirus, firewall, backup; Conhecimentos basicos de Hardware.

FUN(;FAO:OZ-AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: Competéncias do ACS: Compreensao em agoes comunitarias, cidadania, politica e ética; PACS —
Programa de Agentes Comunitarios de Satde; ESF — Estratégia de Salde da Familia. Salude e doenga: historia natural e prevengao; Reforma sanitaria
e modelos assistenciais; Sistema Unico de Salde: principios, diretrizes e regulamentagao; Gerenciamento e planejamento local de salde; Sistemas
de informacao em saide. Nogoes de Informatica: Sistemas Operacionais (Windows, Linux); Nogdes gerais do pacote Office; Nogdes de impressao,
dispositivos de armazenamento e transporte de dados; Manipulacao de arquivos atraves do Windows Explorer (Encontrar arquives, copiar, apagar, renc-
mear, recuperar apagados); Fungbes de Sistema (Painel de Controle e configuragbes); Editor de texto: Utilizagao de Mala Direta; Impressao; Planihas
eletrénicas: Elaboragéo de formulas simples; Uso de fungoes e formulas em planilhas eletronicas, formatagao de planilhas e textos: Utilizagao de grafi-
cos: Impresséo; conhecimentos basicos de Internet; Envio e recebimento de E-mails, seguranca digital, antivirus backup; Conhecimentos basicos de
Hardware.

FUNCAOD:05-AUXILIAR DE SAUDE BUCAL: Saude coletiva: prevencéio e métodos de combate a carie. Ergonomia na Odontologia. Anatomia da ca-
vidade bucal. Anatomia dentaria: Cronologia da erupgao dentéaria; Dentes deciduos & permanentes; Notagbes graficas dos dentes deciduos e perma-
nentes. Equipamentos utilizados na Odontologia e sua manutengao. Instrumenios odontolégicos e sua manutenga@o: Fungdes dos instrumentais em
rastauracoes, exodontia, profilaxia, exame clinico; Modelos em gesso; |solamento de campo aperatorio, maleriais e instrumentais utilizados: Materiais
restauradores. Biosseguranga. ambientagao da atividade odontologica, esterilizagao, equipamentos de protegdo individual, acidentes de trabalho. den-
les extraidos, cuidados com o lixo, cuidados com a agua e o ar. Etica: documentagdo do consultorio e dos pacientes.

FUNGAO: 16-MOTORISTA DE AMBULANCIA: Anexo | do Cédigo de Transito Brasileiro: conceitos e definigbes. Sistema Nacional de Transito.
Normas gerais de circulagao e conduta: o transito, a via publica, passagem de nivel, ciclovia e ciclo faixa, parar, estacionar, classificacao
das vias publicas, velocidades permitidas (maxima e minima) para as vias publicas. Regras fundamentais de transito. Sinalizagao. Pedestre e
condutores nac motorizados: © cidadio, a educagao para o transito, processo habilitagao do condutor Categorias de habilitagdo. Inclusao e
mudanga das categorias de habilitagdo. O Veiculo: equipamentos e acessoérios, licenciamento, IPVA, DPVAT. Disposigoes gerais. Penalidades.
Medidas Administrativas. Infragdes. Crimes de transito. Diregao defensiva: conceito. Acidente evitavel e acidente inevitavel Diregdo preventi-
va e corretiva. Tipos de atencgdo, Causas de acidentes: impericia, imprudéncia e negligéncia. Condictes adversas. Elementos da prevengao de
acidentes. Interagao condutor veiculo. Equipamentos de seguranga, de informagao, de comunicagao. Inspegao do veiculo. Ergonomia. Tipos
de colisio. Manobras de marcha a ré. Distancias de reagdo, frenagem, parada e segmento. Forga centrifuga e forga centripeta. Aquaplana-
gem ou hidroplanagem. Mecanica (gasolina, etanol e diesel). Chassi. Motor. Tempo de funcionamento do motor. Orgdos e anexos: sistema
de alimentacdo, sistema de distribuigao, sistema de ignicao, sistema de lubrificagéo e sistema de arrefecimento. Org@os e anexos: sistema
elétrico, sistema de transmissao, sistema de suspensdo, sistema de diregdo, sistema de freios. Pneus e rodas. Primeiros socorros: conceito,
definigdes e seus meios.

FUNGAO: 32-TECNICO EM ANALISES CLINICAS: Parasitologia. Relacao dos parasitas com os hospedeiros. Protozoarios. Cogumelos e Fungos.
Métodos de exames. Esterilizagao. Metazoarios — Helmintos. Bactérias. Seres Vivos. Remessas de material para Exames em outros Laboratérios. Pre-
paragdo do instrumental para a coleta do material a ser analisado. Diluigdc de material para realizagao de diversos exames. Métodos de Coloragao.
Confecgao de laminas. Boas praticas laboratoriais. Lavagem de materiais. Sanitizagao. Lei n° 8080/90. Lei n°® 8142/90. Nogdes de Informatica: Sistemas
Operacionais (Windows, Linux); Nogdes gerais do pacote Office; Nogbes de impressao, dispositivos de armazenamento e transporte de dados; Mani-
pulagao de arquivos através do Windows Explorer (Encontrar arquivos, copiar, apagar, renomear, recuperar apagados); Fungdes de Sisterna (Painel de
Controle & configuragdes); Editor de texto; Utilizacdo de Mala Direta; Impressao; Planilhas eletronicas: Elaboracao de férmulas simples; Uso de funcdes
e iormulas em planilhas eletrénicas, formatagao de planilhas e textos; Utilizagao de graficos; Impressao; conhacimentos basicos de Internet; Envio e
recebimento de E-mails, seguranga digital, antivirus e backup; Conhecimentos basicos de Hardware.

FUNGAO: 33-TECNICO EM ENFERMAGEM: Processo de trabalho em Enfermagem. Etica e Legislagao em Enfermagem. Registros de Enfermagem.
Fundamentos basicos do cuidado em Enfermagem: Preparo e administragao de medicamentos e suas legislagdes; Interagdes medicamentosas: Nebu-
lizagao, oxigenioterapia e aspirag@o das vias aereas superiores; Cuidados com cateterismo vesical; Cuidados com sondas nasogastrica e nasoenteral,
Cuidados com drenos; Tratamento de feridas; Sinais vitais; Processamento de artigos hospitalares: Medidas de higiene e conforto; Processamento de
artigos e superficies hospitalares; Manuseio de rmaterial estéril. Seguranga no ambiente de trabalho: Controle de infecgdo hospitalar e normas de bi-
osseguranga; NR 32/2005 - Satde e Seguranga Ocupacional em Estabelecimentos Assistenciais de Saude e suas atualizagdes; Riscos e acidentes
ocupacionais e suas formas de prevengao; Ergonomia; Medidas de protegio a saude do trabalhador; Organizagéo do ambiente e da unidade hospita-
lar; Programa nacional de imunizagéo. Cuidados de Enfermagem a clientes com disturbios: ancologicas, respiratorios, cardiovasculares, neurclogicos,
hematolégicos, gastrintestinais, geniturinarios, endderinos, metabolicos hidroeletroliticos, ginecoldgicos, obstétricos e de locomogao. Concepgdes sobre
o processo salde-doenca. Cuidados de Enfermagem em urgéncia e emergéncia. Cuidados de Enfermagem no pré, trans & pos-operatario. Politicas de
Satde no Brasil. Cuidados de Enfermagem em Salde Mental. Medidas de Educagao em saude. Nogdes de Epidemiologia geral e regional. Assisténcia
4 sande da crianga, do adolescente, da mulher, do homem, do idoso e do trabalhador. Prevencao de doengas infeclocontagiosas. Estrategia de Salde
da Familia.

FUNCAO: 34-TECNICO EM HIGIENE DENTAL: Odontologia Preventiva — higiene dental, placa bacteriana, carie e doenga periodontal (etiologia, pre
vengao e controle); fluor (composigao e aplicagao); cariostaticos e selantes oclusais: Processo Saude/Doenca — levantamento epidemiologicos: nogoe:
de vigilancia a Saude, Educagao em Saulde: Materiais, Equipamentos e Instrumentais — manutengdo e conservacao; Materiais dentarios — forradores ¢
restauradores; Esterilizagdo e Desinfecgao; Nocgdes de : Radiologia, Odontopediatria, Protese, Cirurgia, Endodontia, Dentistica, Ergonomia & anatomi:
bucal e dental (notagao dentaria). Lei n® 8080/90. Lei n°® 8142/90. Etica e legislagao profissional. Nogbes de Informatica: Sistemas Operacionais (Win
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dows, Linux); Nogdes gerais do pacote Office; Nogoes de impressao, dispositivos de armazenamento e transporte de dados: Manipulag@o de arquivos
através do Windows Explorer (Encontrar arquivos, copiar, apagar, renomear, recuperar apagados); Fungbes de Sistema (Painel de Controle e configu-
ragbes); Editor de texto: Utilizagéo de Mala Direta; Impressao; Planilhas eletrbnicas: Elaboracéo de férmulas simples; Uso de fungbes e formulas em
planilhas eletrénicas, formatagao de planilhas e textos; Utilizagao de graficos; Impressao; conhecimentos basicos de Internet; Envio e recebimento de
E-mails, seguranca digital, antivirus e backup; Conhecimentos basicos de Hardware.

FUNGAO: 35-TECNICO EM INFORMATICA EDUCACIONAL: 1.1 Componentes de um computador: processadores, memaria e periféricos mais co-
muns; 1.2 dispositivos de armazenagem de dados; 1.3 propriedades e caracteristicas; 1.4 Aplicativos comerciais para edicdo de textos e planilhas:
Microsoft Office e LibreOffice; 1.5 Arquivos PDF; 1.6 Conceitos de organizagao e gerenciamento de arquivos e pastas; 1.7 Acesso remoto a computado-
res. 1.8 Suporte técnico. 2 Redes de comunicagao; 2.1 Tecnologias de rede local Ethernet; 2.2 Cabeamento: par trangado e optico; 2.3 Redes sem fio
(wireless); 2.4 Elementos de interconexdo de redes de computadores (gateways, repetidores, bridges, switches, roteadores); 2.5 Protacolo TCPIIP; 2.
6 Servigos e Protocolos: DNS, DHCP, HTTP(S) e SMTP: 2.7 Utilizagao de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet/
Intranet; 2.8 Ferramentas e aplicativos de navegacéo, de correio eletrénico, de grupos de discussdo, de busca e pesquisa. 3. Seguranga da informacao;
3.1 Nogaes de firewall; 3.2 Prevengao de intrusao; 3.3 Sistemas de criplografia & suas aplicagdes; 3.4 Conceitos de protegao e seguranca da infor-
magao; 3.5 Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para realizagdo de copia de seguranca (backup). 4. Sistemas
Operacionais: comandos de terminal (shell); gerenciamento de arquivos, usuarios e computadores; 4.1 Configuragio de redes (cabeada. sem fio e In-
ternet); 4.2 instalagéo e configuragdo de servidores & servicos; 4.3 Configuragac do sistema; 4.4 Seguranca e controle de acessa; 4.5 Administragac e
gerenciamento de sistemas Linux e Windows.

FUNGAOQ: 36-TECNICO EM RADIOLOGIA: Principios basicos de Fisica da radiagao: Fonte radioativa; Forma de propagagao da radiagao; Radiacao
primaria e secundaria; Efeitos biologicos da radiacéo; Protecio radiologica. Nogoes basicas dos equipamentos e acessorios utilizados em diagnostico
por imagem:; Funcionamento dos equipamentos utilizados em radiologia convencicnal, telecomandados com intensificadores de imagem, mamografia,
tomografia computadorizada, ultrassonografia, ressonancia nuclear magnética, densitometria, cintilografia e radioterapia; Processadoras e equipamen-
tos de revelacao digital; Chassis, écrans, filmes radiograficos, papéis de impressao, quimicos de revelagao; Cones, filtros, espessdmetros, réguas, Fun-
cionamento das camaras escura € clara e da central de digitalizagao, registro dos exames executados. Nogoes basicas sobre a formagao das imagens
dos varios métodos de diagnostico & dos fatores que interferem na gualidade das mesmas € na seu registro documental: Esclarecimento, aceitagao e
colaboracao do paciente; Indicagoes de incidéncias adicionais; Utilizagéo de meios de contraste; Realizagao de técnicas preconizadas e cientificamente
comprovadas; Revelagao, fixagdo, secagem; Armazenamento de filmes, quimicos e resultados. Protegao radiologica, legislagao pertinente ao exercicio
profissional: Equipamentos de protegéo individual, coletiva e ambiental; NogBes de biosseguranca; Nogdes de assepsia e antissepsia: Nocoes de hi-
giene individual e do ambiente de trabalho; Destino dos materiais contaminados e produtos excedentes. Relagao técnico/paciente e técnico/equipe de
saude: Humanizagéo do atendimento; Utilizag&o dos critérios preconizados para cada exame solicitado. Conhecimentos basicos de anatomia, anatomia
topogréfica, fisiologia, fisiopatologia e patologias prevalentes: Ossos, musculos, tenddes, vasos; Orgaos e estruturas. Conhecimento de técnicas radi-
olégicas, protocolos tomograficos e de outros métodos de imagem utilizados em diagnostico por imagem: Incidéncias basicas e adicionais; Protocolos
hasicos nos exames de alto custo; Nogdes de indicagdes e utilizagao dos diversos métodos de diagnostico por imagem & dos meios de contraste utili-
sados em cada um deles; Nogdes de atendimento em primeiros $0COrTOS. Avaliacio técnica da qualidade das imagens: Fornecimento de imagens em
condigbes de serem analisadas: Documentagao necesséria ao método e preconizada no servigo. Responsabilidade social do Técnico em Radiologia.
Cadigo de etica da profissao.

NiVEL SUPERIOR COMPLETO

FUNGOES: 03-ASSISTENTE SOCIAL; 04-ASSISTENTE SOCIAL ESCOLAR; 06-BIOQUIMICO; 09-ENFERMEIRO PADRAO; 10-FARMACEUTICO;
11-FISIOTERAPEUTA; 12-FONOAUDIOLOGO; 13-MEDICO CLINICO GERAL; 14-MEDICO PEDIATRA; 17-NUTRICIONISTA; 18-NUTRICIONISTA
ESCOLAR; 19-ODONTOLOGO; 20-PROFESSOR DE CIENCIAS; 21-PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA; 22-PROFESSOR DE GEOGRAFIA;
23-PROFESSOR DE HISTORIA; 24-PROFESSOR DE LINGUA INGLESA; 25-PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA; 26-PROFESSOR DE MA-
TEMATICA; 27-PROFESSOR DE PEDAGOGIA; 28-PROFISSIONAL DE EDUCACAO FISICA DO SUS; 29-PSICOLOGO; 30-PSICOLOGO ESCO-
LAR; E 31-PSICOPEDAGOGO.

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacéo de texto verbal e/fou nio verbal, literario e/ou nao literario; Tipologia textual; funcdes da linguagem; Coesao
& Coeréncia: Sintaxe: frase, oragdo, periodo (termos de oragdes), concordancia verbal e nominal; Morfologia: Classes de palavras, letras e formas:
Pontuacao: Acentuagao grafica; Ortografia; Semantica; Nogoes de literatura (conceito e linguagem literaria: figuras de linguagem); emprego da Crase;
significagao das palavras; empregos das classes de palavras.

CONHECIMENTOS GERAIS: Atualidades: Conhecimentos sobre os fatos atuais do Pais, do Estado de Mato Grosso e do Municipio: Globalizagao:
Blocos Econdmicos; A Crise na America Latina; Problemas Ambientais; A Crise no Oriente Médio: As Politicas Populistas de Getulio Vargas, Juscelino
Kubitschek, Janio Quadros e Jodo Goulart; Governos Militares: Direitos Politicos Censurados e Anulados: A Ocupagéo do Interior de Mato Grosso por
Empresas Colonizadoras; Nova Republica: A Nova Constituigdo, Taxas de Inflagao Elevadas, os varios Planos Econdmicos: Plano Cruzado, Plano Col-
lor. Plano Bresser, Plano Verdo e Plano Real, a Corrupgao, A Estabilidade da Economia, A Divisdo de Mato Grosso e Crescimento de Mato Grosso
da Década de 80 aos dias atuais. Aspectos Historicos, Geogréaficas, Econdmicos, Politicos e Sociais Atuais do Mundo, Pais, Estado e do Municipio de
Campos de Julio/MT.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

FUNGOES: 03-ASSISTENTE SOCIAL; E 04-ASSISTENTE SOCIAL ESCOLAR: Conhecimento sobre o exercicio da profissdo de Assistente Social; 2.
Conhecimento da Etica Profissional; 3. Lei n® 8662, de 7.06.1993, que Regulamenta a Profissao: 4. Fundamentos Histéricos, Tedrico-metodolagicos &
Pressupostos Eticos da Pratica Profissional. A Pesquisa e a Pratica Profissional. A questao da instrumentalidade na profissao; 5. As diferentes cancep-
coes do movimento de reconceituacao do Servigo Social; 8. O Servico Social e a formulagao de politicas publicas no Brasil: 7. A atuagio do Assistente
Social nos movimentos populares; 8. O planejamento e a administragao como pratica do Servico Sacial; 9. Servigo Social: pratica de ajustamento ou
transformagao social; 10. Lei Organica da Assisténcia Social — Lei n° 8742/93 (LOAS); 11. Lei a° 12.435, de 2011; 12. Elaboragdo de Projetos e Avali-
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acdo de Servigos Socioassistenciais; 13. Controle social. Conselhos, movimentos sociais, estrategias de organizagao da sociedade civil, terceiro setor.
14, O novo reordenamento da Assisténcia Social/lSUAS. 15. A politica social brasileira e os programas sociais de transferéncia de renda na contempo-
raneidade: BPC, Bolsa familia e PETI: 16. Norma Operacional Basica do Sistema Unico da Assisténcia Social - NOB/2005: 17. Tipificagao Nacional de
Servicos Socioassistenciais — Resolugao n° 109/2009; 18. Norma Operacional basica de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social-
NOB-RH/2008; 19. Conhecimento das campanhas sanitarias; vacinagbes; programas; politica e histdria da salde publica e sua legislagéo; 20. Regras
basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno & externo e colegas de frabalho; 21. Conhecimento e zelo pelo patrimo-
nio publico.

FUNGAO: 06-BlOQUIMICO: Politica de Satde: Diretrizes e bases da implantaggo do SUS. Organizagéo da Atengao Basica no Sistema Unico de Saude.
Lei 8.080/90 e Lei 8.142/90. Gerenciamento e organizagao de farmacia; almoxarifado; avaliagao da 4rea fisica e condigbes adequadas de armazena-
mento; controle de estoque de materiais e medicamentos; padronizagéo de itens de consumo; sistema (nico de salde; vigilancia sanitaria e epidemi-
olagica; assisténcia farmacéutica; politica de medicamentas; farmacologia basica e clinica; legislagao farmacéutica e ética profissional. Hematologia,
Hemostasia, Coagulagéo e Anemias; Imunologia, Imuneglabulinas; Reacbes Alérgicas; Bioguimica, Interpretagéo de Resultados; Atribuigbes Profissio-
nais e Nogoes de Etica Profissional; Dosagens Bioquimicas do Sangue: Observacdes erais para Todas as Dosagens, Curvas de Calibragao e Dosagens
de Roti na; Parasitologia: Métodos Parasitologicos; Urinalises; O laboratério de Bioguimica, Padronizagéo e Controle de qualidade em Bioquimica: Fo-
tometria; Obtencdo de amostras; Eletroforese; Imunoeletroforese e Cromatografia; Determinagoes bioguimicas; Enzimologia Clinica; Provas funcionais,
Analise de urina; Analise de calculos; Liquido sinovial; Interferentes, Automacado; Mecanismos Microbiolégicos; Meios de Cultura; Esterilizaggo em Labo-
ratarios de Analise Clinica; Coloragdes; Coproculturas; Cultura de Materiais Geniturinarios; Cultura de Materiais da Garganta e Rscarro. Hemoculturas.
Exames do liquido cefalorraquidiano; Autovacinas; A Bacteriologia de Anaerobicos; Reagao de Precipitagao, Reagao de Aglutinagao: Reagao de Hemoli-
se; Técnicas de Imunofluorescéncia; Coleta de sangue; Estudo de elementos figurados do sangue, Estudos de glébulos vermelhos; Imuno- hematologia;
Protozooses intestinais e cavitarias do homem; Parasitose sanguineas e fissulares; Diagnostico das helmintiases intestinais: Técnicas para diagnosticos
das micoses; Micoses de localizagao superiicial, Micose profundas; Micoses sistémicas.

FUNGCAOQ: 09-ENFERMEIRO PADRAO: Gerenciamento da Assisténcia de Enfermagem; Gerenciamento dos Servicos de Salde; Saude Coletiva/Epi-
demiologia; Vigilancia Epidemiolagica: Vigilancia em Saude e Vigilancia Sanitaria, Modelos Assistenciais em Salde; SUS; Salde da Familia. Educacao,
comunicagao e praticas pedagogicas em Saude Coletiva; Programas de atencdo a saude dos diversos grupos: crianca, adolescente, mulher, adulto,
idoso e trabalhador. Programa Nacional de Imunizagao: esquema vacinal do Ministério da Saude; rede de frio; vias e formas de administragao e va-
lidade: Atuagao do Enfermeiro no rompimento do ciclo de transmissao de doengas, biosseguranca, processamento de artigos e superficies: Atuagao
do Enfermeiro nas urgéncias e emergéncias; Relagbes humanas no trabalho, comunicagéo e trabalho em equipe; Codigo de Etica e Lei do Exercicio
Profissional de Enfermagem. Lei Organica da Saude (Leis n.° 8.080/80 e n.” 8.142/90). Constituicéo Federal de 1988.

FUNGAO: 10-FARMACEUTICO: Farmacologia clinica. Principios gerais da farmacologia; Farmacos que atuam sobre o sistema nervoso central; Agen-
tes anestésicos; Agentes cardiovasculares; Agentes diuréticos; Farmacos que afetam a hematopoiese & hemostasia; Quimioterapia do cancer; Agentes
antimicrobianos; Interagao medicamentosa. Nutrigo parenteral. Farmacia hospitalar e ambulatorial: Conceituagdo; Estrutura fisica e geréncia organiza-
cional: Gerenciamento de material de farmécia; Padronizagéo de medicamentos & material médico hospitalar; Planejamento, aquisigio, armazenamento,
controle de estoque; Sistema de distribuigao de medicamentos: conceitos, tipos, objetivos e funcionamento. Assisténcia farmacéutica: Papel do profissi-
onal farmacéutico; Agbes da Assisténcia farmacéutica: Uso racional de medicamentos; Dispensagao de medicamentos. Portaria n.” 344, de 12 de maio
de 1998 — Dispde sobre os medicamentos sujeitos a controle especial, regulamentada pela portaria n.” 06/99. Hematologia: Anemias; Hemoglobinopati-
as: Hemostasia e coagulagdo; Neoplasias hematolégicas, leucemias ou leUcoses, Imunohematologia; Interpretagéo clinica do hemograma; Metodologia
geral de laboratério para 0 estudo hematologico. Imunologia: Diagnastico clinico e laboratorial das doencas infecciosas e autoimunes; Metodologia geral
de laboratério para o estudo imunolégico. Bioguimica: Estudo da fungao renal e dos equilibrios hidrico, eletrolitico e dcido-basico; Carboidratos; Lipideos
e Dislipidemias; Fungao hepatica; Metodologia geral de laboratdrio para o estudo bioguimico. Parasitologia: Protozoéarios (malaria, leishmaniose, doenga
de Chagas e amebiases); Helmintos (Strongyloides stercoralis, Taenia sp, Enterobius vermiculares, Ancilostomidae e Ascaris lumbricoides); Metodologia
geral de laberatério para o estudo dos protozoarios e helmintos. Urinalise: Exame fisico, quimica e citolégico da urina; Interpretagdo clinico-laboratorial
do exame de urina; Doengas renais; Fisiologia renal; Metodologia geral de laboratorio para o estudo da urina. Microbiologia: Aspecto clinico e laboratarial
das infecgbes: urinarias, intestinais, sistémicas, genitais, trato respiratorio: Tuberculose e hanseniase; Meios de cultura usados na pratica laboratorial.
Automacao em laboratorio clinico. Coleta de sangue e de outros materiais biologicos; Normas de Biosseguranga na satide. Codigo de Etica profissional.

FUNGAO: 11-FISIOTERAPEUTA!: Fisioterapia geral: efeitos fisiologicos, indicagées e contraindicagdes, indicagbes de termoterapia; fototerapia; masso-
terapia, cinesioterapia; hidrocinesioterapia; eletroterapia; avaliacéo funcional - biomecanica. Fisioterapia aplicada em traumatologia: fraturas; luxagoes:
entorses, distensées; lesdes ligamentares; artroplastias; ligamentoplastias patolégicas. Fisioterapia em Reumatologia: bursites; tenossinovites; tendini-
les: osteoporose; artrose; artrites em geral; febre reumatica; algias vertebrais; DORTs (LER). Fisioterapia em ortopedia: luxagdo congénita de quadril; pé
tortocongénito; deformidades da coluna vertebral; deformidades adquiridas nos pés e joelhos; doengas de Osgood-Schiater. Fisioterapia em neurologia:
acidente vascular cerebral; lesdes medulares; paralisia. Diretrizes do SUS e Pacto pela Vida. Legislagdo: Leis Federais: n° 8.080/1990, n° 8.142/1980 e
Decreto Lei n® 938 de 13 de outubro de 1969. Codigo de Etica profissional.

FUNGAO: 12-FONOAUDIOLOGO: Audiologia: Anatomia e fisiologia da audicdo; Etiologia & classificagdo dos distrbios de audigdo; Avaliagao audi-
oldgica. Linguagem e fala: Eonética, fonologia, sintaxe, semantica e pragmética; Desenvolvimento € avaliagio da linguagem oral e escrita; Disturbios
fonologicos: tratamento; Afasia, disartria e apraxia da fala; Alteragdes de comunicacio e transtornos globais do desenvolvimento; Gagueira. Motricidade
orofacial: Aspectos anatomofisiologicos, desenvalvimento e alteragdes das fungdes orofaciais; Avaliacdo e intervencao fonoaudiologica nas alteragdes
orofaciais. Disfagia: Eticlogia, classificagao, avaliacao e tratamento das disfagias; Disfagia na paralisia cerebral; Disfagia neurogénica em adultos. Voz:
Anatomia laringea e fisiologia da fonagéo: Avaliagao e tratamento fonoaudioldgico das disfonias. Satide publica: Prevengao e promogao da salde err
fonoaudiclogia; Amamentagao; Atuacao fonoaudiologica nas triagens neonatais universais: teste da orelhinha e teste da linguinha. Fonoaudiologia e &
Instituicio Escolar. Cédigo de Etica profissional.

FUNGAO: 13-MEDICO CLINICO GERAL: Epidemiologia & Fisiopatologia. Manifestagbes clinicas e diagnosticas. Tratamento prevencao de doengas
reumatica, hematoldgica, pancreas, sistema hepatoliar, gastrintestinal, renais e do trato urinario, cardiovasculares, respiratorias, infectocontagiosas, nu
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Iricionais e metabdlicas do sistema endocrino, imunologicas, neurolégicas, dermatologicas, psiquiatricas, ginecologicas, ortopédicas, pediatricas. Anato-
mia. Atendimento e Intervengdes em Acidentes com Multiplas Vitimas e Catastrofes, Urgéncia Clinica Adulto & Infantil, Urgéncias Obstetricas, Urgéncias
Psiquiatricas, Intervengao nas Doengas Respiratorias, Metabdlicas e Circulatérias, Linguagem de Radio, Radiocomunicagéo; Manuseio de Aparelhos de
Informatica, Manuseio de Respirador Artificial, Desfibrilador, Manitor Cardiaco, Intervengoes em todos os tipos de traumas. Constituigao da Republica
Federativa do Brasil. (Da Ordem Social - Art. 193 a 204: Art. 225 a 230) - Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Lei Federal n® 8.142, de 28 de
dazembro de 1990. Codigo de Etica Profissional.

FUNCAO: 14-MEDICO PEDIATRA: Codigo de Etica Médica. Historia e exame fisico em pediatria. Semiologia pediatrica. Assisténcia integral & saude
da crianca. O papel educativo do pediatra. Exame Fisico co Recém-Nascido Crescimento € desenvolvimento. Fatores do crescimento & desenvolvimen-
1o. Necessidades afetivas. Parametro de crescimento e desenvolvimento. Higiene Alimentar. Principios gerais da alimentagdo da crianca. Aleitamento
matermno. Alimentagdo do Préescolar e escolar. Principais distrofias carenciais primarias. Doenga diarreica Terapia de reidratagao oral. Higiene Anti-
Infecciosa. Imunizagdo: Vacinagao e Calendario de Vacinacao. Prevencao de Acidentes na Infancia. Primeiros socorros em Pediatria. Pediatria Clinica.
Nutrigéo e distarbios nutricionais. Doengas Infecciosas e Parasitarias. Intoxicagdes em Pediatria. Sistema digestivo: Sinopse de fisiologia Malforma-
coes. Gastrenterites Alergias Alimentares Desidratagao. Desequilibrios Hidroeletroliticos, Acidose, Alcaloses. Sistema Respiratério: Sinopse de fisiologia
Malformacoes. IVAS: Rinofaringites, Amidalites, Otites, Rino-sinusopatias, Bronquite, Bronguiolite, Pneumonias, Asma, Afecgdes pulmonares Crénicas.
astema Cardiovascular: Sinopse de fisiologia Malformagoes congénitas. Insuficiéncia cardiaca, Reanimagao Neonatal. Infeccdes: Febre Reumatica, Mi-
ocardites. Sistema Nervoso: Sinopse de fisiologia, Malformagoes. Neoplasias na infancia.

FUNGAO: 17-NUTRICIONISTA; E 18-NUTRICIONISTA ESCOLAR: Principios de nutrigdo: nutrientes: definigao, propriedades, funcbes, digestaa, ab-
sorgao, metabolismo e fontes alimentares. Controle de peso. Erros inatos do metabolismo. Nutricgo materno-infantil: alimentagéo da gestante (adoles-
cente e adulta); alimentagéo da nutriz; Lactagdo, Leite humano & consideragbes nutricionais; Alimentagao do lactente (aleitamento natural, artificial e
misto). Alimentagao da crianga no primeiro ano de vida, pré-escolar. Técnica diabética: conceitos, objetivos, relevancia. Alimentos: conceito, classifi-
cagdo e composigao quimica. Caracteres organolépticos: selegdo, conservagao e custo; pré-preparo e preparo dos alimentos: operagdes preliminares
de divisao, operagdes para uniag, perdas e fator de corregdo, métodos e técnicas de cocgdo. Planejamento de cardapios e requisi¢ao de géneros ali-
menticios. Administragdo de servigos de nutricao: estrutura administrativa de servicos: caracteristicas, objetivos, planejamento, organizagao, comando,
controle, avaliagdo; unidades do servigo de nutrigao: funcionamento e controle; material e equipamento; administracdo de pessoal; orgamento e custos.
Nutrigdo e satide publica: diagnostico do estado nutricional de populagdes; nutrigo e infeccaes; epidemiclogia da desnutrigdo. Nutrigao Normal, Dieto-
terapia, Avaliagdo Nutricional, Nutrigdo Enteral e Parenteral, IDR, Nutrigao Materno Infantil. Administragao de Servigos de Alimentagao, Imunonutrigao,
Produgiio de Lactario, Higiene dos Alimentos, Tecnologia dos Alimentos, Técnica Dietética, Microbiologia, Bromatologia e Lei n° 8.234 de 17 de setem-
bro de 1991. Codigo de Etica profissional.

FUNGAO: 19.0DONTOLOGO: Pracesso Salde-doenga: Epidemiologia; Conceito; Levantamentos epidemiologicos em saude bucal. Biosseguranca:
Assepsia, desinfecgao, esterilizacio, antissepsia; Acidentes de trabalho. Farmacologia: Farmacologia e ierapéutica medicamentosa. Cariologia: Etio-
patogenia, prevengao e tratamento. Dentistica: Preparos cavitarios, Protegdo do complexo dentino-pulpar; Materiais restauradores diretos e indiretos;
Lesbes nao cariosas. Periodontia: Diagnostico; Prevengao das doengas periodontais; Periodontia médica (inter-relagao com as doencas cardiovascula-
res, gravidez, diabste mellitus, tabagismo); Tratamento supragengival (raspagem, alisamento, palimento & manutengao); Controle quimico & mecanico
da placa bacteriana; Gengivite, periodontite. Estomatologia: Diagnéstico e tratamento de lesdes de tecido mole e duro; Lesdes cancerizaveis, cancer
bucal: Semiologia e patologia oral. Endodontia: Alterages pulpar e periapical; Diagnastico e tratamento em endodontia. Radiologia: Técnicas intraorais,
Método de localizagdo radiografica; Aspecto radiografico das lesdes pulpares e periapicais. Anestesia odontolégica: Técnicas, acidentes e complica-
coes; Anatomia aplicada a anestesiologia; Farmacologia dos anestésicos locais. Prétese: Diagnostico, planejamento e tratamento. Odontopediatria: Se-
miclogia e diagnéstico: Traumatismo bucodentério; Praticas preventivas e restauradoras; Técnica de restauragao atraumatica. Urgéncia e Emergéncia:
Urgéncia em Odontologia; Trauma dental, hemorragia, pericoronarite, abcessos dentoalveolares, pulpite e alvedlite; Suporte basico de vida. Lei do Exer-
cicio Profissional: Prontudrio odontologico; Receitas; Atestados; Cadigo de ética odontologico. Cirurgia: Principios cirrgicos; Planejamento e técnicas
cirdrgicas; Cirurgia dos dentes inclusos ou impactados; Complicacdes pos-cirdrgicas. Atengéo & Saude: Atengdo basica em Odontologia; Pessoas com
necessidades especiais; Coagulopatias hereditarias: Pacientes gravidas ou com doengas cronicas. Odantogeriatria: Alteragoes sistémicas com compro-
metimento bucal no idoso.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS COMUNS A TODOS AS CARGOS DE PROFESSOR: O Professor: Concepgdes da aprendizagem € do ensino
escolar mais habitual entre os docentes; Os mecanismos, técnicas e instrumentos de exercicio do poder na relagao professor-aluno, tanto em seus as-
pectos mais concretos quanto em seus aspectos simbélicos; Relagao teoria x pratica: momentos constitutivos de uma mesma totalidade; Plano de aula:
como elaborar?; Estrutura da aula; A Avaliagao: A Avaliagdo e a Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional — Lei 9394/96; A Avaliagao mediadora
e pratica de ensino; Contribuicdes da teoria Piagetiana a perspectiva mediadora; As trés avaliagdes: diagnostica, formativa e somativa; Avaliagdo como
instrumento de poder; Processo de Recuperacao de alunos ou de contetidos?; A avaliagio no cotidiano escolar; A construgéa do fracasso escolar; Visao
do erro numa perspectiva construtivista no contexto escolar.

FUNGAO: 20-PROFESSOR DE CIENCIAS: O conhecimento cientifico: evolucao histérica. Ensino de Ciéncias: evolugdo e contextualizagdo na socieda-
de brasileira; o ensino de Cigncias e as guestoes sociais: ambiente, satde, orientagdo sexual, ética e pluralidade cultural. Relagao entre 0s Seres vivos e
o ambiente: o homem e a sua acdo sobre o ambiente; principios basicos que regem as fungdes vitais dos seres vivos, relago entre estruturas € fungoes
dos sistemas e suas adaptagdes ao meio; caracterizagdo dos grandes grupos animais e vegetals. O corpo humano como um todo em equilibrio: saude
e arientacdo sexual, desequilibrios: endemias, drogas, desnutrigao. Continuidade das espécies: evolugdo; reprodugao, hereditariedade. Fundamentos
tedricos da Quimica: conceitos, leis, relagdes e principios basicos; interagdes & transformacdes quimicas. Fundamentos teoricos da Fisica: conceitos,
leis, relagBes e principios basicos.

FUNGAO: 21-PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA: A educagao fisica no Brasil - sua histéria. A importancia social da Educagao fisica: na escola,
no lazer, na formagéio do individuo e na transformagéo social. Desenvolvimento psicomotor. As relagfes entre a Educacao Fisica e as outras discipli-
nas. Conhecimento das regras dos esportes em geral e treinamentos. Desportos: regras. organizagao de competicbes e aprendizagem dos principais
desportos (natagdo, futebol, futsal, voleibol, basquetebal, handebol, atletismo & outros). Recrea¢ao: jogos tradicionais; jogos espontaneos e dirigidos
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jogos pré-desportivos; educacio para o lazer. Treinamento desportivo: crescimento na crianga e no adolescente; diferencas psicofisicas entre idades,
treinamento da crianca e do adolescente; principios cientificas do treinamento.

FUNGAO: 22-PROFESSOR DE GEOGRAFIA: Aspectos Fisicos: Clima, Vegetagéo, Relevo, Hidrografia, Recursos Naturais e os Impactos Ambientais
nos Ecossistemas Naturais e Agricolas; Aspectos Geograficos: Localizacdo e Limites da Superficie Brasileira, Area e Populagao; Aspectos Econdmicos:
Comércio, Industria, Transportes @ Comunicagdes, Agricultura, Energia e Turismo; Geografia Geral: As Relagoes Campo Cidade; O Positivismo como
Fundamento da Geografia Tradicional e a Geografia Critica; A Crise da Geografia na Atualidade; A Produgdo do Espago Capitalista Mundial: A Globali-
zacao e 0s Mercados Regionais; Os PCN'S e 0 Ensino da Geografia; Geografia de Mato Grosso.

FUNGAO: 23-PROFESSOR DE HISTORIA: Fundamentos tedricos do Pensamento Histarico; Didatica e pratica dos procedimentos de produgéo do co-
nhecimento historico; Linguagem & ensino de Historia; Transversalidade, novas formas de abordagem e renovagao do ensino de Historia; O oficio do
historiador & a construgao da Historia; Natureza, Cultura e Histéria: Passagens da Antiguidade para o Feudalismo; Munda Medieval; Expansao Europeia
do século XV, Formagao da Mundo Contemporaneo; Brasil - Sistema Colonial; Brasil - Império; Brasil - Republica; Diretrizes Curriculares Nacionais para
4 Educacao das Relagoes Etnico-Raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana; Parametros Curriculares Nacionais de Historia,
Aspectos da Historia da Africa & dos povos afro-americanos e amerindios; Historia da America.

FUNGAO: 24-PROFESSOR DE LINGUA INGLESA: Reading Comprehension. Simple and compound sentences: Noun clauses; Relative clauses; Clau-
se combinations - coardinators and subordinators; Conditional sentences; Nouns: Compound nouns; Countable/ uncountable nouns; Articles. Pronouns.
Adjectives. Adverbs. Prepositions and phrasal verbs. Verbs. Word order. Vocabulary and false friends. Collocations. Pronunciation. Lingua Inglesa: Gra-
matica: fonética e fonologia. Ortografia. Morfologia. Sintaxe. Vocabulario. Compreenséo e producao de géneros textuais diversos. Q processo ensino-
aprendizagem na Lingua Inglesa. Pratica pedagogica do ensino da Lingua Inglesa: Abordagem comunicativa. Abordagem lexical. Abordagem reflexiva.
Interculturalidade e interdisciplinaridade no ensino de Lingua Inglesa. Artigos & seus usos correta. Substantivos: Plural dos substantivos; Género dos
substantivos; Uso do "Genitive case" ('s). Adjetivos: demonstrativos; indefinidos; comparativos e superlativos - Formas regulares e iregulares: possessi-
vos. Pronomes: pronomes pessoais; possessivos; pronomes indefinidos; Pronomes relativos. Formas verbais de verbos regulares e irregulares e 0S Ver-
bos anomalos: Simple Present; Present Continuous; Simple Past; Past Continuous; Future tense (will); Near Future (going to}; Present Perfect; Present
perfect Continuous; Past Perfect: - Present Perfect Continuous; Past Perfect; Conditionals; Conditional With " would". Concordéncia verbal. Estrutura
prapria de algumas oragdes, como: Conditional Sentences; Reported Speech; Passive Voice. Estrutura das oragbes interrogativas e negativas. Adverbi-
os: advérbios de frequéncia. Preposigdes. Conjuncoes. Ensino da Lingua Inglesa: Competéncias para ensinar e aprender lingua inglesa. Avaliagao do
processo ensino-aprendizagem e de seus atores. Interacao em sala de aula e valorizagao do conhecimento prévio e de mundo do aluno. Conceito de
letramento: aplicagbes ao ensino aprendizagem de lingua estrangeira/lnglés, entre as quais: leitura como letramento, comunicagao oral como letramen-
lo, pratica escrita como letramento.

FUNGAOQ: 25-PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA: Variagao Linguistica, Norma e Ensino da Lingua. Modalidades, variedades, registros; con-
cepgdes de gramatica: normativa ou prescritiva, descritiva, intemalizada; diferengas entre padroes do oral e do escrito; norma culta; conexao entre
oragbes e periodos: parataxe, coordenacéo e subordinagao. Literatura. A dimenséo estética da linguagem:; instancias de produgéo e de legitimagéo da
producao literaria; pactos de leitura: leitor e obra; a literatura e sua histéria: paradigmas estéticos e movimentos literarios em lingua portuguesa: teatro
género dramalico; romance, novela, conto e géneros narrativos; poema & géneros liricos; intertextualidade e literatura. Praticas de Leitura e de Produgao
de Texto. O texto como unidade de sentido: mecanismos de coesao e fatores de coeréncia; texto e leitor: procedimentos de leitura; tipos de atividades
de escrita (transcrigdo, reproducao, paréafrase, resumo, decalque, criagao). Linguagem, Interlocucda e Dialogismo. Lingua & linguagem: fungao simbolica
(representacéo de mundo) & fungao comunicativa (interagdo social, agéo linguistica); dimensoes da linguagem (semantica, gramatical e pragmatica),
discurso e texto; texto e elementos constitutivos do contexlo de produgdo; géneros do discurso: estrutura, sequéncias discursivas predominantes e mar-
cas linguisticas recorrentes, dialogia e intertextualidade.

FUNGAO: 26-PROFESSOR DE MATEMATICA: Matematica, Sociedade & Curriculo: Curriculos de Matematica e recentes movimentos de Reforma. Os
objetivos da Matematica na Educagéo Basica. Selecdo e organizagédo dos contetidos para o Ensina Eundamental e Médio. Tendéncias em Educacao
Matematica (resolugao de problemas, madelagem, etnomatermatica, historia da matematica € midias tecnologicas). Aritmética e Conjuntos: Os conjuntos
nurméricos (naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais); operagdes basicas, propriedades, divisibilidade, contagem e principio multiplicativo. Propor-
cianalidade. Algebra; Equagdes de 1¢ @ 2° graus; funcdes elementares, suas representacoes graficas e aplicagbes: lineares, quadraticas, exponenci-
ais, logaritmicas e trigonométricas; progressoes aritméticas & geométricas; polindmios; nimeros complexos; matrizes, sistemas lineares e aplicagbes
na informatica; fundamentos de matematica financeira. Espago e Forma: Geometria plana, plantas e mapas; geometria espacial; geometria metrica;
geometria analitica. Tratamento de Dados: Fundamentos de estatistica; analise combinataria e probabilidade; analise e interpretagao de informagoes
expressas em graficos e tabelas.

FUNGAO: 27-PROFESSOR DE PEDAGOGIA! Legislagdo Educacional: A Educagéo na Constituicao Federal; O Estatuto da Crianga e do Adolescente.
PDE (Plano de Desenvolvimento da Escola); PCN (Parametros Curriculares Nacionais); Os Projetos de Trabalho: Competéncias e praticas sociais; A
transferéncia e a integragéo dos conhecimentos; © Sujeito cognoscente; O desenvolvimento infantil nos aspectos: Intelectuais, Sociais € Emocionais,
A Escola e o desenvolvimento do pensamento; Desenvolvimento e Aprendizagem, Pensamento e Linguagem; Processos de Socializagdo; Psicologia
genética: estudo do desenvolvimento das estruturas cognitivas da crianca e do adolescente & em suas implicagoes pratico-pedagogicas: Organizagao
dos esquemas, Inteligéncia. uma ou multiplas; Conhecimentos prévios; Variaveis afetivas: Varidveis socioecondmicas; Formas de pensar o desenho
infantil; Desenvolvimenta do grafismo infantil: O corpo e o grupa na escola; A formagéo do pensamento |6gico matematico; Eco pedagogia - Educagic
planetaria: A Ciéncia e o desenvalvimento do pensamento cientifico; Alfabetizagdo comao processo de conquista da autonomia; A alfabetizag@o comc
um ato criador - Tema Geradar; Letramento; A crianga & O adolescente em exercicio do poder - Seus recursos, suas armas. A violencia simbalica, 2
violencia fisica. A submiss&o. O medo e a incompreenséo. Concepgaes de Educagao: O paradigma educacional emergente; Mudanga na missao de
escola: Curriculo em agéo; Educagao: um dialogo aberto; A importancia do contexto; Inter e transdisciplinaridade; Instrumentagoes eletrénicas e redes
tematicas.

FUNGAQ: 28-PROFISSIONAL DE EDUCAGAO FiSICA DO SUS: geneficios da pratica de espartes. Contextualizagao socio—cultural da pratica des
portiva. Desenvolvimento motor & aprendizagem motora. Corporeidade e motricidade; Atividade fisica, saude & qualidade de vida. Politicas Publica
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(lazer e esporte). Atividades de recreagao e lazer. Esportes coletivos e individuais; Atividades ritmicas e expressivas, Metodologia do treinamento des-
portivo. Compreensao do desenvolvimento motor. Legislagao esportiva. Lesbes esportivas. Seguranga Esportiva. Treinamento desportivo. Primeiros
Socorros. Conhecimento sobre Aptidao Fisica. Infludncia das Atividades Fisicas © Recreativas na Melhoria da Qualidade de Vida. Esportes (regras ofi-
ciais), Atividade motora adaptada; Cinesiologia; Fisiologia do exercicio; Cineantropometria; Atividades fisicas para grupos especiais; Treinamento fisico
e desportivo; Socorros e urgéncias em esportes e lazer; Planejamento e prescrigao da atividade fisica; Beneficios da pratica de esportes; Lei n® 8080/
90 e Lei n° 8142/90. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Etica e Legislagéo profissional. Nogdes de Informatica: Sistemas Operacionais (Windows,
Linux); Nogbes gerais do pacote Office; Nogdes de impressao, dispositivos de armazenamento e transporte de dados; Manipulagao de arquivos atraves
do Windows Explorer (Encontrar arquivos, copiar, apagar, renomear, recuperar apagados); Fungdes de Sistema (Painel de Controle e configuragdes).
Editor de texto; Utilizagdo de Mala Direta; Impressao; Planilhas eletronicas: Elaboragao de formulas simples; Uso de fungbes e formulas em planilhas
cletrénicas, formatagao de planilhas e textos; Utilizagao de graficos; Impressao; conhecimentos basicos de Internet; Envio e recebimento de E-mails,
sequranga digital, antivirus e backup; Conhecimentos basicos de Hardware.

FUNGOES: 29-PSICOLOGO; E 30-PSICOLOGO ESCOLAR: As inter-relagoes familiares: orlentacdo psicologica da familia - A crianga e a separagéo
dos pais; o psicologo e @ crianga, vitima de maus tratos; menor e a conduta antissocial; nogdes basicas de psicanalise; o poder publico e o menor. a
equipe multidisciplinar na vara de menores e de familia 0 psicologo nessa equipe; psicologia geral - sensagio e percepgao; processa psicodiagnastico
_ anamnese, testes de personalidades, de nivel mental, entrevista de coleta de dados e coletiva; 2. Psicologia do comportamento: 2.1. Reforgamento
negativo; 2.2. Reforgamento positivo; 2.3. Punigao; 2.4. Emparelhamento de estimulos; 2.4. Distarbios de comportamento: 2.5. Esquiva; 3. Depressao:
fratamento; o que &€? De onde vem? 4. Sindrome do pénico; 5. Psicaterapia; 6. Estresse principais sinfomas; conceito; 7. Psicaterapia individual ou em
grupo, de casal e familia; criangas & adolescentes; 8. Nogoes de Relacionamentos Interpessoais: Regras de comportamento no ambiente de trabalho;
Regras de hierarguias no servigo publico; 9. Regras hasicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno & externo, colegas
de trabalho e zelo pelo patrimdnio publico; 10. Politica de saude mental, o papel do profissional inserida na satide da familia. 11. O novo reordenamento
da Assisténcia Social/lSUAS. 12. A politica social brasileira e os programas sociais de transferéncia de renda na contemporaneidade: BPC, Bolsa familia
& PETI: 13. Norma Operacional Basica do Sistema Unico da Assisténcia Social — NOB/2005; 14. Tipificacéo Nacional de Servigos Socioassistenciais —
Resolucao n® 109/2008; 15. Norma Operacional basica de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social- NOB-RH/2006.

FUNGAO: 31-PSICOPEDAGOGO: Etica e Educagdo. Aprendizagem — Processo e Fatores que interferem e aplicacéo das Teorias Psicologicas a Edu-
cacdo. A Compreensao da Educagao como Processo Social. A LDB: Principios e Fins da Educagao; Niveis & Modalidades de Ensino. Planejamento
de Ensino: Componentes do Plano Didatico. O Projeto Pedagogico da Escola: Concepgdo, Caracteristicas, Processos. Curriculo e Matriz Curricular:
Teorias do Curriculo. Fundamentos Condicionantes e Metodologia do Planejamento Curricular. Gestdo Escolar; Gestdo Democratica da Escola. Efi-
ciéncia e Eficacia Escolar. Clima de Trabalho na Escola. Organizagao. Assisténcia & Educagéo / Coordenagao / Controle. Avaliagdo. A Dinamica da
Escola: Projeto Pedagégico. Estrutura Funcional. Curriculo. A Fung@o e a Pratica do Gestor na organizagao e articulagao do Trabalho Pedagogico: Pra-
ticas Pedagogicas Integradas no cotidiano Escolar. Tempos e Espagos Escolar: Os Aspectos legais para 0 seu funcionamenta. O Regimento Escolar
sua importancia, elaboragao e aplicabilidade. CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS: O processo de construgio do conhecimenta cientifico pela crianca.
Concepgdes Pedagogicas. Teorias Educacionais. Projetos Pedagogicos. Curriculo @ Avaliagao. Didatica Geral € Pratica de Ensino. O Ladico como Ins-
irumento de Aprendizagem. O Jogo e o Brincar. Pratica Educativa. Parametros Curriculares Nacionais. Projetos Interdisciplinares. Temas transversais.

ANEXO il
REQUERIMENTO DE PONTUAGAO DE TITULOS

Requerente:

Fungao: Codigo da fungao:
N.°RG N.° CPF.
Requeiro a atribuicao de ( ) pontos, referente ao titulo constante do Item 13.1 do Edital n.® 001/2024, LETRA para

fins de classificacao no Processo Seletivo Simplificado.

(Obs.: Os titulos constantes do item 13.1 ndo sdo cumulativos entre si, sendo considerado somente o de maior pentuagao. So serao considerados 0s
titulos que tiverem correlag@o com & respectiva area de atuacéo da fungao.)

Nestes termos peco deferimento.

de de

Assinatura do Requerente

PARA USO EXCLUSIVO DA COMISSAO EXAMINADORA

Em cumprimento ao item 13.1 do Edital do Processa Seletivo Simplificado n.° 001/2024.
Deferimos o requerimento;

Deferimos parcialmente o requerimento, atribuindo-the ____{ ) pontos;

Indeferimos o requerimento.

Presidente da Comiss@o Membro Comiss&o Membro Comissao

Membro Comissao Membro Comissao Membro Comissao
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ANEXO IV

ATRIBUIGOES BASICAS DAS FUNGOES

AE — ASSISTENTE EDUCACIONAL

LEI 1397, DE 22 DE MARGO DE 2022.

Geral: Carga horaria semanal de 30 horas

Nivel de escolaridade: Nivel superior na area, com registro no respectivo conselho de classe

Atribuigdes:

I. Assegurar o direito de acesso e permanéncia na escola; Il. Garantir condictes de pleno desenvolvimento do estudante; Ill. Atuar em processo, re-
gresso, permanéncia e sucesso do estudante; IV. Ampliar e fortalecer a participacao familiar e comunitaria em projetos oferecidos pela rede municipal
de ensino: V. Viabilizar o direito & educacao basica do estudante com deficiéncia, transtornos globais do desenvalvimento e altas habilidades ou super-
dotagao, criangas, jovens e adultos e do estudante internado para tratamento de satude por longo periodo; vI. Promover a valorizagao do trabalho de
professores e de profissionais da rede ptiblica de educago basica; criar estratégias de intervengao em dificuldades escolares relacionadas a situagoes
de violéncia, uso abusivo de drogas, gravidez na adolescéncia, vulnerabilidade social; VII. Acompanhar familias em situagoes de ameaca, violagdes de
direitos humanos e sociais; VIII. Articular a rede de servigos para assegurar protegdo de mulheres, criangas, adolescentes, idosos, vitimas de violéncia
doméstica, de intimidagao sistematica (bullying); IX. Oferecer programas de orientacdo e apoio as familias mediante articulagao das areas de educa-
cao, saude, assisténcia social; X. Monitorar o acesso, a@ permanéncia e 0 aproveitamento escolar dos beneficiarios de programas de transferéncia de
renda: XI. Incentivar o reconhecimento do territério no processo de articulagdo do estabelecimento de ensino e demais instituigdes puablicas, privadas.
organizagoes comunitarias locais e movimentos sociais; XIl. Promover agoes de combate ao racismo, sexismo, homofobia, discriminagao social, cul-
tural, religiosa; XIll. Estimular a organizagéo estudantil em estabelecimentos de ensino e na comunidade por meio de grémios, conselhos, comissoes,
foruns, grupos de trabaihos, associagoes, federacoes, formas de participagéo social; XIV. Divulgar o Estatuto da Crianga e do Adolescentes, o Estatuto
da lgualdade Racial, o Estatuto da Juventude, a Legislaggo social em vigor e as politicas publicas, contribuindo para a formagao e © exercicio da cida-
dania do estudante e da comunidade escolar: XV. Intervengéo psicopedagogica, visando a solugdo dos problemas de aprendizagem, tendo por enfoque
o individuo ou a instituigao de ensino ptiblico ou privado ou outras instituicbes onde haja a sistematizacdo do processo de aprendizagem na forma da
lei: XVI. Realizagdo de diagnostico e intervencdo psicopedagdgica, mediante a utilizacdo de instrumentos e técnicas proprios de Psicopedagogia; XVIL.
Utilizagao de métodos, tecnicas e instrumentos psicopedagégicos que tenham por finalidade a pesquisa, a prevengao, a avaliagao e intervengao relaci-
onadas com aprendizagem; XVIIl. Apoio psicopedagogicos aos trabalhos realizados nos espagos institucionais; XIX. Projecéo, diregdo ou realizagao de
pesquisas psicopedagogicas; XX. Contribuir na formagao continuada dos profissionais da educagao.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
Nivel Médio Completo

Carga Horaria: 40 h

Atribuigdes:

|. Exercicio de atividades de prevencao de doencas e promogao da salde, mediante agoes domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, de-
senvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS, cujas atividades, na sua area de atuagdo, compreendem: Utilizar instrumentos para diagnostico
demografico e sociocultural da comunidade: |I. Efetuar o cadastramento das familias da comunidade: acompanhar e encaminhar pessoas com agravo a
saude as Unidades de Satde; Ill. Preencher formularios dos sistemas de informagdes pertinentes & Estratégia Salde da Familia; IV. Promover acoes de
educacao para a salde individual e coletiva; V. Registrar, para fins exclusivos de controle e planejamento das agdes de satide, de nascimentos, obitos,
doencas e outros agravos a saude: VI. Estimular a participacdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da saude; VII. Realizar visitas
dorniciliares peridgdicas para monitoramento de situacdes de risco a familia; VIII. Promaver acdes relacionadas com a politica ambiental implementa-
das pelos 6rgaos responsaveis pelo municipio; IX. Participar de agdes que fortalegam os elos entre o setor saude e outras politicas que promovam a
qualidade de vida, tais como saneamento basico e melhoria do meio ambiente; carregar bolsa com equipamentos com peso de aproximadamente 15
kg dentre outras que demandem resisténcia fisica; responsabilizar-se pelo zelo, transporte, guarda e manutencao de equipamentos, bolsas, produtos,
materiais e afins, destinade ao trabalho diario, respondendo por quaisguer avarias ou perda desses; X. Desenvolver acdes que busquem a integracao
entre a equipe de satde e a populagao adstrita & UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos
e grupos sociais ou coletividade; %I. Trabalhar com discrido de familias em base geografica definida, a micro area; XIl. Estar em contato permanente
com as familias desenvolvendo agoes educativas, visando a promogao da saude e a prevencdo das doencas, de acordo com o planejamento da equipe;
¥IIl. Cadastrar todas as pessoas de sua micro area e manter 0s cadastros atualizados; XIV. Orientar familias quanto 4 utilizacdo dos servigos de saude
disponiveis; XV. Desenvolver atividades de promogao da saude, de prevengao das doencas e de agravos, e de vigilancia 4 saude, por meio de visitas
domiciliares e de agdes educativas individuais e coletivas nos domicilios € na comunidade, mantendo a equipe informada, principalmente a respeilo
daquelas em situagao de risco; XVI. Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua responsabilidade, de acordo com
as necessidades definidas pela equipe; XVII. Cumprir com as atribuigbes atualmente definidas para os ACS em relaco a prevengdo e ao controle da
malaria e da dengue, conforme a Portaria n® A44/CGM, de 2 de janeiro de 2002; XVIII. Cumprir com os dispostos na Portaria GM n° 648, de 28 de margo
de 2006.

ASSISTENTE SOCIAL

LEI 1960, DE 19 DE MARGO DE 2024

Geral: Carga horaria semanal de 40 horas

Nivel de escolaridade: Superior Completo — Reg. Conselho

Atribuigoes:
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| Prestar servigos da area de atuagao profissional de servigo social e laborar. implementar, executar e avaliar politicas sociais especializada junlo a
argaos da administragdo publica direta ou indireta, empresas, entidades e organizagoes populares;

Il Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, pregramas & projetos que sejam do ambito de atuagao do Servigo Social & social na Saude com parti-
cipagao da sociedade civil;

IIl. Encaminhar providéncias e prestar orientagéo social a individuos, grupos a populagéo;

IV. Orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos e de fazer usa-los no atendimento e na defesa de
seus direitos;

V. Planejar, organizar e administrar beneficios e Servicos Sociais e planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a analise da reali-
dade social e para subsidiar agoes profissionais;

VI. Realizar visitas domiciliares;

VIl. Prestar assessoria e consultoria a 6rgaos da administragéo pulblica direta e indireta, com relagao as matérias especificas do servigo de Protecao
Social Especial e Escuta Especializada;

Vill. Prestar assessoria e apoio aos movimentos sociais em matéria relacionada as politicas sociais no exercicio e na defesa dos direitos civis, politicos
e saciais da coletividade,

1X. Realizar planejamento, organizagao e administragao de Servigos Sociais, da Unidade de Servico Social e das Unidades de Saude, bem como realizar
astudos socioecondmicos com os usuarios para fins de beneficios e servigos sociais junto a érgaos da administragao publica direta e indireta;

X. Pesquisar a origem & natureza dos problemas mediante entrevistas ou outros métodos, o ambiente, as particularidades de individuos & grupos, pro-
videnciar os estimulos necessarios ao bom desenvolvimento do espirito social e dos reajustamentos sociais;

XI. Promover a prestacao de servigos aos necessitados e observar a evolugéo dos assistidos apos a implementagéo de acdes para melhoria de suas
condigoes;

¥Ii. Solicitar levantamentos socioeconomicos com vistas ao planejamento habitacional e familiar nas comunidades e assessoramento & responsabilidade
tacnica em unidades organizacionais em que se executem atividades da &rea de atuagao profissional do assistente social com a elaboragao de laudos
lécnicos e realizacao de pericias técnico legais relacionadas com as atividades da drea.

XIIl. Atuar junto as familias no enfrentamento das situacdes de ameaga, violagdo e ndo acesso aos direitos humanos e sociais;

¥|V. Realizar demais tarefas correlatadas a sua funcéo de acordo com a Tipificagao Nacional dos Servicos Socioassistenciais € 0 equipamento de atu-
acao, aplicavel aos objetivos da administragéo publica.

ASSISTENTE SOCIAL ESCOLAR

LEI N° 1.397, DE 22 DE MARGO DE 2022.

Requisitos: Ensino médio completo, mediante certificado de conclusé&o.

Idade: minima de 18 anos

Carga Horaria: 30 horas/semanal e Boa saude fisica e mental.

ATRIBUIGOES DO CARGO:

Descrigdo Sumaria: Auxiliar os professores no atendimento das criangas, em estabelecimentos de ensino e no transporte escalar visando assegurar

a formacéo de bons habitos, garantir o bem-estar, bem como contribuir para o desenvolvimento integral da crianga, em seus aspectos fisico, afetiva,
psicoldgico, intelectual e social.

Descrigao Sintética:

Realizar a tarefa de monitorar, cuidar e educar as criancas, oportunizando o seu desenvolvimento, atendendo quesioes especificas relativas aos cuida-
dos e aprendizagens infantis.

Descrigao Analitica:

|. Receber afetivamente as criangas dentro de um ambiente acolhedor: Il. Executar as atividades relacionadas ac atendimento e cuidado da crianga no
ambiente escolar com respeito, compreenséo e carinho; IIl. Promover a adaptagao das criangas que estao ingressando na unidade escolar; IV. Portar-se
sempre com boa educagao e controle emocional nos cuidados com as criangas; V. Desenvolver atividades de cuidados basicos essenciais de higiene e
alimentagao. VI. Zelar e cuidar adeq uadamente da crianga, nos momentos de refeicdo, manter-se vigilante quando a crianga estiver dormindo, zelando
pelo seu bom sono; VII. Apoiar a equipe pedagégica no desenvolvimento de atividades educacionais e ludicas, contribuindo para o desenvolvimento das
criancas sob seus cuidados; Auxiliar nas atividades pedagdgicas de acordo com a orientagdo do (a) professor (a); VIl Participar das reunides pedagé-
gicas e grupos de estudos na unidade escolar; 1X. Zelar pela organizagéo do ambiente de trabalho; X. Responsabilizar-se pelas criancas que aguardam
os pais apds o horério de salda da unidade escolar, zelando pela sua seguranga e bem-estar; X|. Zelar da integridade fisica da crianga, observando
seu estado, na chegada e saida da unidade escolar, comunicando se for o caso a autoridade competente suspeita de mau trato ou abuso; Xll. Zelar
pelos objetos pertencentes a unidade escolar e pertencente as criangas; XIll. Fazer a limpeza e desinfeccdo dos brinquedos e demais equipamentos
de recreagao; XIV. Acompanha-las em passeios, visitas e festividades sociais, organizadas pela unidade escolar: XV. Executar outras tarefas correlatas
que Ihe forem atribuidas pelo superior imediato.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL
LEI 1960, DE 19 DE MARGO DE 2024

Geral: Carga horéaria semanal de 40 horas
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Nivel de escolaridade: Nivel Médio Completo e Curso Tecnico

Atribuicoes:

I. Manipular materiais de uso odontologico; Il Realizar o acolhimento e preparar © paciente; Ill. Processar filme radiografico: IV. Preparar modelos em
gesso; V. Selecionar moldeiras: V1. Auxiliar e instrumentar as profissionais nas intervengoes clinicas, inclusive em ambientes hospitalares; VII. Executar
limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizagao do instrumental, equipamentos odontologicos e do ambiente de trabalhe: VIII. Registrar dados participar
da analise das informagdes relacionadas ao controle administrative em saude bucal; I1X. Zelar pelos bens publicos; participar de reunides, capacitagoes
e cursos indicados pelo chefe imediato; X. Executar tarefas afins, compativeis com o cargo.

BIOQUIMICO

LEI 1960, DE 19 DE MARCO DE 2024

Geral: Carga horaria semanal de 40 horas

Nivel de escolaridade: Superior completo — Reg. Conselho

Atribuigdes:

|. Realizar & manipulagdo dos insumos farmacéuticos, como medigdo, pesagem e mistura, utilizando instrumentos gspeciais e formulas guimicas, para
atender a producéo de remédios e outros preparados;

Il. Subministrar produtos médicos & cirurgicos, seguindo o receituario medico, para recuperar ou melhorar o estado de salude de pacientes;

IIl. Analisar produtos farmacéuticos acabados e em fase de elaborag&o ou Seus insumos, valendo-se de métodos quimicos, para aferigao da qualidade,
teor, pureza e quantidade de cada elemento;

V. Analisar soro antiofidico, pirogénio e outras substancias, valendo-se de meios biologigénios e de meios biologicos para controlar sua pureza, quali-
dade e atividade terapéutica;

V. Promover analises clinicas de exsudatos e transudatos humanos, como sangue, urina, fezes, liquor, saliva e outros, valendo-se de diversas técnicas
especificas, para complementar o diagnostico de doengas;

VI. Realizar estudos andlises e testes com plantas medicinais, utilizando técnicas e aparelhos especiais, para obter principios ativos e matérias-primas;

VII. Praceder a analise legal de pegas anatbmicas, substancias suspeitas de estarem envenenadas, de exsudatos e transudatos humanos ou animais.
utilizando métodos e 1écnicas quimicas, fisicas e outras, para possibilitar a emisséo de laudos técnico-periciais:

VIl Efetuar analise bromatologica de alimentos, valendo-se de métodos, para garantir o controle de qualidade, pureza, conservagao e homogeneidade,
com vistas ao resguardo da saude publica;

1X. Realizar manipulagges, analises, estudos de reagbes e balanceamento de férmulas de cosmeticos, utilizando substancias, métodos quimicos, fisicos,
estatisticos e experimentais, para obter produtos destinados a higiene, protegao e embelezamento;

%. Fiscalizar farmacias, drogarias e industrias quimico-farmacéuticas, quanto ac aspecto sanitario, fazendo visitas periddicas e autuando os infratores,
se necessario, para orientar seus responsaveis no cumprimento da legislagdo vigente;

¥|. Assessorar autoridades superiores, preparando informes e documentos sobre legislagdo e assisténcia farmacautica, a fim de fornecer subsidio para
a elaboragao de ordens de servigo, poriarias, pareceres manifestos;

X|l. Participar de reunides, palestras, cursos e capacitagdes, quando designado ou autorizado,
¥IIl. Manter sigilo sobre exames e diagnosticos de pacientes;

X1V. Executar tarefas pertinentes ao cargo e de interesses da municipalidade.

COZINHEIRO DE NUTRIGAO ESCOLAR

LEI N° 468, DE 28 DE JUNHO DE 2011, E 512, DE 8 DE MARGO DE 2012.

Geral: Carga horaria semanal de 40 horas

Nivel de escolaridade: Fundamental incompleto. Lotagdo: Secretaria Municipal de Educagao. DESCRIGAO SINTETICA DA FUNGAO: Realizar
atividades envolvendo a execugdo dos servigos culinarios. DESCRIGAO ANALITICA DA FUNGAO: |. Preparar os alimentos que compdem a
merenda e distribui-la; Il. Controlar o total de merendas distribuidas; lll. Manter a limpeza e a organizacao do local, dos materiais e dos equi-
pamentos necessarios ao refeitério e a cozinha: IV. Manter a higiene, a organizagdo e o controle dos insumos utilizados na preparagao da
merenda e das demais refeigdes; V. Encarregar-se da guarda e conservagdo dos alimentos: V1. Fazer os pedidos de suprimento de material
necessario a cozinha ou a preparagao de alimentos; VIl. Verificar se os géneros fornecidos para utilizagdo correspondem a quantidade e as
especificagbes das merendas ou de outros alimentos; VIIl. Operar os diversos tipos de fogdes, aparelhos e demais equipamentos de cozinha;
IX. Distribuir, fiscalizar e orientar os trabalhos dos auxiliares; X. Frequentar cursos para a sua especializagdo; Xl. Executar quaisquer outros
encargos semelhantes, pertinentes a categoria funcional.

COZINHEIRO DE NUTRIGAO HOSPITALAR

LEI N° 1960, DE 19 DE MARGO DE 2024

Geral: Carga horaria semanal de 40 horas

Nivel de escolaridade: Fundamental incompleto. Sintese das atribuigbes dos cargos:

|. Executar tarefas voltadas para a area de culinarias, preparando a alimentagao em conformidade com como o cardapio do dia para atender ao publicc
alvo da unidade municipal de saude; Il. Responsabilizar-se pelos trabalhos de cozinha, orientando 0s servidores que o auxiliam na execugao de tarefas
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tipicas do cargo; IIl. Seguir cardapio pré estabslecido; IV. Preparar dietas e refeicdes especiais, de acordo a orientacao estabelecida para pacientes com
restrigbes; V. Encarregar-se de todos os tipos de cozimento em larga escala, tais como: vegetais, cereais, legumes, carnes de variadas espécies, V1.
Preparar alimentos liquides como sUGos, cafés, chas, bebidas lacteas e similares, de acordo com a padronizagéo estabelecida pelo setor de nutrigac,
VII. Requisitar material e mantimentos, quando necessario, hem como receber e armazenar os géneros alimenticios, zelando pela guarda e conserva-
cdo desses e pelos prazos de validade dos géneros alimenticios, de acordo com normas e instrugoes estabelecidas, a fim de atender aos requisitos de
conservacao e higiene; VI Operar os diversos tipos de fogaes, aparelhos e demais equipamentos de cozinha: 1X, Distribuir as refeigoes preparadas.
servindo-as conforme rotina predeterminada; X. Registrar, em formularios especificos, o nimero de refeigdes servidas, bem como & aceitabilidade dos
alimentos oferecidos, para efeito de controle: XI. Informar qualguer irregularidade com os alimentos que coloquem em risco 0s comensais; XIl. Supervi-
sionar os servicos de limpeza, zelando pela higiene dos do local de trabalho e dos equipamentos € instrumentos necessarios ao preparo de alimentos,
Il Dispor adequadamente oS restos de comida e lixo da cozinha, de forma a evitar proliferagac de insetos, zelanda pelo cumprimento de narmas de
seguranca; XIV. Frequentar cursos de atualizacio ou especializagéo, bem como de oficinas praticas e tedricas, palestras ou seminarios, guando desig-
nados ou convocados; XV. Executar outras atribuicdes afins, compativeis com o cargo.

ENFERMEIRO PADRAO

LEI 1960, DE 19 DE MARCO DE 2024

Geral: Carga horaria semanal de 40 horas

Nivel de escolaridade: Superior Completo — Reg. Conselho

Atribuigdes:

|. Realizar assisténcia integral de prevengao, promagao & protegdn da satide, aos usudrios dos servigos da rede municipal de saude;

II. Realizar, quando indicado ou necessario, agbes de salde a domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagoes efc.), em todas
as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade, observadas as disposigoes legais da profissao,

1Il. Realizar consulta de enfermagem, auxiliar procedimentos médicos e ministrar medicagdes conforme protocolos clinicos do ministério da saude:

IV. Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento do érgdo de enfermagem integrante da estrutura basica de
saude publica;

\/. Manter sigilo sobre informagoes de prontuérios, atendimentos elou patologias dos pacientes;

V1. Atender a chamadas telefénicas, mensagens ou solicitagdes para atendimentos de urgéncia e/ou emergéncia;

VIl. Cumprir com escalas de plantao presencial ou de sobreaviso, quando determinado pela chefia imediata;

vIIl. Organizar & manter em ordem 0s servigos e atividades técnicas, bem como do local de trabalho;

1X. Realizar consultoria, auditoria @ emiss&o de parecer sobre matéria de enfermagem;

X. Realizar cuidados diretos de enfermagem a pacientes graves com risco de vida, bem como cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica
e que exijam conhecimentas cientificos adequados e capacidade de tomar decisdes imediatas;

%I, Participar do planejamento, execucdo e avaliagao da programagéo de salide;
XIl. Participar da prevencao e controle sistematicos da infecgdo hospitalar, inclusive como membro das respectivas comissoes;

Xlll. Participar da elaboragao de medidas de prevengao e controle sistematicos de danos que possam ser causados aos pacientes durante a assistencia
de enfermagem;

XIV. Participar de campanhas de prevencao e controle das doengas transmissiveis em geral e nos programas de vigilancia epidemiolcgicas, bem de
programas & atividades de assisténcia integral a satde individual e de grupos especificos, particularmente dagqueles prioritérios e de alto risco;

X\/. Prestar assisténcia de enfermagem a gestantes, parturiente, puérpera & aos recém-nascidos:
¥VI. Realizar e preencher relatorios e holetins de produgdo diaria e mensal;

XVII. Participar de programas e atividades de educacdo sanitaria, visando a melnoria de saude do individuo, da familia e da populagdc em geral, bem
como de programas de treinamentos e aprimoramentos de pessoal de salde, particularmente nos programas de educacéo continuada,

XVIII. Participar nos programas de higiene & seguranca do trabalho e de prevengéo de acidente e de doencas profissionais e do trabalho;
XIX. Participar na elaboragéo e na operacionalizagao do sistema de referéncia e contra referéncia do paciente nos diferentes niveis de atencao a saude;

XX. Participar, quando designado de bancas examinadaras, em matérias especificas de enfermagem, NOS cONCUrsos para provimento de cargo ou con-
tratacdo de enfermeiro ou pessoal técnico e auxiliar de enfermagem;

%XI. Anotar no prontuario do paciente as atividades da assisténcia de enfermagem, para fins estatisticos;

w11, Prestar assisténcia a parturiente e ao parto normal, identificar as distocias obstétricas e tomada de providencias até a chegada do médico, realizar
epiciotomia e epiciorrafia com aplicagdo de anestesia local, quando necessaria e o profissional far titular de diploma ou certificado de obstetriz ou da
enfermagem obstetrica;

%XIIl. Executar, quando solicitado, a assisténcia obstetra em situacdo de emergéncia e execucao do parto sem distocia;
XXIV. Executar tarefas pertinentes ao carge € de interesses da municipalidade.

FARMACEUTICO

LEI 1960, DE 19 DE MARGO DE 2024

Geral: Carga horaria semanal de 40 horas
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Nivel de escolaridade: Superior Completo — Reg. Conselho
Atribuigdes: Realizar agoes especificas de dispensagao de produtos e servigos farmacéuticos;

I Desenvolver agoes de contrale de qualidade de produtos e servigos farmacéuticos, gerenciando o armazenamento, distribuigao e transporie desses
produtos, podendo realizar pesquisa sobre 0s efeitos de medicamentos & outras substancias sobre 6rgaos, tecidos e fungdes vitais dos seres humanos
e dos animais; Il. Manter controle de qualidade no setor; lll. Preparar boletins informatives com a finalidade de fornecer subsidios para a classe medica;
I\V. Orientar & controlar atividades de equipes auxiliares: V. Emitir pareceres sobre a compra de materiais e equipamentos, fornecendo as especificacoes
\écnicas necessarias; V1. Efetuar controle de qualidade de matérias primas, produtos em elaboragao e produtos acabados, para assegurar-se de que 0s
mesmos atendem as especificagdes propostas, ViI. Supervisionar o trabalho de auxiliares de manipulagéo e controle de produtos farmacéuticos: VIILL
Elaborar pareceres, laudos, atestados, bem como realizar vistoria, pericia, avaliagao, arbitramento e servicos técnicos no ambito das atribuigoes respec-
tivas: 1X. Assumir responsabilidade técnica por farmacia de hospitais, ambulatérios e dispensarios; X. Examinar & cantrolar composigdo e atividade de
qualquer produto de uso parenteral, vacinas, anatoxinas, antitoxinas, antibidticos, fermentos, alimentos, saneantes, produtos de Uso cirdrgico, plastico
e quaisquer outros de interesse da salde publica; XI. Supervisionar a organizagao e controle de produtos farmacéuticos, quimicos e biologicos: Xll.
Participar do controle de qualidade de drogas & medicamentos, produtos biologicos, quimicos, odontologicos e outros que interessem a saude humana:
«IIl. Orientar e supervisionar a manipulagao farmacéutica e o aviamento de receitas médicas, promovendo o controle rigoroso e periodico dessas; XIV.
Parlicipar do planejamento, programagao e orientagao das atividades de assisténcia farmacéutica do municipio; XV. Desenvalver trabalho educativo
com individuos e grupos, no ambito das atribuicdes respectivas; XVI. Participar de reunides, palestras, Cursos e capacitagdes, quando designado ou
autorizado: XVII.Executar tarefas pertinentes ao cargo @ de interesses da municipalidade.

FISIOTERAPEUTA

LEI 1960, DE 19 DE MARCO DE 2024

Geral: Carga horaria semanal de 30 horas

Nivel de escolaridade: Superior Completo — Reg. Conselho
Atribuigoes:

I. Atuar na prevengdo, cura e reabilitagao de pacientes nas areas de ortopedia, neuralogia, neuropediatria, reumatologia e cardiorrespirataria, utilizando-
se de técnicas fisioterapicas, proporcionando maior conforto fisico e emocional aos pacientes;

II. Avaliar e reavaliar o estado de salde de doentes e acidentados, realizando testes musculares, funcionals, de amplitude articular, de verificacao de
cinética @ movimentagéo, de pesquisa de reflexos, provas de esforgos, de sobrecarga & de atividades;

Ill. Planejar e executar tratamentos de afecges reumaticas, osteoartroses, sequelas de acidentes vascular-cerebral, poliomielite, meningite. encefalite,
de traumatismos raquimedulares, de paralisias cerebrais, motoras, neurogenas e de nervos perifericos, miopatias e outros, utilizando-se de meios fisicos
especiais como cinesioterapia e hidroterapia, para reduzir ao minima as consequéncias dessas doengas;

I\V. Atender amputados, preparando o colo e fazendo treinamento com protese, para possibilitar sua movimentagao ativa e independente;

V. Ensinar exercicios corretivos, de coluna, defeitos dos pés, afeccoes dos aparelhos respiratérios e cardiovasculares, orientando e treinando o paciente
em exercicios ginasticos especiais, para promover corregdes de desvios de postura e estimular a expansao respiratéria e a circulagao sanguinea;

V. Fazer relaxamento, exercicios & jogos com pacientes portadores de problemas psiquicos, treinando-os de forma sistematica, para promover a des-
carga ou liberagao da agressividade e estimular a sociabilidade;

VII, Supervisionar e avaliar atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia, arientando-os na execugao de tarefas, para possibilitar a execugao correta de
exercicios fisicos e a manipulagéo de aparelhos mais simples;

VIIl. Assessorar autoridades superiores em assuntos de fisioterapia, preparando informes, documentos e pareceres, para avaliagao da politica de saude;
IX. Realizar demais atividades determinadas pelo superior imediato, inerentes ao cargo.

FONOAUDIOLOGO

Lei 1960, de 19 de margo de 2024

Geral: Carga horéria semanal de 40 horas

Nivel de escolaridade: Superior Completo — Reg. Conselho

Atribuigoes:

| Prestar assisténcia na area de patologia da comunicagio humana, no gue se refere a voz, fala, linguagem e audi¢ao no atendimento aos municipes;

II. Avaliar as deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos, de linguagem, audiometria, gravagao e outras técnicas proprias, para estabelecer o
plano de treinamento ou terapéutico;

IIl. Orientar o paciente com problemas de linguagem & audigdo, utilizando a logopedia e audiologia em sessbes terapéuticas, visando sua reabilitacao;
IV. Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas e entrevistas;

V. Parlicipar de grupos de trabalho para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas afstos ao municipio;

VI, Aplicar leste audiométricos para pesquisar problemas auditivos;

VIl Determinar a localizagao de lesdo auditiva e suas consequéncias na voz, fala e linguagem do individuo;

VIIl. Orientar os professores sobre o comportamento verbal da crianga, principalmente com relagdo a voz,
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1X. Atender e orientar os pais sobre as deficiéncias e/ou problemas de comunicagao detectada nas criangas, emitindo parecer de sua especialidade e
estabelecendo tratamento adequado, para possibilitar-lhes a reeducacao e a reabilitagéo;

%. Realizar demais atividades determinadas pelo superior imediato, inerentes ao cargo.

MEDICO CLINICO GERAL

LEI 1960, DE 19 DE MARGO DE 2024

Geral: Carga horaria semanal de 40 horas

Nivel de escolaridade: Superior Completo — Reg. Conselho

Atribuicoes:

| Executar atividades de medicina preventiva e terapéutica para promover, proteger e recuperar a salide da populaggo do Municipio;

Il. Realizar assisténcia integral aos individuos e familias ESF — Equipe de Saude da Familia &, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos
dernais espagos comunitarios;

1Il. Contribuir para o planejamente, gerenciamento, coordenagao & avaliagdo das agOes desenvolvidas pela equipe;
IV. Colaborar na educagédo permanente dos Agentes Comunitarios de Saude e da equipe de enfermagem;

\/. Examinar o paciente, palpando ou utilizando instrumentos especiais para determinar o diagnostico ou, sendo necessario, requisitar exames comple-
mentares e encaminha-lo ao especialista;

VI. Registrar a consulta médica, anotando a queixa em prontuério praprio vigente no Municipio sendo ele fisico ou eletrénico, bem como 0s exames
fisicos e complementares, para efetuar a orientagao adequada;

VIl Analisar e interpretar resultados de exames de raios-X, bioquimicos, hematolégicos e outros, comparando-0s com padrées normais, para confirmar
au informar o diagnéstico:

VIIl. Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragao, de forma legivel, assim como cuidados a serem observados, para
conservar ou estabelecer a saude do paciente;

I¥ Efetuar exames médicos destinados a admissdo de candidatos a cargos em ocupagdes definidas, baseando-se nas exigéncias da capacidade fisica
e mental das mesmas, para possibilitar o aproveitamento dos mais aptos;

%. Prestar atendimento de urgéncia em casos de acidentes de trabalho ou alteragoes agudas de saude, orientando efou executando a terapeutica ade-
guada, para prevenir consequéncias mais graves ao trabalhador;

X1, Emitir atestados de satde, sanidade e aptidao fisica e mental e de obito, para atender as determinagoes legais:

XIl. Participar de programas de saude publica, acompanhando a implantacéo e avaliag@o dos resultados, assim como a realizagao em conjunto com
equipe da unidade de saide, acdes educativas de prevengao as doengas infecciosas, visando preservar a saude no municipio;

XIII. Participar de reunides de equipe em ambito local, distrital ou regional, mantendo constantemente informagdes sobre as necessidades na unidade
de satde, para promover a saide e bem-estar da comunidade;

XI\. Zelar pela conservagéo de boas condigdes de trabalha, quanto ao ambiente fisico, limpeza e arejamento adequada, visando proporcionar aos pa-
cientes um melhor atendimento;

¥\/. Realizar demais atividades determinadas pelo superior imediato, inerentes ao cargo.
MEDICO PEDIATRA

LEI 1960, DE 19 DE MARGO DE 2024

Geral: Carga horaria semanal de 30 horas

Nivel de escolaridade: Superior Completo - Reg. Conselho

Atribuigoes:

I. Prestar atendimento médico hospitalar e ambulatorial, examinando pacientes, solicitando e interpretando exames complementares, formulando diag-
nosticos e orientando-os no tratamento;

II. Efetuar exames meédicas, emitir diagnostico, prescrever medicamentos, na especialidade de Pediatria e Clinica Geral, e realizar outras formas de
tratamento para demais tipos de patologia, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica;

1Il. Elaborar programas epidemioldgicos, educativos e de atendimento médico preventivo, voltados para a comunidade em geral;
IV. Manter registro dos pacientes examinados, anotando a concluséo diagnosticada, tratamento prescrito e evolugdo da doenga;
V. Prestar atendimento de urgéncia em Pediatria e Clinica Geral,

V. Prestar servigos de dmbilo de saude publica, executando atividades clinico, epidemiologicas e laboratoriais, visando a promogao prevengao e recu-
peragao da saide da coletividade;

VIl Coordenar atividades medicas institucionais a nivel local;

vill, Coordenar as atividades medicas, acompanhando e avaliando agbes desenvolvidas, participando do estudo de casos, estabelecendo planos de
trabalho, visando dar assisténcia integral ao municipe.
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1X. Delegar fungées & equipe auxiliar, participando da capacitagao de pessoal, bem como de supervisdo dos demais recursos envolvidos na prestacéo
de cuidados de saude;

X. Executar outras tarefas correlatas, mediante determinagao superior.

MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR

LEI N°. 767, DE 13 DE OUTUBRO DE 2016.

Requisitos para o provimento: a) Idade minima: 18 anos.

b) Instrugao: Nivel fundamental completo.

Regime de trabalho: Periodo normal de 40 horas semanais, sujeito a convocagdes a noite ou finais de semana para cursos, reunioes e treinamento.
Descrigdo de atribuigdes:

|. Acompanhar alunos desde o embargue no transporte escolar ate seu desembarque na escola de destino, assim coma acompanhar os alunos desde
o embarque, no final do expediente escolar, até o desembarque nos pontos proprios;

Il. Verificar se todos os alunos estao assentados adequadamente dentro do veiculo de transporte escolar;
IIl. Orientar e auxiliar os alunos, quando necessario a colocarem o cinto de seguranga;

I\ Orientar os alunos quanto ao risco de acidente, evitando colocar partes do corpo para fora da janela;
\/. Zelar pela limpeza do transporte durante e depois do trajeto;

VI, Identificar a instituigao de ensino dos respectivos alunes e deixa-los dentro do local;

VII. Ajudar os alunos a subir e descer as escadas dos transportes;

VIIL. Verificar a seguranga dos alunos no momento do embarque e do desembarque;

1% Verificar os horarios dos transportes, informando aos pais e alunos;

% Conferir se todos os alunos frequentes no dia estdo retornando para os lares;

X|. Ajudar os pais de alunos especiais na locomogao desses;

Il Tratar os alunos com urbanidade e respeito,

«1Il. Comunicar casos de conflito ao responsavel pelo transporte de alunos;

XIV. Ser poniual e assiduo,

XV. Ter postura ética e apresentar-se com vestimentas confortaveis e adequadas para o melhor atendimento as necessidades dos alunos;
XVI. Realizar demais atividades inerentes ao cargo que lhe forem determinadas pelo superior imediato.
MOTORISTA DE AMBULANCIA

LEI 1960, DE 19 DE MARGO DE 2024

Geral: Carga horaria semanal de 40 horas

Nivel de escolaridade: Nivel Médio Completo. Atribuigoes:

I. Dirigir ambuldncia com paciente a Servio da Secretaria de Saude; Il. Vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel,
aqua e dleo do carter, testando freios e parte elétrica, para certificar-se de suas condigdes de funcionamento: Ill. Examinar as ordens de servigos, para
dar cumprimento 4 programagao estabelecida; IV. Dirigir o veiculo, manipulando os comandos e observando o fluxo de transito e a sinalizagao para
conduzi-los aos locais determinados na ordem do servigo; V. Recolher o veiculo apds a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem para possibilitar a
manulencéo e abastecimento do mesmo; VI. Dirigir veiculos pertencentes a Municipalidade para transporte de pessoas doentes; V. Responsabilizar-se
pela sequranga de passageiros; Vill. Executar tarefas afins & sua responsabilidade.

NUTRICIONISTA

LEI 1960, DE 19 DE MARGO DE 2024

Geral: Carga horaria semanal de 40 horas

Nivel de escolaridade: Superior Completo — Reg. Conselho

Atribuicoes:

I. Exercer atividades de planejamento, coordenagao e supervisdo de programas e/ ou servicos de nutrigdo nas areas de saude;
II. Identificar e analisar habitos alimentares e deficiéncias nutritivas dos usuarios;

lIl. Elaborar programas de nutrigao para estudantes da rede escolar municipal, para as criangas das creches, para as pessoas alendidas nos posios de
salde e nas unidades de assisténcia social do municipio, quando solicitado;

I\/. Supervisionar os servigos de alimentagéo promovidos pelo municipio, visando sistematicamente as unidades, para o acompanharnento dos progra-
mas e verificagao do cumprimento das normas estabelecidas;

V. Acompanhar e orientar o trabalho de educacao alimentar realizado pelos professores na rede municipal de ensino e nas creches:

V1. Planejar e executar programas que visem a melhoria das condigbes de vida da comunidade de baixa renda no que se refere a difundir habitos ali
mentares mais adequados, de higiene e educagac do referido publico;

diariomunicipal.org/mt/amm = www.amm.org.br 178 Assinado Digitalmente



22 de Margo de 2024 + Jornal Oficial Eletrénico dos Municipics do Estado de Mato Grosso * ANO XIX | N° 4.448

VII. Elaborar previses de consumo de géneros alimenticios e utensilios, calculando e determinando as quantidades necessarias a execucio dos servi-
¢os de nutrigo, bem como estimulando os respectivos custos;

VIl Avaliar e emitir parecer em licitagbes para aguisicao de géneros alimenticios, utensilios e equipamentos necessarios para a realizagao dos progra-
mas,

|X. Elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantacao, desenvolvimento e aperfeicoamento
de atividade em sua area de atuagéo;

X. Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades do 6rgao, realizando estudos ou fazendo exposi¢des sobre situagdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestoes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacao de diretrizes, planos e pro-
gramas de trabalho afetos ao cargo;

¥|. Realizar andlise de caréncias nutricionais/alimentares além do aproveitamento conveniente de recursos dietéticos;

XIl. Proceder ao controle de estogue e da qualidade da preparagao, conservagao e distribuigao dos alimentos. a fim de contribuir para a melhoria protei-
ca. racionalidade e economicamente dos regimes alimentares;

XIIl. Prestar orientagao dietética por ocasiao da alta hospitalar;

XIV. Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias & execugao das atividades proprias do cargo;

¥\/. Contribuir no desenvolvimento de agoes educativas, visando colaborar na aquisicao de habitos alimentares adequados da populagao;

XVI. Participar da equipe multidisciplinar, auxiliando no planejamento, elaboragao e execugdo de agdes da vigilancia epidemiologica, sanitaria e de sau-
de:

XVIl, Cumprir o codigo de ética profissional;

XVIII. Participar efetivamente da politica de satde do municipio através dos programas implantados pela secretaria municipal de saude;

XIX. Planejar servigos e programas de nutrigdo nas areas de salde publica, educagéo e de outros similares, segundo 0 6rgédo de latagao

¥ X. Organizar cardapios e elaborar dietas especiais visando suprir as deficiéncias diagnosticadas;

XXI. Planejar, orientar e desenvolver programas de treinamentas, em parceria com os setores responsaveis, para os funcionarios do servigo de nutricao
o dietética:

XXIi. Participar de reunides, palestras, cursos & capacitagdes, quando designado ou autorizado;

¥ x|l Realizar demais atividades determinadas pelo superior imediato, inerentes ao cargo e ao érgao de lotagio.

NUTRICIONISTA ESCOLAR

LEI 767, DE 13 DE OUTUBRO DE 2016

Requisitos para o provimento: a) ldade minima: 18 anos. b) Instrugdo: Nivel superior.

Regime de trabalho: Periodo normal de 40 horas semanais, sujeito a convocagdes a noite ou finais de semana para cursos, reunides e treinamento.
Descricao de atribuigdes:

. Elaborar cardépios dentro dos padrées exigidos pelo MEC;

II. Aplicar testes de aceitabilidade quando for introduzir novos alimentos;

IIl. Verificar nas unidades educacionais o cumprimento do cardapio aprovado, a qualidade dos servigos oferecidos, a quantidade entregue e a aceitacao
por parte do alunado;

I\V. Avaliar alunos portadares de patologias e encaminhar dieta adeguada para atendimento de suas necessidades;
V. Desenvolver e executar projetos de educagao escolar e nutricional para serem aplicados 4 comunidade escolar;
V1. Articular-se com a equipe pedagogica da rede municipal de ensino para planejamento de atividades de educagéo alimentar;

V. Interagir com o Conselho de Alimentagéao Escolar no exercicio das atividades de fiscalizacdo, orientando o cumprimento das exigéncias do programa
de alimentacao escolar;

VIl Elahorar capacitagdes para manipuladores de alimentos;

1% Orienlar o correto armazenamento & o controle dos estoques de géneros alimenticios e materiais de limpeza nas unidades educacionais;

¥. Acompanhar os trabalhos realizados pelos técnicos das empresas terceirizadas contratadas para o fornecimento da alimentagdo escolar transportada;
X1, Realizar atividades educativas na comunidade escolar, também extensiva as familias dos alunas;

Xil. Ser pontual e assiduo,

¥l Realizar demais atividades inerentes ao cargo que Ihe forem determinadas pelo superior imediato.

ODONTOLOGO

LEI 1960, DE 19 DE MARGO DE 2024

Geral: Carga horaria semanal de 40 horas

Nivel de escolaridade: Superior Completo — Reg. Conselho

Atribuigoes:
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|. Executar, com base no Plano Geral de Agéo, o programa de atendimento odontologico a ser desenvolvido na Unidade administrativa em que alua;
Il. Proceder ao exame odontologico periodico das criangas e adolescentes, formulando diagnéstico, através de recursos técnicos apropriados;
Iil. Acompanhar e aplicar o tratamento;

IV, Proceder o encaminhamento e acompanhamento de casos que requeiram atendimentos especializados ou complementagéo diagnostica ou ferapéu-
tica,

V. Estabelecer medidas profilaticas individuais ou gerais;

V1. Manter e atualizar fichas individuais de atendimento;

VI, Participar de reunioes, semindrio, cursos e programas especiais de preparagao, atualizacdo e ampliagéo de conhecimenta ou aperfeigoamento per-
tinentes a area odontologica;

VIIl. Participar do planejamento, eXecugao e avaliagdo do programa de salde e dos Planos Assistenciais de salde;

|X. Supervisionar e orientar 0 Técnico de Higiene Dental;

¥. Realizar trabalhos de educagao, como: fluoretagao dentéria, palestras educativas e atividades afins, quando solicitado;
XI. Participar de reunioes, palestras, cursos e capacitagdes, quando designado ou autorizado;

¥Il. Realizar demais atividades determinadas pelo superior imediato, inerentes ao cargo.

PROFESSOR

LEI 148, DE 19 DE ABRIL DE 2001.

Requisitos para Provimento: a) ldade: Minima de 18 anos;

b) Instrugéo: 2° Grau Completo.

Condigdes de Trabalho: a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de uniforme.

Atribuicoes: a) Descrigao Sintélica: exercer o Magistério e docéncia da educacao infantil e/ou nos anos iniciais do ensino fundamental. b) Descrigao Ana-
litica: participar da elaboragdo da proposta pedagdgica da escola: elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagogica da escola; zelar
pela aprendizagem dos alunos: estabelecer e implementar estrategias de recuperagao para os alunos de menor rendimenta; ministrar os dias letivos &
horas aula estabelecidos; participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, & avaliagao e ao desenvolvimento profissional; colaborar
com as atividades de articulagao da escola com as familias e da comunidade, e desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos
fins educacionais da escola e ao processo de ensino aprendizagem.

PROFISSIONAL DE EDUCAGAO FiSICA DO SUS
LEI N° 767, DE 13 DE OUTUBRO DE 2016.

Requisitos para o provimento: a) ldade minima: 18 anos. b) Instrugao: Bacharel em Educagao Fisica, com registro no respectivo conselho de classe.
Regime de trabalho: Periodo normal de 40 horas semanais, sujeito a convocacbes a noite ou finais de semana para cursos, reunides e treinamento.
Descrigao de atribuigdes:

I. coordenar oficinas terapéuticas de atividades fisicas, II. elaborar projetos para oficinas terapéuticas com nogdes de reforma psiquiatrica, politicas publi-
cas em satide mental e nogbes de dependéncia quimica e politicas de alcool, tabagismo e outras drogas, participar da elaboragdo do projeto terapéulico
individual® lll. realizar atividades externas com pacientes do CAPS NASF e USF: desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto @ comuni-
dade: IV. veicular informagao que visam a prevengdo, minimizag&o dos riscos & protegdo a vulnerabilidade, buscando a produgéo do autocuidado; V.
incentivar a criagao de espagos de inclusao social, com agées que ampliem o sentimento de pertinéncia social nas comunidades. por meio de atividade
fisica regular, do esporte e lazer, das praticas corporais; V1. proporcionar educagdo permanente em atividade fisica/praticas corporais nutricao saude
juntamente com as Estratégia de Saride da Familia-ESF, sob a forma de coparticipagao acompanhamento supervisionado, discussao de caso & demais
metodologias da aprendizagem em servigo, dentro de um processo de educacdo permanente: VII. articular acoes, de forma integrada as ESF, sobre
o conjunto de prioridades locais em saude que incluam os diversos setores da administragao publica; VIII. contribuir para a ampliagéo e a valorizacao
da utilizacao dos espagos publicos de convivéncia como proposta de inclus@o social: 1X. identificar profissionais e/ou membros da comunidade com
potencial para o desenvolvimento do trabalho em praticas corporais; X. ser pontual e assiduo; XI. realizar demais atividades inerentes ao cargo que lhe
forem determinadas pelo superior imediato.

PSICOLOGO

LEI 1960, DE 19 DE MARGO DE 2024

Geral: Carga horaria semanal de 40 horas

Nivel de escolaridade: Superior Completo — Reg. Conselho

Atribuigoes:

|. Prestar servicos da area de atuagao profissional de servigo social e laborar, implementar, executar & avaliar politicas sociais especializada junto 2
argaos da administragao publica direta ou indireta, empresas, entidades e organizagbes populares;

II. Realizar articulagao com a rede de servigos e sistema de garantia de direitos;

IIl. Prestar escuta qualificada individual ou grupal, visando a identificagao da necessidade dos individuos e familiares, promovendo o encaminhament
adequado especifico;
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|V. Trabalhar com as familias as relagdes interpessoais, objetivando identificar a existéncia de conflitos individuais e grupais com vista ao fortalecimento
dos vinculos familiares e comunitarios dos usuarios;

V. Realizar estudo de caso com 0s USUArios;

VI, Realizar atendimento psicossacial de forma individual, familiar e em grupo;

VIl. Realizar visitas domiciliares, conforme cada caso especifico:

VIII. Elaborar Plane de Intervenc3o dos usudrics atendidos bem como o acompanhamento das intervengoes realizadas,

1% Elaborar o Plano Individual de Atendimento e desenvolver oficinas para execugao de agbes voltadas especificamente as situagdes de vulnerabilidade:

X. Proceder estudo e andlise dos processos intrapessoais e das relagoes interpessoais, possibilitando a compreensae do comportamente humano indi-
vidual & de grupo, no 3mbito das instituigdes de vérias naturezas, onde quer que se deem estas relagoes,

XI. Aplicar conhecimento tedrico e técnico da psicologia, com o objetivo de identificar e intervir nos fatores determinantes das agoes e dos sujeitos, em
sua historia pessoal, familiar e social, vinculando-as também a condigdes politicas", histéricas e culturais.

XIl. Desempenhar fungdes e tarefas profissionais individualmente e em equipes multiprofissionais, concernentes a profissao cuja atuagao seja pertinente:

XIII, Contribuir para a produgdo do conhecimento cientifico da psicologia atraves da observagao, descrigao e andlise dos processas de desenvolvimento,
inteligéncia, aprendizagem, personalidade e outros aspectos do comportamento humano, analisa a influéncia de fatores hereditarios, ambientais e psi-
cossociais sobre a sua dinamica intrapsiquica e nas suas relagdes sociais, para orientar-se no psicodiagnostico e atendimento psicologico;

XIV. Promover a salide mental na prevencgao e no trabalho dos disturbios psiquicos;
XV. Atuar junto aos meios de comunicagdo, assessorando quando aos aspectos psicoldgicos nas técnicas de comunicagao e propaganda;

XVI. Realizar demais tarefas correlatadas a sua fungéo de acordo cam a Tipificagéo Nacional dos Servigos Socioassistenciais e 0 equipamento de atu-
acdo, aplicavel aos objetivos da administragéo publica.

PSICOLOGO ESCOLAR

LEI N° 1.397, DE 22 DE MARGO DE 2022.

Geral: Carga horaria semanal de 30 horas

Nivel de escolaridade: Nivel superior na area, com registro no respectivo conselho de classe

Atribuicoes:

I. Assequrar o direito de acesso e permanéncia na escola; Il. Garantir condiGes de pleno desenvolvimento do estudante; Ill. Atuar em processo. re-
gresso, permanéncia e sucesso do estudante; IV. Ampliar e fortalecer a participagéo familiar @ comunitaria em projetos oferecidos pela rede municipal
de ensino: V. Viabilizar o direito 4 educagéo basica do estudante com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou su-
perdotacao, criangas, jovens e adultos e do estudante internado para tratamento de satde por longo periodo; VI. Promover a valorizagao do trabalho
de professores e de profissionais da rede publica de educagao basica; VII. Criar estratégias de intervengao em dificuldades escolares relacionadas a
situages de violéncia, uso abusivo de drogas, gravidez na adolescéncia, vulnerabilidade social; VIII, Acompanhar familias em situagbes de ameaga,
violagoes de direitos humanos e sociais; IX. Articular a rede de servigos para assegurar protecao de mulheres, criangas, adolescentes, idosos, vitimas
de violéncia doméstica, de intimidacao sistematica (bullying); X. Oferecer programas de orientagdo e apoio as familias mediante articulacéo das areas
de educacao, salde, assisténcia social; XI. Monitorar o acesso, a permanéncia e o aproveitamento escolar dos beneficiarios de programas de transfe-
réncia de renda: X, Incentivar o reconhecimento do territorio no processo de articulagao do estabelecimento de ensino e demais inslituicoes publicas.
privadas, organizacbes comunitarias locais e movimentos sociais; XlIl. Promover acdes de combate ao racismo, sexismo, homofobia, discriminacio
social, cultural, religiosa; XIV. Estimular a organizagao estudantil em estabelecimentos de ensino e na comunidade por meio de grémios, conselhos,
comissoes, foruns, grupos de trabalhos, associagdes, federagdes, formas de participagéo social; XV. Divulgar o Estatuto da Crianga e do Adolescentes,
o Estatuto da Igualdade Racial, o Estatuto da Juventude, a Legislagao social em vigor e as politicas publicas, contribuindo para a formagéo e o exercicio
da cidadania do estudante e da comunidade escolar; XVI. Intervencéo psicopedagogica, visando a solugao dos problemas de aprendizagem, tendo por
enfoque o individuo ou a instituigéo de ensino publico ou privado ou outras instituigbes onde haja a sistematizagdo do processo de aprendizagem na for-
ma da lei; XVII. Realizacao de diagndstico e intervengéo psicopedagogica, mediante a utilizagao de instrumentos e técnicas praprios de Psicopedagogia,
VI Utilizagdo de métodos, técnicas e instrumentos psicopedagogicos gue tenham por finalidade a pesquisa, a prevengdo, a avaliagdo & intervengao
relacionadas com aprendizagem; XIX. Apoio psicopedagogicos aos trabalhos realizados nos espagos institucionais; XX. Proje¢ao, diregéo ou realizacio
de pesquisas psicopedagdgicas; XXI. Contribuir na formag&o continuada dos profissionais da educagao.

PSICOPEDAGOGO
LEI N° 1.397, DE 22 DE MARGCO DE 2022.

Geral: Carga horaria semanal de 40 horas

Nivel de escolaridade: Graduagio em Psicopedagogia ou em Pedagogia com especializagao em Psicopedagogia, com registro no respectivo conselho
de classe

Atribuicoes:

I. Assegurar o direito de acesso e permanéncia na escola; Il. Garantir condigdes de pleno desenvolvimento do estudante: 1Il. Atuar em processo, re-
qgresso, permanéncia e sucesso do estudante; IV. Ampliar e fortalecer a participacdo familiar @ comunitaria em projetos oferecidos pela rade municipal
de ensino: V. Viabilizar o direito a educagao basica do estudante com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou su-
perdotagao, criangas, jovens e adultos e do estudante internado para tratamento de salide por longo periodo; VI. Promover a valorizagao do trabalho
de professores e de profissionais da rede publica de educagéo basica; VIl. Criar estrategias de intervencao em dificuldades escolares relacionadas a

diariomunicipal.org/mt/amm « www.amm.org.br 181 Assinado Digitalmente



22 de Margo de 2024 » Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso + ANO XIX | N” 4.448

situacées de violéncia, uso abusivo de drogas, gravidez na adolescéncia, vulnerabilidade social: VIIl. Acompannar familias em situacdes de ameaga,
violagdes de direitos humanos e sociais, IX. Articular a rede de servigos para assegurar protegao de mulheres, criangas, adolescentes, idosos, vitimas
de violéncia doméstica, de intimidagao sistematica (bullying), X. Oferecer programas de orientagdo e apoio as familias mediante articulago das areas
de educacio, saude, assisténcia social; XI. Monitorar o acesso, a permanéncia e o aproveltamento escolar dos beneficiarios de programas de transfe-
réncia de renda; XII. Incentivar a reconhecimento do territorio no processo de articuiagéo do estabelecimento de ensino e demais instituigdes publicas,
privadas, organizagoes comunitarias locais e movimentos sociais; XIIl. Promover agoes de combate ao racismo, sexismo, homofobia, discriminagao
social, cultural, religiosa; XIV. Estimular a organizagao estudantil em estabelecimentos de ensino e na comunidade por meio de grémios, conselhos,
comissées, féruns, grupos de trabalhos, associacdes, federagdes, formas de participagdo social; XV. Divulgar o Estatuto da Crianga e do Adolescentes,
o Estatuto da Igualdade Racial, o Estatuto da Juventude, a Legislagdo social em vigor e as paliticas puiblicas, contribuindo para a formagao e o exercicio
da cidadania da estudante e da comunidade escolar; XVI. Intervengao psicopedagogica, visando a solugdo dos problemas de aprendizagem, tendo por
enfoque o individuo ou a instituicdo de ensino publico ou privado ou outras instituigdes onde haja a sistematizacdo do processo de aprendizagem na for-
ma da lei: XVII. Realizagdo de diagnostico e intervengao psicopedagogica, mediante a utilizagéo de instrumentos e técnicas proprios de Psicopedagogia;
XVl Utilizagao de métodos, técnicas e instrumentos psicopedagogicos que tenham por finalidade a pesquisa, a prevengéo, a avaliagao e intervencao
relacionadas com aprendizagem; XIX. Apoio psicopedagogicos aos trabalhos realizados nos espagos institucionais; XX. Projegao, diregao ou realizagao
de pesquisas psicopedagogicas; XXI. Contribuir na formacéo continuada dos profissionais da educagao.

TECNICO EM ANALISES CLINICAS

LEI 1960, DE 19 DE MARGO DE 2024

Geral: Carga horaria semanal de 40 horas
Nivel de escolaridade: Técnico de Nivel Médio
Atribuigoes:

|. Adotar medidas de biosseguranga visando o controle de infeccao; Il. Realizar coleta de amostras e dados em laboratdrio ou em locais externo que
lhe forem designados; Ill. Elaborar a analise de materiais e subslancias em geral, utilizando métodos especificos para cada caso; IV. Efetuar registros
das analises realizadas; V. Preparar reagentes, pecas, circuitos e outros materiais utilizados em experimentos; VI, Auxiliar na elaboragao de relatorios
técnicos e na computacéo de dados estatisticos, reunindo os resultados dos exames e informagdes; VII. Dispor os elementos biologicos em local apro-
priado; V. Operar e zelar pela guarda e pelo bom funcionamento do aparato tecnoldgica de laboratério de saide, bem como do material de trabalho;
IX. Controlar o estoque de material de consumo dos laboratarios, de modo a assegurar a prévia aquisicao para continuidade dos servigos; X. Participar
de treinamentos, palestras ou cursos de capacitagao, quando solicitado ou autorizado; X|. Realizar demais atividades inerentes ao cargo gue lhe forem
determinadas pelo superior imediato

TECNICO EM ENFERMAGEM

LEI 1960, DE 19 DE MARCO DE 2024

Geral: Carga horaria semanal de 40 horas

Nivel de escolaridade: Nivel Médio Completo e Curso Técnico

Atribuigdes:

|. Realizar todas as fungdes da habilitagao de técnico em enfermagem; |l. Participar na execugéo & avaliagdo dos programas de satide plblica, atuando
nos atendimentos basicos a nivel de prevencao e assisténcia; lll. Participar no planejamento, programagao, orientagao e supervisao nas alividades de
assisténcia de enfermagem; 1V, Prestar cuidados diretos de enfermagem, com &nfase a pacientes em estados graves; V. Adotar técnicas & conhecimen-
lo para prevencao e controle de doencas transmissiveis em geral em programas de vigilancia epidemiologica; VI. Atuar na prevengéo e controle,de forma
sistemalica, a infecgao hospitalar, bem como a possiveis lesdes e danos fisicos ou morais a pacientes, durante a assisténcia de saude; VIl. Executar
programas e atividades de assisténcia individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritario e de alto risco; VIII. Executar programas
de educacao em saude, bem como atividades de assisténcia de enfermagem, executadas as privativas do enfermeiro; IX. Compor a equipe de saude;
X. Anotar no prontuario do paciente as atividades da assisténcia de enfermagem, para fins estatisticos, mantendo o sigilo da informagdes; Xl. Preparar o
paciente para consultas, exames e tratamentos; XII. Observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas, compativeis com o nivel de sua qualificagao e
conhecimento técnico; XlIl. Executar tratamentos especificamente prescrito, ou de rotina, além de outras atividades de enfermagem, tais como: ministrar
medicamentos por vias oral e parenteral, realizar controle hidrico, fazer curativos e afins; XIV. Executar tarefas referentes a conservacao e aplicagao de
vacinas, bem como procedimentos de oxigenoterapia, nebulizagdo, enteroclisma, enema e calor ou frio; XV. Colher material para exames laboratoriais;
%VI. Prestar cuidados de enfermagem pré e pos-operatério; XVII. Executar atividades de desinfeccdo e esterilizagao em sala de cirurgia e, se necessa-
rio. instrumentar: XVIIl. Prestar cuidados de higiene,alimentagao ou auxilio nessa atividade. zelando pelo conforto e seguranga ao paciente, inclusive:
XIX. Zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamentos e de dependéncias de unidades de saude; XX. Orientar os pacientes na pos-consuilta,
quanto ao cumprimento das prescrigdes de enfermagem & recomendagdes médicas; XXI. Participar de programas de higiene, de seguranga do trabalho,
de prevencgao de acidente, de doengas profissionais e de trabalho e afins: XXII. Executar os trabalhos de rotina vinculados a alta de pacientes, bem co-

ma dos procedimentos pos-morte; XXIII. Preencher relatdrios e boletins diarios e mensais, de acordo com as recomendagoes do argéol; XXIV. Realizar
demais atividades inerentes ao cargo que Ihe forem determinadas pelo superior imediato

TECNICO EM HIGIENE DENTAL

LE! 1960, DE 19 DE MARGO DE 2024

Geral: Carga horaria semanal de 40 horas
Nivel de escolaridade: Técnico de Nivel Médio

Atribuigoes:
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|. Realizar, sempre sob a supervisao presencial do Cdontdlogo; 08 procedimentos de desinfecgao e esterilizacao de materiais e instrumentos utilizados:
Il. Participar do treinamento capacitag@o de auxiliar em saude bucal e de agentes multiplicadores das agbes de promogao a saude;

lll. Participar das agdes educativas atuando na promogao da saude e na prevengao das doengas bucais, inclusive da equipe de saude da familia no
tocante a saude bucal;

I\, Realizar técnicas de higiene bucal voltadas & prevengao das doencgas bucais, por meio da aplicagao topica do fitior, conforme orientagédo do Odonto-
logo;

V. Promover a remocao do biofilme, de acordo com a indicagao técnica definida pelo Odontologo;

\/l, Supervisionar, sob delegacao e orientagao do Odontélogo, o trabalho dos auxiliares de salide bucal;

VIl Realizar imagens e tomadas de uso odontolégicos exclusivamente no consultdrio odontologico;

VIIL. Inserir e distribuir no preparo cavitario materiais odontologicos na restauragao dentaria direta, vedado o uso de materiais e instrumentos nao indica-
dos pelo Odontologo:

1. Proceder a limpeza e & antissepsia do campo operatorio, antes e apds 0s procedimetntos cirlrgicos:

X. Preparar os maleriais para uso (sugador, espelho, sonda & demais materiais necessarios para o trabalho) e instrumentalizar o Odontologo duranle a
realizagao de procedimentos clinicos;

¥I. Realizar isolamento do campo operatorio;

¥|I. Realizar a remogao de suturas:

xiil, Aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, manuseio e descarte de produtos e residuos odontolégicos;

¥IV. Cuidar da manutengdo e conservagado dos equipamentos odontologicos;

%\, Realizar procedimentos coletivos como escovacao supervisionada, evidenciagao de placa bacteriana e bochechos fluorados, em campanhas reali-
sadas nos Brgaos ou espagos previamente definidos pela chefia imediata;

XVI. Manter sigilo sobre informagoes de prontuérios e atendimentos dos pacientes;

XVII. Exercer todas as demais atribuigdes compativeis com o cargo, sob supervisao o do Odontalogo.

TECNICO EM INFORMATICA EDUCACIONAL

LEI 1397, DE 22 DE MARGO DE 2022.

Carga horaria: 40 horas semanais Requisitos para investidura: a) |dade: minima de 18 anos b) Instrucéo: Ensino medio completo e curso técnico em
informética, com no minimo 1.050 horas e conhecimento em hardware e software c) boa saude fisica e mental. ATRIBUIGOES DO CARGO: Descrigao
Sintética:

Programar, executar e participar do desenvolvimento e da manutengao dos sistemas informatizados do Municipio, assim como de atividades socioedu-
cativas na érea da computagao, voltadas a inclusdo digital de criangas, adolescentes € adultos. Promover orientagao aos educandos no dominio dos
recursos e das ferramentas disponiveis na informatica e nos laboratorios das escolas.

Descrigao de atribuigdes:

|. Organizar e desenvolver sistemas informatizados; Il. Executar implantago fisica de projetos de rede de computadores; prestar assisténcia técnica na
instalacdo e utilizacdo de equipamentos de informatica: 1ll. Observar e cumprir normas de seguranga e procedimentos técnicos; IV. Conferir, inspecionar
e operar equipamentos que estao sob sua responsabilidade; V. Preparar, dirigir & coordenar atividades de inclusdo digital para integrantes de progra-
mas sociais: VI, Desenvolver atividades de iniciagao tedrica e prética ao uso de computadores, assim como das demais tecnologias da informacao,
por meio de grupos de aprendizagem em conformidade com as faixas etarias e necessidades pessoais de cada um de seus integrantes; VII. Instalar
e reinstalar equipamentos e softwares adquiridos para a execucao dos programas sociais correspondentes; VIII. Participar da elaboragao do Projeto
Pedagogico da Escola, da construgdo do curriculo e de todas as atividades previstas no calendario escolar: IX. Planejar e desenvolver atividades com
os educandos no Centro de Informatica Educativa, nas escolas, vinculando-as ao Projeto Pedagogico da Escola, garantir aos educandos o dominio
dos recursos e das ferramentas disponiveis na informatica, bem como de diferentes midias, para que se tornem usuarios competentes na utilizagéo de
tecnologias; X. Construir instrumentos de regisiro que possibilitem diagnostico, acompanhamento & avaliagao dos processos de ensino e aprendizagem;
X|. Responsabilizar-se, em parceria com todos os usudrios do Centro de Informatica Educativa, pela manutencao, conservagao e limpeza dos equipa-
menlos e materiais, orientando todos para o uso responsavel dos equipamentos disponiveis; XIl. Desenvolver demais atividades correlalas.

TECNICO EM RADIOLOGIA

LEI 1960, DE 19 DE MARCO DE 2024

Geral: Carga horéaria semanal de 24 horas

Nivel de escolaridade: Técnico de Nivel Médio

Atribuigoes:

|. Operar equipamentos nos servigos de radiologia, de acordo com as determinaces técnicas visando o perfeito funcionamento dos mesmos;
II. Realizar exames radiograficos, manusear sistemas digitalizados de diagnostico por imagem.

Ill, Realizar limpeza de filmes, écrans e equipamentos;

I\, Preparar o paciente e o ambiente para a realizagao de exames nos servigos de radiologia e diagnostico por imagem, utilizando a técnica conveniente
no preparo do paciente, selecionando e verificando validade de filmes, revelando, fixando e monitorando a qualidade das chapas radiograficas;
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V. Atender as prescrigbes médicas e tecnicas sobre 0 material a ser produzido;
V1. Drientaros pacientes sobre a correta postura por ocasiao do exame;
VIl Preencher relatérios e demais planilhas necessarias ao controle do trabalho;

VIIl. Posicionar o paciente adequadamente, medinda as distancias para fiscalizagéo da area a ser radiografada, a fim de assegurar a boa qualidade das
chapas,

IX. Encaminhar o chassi 8 cdmara escura para ser feita a revelagao de filme;
X. Operar maquina reveladora, preparando e utilizando produtos quimicos adeguados, para revelar, fixar e secar as chapas radiograficas;
¥I. Encaminhar a radiografia, ja revelada, ao médico responsavel, efetuando as anotagdes e registros necessarios;

XIl. Contribuir para definigdo de diagnésticos, executando servicos de radiologia, sob supervisao médica, quando para a realizacao do exame for neces-
sario a utilizagao de farmacolégicos;

XIll. Agilizar a entrega de resultados, priorizando os casos de urgéncia e emergéncia, para analise, diagnostico & laudo do médico especialista;
XIV. Facilitar 0 acesso a consultas e informagbes sobre pacientes, organizando arquivos de exames;

XV. Garantir o funcionamento do servigo de radiclogia, controlando estoque de filmes, contrastes & demais materiais de usa do setor, verificando e re-
gistrando © consumo, para solicitar reposigao, quando necessario e com a antecedencia recomendada para a continuidade dos Servigos,

¥V, Zelar pela guarda, conservagao e utilizagéo segura dos equipamentos, inclusive pela inspecgdo peri¢dica desses, com vistas a assegurar o perfeilo
funcionamento e durabnilidade;

VI, Solicitar a intervencan de técnicos visando corrigir eventual falha dos equipamentos;
%VIIl. Realizar demais atividades determinadas pelo superior imediato, inerentes ao cargo.
ANEXO V

RELAGAO DE EXAMES ADMISSIONAIS

1. Avaliagdo Clinica Admissional; 2- Acuidade Visual; 3- Audiometria; 4- Avaliagao Psicossocial emitido por psicélogo(a).

TERMO DE NOTIFICAGAO POR DESCUMPRIMENTO DE ENTREG | Aryadne M. Santos / Fiscal de Contratos
DE OBJETO : !
| Prefeitura de Campos de Julio - MT

CONQUISTA DIST DE MEDICAMENTOS E PROD. HOSPITALARES

Rodovia BR 101, KM 131 LICITAGAO
P | AVISO DE LICITAGAO - PREGAO ELETRONICO “SRP” N° 008/2024

CNPJ: 12.418.191/0001-95 . O Municipio de Campos de Julio-MT, através do Prefeito Irineu Marcos
| Parmeggiani, toma publico que estara realizando licitagdo na modalidade
PREGAO ELETRONICO, sob o n® 008/2024, pelo Sistema de Registro de
Precos, do tipo menor prego por item, com a finalidade de “Registrar pre-
cos para futura e eventual de materiais de radiologia para atender as
demandas da Secretaria Municipal de Satide do Municipio de Campos
de Julio/MT", cujas especificacdes detalhadas encontram-se no Edital e
seus anexos, disponiveis no enderego: https:/Mlicitanet.com.br = Licitagoes
Eletrénicas e no site www.camposdejulio.mt.gov.br em Licitacoes.

Contato: (47) 3366-7867

Assunto: Notificagaoladverténcia

Referéncia: A nao entrega de objeto em desconformidade com a ata
de registro de pregos e a autorizagao de farnecimento.

Prezado(s) Senhor(es),

Tendo em vista que, até a presente data os materiais faltantes nao faram
entregues, constante na Autorizagao de Fornecimentoabaixo mencionada:

| A abertura da disputa de pregos esta marcada para o dia 10/04/2024, as
AF n° 10353/2023 — Pregao Eletronico n° 16/2023 — Data de emiss&o 01/ | 09h0O (nove horas) do horario Brasilia (DF).

12/2023
. Para esclarecimento de duvidas ou informagoes complementares devera

ser utilizado o endereco eletrénico licitagao2@camposdejulio.mt.gov.br &/
ou pelos telefones (65) 3387-2800 ou (65) 9.9963-3595 citando o n” do
Desta forma, em face do descumprimento do prazo de entrega estabeleci- - edital em questao

do, fica aplicada, desde ja. com fulcro no art. 87, incisa |, da Lei Federai n” | Campos de Julio - MT, 21 de margo de 2024.

8.666/93, a pena de adverténcia.

Nao foram entregues no prazo estabelecido. Sendo assim, NOTIFICA-
MOS PELA NAO ENTREGA TOTAL DOS ITENS.

Marcela José Batista dos Santos Lino

Para evitarmos futuros transtornos, vale salientar que o Municipio nao re- | o
cebera Autorizacdo de Fornecimento FRACIONADA conforme foi feita goe!

desta. Havendo possibilidade de devolugao da mercadoria. Portaria n® 26/2024

Alertamos que a nao apresentacdo de justificativa plausivel dentro do pra- |
20 de 05 (cinco) dias Uteis ou a ndo entrega do objeto no prazo € nas con- | TERMO DE NOTIFICACAO %%RogﬁgggMPRlMENTO DE ENTREGA

dicbes da proposta dard & contratante o direito a imposigao das penalida-
des cabiveis, tuda com fulcro no art. 87 e incisos da Lei Federal n°. 8.666/ = yjpaA BIOTECNOLOGIA LTDA
93 C/C Clausula décima primeira — Das penalidades e das Multas da
Ata de Registro de Pregos do referido pregao.

Campos de Julio - MT, 21 de margo de 2024.

| Av.Jose Candido da silveira, s/n®
| Belo Horizonte/MG — CEP 31.035-536
" CNPJ: 11.308.834/0001-85
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