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DECRETO N° 162 DE 17 DE MAIO DE 2024

REGULAMENTA A LEI FEDERAL N°
14.129/2021, DE 29 DE MARCO DE 2021.

IRINEU MARCOS PARMEGGIANI, Prefeito Municipal de Campos de Julio-
MT, usando das atribuicdes que Ihe confere o artigo 148 da Lei Organica Municipal,

CONSIDERANDO, a necessidade de regulamentar a Lei Federal 14.129/201
que dispde sobre principios, regras e instrumentos para o Governo Digital e para o aumento
da eficiéncia publica,

RESOLVE:

Art. 1° - Fica instituig eta o Programa Municipal de

Governo Digital.

Art. 2° - O Programa Mt : eguintes diretrizes:

| — a manutengéo do is disponivei m como a garantia da sua

evolucao tecnologica; ?

IV — uso da tecnolggia e da ; - = : 25

% inclusdo diminuindo as
desigualdades; ]

jﬁ m« >
V — busca da permﬁﬁéﬁfei‘fﬁe"lﬁiiitiaidd‘sﬁiﬁéé‘s‘édé Iglfeffafentas de atendimento ao
cidadao;

Art. 3° - A Geréncia de Tecnologia da Informacgéo, em parceria com os 0rgaocs e
entidades da Administracdo Direta, coordenara o estudo para a ampliagdo dos servigos
digitais publicos.

DA DIGITALIZAGAO DA ADMINISTRACAQ PUBLICA E DA PRESTACAO DIGITAL
DE SERVICOS PUBLICOS
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Art. 4° - A Administracdo Publica Municipal podera criar instrumentos para
desenvolvimento de capacidades individuais e organizacionais necessarias a transformacao
digital, com o objetivo de:

| - criar e avaliar estratégias e contetidos para o desenvolvimento de competéncias para
a transformacao digital entre servidores municipais;

[l - pesquisar, desenvolver e testar métodos, ferramentas e iniciativas para a
colaboracao entre servidores municipais e cidaddos no desenho de solugoes focadas na
transformacéao digital.

Art. 5° - As Plataformas de Governo Digital sdo ferramentas digitais e servicos comuns
aos 6rgaos municipais, normalmente ofertados de forma centralizada e compartilhada,
necessarios para a oferta digital de servigos, devendo possuir pelo menos as seguintes
funcionalidades:

| - ferramenta digital de solicitagéo de atendimento e de acompanhamento da entrega
dos servigos publicos;

Il - painel de monitoramento do desempenho dos servigos publicos.

§1° As Plataformas de Governo Digital deverao ser acessadas por meio de portal, de
aplicativo ou de outro canal digital unico e oficial, para a disponibilizagao de
informagoes institucionais, noticias e prestagéo de servigos publicos.

§2° As funcionalidades deverdao observar padroes de interoperabilidade e a
necessidade de integracao de dados como formas de simplificacao e de eficiéncia nos
processos e no atendimento aos usuarios.

Art. 6° - Os 0rgaos e as entidades responsaveis pela prestacao digital de servicos
publicos deverdo, no ambito de suas respectivas competéncias:

| - manter atualizadas as informacdes institucionais e as comunicagdes de interesse
publico, principalmente as referentes a Carta de Servigos ao Cidadao;

Il - monitorar e implementar agées de melhoria dos servigos publicos prestados, com
base nos resultados da avaliacdo de satisfagdo dos usuarios dos servigos;

Il - integrar os servicos publicos as ferramentas de notificagdo aos usuarios, de
assinatura eletrénica, quando aplicaveis;

IV - eliminar, inclusive por meio da interoperabilidade de dados, exigéncias
desnecessarias quanto a apresentagéo, pelo usuario, de informacdes e de documentos
comprobatorios prescindiveis;

V - aprimorar a gestao das suas politicas publicas com base em dados e em evidéncias
por meio da aplicagéo de inteligéncia de dados%ﬂataforma digital;
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Art. 7°- Os 6rgéos e entidades prestadores de servigos publicos buscarao oferecer aos
cidaddos a possibilidade de formular sua solicitagdo, sempre que possivel, por meio
eletronico.

Art. 8° - As Plataformas de Governo Digital deverao atender ao disposto na Lei Federal
n° 13.709. de 14 de agosto de 2018 - Lei Geral de Protecéo de Dados, bem como no Decreto
Municipal n° 262. de 12 de dezembro de 2022, que a regulamenta no @&mbito municipal.

DOS DIREITOS DOS USUARIO§ DA PRESTAGAO DIGITAL DE SERVICOS
PUBLICOS

Art. 9°- Sao garantidos os seguintes direitos aos usuarios da prestacao digital de
servigos publicos

| - gratuidade no acesso as Plataformas de Governo Digital;

Il - atendimento nos tel

s'da Carta de Servicos ao Cidadao;
Il - padronizagéo de | ofe ntes aut de formularios, de guias e
de outros documentos cong S, | i 7 rmato digital;

IV - recebimento de pi co icitagbes apresentadas;

DA INTEROPEF ABILIDADE D RGAOS PUBLICOS

Art. 10 - Os 6rgaos e as "‘ntir 2Sp
pUblicos detentores ou gestores de b 5 de dados usive os controladores de dados
pessoais, deverao gerir suas ferramente jitais.

| - a interoperabilidade de inf
restricdes legais, 0s requisitesd
tecnolégicas e a relagao.custos

gestao, respeitadas as
smunicacado, as limitagbes

[l - a protegéo de da-*iioé*pesgbars*\obser\\/é\da aiteglsiaEQOVIgente especialmente a Lei
Federal n° 13.709. de 2018 e o Decreto Municipal n® 262, 12 de dezembro de 2022.

DO USO DE DADOS

Art. 11 - Os 6rgaos e entidades da Administragéo direta promoverdo o uso de dados
para a construcdo e o acompanhamento das politicas publicas, respeitados a Lei Federal n°
13.709, de 2018 e o Decreto Municipal n° 262, de 10 de outubro de 2022.

DOS SERVICOS DIGITAIS PUBLICOS DISPONIVEIS
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Art. 12 - Os servicos digitais publicos disponiveis e em operacéo, sdo os seguintes:
Carta de Servigos ao Usuario;

Consulta Concursos Publicos e Processos Seletivos;

e-Sic : Sistema Eletrénico de Informacéo ao Cidadéo e Fale Conosco;

Diario Oficial dos Municipios;

Dados Abertos;

Legislagao municipal,

Matriculas Online — Escolas e Creches

Nota Fiscal Eletrénica — NFS-¢;

Quvidoria Online;

Protocolo Web;

REDESIM - Rede
Empresas e Negécio

tro e da Legalizacdo de

Servicos Online — DAE
Servigos Online — Imobiliar

Transparéncia Municipal;

Art. 13 - O acesso para O Us os poderdo ser garantidos total ou
romoyer o acesso universal a prestacao

parcialmente pela Administracao, com o Objetivo de
digital dos servigos. CAMPOS Dé ,

Art. 14 - Este decrelo@iitra @i Vigorns dstal 46 sualpublitagzo.

Campos de Julio, 17 de maio de 2024.
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IRINEU MA| S PARMEGGIANI
Prefeito de Campos de Julio
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Legislagdo brasileira de protegao florestal. 5. Regime juridico dos recursos hidricos. 6. Crimes contra 0 meio ambiente (Lei Federal n® 9.605/1998 e al-
teracdes). 7. Estatuto da Cidade (Lei Federal n.° 10.257/2001 e alteragdes). 8. Lei Complementar Federal n.° 140/2011. 9. Cédigo Florestal (Lei Federal
n.° 12.651/2012 e alteracdes). 10. Politica Nacional de Recursos Hidricos (Lei Federal n.® 9.433/1997 e alteragdes). 11. Politica Nacional de Residuos
Sélidos (Lei Federal n.° 12.305/2010 e alteragdes). 12. Politica Nacional de Saneamento Basico (Lei Federal n° 11.445/2007 e alteracoes).

Direito do Trabalho

1. Direito do trabalho: definicao, fontes. 2. Contrato individual de trabalho: 2.1. Conceito, requisitos, classificagéo; 2.2. Contrato de trabalho e contratos
afins: locacao de servigos e prestagao de servigos; 2.3. Cooperativas; 2.4. Contratos especiais e profissoes regulamentadas. 3. Sujeitos do contrato de
trabalho. 4. Salario e remuneragdo: 4.1. Conceito e componentes do salario, parcelas ndo salariais; 4.2. 13.° salério; 4.3. Salario-familia; 4.4. Salario
do aprendiz. 5. Equiparagao salarial. 6. Suspensao e interrupgao do contrato de trabalho. 7. Rescisdo do contrato de trabalho: 7.1. Justas causas de
despedida do empregado; 7.2. Culpa reciproca; 7.3. Despedida indireta; 7.4. Dispensa arbitraria; 7.5. Aviso Prévio; 7.6. Indenizagdes em decorréncia
de dispensa do empregado. 8. Fundo de Garantia do Tempo de Servigo. 9. Trabalho extraordinario e trabalho noturno. 10. Sistema de compensagao de
horas, adicional de horas extras. 11. Repouso semanal remunerado. 12. Férias: direito do empregado, concessao e remuneracéo. 13. Seguranca e higi-
ene do trabalho, periculosidade e insalubridade. 14. Acidente do trabalho e moléstia profissional. 15. PIS/PASEP. 16. Trabalho da Mulher. 17. Trabalho
do menor. 18. Direito de greve, servigos essenciais. 19. Consolidag&o das Leis do Trabalho (Decreto-Lei n° 5.452/1943, com as alteragoes da Lei 13.
467/2017 e leis posteriores). 20. Lei n° 6.019/1974 e alteragdes. 21. Jurisprudéncia consolidada do Supremo Tribunal Federal e do Tribunal Superior do
Trabalho.

Direito Processual do Trabalho

1. Direito Processual do trabalho: fontes, principios. 2. Organizagdo da Justica do Trabalho: jurisdi¢do e competéncia. 3. Ministério Publico do Trabalho.
4. Acdo trabalhista: conceito, natureza, condigdes, elementos, caréncia de agdo e classificagcdo das acdes. 5. Processo trabalhista: pressupostos pro-
cessuais: fase de conhecimento; sistema recursal; execugdo trabalhista. 6. Procedimentos especiais na Justica do Trabalho. 7. Agdes constitucionais.
8. Acao rescisoria. 9. Consolidagdo das Leis do Trabalho (Decreto-Lei n° 5.452/1943, com as alteragdes da Lei 13.467/2017 e leis posteriores). 10.
Jurisprudéncia consolidada do Tribunal Superior do Trabalho.

Direitos Difusos e Coletivos

1. Dos direitos e interesses, interesse privado e interesse publico: 1.1. Direitos e interesses coletivas; 1.2. Direitos e interesses difusos; 1.3. Direitos indi-
viduais homogéneos; 1.4. Direitos metaindividuais e acesso a Justiga. 2. Patriménio publico e instrumentos de protegdo: Patrimdnio Histdrico e Cultural
(Decreto-Lei n.° 25/1937; Decreto n.° 3.551/2000). 3. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n.° 101/2000). 4. Inquérito Civil. 5. Agao Civil
Publica (Lei n.° 7.347/1985 e alteragdes): Abrangéncia e sangoes, legitimagao ativa e passiva, competéncia, liminares, prescrigao, transacao, sentenca,
recursos. 6. Crimes contra a ordem tributaria e contra a Administragdo Publica (Lei n.° 8.137/1990 e alteragdes). 7. Direito do Consumidor (Lei n.° 8.078/
1990 e alteracdes): 7.1. Da qualidade de produtos e servigos; 7.2. Da prevengao e da reparagao do dano; 7.3. Da protecdo contratual do consumidor. 8.
Direito das Pessoas com Deficiéncia (Lei n.° 7.853/1989 com alteragdes e Decreto n.° 3.298/1999 com alteragdes): 8.1. A dignidade da pessoa humana,
o principio da igualdade e a pessoa com deficiéncia; 8.2. Tutela juridica e processual da pessoa com deficiéncia; 8.3. Direitos especificos: Acessibilidade
no meio ambiente urbano (Lei Federal n° 10.098/2000 e alteragdes), educagao para todos, reserva de vagas nos cargos e empregos publicos; 8.4. Lei
n.e 7.853/1989 com alteracdes e Decreto n.° 3.298/1999 com alteracdes; 8.5. Lei n° 13.146/2015 e alteracdes. 9. Direito dos idosos (Lei n.° 10.741/2003
¢ alteracdes): 9.1. Os direitos sociais e o idoso, acessibilidade no meio ambiente urbano; 9.2. Direito a prioridade de atendimento e na tramitacdo de
processos.

\i V — busca da permanente melhoria dos processos e ferramentas de aten-

imento ao cidadao;
EGULAMENTA A LEI FEDERAL N° 14.129/2021, DE 29 DE MARGO HimBAs B0 Beacse

DE 2021. Art. 3° - A Geréncia de Tecnologia da Informagao, em parceria com 0s
6rgdos e entidades da Administracdo Direta, coordenara o estudo para a
ampliagdo dos servigos digitais publicos.

DA DIGITALIZAGAO DA ADMINISTRAGAO PUBLICA E DA PRESTA-
GAO DIGITAL DE SERVICOS PUBLICOS

IRINEU MARCOS PARMEGGIANI, Prefeito Municipal de Campos de
Julio-MT. usando das atribuigdes que lhe confere o artigo 148 da Lei Or-
ganica Municipal,

CONSIDERANDO, a necessidade de regulamentar a Lei Federal 14.129/

201 que dispde sobre principios, regras e instrumentos para o Governo Di- Art. 4° - A Administracdo Publica Municipal podera criar instrumentos para
desenvolvimento de capacidades individuais e organizacionais necessari-

as a transformagéo digital, com o objetivo de:

gital e para o aumento da eficiéncia publica,
RESOLVE:

Art. 1° - Fica instituido no ambito da Administragdo Direta o Programa Mu-
nicipal de Governo Digital.

| - criar e avaliar estratégias e contetdos para o desenvolvimento de com-
peténcias para a transformacao digital entre servidores municipais;

Il - pesquisar, desenvolver e testar métodos, ferramentas e iniciativas para
a colaboragéo entre servidores municipais € cidaddos no desenho de so-
lugdes focadas na transformagao digital.

Art. 2° - O Programa Municipal de Governo Digital tera as seguintes dire-
trizes:

| — a manutengéo dos servigos digitais disponiveis, bem como a garantia

b iz Art. 5° - As Plataformas de Governo Digital sao ferramentas digitais e
da sua evolugao tecnologica;

servigos comuns aos 0rgaos municipais, normalmente ofertados de forma
Il - ampliagéo da oferta de servicos digitais; centralizada e compartilhada, necessarios para a oferta digital de servicos,
Il - aproximag&o entre a gestéo municipal e o cidad&o; . devendo possuir pelo menos as seguintes funcionalidades:

IV — uso da tecnologia e da inovagao como habilitadoras da incluséo dimi- |- ferramenta digital de solicitagao de atendimento e de acompanhamento
nuindo as desigualdades; da entrega dos servigos publicos;

Il - painel de monitoramento do desempenho dos servigos publicos.
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§1° As Plataformas de Governo Digital deveréo ser acessadas por meio de
portal, de aplicativo ou de outro canal digital tnico e oficial, para a dispo-
nibilizagdo de informagdes institucionais, noticias e prestacéo de servigos
publicos.

§2° As funcionalidades deverdo observar padroes de interoperabilidade e
a necessidade de integragdo de dados como formas de simplificagéo e de
eficiéncia nos processos e no atendimento aos usuarios.

Art. 6° - Os 6rgaos e as entidades responsaveis pela prestacdo digital de
servigos publicos deverdo, no ambito de suas respectivas competéncias:

| - manter atualizadas as informacdes institucionais e as comunicagées de
interesse publico, principalmente as referentes a Carta de Servigos ao Ci-
dadao;

Il - monitorar e implementar agdes de melhoria dos servigos publicos pres-
tados, com base nos resultados da avaliagdo de satisfagéo dos usuarios
dos servigos;

Il - integrar os servigos publicos as ferramentas de notificagdo aos usuari-
o0s, de assinatura eletrnica, quando aplicaveis;

IV - eliminar, inclusive por meio da interoperabilidade de dados, exigéncias
desnecessarias quanto a apresentagao, pelo usuario, de informagdes e de
documentos comprobatérios prescindiveis;

V - aprimorar a gestao das suas politicas publicas com base em dados e
em evidéncias por meio da aplicagdo de inteligéncia de dados em platafor-
ma digital;

Art. 7°- Os 6rgaos e entidades prestadores de servigos publicos buscarado
oferecer aos cidadaos a possibilidade de formular sua solicitagao, sempre
que possivel, por meio eletrdnico.

Art. 8° - As Plataformas de Govemo Digital deverao atender ao disposto
na Lei Federal n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 - Lei Geral de Protegao
de Dados, bem como no Decreto Municipal n® 262, de 12 de dezembro de
2022, que a regulamenta no ambito municipal.

Dos Direitos dos Usuérios da Prestagao Digital de Servigos Puablicos

Art. 9°- S3o garantidos os seguintes direitos aos usuérios da prestacgao di-
gital de servigos publicos

| - gratuidade no acesso as Plataformas de Governo Digital;
Il - atendimento nos termos da Carta de Servicos ao Cidadao;

Il - padronizagdo de procedimentos referentes a utilizacédo de formularios,
de guias e de outros documentos congéneres, incluidos os de formato di-
gital;

IV - recebimento de protocolo, fisico ou digital, das solicitagbes apresenta-
das;

Da Interoperabilidade de Dados entre Orgaos Publicos

Art. 10 - Os 6rgaos e as entidades responsaveis pela prestacao digital de
servigos publicos detentores ou gestores de bases de dados, inclusive os
controladores de dados pessoais, deverdo gerir suas ferramentas digitais,
tendo em consideragao:

| - a interoperabilidade de informagdes e de dados sob sua gestdo, res-
peitadas as restrigdes legais, os requisitos de seguranca da informagao e
comunicagao, as limitagdes tecnologicas e a relagao custo-beneficio da in-
teroperabilidade;

Il - a protecdo de dados pessoais, observada a legislacéo vigente, espe-
cialmente a Lei Federal n° 13.709, de 2018 e o Decreto Municipal n°® 262,
12 de dezembro de 2022.

DO USO DE DADOS

Art. 11 - Os 6rgaos e entidades da Administragao direta promoverédo o uso
de dados para a construgdo e o acompanhamento das politicas publicas,
respeitados a Lei Federal n° 13.709, de 2018 e o Decreto Municipal n® 262,
de 10 de outubro de 2022.
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DOS SERVIGOS DIGITAIS PUBLICOS DISPONIVEIS

Art. 12 - Os servigos digitais publicos disponiveis e em operacéo, sao 0s
seguintes:

Carta de Servigos ao Usuario;

Consulta Concursos Publicos e Processos Seletivos;

e-Sic : Sistema Eletronico de Informagao ao Cidadao e Fale Conosco;
Diario Oficial dos Municipios;

Dados Abertos;

Legislagdo municipal;

Matriculas Online — Escolas e Creches

Nota Fiscal Eletrénica — NFS-e;

Quvidoria Online;

Protocoio Web;

REDESIM — Rede Nacional para Simplificacdo do Registro e da Legaliza-
¢&o de Empresas e Negocios;

Servigos Online — DAE Ambiental

Servicos Online — Imobiliario, Empresas e Contribuinte;
Transparéncia Municipal;

DISPOSICOES FINAIS

Art. 13 - O acesso para o uso de servigos publicos poderéo ser garantidos
total ou parcialmente pela Administracédo, com o objetivo de promover o
acesso universal a prestagao digital dos servigos.

Art. 14 - Este decreto entra em vigor na data de sua publicag&o.
Campos de Julio, 17 de maio de 2024.
RINEU MARCOS PARMEGGIANI

efeito de Campos de Julio

EDITAL N.° 02/2024 — PMCJ, DE 17. DE MAIO DE 2024

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS PARA PROVIMENTO EFETIVO DE
CARGOS DO QUADRO PERMANENTE DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE CAMPOS DE JULIO

EDITAL N.° 02/2024 — PMCJ, DE 17. DE MAIO DE 2024

O PREFEITO E O SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO DO MUNICIPIO
DE CAMPOS DE JULIO, no uso de suas atribuigdes legais, em cum-
primento das normas previstas no artigo 37, incisos 1, Il e VIl da
Constituigdo Federal, de 05 de outubro de 1988, com as alteragdes in-
troduzidas pela Emenda Constitucional n°. 19, de 04 de junho de 1998
e na Lei Organica Municipal tornam publico o presente Edital conten-
do normas, rotinas e procedimentos que regem o concurso publico
destinado a selecionar candidatos para provimento de vagas e for-
magao de cadastro de reserva para os cargos de provimento efetivo,
da Prefeitura Municipal de Campos de Julio, conforme distribuigado de
cargos e vagas/cadastro de reserval/locais de lotacao constantes do
Anexo |l deste Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O concurso pliblico sera regido por este Edital, seus Anexos e poste-
riores retificagdes e/ou complementacdes, caso existam, e sua execucao
cabera a Universidade Federal de Mato Grosso (UFMT), por intermédio da
Proé-Reitoria Administrativa (PROAD)/Supervisdo de Concursos (SC).

1.1.1. O concurso publico de que trata este Edital compreendera:

| - Para os cargosde Nivel Superior,duas etapas — a primeira, constituida
de Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatorio, e a segunda, de
Avaliagdo de Titulos, de carater unicamente classificatorio.

Assinado Digitalmente



