PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DE JULIO
ESTADO DE MATO GROSSO

www.camposdejulio.mt.gov.br

DECRETO N° 10 DE 15 DE JANEIRO DE 2025.

CONCEDE REPOSIGAO SOBRE A
REMUNERAGAO DOS CARGOS
COMISSIONADOS QUE SE ENCONTRAM ABAIXO
DO SALARIO MiNIMO CONSTITUCIONAL.

I
IRINEU MARCOS PARMEGGIANI, Prefeito do Municipio
de Campos de Julio, Estado de Mato Grosso, no uso das atribuicoes legais
previstas no artigo 148, inciso |, alinea “b” da Lei Organica Municipal (LOM);
e,

CONSIDERANDO que a Constituicdo Federal, em seu artigo
7°, inciso IV, estabelece que ¢é direito dos trabalhadores o recebimento de salario
minimo, visando garantir a dignidade do trabalhador e condigdes minimas de
subsisténcia;

CONSIDERANDO que o principio da legalidade impde o dever
do cumprimento as normas constitucionais; segundo a qual, os valores recebidos
pelos servidores comissionados nao podem ser inferiores ao salario minimo
constitucional;

CONSIDERANDO que alguns cargos comissionados no ambito da
Administragdo Publica Municipal estdo com valores remuneratoérios abaixo do
salario minimo previsto pela Constituicdo Federal;

CONSIDERANDO, finalmente, que é dever do Poder Executivo
municipal adotar as medidas nepessérias para garantir o cumprimento da
legislagdo e assegurar Quie. 0s:servidores<plblicos municipais recebam, no
minimo, o valor correspondente ao. saléfio minimo nacional, conforme preceitos
da Constituigdo Federal.

DECRETA:

Art. 1° Fica autorizado o pagamento da diferenca salarial,
a titulo de complementagdo remuneratoria aos cargos comissionados no
ambito da administragdo publica municipal que se encontrem abaixo do
valor do salario minimo nacional, nos termos do artigo 7°, inciso 1V da
Constituicdo Federal e do artigo 24, §2° da Lei Municipal n°1.960, de 19 de
margo de 2024.

§1° As complementagdes pagas em razdo do atendimento
a regra supra ndo serdo consideradas para efeito de incorporagéo salarial,
em nenhuma hipétese.
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§2° Caso seja concedida, em periodo subsequente, a
Revisdo Geral Anual (RGA) que exceda o valor do teto do salario minimo
constitucional, calculada sobre o valor da remuneragdo anterior ao
complemento previsto no caput, a complementagéo ora concedida sera
desconsiderada para fins de remuneragdo nos meses subsequentes,
sendo aplicado apenas o indice do INPC para o reajuste salarial, mesmo
que ultrapasse o valor do salario minimo constitucional vigente.

Art. 2° Esse decreto entra em vigor na data de sua
publicagéo.

Registre-se e publique-se.
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IRINEU MARCOS PARMEGGIANI, Prefeito do Municipio de Campos de
Julio, Estado de Mato Grosso, no uso das atribuigdes legais e;

CONSIDERANDO a classificagdo do (s) candidato (s) mencionado(s) no
artigo primeiro desse edital no concurso publico para preenchimento de
vagas do quadro efetivo da administragao publica municipal; regido pelo
edital n° 001, de 17 de maio de 2024, homologado através do Decreto no.
04, de 13 de janeiro de 2025;

CONSIDERANDO 3 estrita observancia a regra prevista no artigo 37, Il da
Constituigéo Federal e no artigo 8°, inciso IV da Lei Complementar n°173,
de 27 de maio de 2020;

CONSIDERANDOO Oficio n°. 018/2025/SMSCJ/GS datado de 14 de janei-
ro de 2025, subscrito pela llustrissima Secretaria Municipal de Saude;

RESOLVE:

Art. 1°. Fica(m) convocado(s) o(s) candidato(s) aprovado/classificado(s)
no Concurso Publico 001/2024, de 17/05/2024, abaixo nominado(s), para
comparecer (em) ao Departamento de Recursos Humanos dessa munici-
palidade, a fim de apresentar os documentos exigidos conforme o item 17.
1 do Edital n°® 001/2024 para a efetiva nomeagao.

ENFERMEIRO

CANDIDATO(A) COLOCAGAO CLASSIFICAGAO
PHALOANA PINHEIRO GRANDI 1° Aprovado

ODONTOLOGO

'CANDIDATO(A) COLOCAGAO CLASSIFICAGAO
‘SAVIO ALCANTARA DA COSTA 1° Aprovado

PSICOLOGO

[CANDIDATO(A) COLOCAGAO|CLASSIFICAGAO

[FERNANDO MOURA DA SILVA 1° 'Aprovado
AGENTE ADMINISTRATIVO
[CANDIDATO(A) COLOCAGAO|CLASSIFICAGAO|

'HUWERSON IATA DE SOUZA 1° Aprovado

COZINHEIRO DE NUTRIGAO HOSPITALAR

[CANDIDATO(A) _ COLOCAGAO|CLASSIFICAGAO!
DILENE QUI[}ITI’UANQSILVA 12 ‘Aprovado !

Art. 2°. Para tomar posse, o (a) candidato(a) devera apresentar documen-
tagéo no original e fotocopia autenticada em cartorio, que comprove 0os re-
quisitos exigidos no item 17.1 do edital 001/2024, a seguir elencados:

| Ter Nacionalidade brasileira ou estrangeira na forma da lei; Il. Ter no ato
da convocacdo idade minima de 18 (dezoito) anos completos; lll.Certidoes
Negativas: Civel e Criminais dos ultimos 05 (cinco) anos de todos os Es-
tados da Federagao brasileira em que candidato ja residiu; IV.Certidao ne-
gativa de débitos para com o municipio de posse; V. Carteira de identida-
de (RG); VI.CPF; VII.CPF do cbnjuge e data de nascimento; VIll.Certidao
de nascimento ou casamento; IX.Titulo de eleitor e certiddo de quitagao
eleitoral; X. Certiddo de nascimentodos filhos menores de 14 anos e
CPF dos filhos até 21 anos (menores de 05 anos, copia da carteira
de vacina); Xl.Carteira de Trabalho e nimero de inscrigdo no PIS ou
PASEP: Xll.Carteira profissional no caso de profissdes regulamentadas,
com a apresentagdo do devido comprovante de quitagdo de anuidade
e respectiva certiddo de regularidade; Xlll.Documento militar (se o can-
didato for do sexo masculino); XIV. 02 fotos 3x4 coloridas e recentes;
XV.Comprovante bancario/conta corrente; XVI. Comprovante de residén-
cia; XVIl.Declaragdo de ndo acumulo de cargo, se exerce ou nédo outro
cargo ou fungao publica remunerada, inclusive emprego em autarquias,
empresas publicas e sociedades de economia mista; XVIII. Declaragédo de
disponibilidade para cumprimento da carga horaria do cargo em que exer-
cera sua fungéo; XIX. Declaragao de Bens e valores; XX.Comprovante de
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escolaridade, através de historico escolar, diploma, conforme exigéncia do
cargo ao qual concorre, devidamente registrado pelo MEC; XXI. Habilita-
¢ao se exigir o cargo; XXIl.Realizar exames exigidos conforme Edital Pa-
ragrafo dnico. Além dos documentos previstos no subitem 17.1, o
candidato devera apresentar, no ato da posse, os seguintes exames,
na forma prevista no item 17.2 do edital n°. 001/2024: a. Hemograma com-
pleto em jejum; b. Glicemia em jejum (GLICOSE); c. Reagao sorologica
para Lues (V.D.R.L) (sifilis); d. Gama GT (Gama Glutamil Transferase); e.
Perfil Lipidico (Colesterol L.D.L, Colesterol H.D.L e Colesterol Total, Trigli-
cérides): f. VHS; g. Acido Urico; h. Eletrocardiograma (E.C.G) com avalia-
¢ao do médico cardiologista; i. Ultrassom pélvica (sexo feminino); j. Para-
sitolégico de fezes; k. Exame Anti-HCV; I. Exame de urina tipo | (E.A.S);
m. Teste ergométrico; n. Raio-X do torax P.A e perfil e os laudos corres-
pondentes. OBS: dispensavel para gestantes mediante apresentagdo do
laudo de ultrasonografia (ecografia) recente a data da avaliagdo médica
pericial; 0. Raios-X total da coluna vertebral com laudo radiolégico (exce-
to para gestantes, que devem apresentar laudo de ultrassonografia ges-
tacional recente); p. Avaliagdo de médico ortopedista quanto a saude fisi-
ca de membros superiores, inferiores e coluna vertebral total (baseada no
exame geral do candidato e nos Raios-X de coluna total); gq. Atestado de
satde mental emitido por médico (psiquiatra) com indicagéo no Conselho
Federal de Medicina; r. Teste Palografico (Avaliagao Psicologica) com lau-
do e métodos utilizados na avaliagao; s. Eletroencefalograma (E.E.G) com
mapa e avaliagdo de médico neurologista para homens e mulheres com
idade igual ou acima de 40 anos; t. Colpocitologia Oncotica - Papanicolau
para mulheres com idade igual ou acima de 40 anos; u. Antigeno Prostati-
co Especifico - P.S.A para homens com idade igual ou acima de 40 anos;
v. Laringoscopia de cordas vocais com avaliagdo do médico otorrinolarin-
gologista para cargo de Professor; w. Declaragao do candidato ou laudo
que possui algum tipo de alergia de qualquer forma (GlZ, PRODUTOS DE
LIMPEZA ETC.) para os cargos de Professor. Art. 3°. No ato da posse,
todos os requisitos especificados no subitem 17.1 e aqueles que vierem a
ser estabelecidos em fungao da alinea “I" do mesmo subitem, deverao ser
comprovados mediante a apresentagao de documento original juntamente
com fotocopia.

Art. 4°. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades na apresentagao
dos documentos exigidos no edital do certame, verificadas a qualquer tem-
po, acarretara na nulidade de pleno direito do ato de nomeagéao do(s) can-
didato(s) ora convocado (s).

Art. 5° Sera considerado desistente e, portanto, eliminado do concurso pu-
blico o(s) candidato(s) que nédo se apresentar a administragao para a pos-
se no prazo de 30 (trinta) dias, contados a partir da publicagéo desse edi-
tal.

Art. 6° A publicagao do presente edital de convocagao seréa tornada publi-
ca por meio da Imprensa Oficial do Municipio, considerada essa o Jornal
da Associagao dos Municipios Mato-grossenses (www.amm.org.br), sen-
do de responsabilidade do(s) candidato(s) o acompanhamento de tais pu-
blicagdes, na forma do item 18.1 do edital n° 01/2024.

Registre-se e publique-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campos de Julio, Estado de Mato Gros-
so, aos quatorze dias do més de janeiro do ano de dois mil e vinte e cinco.
IRINEU MARCOS PARMEGGIANI

Prefeito de Campos de Julio/MT

DECRETO N° 10 DE 15 DE JANEIRO DE 2025.

CONCEDE REPOSIGAO SOBRE A REMUNERAGAO DOS CARGOS
COMISSIONADOS QUE SE ENCONTRAM ABAIXO DO SALARIO MiNI-
MO CONSTITUCIONAL.

Assinado Digitalmente
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IRINEU MARCOS PARMEGGIANI, Prefeito do Municipio de Campos de
Julio, Estado de Mato Grosso, no uso das atribuigdes legais previstas no
artigo 148, inciso |, alinea “b” da Lei Organica Municipal (LOM); e,

CONSIDERANDO que a Constituigdo Federal, em seu artigo 7°, inciso IV,
estabelece que é direito dos trabalhadores o recebimento de salario mini-
mo, visando garantir a dignidade do trabalhador e condigdes minimas de
subsisténcia;

CONSIDERANDO que o principio da legalidade impde o dever do cum-
primento as normas constitucionais, segundo a qual, os valores rece-
bidos pelos servidores comissionados niao podem ser inferiores ao
salario minimo constitucional;

CONSIDERANDO que alguns cargos comissionados no ambito da Admi-
nistracao Publica Municipal estdo com valores remuneratdrios abaixo do
salario minimo previsto pela Constituigéo Federal;

CONSIDERANDO, finalmente, que é dever do Poder Executivo municipal
adotar as medidas necessarias para garantir o cumprimento da legislagéo
e assegurar que os servidores publicos municipais recebam, no minimo,
o valor correspondente ao salario minimo nacional, conforme preceitos da
Constituigdo Federal.

DECRETA:

Art. 1° Fica autorizado o pagamento da diferenca salarial, a titulo de com-
plementag&o remuneratoria aos cargos comissionados no ambito da admi-
nistragao publica municipal que se encontrem abaixo do valor do salario
minimo nacional, nos termos do artigo 7°, inciso IV da Constituigdo Fede-
ral e do artigo 24, §2° da Lei Municipal n°1.960, de 19 de margo de 2024.
§1° As complementagdes pagas em razdo do atendimento a regra supra
nao serdo consideradas para efeito de incorporagéo salarial, em nenhuma
hipotese.

§2° Caso seja concedida, em periodo subsequente, a Revisao Geral Anual
(RGA) que exceda o valor do teto do salario minimo constitucional, calcu-
lada sobre o valor da remuneragdo anterior ao complemento previsto no
caput, a complementag&o ora concedida sera desconsiderada para fins de
remuneracdo nos meses subsequentes, sendo aplicado apenas o indice
do INPC para o reajuste salarial, mesmo que ultrapasse o valor do saléario
minimo constitucional vigente.

Art. 2° Esse decreto entra em vigor na data de sua publicag&o.
Registre-se e publique-se.

Campos de Julio, 15 de janeiro de 2025.

IRINEU MARCOS PARMEGGIANI

Prefeito de Campos de Julio/MT

EXTRATO DO TERMO DE RESCISAO AMIGAVEL DO CONTRATO N°
198/2024

EXTRATO DO TERMO DE RESCISAO AMIGAVEL DO CONTRATO N°
198/2024
ESPECIE: PRESTAGAO DE SERVIGOS Professor de Educagao Fisica

OBJETO: Rescinde o Contrato de Prestagdo de Servigos de n° 198/2024,
AMIGAVEL a partir de 15/01/2025.

PARTES: MUNICIPIO DE CAMPOS DE JULIO/ RESCINDENTE/ VALDE-
MAR DOS SANTOS/ RESCINDIDO.

Sandra Martins / Fiscal de Contratos

TERMO DE NOTIFICACAO POR DESCUMPRIMENTO DE ENTREGA
DE OBJETO

MG2 DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA-EPP

Rua Tenente Camargo, n° 1312
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Francisco Beltrao/PR — CEP.: 85.601-610
CNPJ: 47.893.919/0001-15

Contato: (46) 2601-1397

Assunto: Notificagao/adverténcia/Multa

Referéncia: A ndo entrega de objeto em desconformidade com a ata
de registro de precos e a autorizagdo de fornecimento.

Prezado(s) Senhor(es),

Tendo em vista que, até a presente data os materiais faltantes nao foram
entregues, constante na Autorizagao de Fornecimento abaixo menciona-
da:

AF n° 6372/24 - Pregio Eletrénico n° 17/2024 - Data de emissao 12/12/
2024

Os itens néo foram entregues dentro do prazo estabelecido. Diante disso,
notificamos a empresa pela ndo entrega total dos referidos itens.

Desta forma, em face do descumprimento do prazo de entrega estabeleci-
do, fica aplicada, desde ja, com fulcro no art. 156, inciso |, da Lei Fe-
deral n° 14.133/2021, a pena de adverténcia.

Para evitarmos futuros transtornos, vale salientar que o Municipio nao re-
cebera Autorizacao de Fornecimento FRACIONADA. Havendo possibilida-
de de devolugdo da mercadoria.

Alertamos que a ndo apresentagao de justificativa plausivel dentro do pra-
zo de 05 (cinco) dias Uteis ou a ndo entrega do objeto no prazo e nas con-
digdes da proposta dara a contratante o direito a imposigdo das penalida-
des cabiveis, tudo com fulcro no art. 87 e incisos da Lei Federal n°. 14.
133/2021 C/C Clausula décima primeira — Das penalidades e das Mul-
tas da Ata de Registro de Pregos do referido pregao.

Campos de Julio - MT, 15 de janeiro de 2025.
Aryadne M. Santos / Fiscal de Contratos
Prefeitura de Campos de Julio - MT

DECRETO N°. 9, DE 15 DE JANEIRO DE 2025.

DISPOE SOBRE A REABERTURA DE CREDITO ADICIONAL ESPECI-
AL NO ORGAMENTO VIGENTE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS COR-
RELATAS.

IRINEU MARCOS PARMEGGIANI, Prefeito do Municipio de Campos de
Julio, Estado de Mato Grosso, usando de suas atribuicoes legais e;

CONSIDERANDO o dispostona Lei Municipal n°. 2.166, de 17 de dezem-

" bro de 2024 e no Decreto Municipal n°. 378 de 17 de dezembro de 2024,

CONSIDERANDO ainda a expressa previsao legal inserida no artigo 167,
§ 2° da Constituigao Federal;

DECRETA:

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a reabrir na Contado-
ria Municipal, o crédito especial no valor de R$ 3.620.555,80 (trés milhoes,
seiscentos e vinte mil, quinhentos e cinquenta e cinco reais e oitenta cen-
tavos), destinado a adicionar no orgamento vigente, classificado e codifi-
cado, na seguinte conformidade:

Descrigao da Agéo

Orgao: 06 — Secretaria Municipal de Saude

Unidade: 06.01 — Fundo Municipal de Saude

Fungio: 10 Saude

Sub-fungdo: 122 Administrag@o Geral

Programa: 04 Fortalecimento do SUS

Projeto: 1.155 Construgdo da Unidade de Reabilitagdo Descentralizada
Bom Jesus

Produto: Unidade.

Elemento de Despesa: 4.4.90.51.00.00 Obras e Instalages

Fonte de Recurso: 02.500

Valor Total: R$ 3.620.555,80 (trés milhGes, seiscentos e vinte mil, qui-
nhentos e cinquenta e cinco reais e oitenta centavos

Meta: Construir uma estrutura especializada e acessivel destinada ao
atendimento humanizado e a reabilitagéo integral de pacientes com ne-
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