PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DE JULIO
ESTADO DE MATO GROSSO

www.camposdejulio.mt.gov.br

PORTARIA N°. 139, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2025.

NOMEIA SERVIDOR PUBLICO PARA
OCUPAR CARGO DE PROVIMENTO
EFETIVO DE PROCURADOR JURIDICO.

IRINEU MARCOS PARMEGGIANI, Prefeito do Municipio de Campos de Julio,
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes legais €;

CONSIDERANDO a estrita observéncia a regra prevista no artigo 37, Il da Constituicao
Federal e no artigo 8°, inciso IV da Lei Complementar n°173, de 27 de maio de 2020;

CONSIDERANDO as disposicdes preconizadas no artigo 8° e do § 2° do artigo 17 do
Estatuto dos Servidores Publicos, instituido pela Lei Complementar n°. 001, de 15 de julho de 2008,

CONSIDERANDO que o primeiro colocado ndo se apresentou a
Administragdo/Departamento de Recursos Humanos dentro do prazo de 30 dias para tomar posse,

CONSIDERANDO o disposto no artigo 2° e artigo 4° do edital de convocagdo n°. 09,
de 14 de fevereiro de 2025 e do edital do certame n°® 1/2024;

RESOLVE:

Art. 1° Nomear o segundo candidato na ordem de classificagao do certame
regido pelo edital n° 1/2024, JOAO GABRIEL DE JESUS CAVALCANTE DIAS ao cargo de
provimento efetivo de Procurador Juridico, para tomar posse no prazo maximo de 30 (trinta)
dias, contados da publicagdo da presente portaria.

Art. 2° O servidor devera preencher todos os requisitos necessarios a posse
no prazo previsto no artigo primeiro, sob pena de ser tornado sem efeito o presente ato de
nomeacao, na forma do § 6° do artigo 27 do Estatuto dos Servidores Publicos de Campos
de Julio, instituido pela Lei Complementar n° 001, de 15 de julho de 2008.

Art. 3°. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades na apresentagao
dos documentos exigidos no edital do certame, verificadas a qualquer tempo, acarretara na
nulidade de pleno direito do ato de nomeagéao da candidata ora convocada.

Art. 4° Essa portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Registre-se e publique-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campos de Julio, Estado de Mato Grosso, aos quatorze
dias do més de fevereiro do ano de dois mil e vinte e cinco.

IRINEU MARCDS PARMEGGIANI
Prefeito de Campos de Julio/MT
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edital n° 001, de 17 de maio de 2024, homologado através do Decreto n°.
04, de 13 de janeiro de 2025;

CONSIDERANDO a estrita observéncia a regra prevista no artigo 37, Il da
Constituigdo Federal e no artigo 8° inciso IV da Lei Complementar n°173,
de 27 de maio de 2020;

CONSIDERANDO que o primeiro colocado ndo se apresentou a Adminis-
tragdo/Departamento de Recursos Humanos dentro do prazo de 30 dias
para tomar posse.

RESOLVE:

Art. 1°. Fica convocado o candidato aprovado/classificado no Concurso
Publico 001/2024, de 17/05/2024, abaixo nominado, para comparecer ao
Departamento de Recursos Humanos dessa municipalidade, a fim de
apresentar os documentos exigidos conforme o item 17.1 do Edital n° 001/
2024 para a efetiva nomeacao.

(CARGO CANDIDATO(A) CLASSIFICACAO
'PROCURADOR JU- | JOAO GABRIEL DE JESUS CAVAL- |
RiDICO CANTE DIAS

Art. 2°. Para tomar posse, o (a) candidato(a) devera apresentar documen-
tagao no original e fotocopia autenticada em cartério, que comprove os re-
quisitos exigidos no item 17.1 do edital 001/2024, a seguir elencados:

|.Ter Nacionalidade brasileira ou estrangeira na forma da lei; Il. Ter no ato
da convocagao idade minima de 18 (dezoito) anos completos; lll.Certidoes
Negativas: Civel e Criminais dos ultimos 05 (cinco) anos de todos os Es-
tados da Federagao brasileira em que candidato ja residiu; IV.Certidao ne-
gativa de débitos para com o municipio de posse; V. Carteira de identida-
de (RG); VI.CPF; VII CPF do cdnjuge e data de nascimento; VIIl.Certiddo
de nascimento ou casamento; IX.Titulo de eleitor e certiddo de quitagao
eleitoral; X. Certiddo de nascimentodos filhos menores de 14 anos e
CPF dos filhos até 21 anos (menores de 05 anos, copia da carteira
de vacina); Xl.Carteira de Trabalho e numero de inscrigdo no PIS ou
PASEP; Xll.Carteira profissional no caso de profissdes regulamentadas,
com a apresentagdo do devido comprovante de quitagdo de anuidade

e respectiva certiddo de regularidade; Xlll.Documento militar (se o can-

didato for do sexo masculino); XIV. 02 fotos 3x4 coloridas e recentes;
XV.Comprovante bancario/conta corrente; XVI. Comprovante de residén-
cia; XVIl.Declaragdo de ndo acumulo de cargo, se exerce ou ndo outro
cargo ou fungdo publica remunerada, inclusive emprego em autarquias,
empresas publicas e sociedades de economia mista; XVIII. Declaragéo de
disponibilidade para cumprimento da carga horaria do cargo em que exer-
cera sua fungédo; XIX. Declaragdo de Bens e valores; XX.Comprovante de
escolaridade, através de historico escolar, diploma, conforme exigéncia do
cargo ao qual concorre, devidamente registrado pelo MEC; XXI. Habilita-
cdo se exigir o cargo; XXIl.Realizar exames exigidos conforme Edital Pa-
ragrafo unico. Além dos documentos previstos no subitem 17.1, o
candidato devera apresentar, no ato da posse, os seguintes exames,
na forma prevista no itern 17.2 do edital n°. 001/2024: a. Hemograma com-
pleto em jejum; b. Glicemia em jejum (GLICOSE); c. Reagéo soroldgica
para Lues (V.D.R.L) (sifilis); d. Gama GT (Gama Glutamil Transferase); e.
Perfil Lipidico (Colesterol L.D.L, Colesterol H.D.L e Colesterol Total, Trigli-
cérides); f. VHS; g. Acido Urico; h. Eletrocardiograma (E.C.G) com avalia-
¢ao do médico cardiologista; i. Ultrassom pélvica (sexo feminino); j. Para-
sitoldgico de fezes; k. Exame Anti-HCV; I. Exame de urina tipo | (E.A.S);
m. Teste ergométrico; n. Raio-X do térax P.A e perfil e os laudos corres-
pondentes. OBS: dispensavel para gestantes mediante apresentagao do
laudo de ultrasonografia (ecografia) recente a data da avaliagdo médica
pericial; o. Raios-X total da coluna vertebral com laudo radioldgico (exce-
to para gestantes, que devem apresentar laudo de ultrassonografia ges-
tacional recente); p. Avaliagdo de médico ortopedista quanto a saude fisi-
ca de membros superiores, inferiores e coluna vertebral total (baseada no
exame geral do candidato e nos Raios-X de coluna total); q. Atestado de
satide mental emitido por médico (psiquiatra) com indicagéo no Conselho

diariomunicipal.org/mt/amm + www.amm.org.br

365

Federal de Medicina; r. Teste Palogréfico (Avaliagao Psicolégica) com lau-
do e métodos utilizados na avaliagéo; s. Eletroencefalograma (E.E.G) com
mapa e avaliagdo de médico neurologista para.homens e mulheres com
idade igual ou acima de 40 anos; t. Colpocitologia Oncotica - Papanicolau
para mulheres com idade igual ou acima de 40 anos; u. Antigeno Prostati-
co Especifico - P.S.A para homens com idade igual ou acima de 40 anos;
v. Laringoscopia de cordas vocais com avaliagdo do médico otorrinolarin-
gologista para cargo de Professor; w. Declaragdo do candidato ou laudo
que possui algum tipo de alergia de qualquer forma (GIZ, PRODUTOS DE
LIMPEZA ETC.) para os cargos de Professor. Art. 3°. No ato da posse,
todos os requisitos especificados no subitem 17.1 e aqueles que vierem a
ser estabelecidos em fungéo da alinea “I" do mesmo subitem, deverao ser
comprovados mediante a apresentagdo de documento original juntamente
com fotocopia.

Art. 4°, A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades na apresentagao
dos documentos exigidos no edital do certame, verificadas a qualquer tem-
po, acarretara na nulidade de pleho direito do ato de nomeacao do(s) can-
didato(s) ora convocado (s).

Art. 5° Sera considerado desistente e, portanto, eliminado do concurso pu-
blico o(s) candidato(s) que ndo se apresentar a administragédo para a pos-
se no prazo de 30 (trinta) dias, contados a partir da publicagéo desse edi-
tal.

Art. 6° A publicagéo do presente edital de convocagéo sera tornada publi-
ca por meio da Imprensa Oficial do Municipio, considerada essa o Jornal
da Associagdo dos Municipios Mato-grossenses (www.amm.org.br), sen-
do de responsabilidade do(s) candidato(s) o acompanhamento de tais pu-
blicagdes, na forma do item 18.1 do edital n® G1/2024.

Registre-se e publique-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campos de Julio, Estado de Mato Gros-
s0, aos quatorze dias do més de fevereiro do ano de dois mil e vinte e cin-
co.

IRINEU MARCOS PARMEGGIANI
Prefeito de Campos de Julio/MT

PORTARIA N°. 139, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2025.

NOMEIA SERVIDOR PUBLICO PARA OCUPAR CARGO DE PROVI-
MENTO EFETIVO DE PROCURADOR JURIDICO.

IRINEU MARCOS PARMEGGIANI, Prefeito do Municipio de Campos de
Julio, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes legais €;
CONSIDERANDO a estrita observancia a regra prevista no artigo 37, Il da
Constituicdo Federal e no artigo 8°, inciso IV da Lei Complementar n°173,
de 27 de maio de 2020;

CONSIDERANDO as disposigbes preconizadas no artigo 8° e do § 2° do
artigo 17 do Estatuto dos Servidores Publicos, instituido pela Lei Compie-
mentar n°. 001, de 15 de julho de 2008,

CONSIDERANDO que o primeiro colocado ndo se apresentou a Adminis-
tragdo/Departamento de Recursos Humanos dentro do prazo de 30 dias
para tomar posse,

CONSIDERANDO o disposto no artigo 2° e artigo 4° do edital de convoca-
¢do n°. 09, de 14 de fevereiro de 2025 e do edital do certame n® 1/2024;

RESOLVE:

Art. 1° Nomear o segundo candidato na ordem de classificagéo do cer-
tame regido pelo edital n® 1/2024, JOAO GABRIEL DE JESUS CAVAL-
CANTE DIAS ao cargo de provimento efetivo de Procurador Juridico, para
tomar posse no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados da publicagao
da presente portaria.

Art. 2° O servidor devera preencher todos os requisitos necessarios a pos-
se no prazo previsto no artigo primeiro, sob pena de ser tornado sem efeito
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o presente ato de nomeagéo, na forma do § 6° do artigo 27 do Estatuto dos
Servidores Publicos de Campos de Julio, instituido pela Lei Complementar
n° 001, de 15 de julho de 2008.

Art. 3° A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades na apresentagéo
dos documentos exigidos no edital do certame, verificadas a qualquer tem-
po, acarretara na nulidade de pleno direito do ato de nomeagéo da candi-
data ora convocada.

Art. 4° Essa portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Registre-se e publique-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campos de Julio, Estado de Mato Gros-
so, aos quatorze dias do més de fevereiro do ano de dois mil e vinte e cin-
co.

IRINEU MARCOS PARMEGGIANI

Prefeito de Campos de Julio/MT
B b

EXTRATO DO TERMO DE RESCISAO AMIGAVEL DO CONTRATO N°
122/2024

EXTRATO DO TERMO DE RESCISAO AMIGAVEL DO CONTRATO N°
122/2024
ESPECIE: PRESTAGCAO DE SERVICOS Assistente Educacional

OBJETO: Rescinde o Contrato de Prestagdo de Servigos de n° 122/2024,
AMIGAVEL a partir de 14/02/2025.

PARTES: MUNICIPIO DE CAMPOS DE JULIO/ RESCINDENTE/ CARO-
LINA FERRAZ DE SOUZA/ RESCINDIDO.

Sandra Martins / Fiscal de Contratos

Municipio de Campos de Julio MT.

EXTRATO DO TERMO DE RESCISAO AMIGAVEL DO CONTRATO N°
188/2024

EXTRATO DO TERMO DE RESCISAO AMIGAVEL DO CONTRATO N°
188/2024
ESPECIE: PRESTAGAO DE SERVICOS Assistente Educacional

OBJETO: Rescinde o Contrato de Prestagdo de Servigos de n° 188/2024,
AMIGAVEL a partir de 14/02/2025.

PARTES: MUNICIPIO DE CAMPOS DE JULIO/ RESCINDENTE/ SUELI
SAMARI/ RESCINDIDO.

Sandra Martins / Fiscal de Contratos

Municipio de Campos de Julio MT.

EXTRATO DO TERMO DE RESCISAO AMIGAVEL DO CONTRATO N°
78/2024

EXTRATO DO TERMO DE RESCISAO AMIGAVEL DO CONTRATO N°
7812024
ESPECIE: PRESTACAO DE SERVIGOS Assistente Educacional

OBJETO: Rescinde o Contrato de Prestagdo de Servigos de n° 78/2024,
AMIGAVEL a partir de 14/02/2025

PARTES: MUNICIPIO DE CAMPOS DE JULIO/ RESCINDENTE/ CARLA
JESUS SILVA/ RESCINDIDO.

Sandra Martins / Fiscal de Contratos

Municipio de Campos de Julio MT.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CANABRAVA DO NORTE

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N. 208/2025/GAPRE, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2025.

PORTARIA N. 208/2025/GAPRE, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2025.

“DISPOE SOBRE CONCESSAO DE DIARIAS PARA SERVIDOR (A) PU-
BLICO (A) MUNICIPAL, QUE MENCIONA E DA OUTRAS PROVIDENCI-
AS.”

NEUILSON DA SILVA LIMA, Prefeito Municipal de Canabrava do Norte,
Estado de Mato Grosso, em conformidade com o art. 83°, incisos Ill, XXVIII
e XXX, da Lei Organica Municipal e as disposi¢des contidas na Lei Muni-
cipal n. 425/2009 no uso de suas atribuigoes legais, e,

CONSIDERANDO a Lei Municipal n. 425, de 18 de dezembro de 2009,
que “dispde sobre o regime de diarias para o prefeito, vice-prefeito, se-
cretarios/assessores e demais servidores municipais, em viagem a servigo
do municipio de Canabrava do Norte — MT e da outras providencias” e o
decreto municipal n. 938, de 12 de janeiro de 2022, que “dispde sobre a
atualizagéo de valores para concessao de didrias, e da outras providénci-
as” e a Instrugdo Normativa SRH n. 001/2011, Vers&o 03, que “estabelece
Normas e Procedimentos para Concessao e Controle de Diarias e Adian-
tamentos de Viagens”, aprovada pelo Decreto n. 704, de 29 de agosto de
2019.

CONSIDERANDO que diaria consiste no auxilio pecuniario concedido, a
titulo de indenizagdo pelas despesas com alimentagdo e hospedagem a
agentes politicos, servidores publicos ou conselheiros municipais, conse-
Iheiros tutelares e particulares em colaboragéo com o Poder Publico que
se deslocarem temporariamente do municipio, para estrito desempenho
de suas atribuigdes do cargo, e/ou para participar de seminarios, congres-
sos, cursos de aperfeicoamento e outros eventos de interesse da munici-
palidade.

CONSIDERANDO que adiantamento consiste na entrega de numerario a
agentes politicos, servidores publicos ou conselheiros municipais, conse-
Iheiros tutelares e particulares em colaborag@o com o Poder Publico, cuja
finalidade seja custear as despesas efetuadas distantes da sede do mu-
nicipio, como despesas com locomog&o urbana, intermunicipal ou interes-
tadual no caso de viagens a servigo do municipio. Também, as despesas
com combustivel, no caso de a viagem ser com carro oficial do Municipio
ou cedido pelo proprio servidor ou agente politico (sendo que neste caso
s6 poderdo custear despesas com combustiveis, ndo entrando manuten-
¢d0 com mecanica e nem pegas), em trechos em que n&o haja postos de
abastecimento vencedores de licitagoes.

CONSIDERANDO que nos termos da Instrugdo Normativa SRH n. 001/
2011, Versdo 03, que “estabelece Normas e Procedimentos para Conces-
sdo e Controle de Diarias e Adiantamentos de Viagens”, aprovada pelo
Decreto n. 704, de 29 de agosto de 2019, no capitulo V, item 2, é de res-
ponsabilidade do Secretario da Pasta “deferir ou indeferir as diarias e/ou
adiantamento solicitadas por servidor publico, agente politico ou conse-
lheiro municipal e assinar a respectiva Requisi¢do/Solicitagao de Empe-
nho, a ser encaminhada a Contabilidade para realizagéo de empenho” e
ao Chefe do Poder Executivo aplicar as sangdes administrativas cabiveis
previstas na legislagéo vigente (capitulo V - Responsabilidade, item 1, da
Instrugdo Normativa SRH n. 001/2011, Versao 03).

CONSIDERANDO que as diarias serao calculadas por periodo de 24 (vin-
te e quatro) horas, e concedidas por dia de afastamento do Municipio,
incluindo-se os dias de partida e de chegada. No caso de o afastamento
ocorrer por um periodo de até 12 (doze) horas, sera computado como meia
diaria (capitulo VI — Procedimentos, item 3, da Instrugdo Normativa SRH
n. 001/2011, Versao 03);

CONSIDERANDO que o valor da diaria, indicada no Decreto Municipal n.
280/2010, em seu Anexo |, ou Sutro decreto que vier lhe suceder, sera
reduzido em 50% (cinquenta por cento), quando houver necessidade de
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