PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DE JULIO
ESTADO DE MATO GROSSO

www.camposdejulio.mt.gov.br

PORTARIA N°. 310, DE 30 DE ABRIL DE 2025.

DISPOE SOBRE A HOMOLOGAGAO DE
AVALIAGAO DO ESTAGIO PROBATORIO DE
SERVIDOR APROVADO EM CONCURSO
PUBLICO.

IRINEU MARCOS PARMEGGIANI, Prefeito do Municipio de Campos
de Julio, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes legais que Ihe confere
o artigo 148, inciso Il, alinea a, da Lei Organica Municipal,

RESOLVE:

Art. 1° HOMOLOGAR o Estagio Probatério do servidor abaixo
relacionada, aprovado com base nas avaliacoes, relatorios, pareceres da Comissao
de Avaliacao de Desempenho e Estagio Probatodrio instituida através dos Decreto
n°. 255, de 30 de outubro de 2023, pareceres da Secretaria Municipal da pasta
em que o servidor estiver lotado, e Homologag¢ao do Prefeito, reconhecendo como
sendo de 03 (trés) anos o periodo de Estagio Probatério assim como o periodo para
aquisicao de estabilidade.

NOME DO SERVIDOR(A) CARGO

Dayane Miranda Romeira Professor Il Plena

Art. 2° Essa portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Registre-se e publique-se.
Gabinete do Prefeito Municipal de Campos de Julio, Estado de Mato Grosso, aos trinta

dias do més de abril do ano de dois mil e vinte e cinco.

IRINEU MARCQOS PARMEGGIANI
Prefeito de Campos de Julio/MT
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templando os aspectos metodoldgicos, teoricos e praticos na CAPACITA-
CAO PARA FORMAGAO A0 CONSELHO TUTELARE A REDE DE PROTEGAO
SOCIOASSISTENCIAL DO MUNICIPIO, usando como prisma o tema: CONS-
TRUINDO A POLITICA DE DIREITOS HUMANOS PARA CRIANCAS E ADO-
LESCENTES.

DO FUNDAMENTO LEGAL: Art. 74, inciso Ill, alinea “f" da Lei n® 14.133/
2021.

VALOR TOTAL: R$ 12.000,00 (doze mil reais)

FUNDO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE CAMPO
NOVO DO PARECIS - MT
PORTARIA N° 033, DE 28 DE ABRIL DE 2025.

DISPOE SOBRE A CONCESSAO DO BENEFICIO DE APOSENTADORIA VO-
LUNTARIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAQ, COM PROVENTOS INTEGRAIS,
EM FAVOR DO SERVIDOR PUBICO MUNICIPAL SR. JOSE RUBENS VIANA.

0 DIRETOR EXECUTIVO DO FUNSEM ~ FUNDO DE PREVIDENCIA DOS SER-
VIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE CAMPO NOVO DO PARECIS ESTADO
DE MATO GROSSO, no uso de suas atribuigdes legais e nos termos Art. 6°,
incisos |, II, Ill e IV, da Emenda Constitucional n® 41/03, de 19 de dezembro
de 2003,cumulada com o Art. 4°, § 9° da Emenda Constitucional n® 103/
2019, de 12 de novembro de 2019, acrescido doart. 83, da Lei Municipal n®
1.170 de 09 de maio de 2007, Lei Municipal n® 1.822/2016, atualizada pelo
Decreto Executivo Municipal n® 265/2024. Resolve:

Art. 1° Conceder o beneficio de Aposentadoria Voluntaria por Tempo de
Contribuigdo, com proventos integrais, em favor do Sr. José Rubens Viana,
servidor pablico municipal inscrito na matricula funcional n® 65, efetivo
no cargo de operador de outras maquinas, lotado na Secretaria Municipal
de Desenvolvimento Econdmico, portador da cédula de identidade/RG n®
34%x+x97 SSP/PR e inscrito no CPF sob n® 5134 415, contando com
um total de 13.021 dias contributivos, que corresponde a 35 anos, 8 meses
e 6 dias, Classe “B”, Nivel “32", Carga horéaria 40h semanais, conforme o
processo n° 2025.04.32359F, até posterior deliberagao.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos
a partir de 05 de maio de 2025.

Registre, publique e cumpra-se.
SANDRO SILVIO CATTANEO
Direto Executivo — FUNSEM
Homologo:

EDILSON ANTONIO PIAIA

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DE JULIO

PORTARIA N°. 310, DE 30 DE ABRIL DE 2025.

DISPOE SOBRE A HOMOLOGACAO DE AVALIACAO DO ESTAGIO PROBATO-
RIO DE SERVIDOR APROVADO EM CONCURSO PUBLICO.

IRINEU MARCOS PARMEGGIANI, Prefeito do Municipio de Campos de Ju-
lio, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigoes legais que lhe con-
fere o artigo 148, inciso I, alinea a, da Lei Organica Municipal,

RESOLVE:

Art. 1° HOMOLOGAR o Estégio Probatério do servidor abaixo relacionada,
aprovado com base nas avaliacdes, relatorios, pareceres da Comissao de
Avaliagdo de Desempenho e Estagio Probatério instituida através dos De-
creto n®. 255, de 30 de outubro de 2023, pareceres da Secretdria Municipal
da pasta em que o servidor estiver lotado, e Homologacao do Prefeito, re-
conhecendo como sendo de 03 (trés) anos o periodo de Estagio Probato-
rio assim como o periodo para aquisicao de estabilidade.

- https://amm.diariomunicipal.org

CARGO

NOME DO SERVIDOR(A)
Professor It Plena.

Dayane Miranda Romerra
Art. 2° Essa portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Registre-se e publique-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campos de Julio, Estado de Mato Gros-
50, 308 trinta dias do més de abril do ano de dois mil e vinte e cinco.

IRINEU MARCOS PARMEGGIANI
Prefeito de Campos de Julio/MT

DECRETO N° 104, DE 30 DE ABRIL DE 2025

REGULAMENTA O FUNDO MUNICIPAL DE TRANSPORTES (FMT) E DA OU-
TRAS PROVIDENCIAS.

IRINEU MARCOS PARMEGGIANI, Prefeito do Municipio de Campos de Ju-
lio, Estado de Mato Grosso, usando da atribuicao que lhe confere o artigo
148, 1, “c" da Lei Orgénica Municipal e

CONSIDERANDO a Lei Municipal n® 2,165, de 11 de dezembro de 2024, que
cria o Fundo Municipal de Transportes (FMT), decreta:

Art. 1° Ficam regulamentadas as disposictes complementares do Fundo
Municipal de Transportes (FMT), instituido pela Lei Municipal n® 2.165, de
11 de dezembro de 2024, com o objetivo de estruturar, gerenciar e garantir
suporte financeiro as politicas publicas municipais voltadas a mobilidade
urbana e rural, transporte publico e infraestrutura viaria.

Parégrafo tinico. O Fundo Municipal de Transportes, de natureza contabil-
financeira, vinculado 3 Secretaria Municipal de Educagio, néo possui per-
sonalidade juridica propria e terd duragéo indeterminada, regendo-se pela
legislagdo vigente e pelas normas estabelecidas neste Decreto.

Art. 2° O orgamento anual do Fundo Municipal de Transportes (FMT) deve-
ré observar rigorosamente as diretrizes estabelecidas no Plano Plurianual
(PPA), na Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO), na Lei Orgamentaria Anu-
al (LOA) e na Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF), assegurando gue 0s
recursos sejam destinados exclusivarnente ao financiamento e execucac
de politicas publicas relacionadas a mobilidade urbana e rural, transporte
publico, infraestrutura vidria e outros objetivos previstos em sua legislagao
instituidora.

§ 1° 0 orgamento anual do FMT sera integrado ao orgamento geral do mu-
nicipio, devendo ser elaborado, executado e avaliado de acordo com as
normas e principios da administracao publica.

§ 2° A aplicagao dos recursos do FMT devera ser planejada de forma es-
tratégica, priorizando acgdes de impacto positivo para a mobilidade e trans-
porte no municipio, em conformidade com os objetivos estabelecidos na
legislacdo vigente.

Art. 3° Constituem receitas do Fundo Municipal de Transportes (FMT):

| - dotacBes orcamentarias consignadas anualmente no orgamento muni-
cipal e os créditos adicionais que lhe forem destinados;

Il - transferéncias e repasses de recursos de origem federal e estadual;

Il - receitas provenientes de multas e taxas relacionadas a circulagdo e es-
tacionamento de veiculos e operagoes de carga e descarga;

IV - contribuicdes, doagdes, legados e subvencgdes de pessoas fisicas ou
juridicas, publicas ou privadas, nacionais ou internacionais, destinadas ao
Fundo;

V - rendimentos provenientes de aplicagdes financeiras realizadas com re-
cursos do Fundo;

VIl - recursos obtidos por meio de parcerias ou convenios celebrados com
entidades publicas ou privadas e especificamente destinados ao FMT;

VHI - outros recursos que lhe forem destinados por legislagdo especifica.
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