PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DE JULIO
ESTADO DE MATO GROSSO

www.camposdejulio.mt.gov.br

DECRETO N°. 179, DE 30 DE JULHO DE 2025.

REGULAMENTA NORMAS DE CONTROLE
DE REGISTRO DE PONTO, TOLERANCIA DE
ATRASO E OUTRAS ROTINAS, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS CORRELATAS.

IRINEU MARCOS PARMEGGIANI, Prefeito do Municipio
de Campos de Julio, Estado de Mato Grosso, no uso das atribui¢bes legais
previstas no artigo 148, inciso |, alinea "b” da Lei Organica Municipal (LOM);
€,

CONSIDERANDO o disposto na Lei Complementar n° 12,
de 02 de abril de 2025, que reformou o Regime Juridico Unico dos
Servidores Publicos Municipais, especialmente o Art. 20 e seguintes da

Secao V, que determina que a frequéncia sera apurada por meio de ponto;

CONSIDERANDO a necessidade de implementar e
atualizar os procedimentos de controle de frequéncia dos servidores
publicos municipais, visando a padronizagdo das rotinas administrativas, a
otimizagdo da gestdo do tempo e ao aprimoramento da eficiéncia e da

qualidade na prestag@o dos servigos publicos;

CONSIDERANDO os principios que norteiam a
Administracdo Publica, especialmente os da Supremacia do Interesse

Publico e da Moralidade;
DECRETA:

CAPITULO |
DISPOSIGOES GERAIS
Art. 1° Este Decreto regulamenta o controle de frequéncia dos servidores
publicos municipais, define critérios para registro de ponto, tolerancia de atraso,

justificativas de auséncia e demais rotin%correlatas.

CNPJ: 01.614.516/0001-99 — Municipid de Campos de Julio — MT
Av. Valdir Masutti, N° 779 W — Loteamento Bom Jardim — Cam;/os de Julio-MT — CEP: 78319-000 -Fone (65) 3387-2800



PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DE JULIO
ESTADO DE MATO GROSSO

www.camposdejulio.mt.gov.br

CAPITULO Il
DO REGISTRO DE FREQUENCIA

Art. 2° Todos os servidores publicos municipais, efetivos, comissionados,
contratados por processo seletivo publico ou simplificado, deverdo registrar,
diariamente, os horarios de entrada, saida e intervalo para refeigao.

§1° Estdo dispensados do registro de ponto os agentes politicos, nos
termos do art. 4° do Decreto n° 109, de 12 de maio de 2025, quais sejam: o
Prefeito, o Vice-Prefeito, os Secretarios Municipais, o Chefe de Gabinete e o
Procurador-Geral do-Municipio, considerando a natureza institucional e a

autonomia funcional dos respectivos cargos.

§2° Também ficam dispensados da obrigatoriedade de registro diario de
ponto os Procuradores Juridicos efetivos do Municipio, em razéo da natureza
técnico-juridica das atribuicdes inerentes ao cargo, que demandam flexibilidade
de horarios, autonomia funcional e dedicagéo orientada a prazos e resultados,
especialmente na atuagdo externa, elaboragdo de pegas processuais, emissao
de pareceres, representagéo judicial e extrajudicial e cumprimento de diligéncias
juridicas. Tal dispensa fundamenta-se no principio da independéncia funcional,
aplicavel por simetria as fungbes essenciais a justica, sendo que a frequéncia e
produtividade dos Procuradores Juridicos serdo aferidas por meio de relatorios
circunstanciados de atividades, a serem submetidos periodicamente a chefia da

Procuradoria-Geral do Municipio para fins de controle e registro funcional.

§3° O registro sera realizado por meio de equipamentos eletronicos,

mecanicos ou manuais, conforme a disponibilidade da unidade administrativa.

§4° Caso o servidor dispensado do registro de ponto necessite se
ausentar do municipio durante o exercicio de suas atividades, devera informar
previamente ao Chefe do Poder Executivo, para fins de controle administrativo e
conhecimento do Gabinete do Prefeito.

A
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§5° Os servidores designados para a realizagdo de atividades externas ou
em local diverso de sua unidade de lotagdo poderdo ser dispensados do registro
de ponto, mediante justificativa formal do Secretario da Pasta, a ser

encaminhada a Gerente de Recursos Humanos.

CAPITULO Il
DAS JUSTIFICATIVAS DE AUSENCIA OU FALTA DE REGISTRO

Art. 3° Eventuais atrasos, saidas antecipadas ou auséncias de registro de
entrada e/ou saida por esquecimento poderdo ser abonados pela chefia
imediata, desde que:

| — Justificados formalmente ao 6rgdo de pessoal via protocolo eletrénico
(sistema web), no prazo de até 2 (dois) dias Uteis apos a ocorréncia;

Il — Acompanhados de documento comprobatdrio da presenga no local de
trabalho, imagens do sistema interno de monitoramento, relatérios de trabalho

assinados digitalmente ou outros meios digitais idoneos.

CAPITULO IV
DA TOLERANCIA NO HORARIO DE JORNADA

Art. 4° N3o serdao descontadas, nem consideradas como jornada
extraordinaria, variagdes no horario de registro de ponto inferiores a 5 (cinco)
minutos, respeitado o limite maximo de 10 (dez) minutos por dia.

§1° O tempo excedente ao limite estabelecido neste artigo sera

descontado na folha de pagamento correspondente.

CAPITULO V
DA FISCALIZAGCAO E CONTROLE DA FREQUENCIA

Art. 5° Compete aos Secretarios Municipais, Chefes Imediatos e demais

responsaveis por unidades de Gerencia:
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| — Fiscalizar pessoalmente ou por designagéo expressa o cumprimento
da jornada de trabalho dos servidores;

Il — Verificar, conferir e validar os registros de ponto;

Il — Justificar eventuais irregularidades e encaminhar a documentagao a
Gerencia de Recursos Humanos, no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas da
ocorréncia, para fins de andlise e registro nos assentamentos funcionais do

servidor.

Art. 6° O servidor devera comunicar imediatamente ao seu superior
hierarquico efou ao orgdo de pessoal qualquer falha ou anormalidade no
equipamento de registro de ponto.

Paragrafo Gnico. A omissdo na comunicagao sujeitara o servidor:

| — A pena de adverténcia na primeira ocorréncia;

Il — A pena de suspensdo em caso de reincidéncia.

CAPITULO VI
REQUISITOS PARA AFASTAMENTOS POR MOTIVO DE SAUDE

Art. 7° As auséncias dos servidores durante os 15 (quinze) primeiros
dias, por motivo de doenga, néo sofrerdo desconto no vencimento, desde que
justificada perante o 6rgdo de pessoal por atestado médico ou odontologico
revestido de eficacia plena.

§ 1° Para que os atestados sejam reputados validos, deverao conter:

I- tempo de dispensa concedida ao segurado, por extenso e

numericamente;

Il- diagndstico codificado, conforme o Codigo Internacional de
Doengas- CID, no caso de atestado médico, conforme determinagéo do

Conselho Federal de Medicina, através da Resolugédo n° 1.658/2002;
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lll- assinatura do médico ou odontdlogo sobre carimbo do qual conste

nome completo e registro no respectivo conselho profissional;

IV- O afastamento para consulta de rotina ou tratamento n&o
emergencial durante a jornada de trabalho da administragéo sujeita-se a
autorizagéo prévia do chefe imediato do servidor, mediante solicitagdo com
antecedéncia minima de 3 (trés) dias da auséncia, a fim de evitar a
descontinuidade do servigo publico no érgédo, sob pena de incorrer em
desconto proporcional no periodo, independente da apresentagdo de
atestado;

V- protocolo do atestado médicono prazo méaximo de 48 horas, por
meio fisico na Geréncia de Recursos Humanos ou eletronico (protocolo

Web, em link alojado no site institucional www.camposdeijulio.mt.gov.br),

sob pena de desconto em seus vencimentos.

§ 2° O afastamento por incapacidade além do 15° dia e de

competéncia do INSS, através da sua linha propria.

CAPITULO Vii
DISPOSIGOES FINAIS

Art. 8° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas

as disposigdes em contrario.
Registre-se e publique-se.

Campos de Julio, 30 de julho de 2025.

IRINEU MARéﬁg PARMEGGIANI

Prefeito de Campos de Julio/MT
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Isetor

{Chefe Imediata- Servidores da Creche Municipal Ignez Bresolin Giongo

Nome |lone Alves de Souza Salapata

Setor iChefe Imediata- Servidores do Centro Municipal de Educagéo Infantil P§ofessora Neuza Gouvéa Moleiro

Nome|Odila Nelci Krampe Donat

Setor| iataria de Educagao

Chefe Imediata- Servidores do Departamento de Transporte Escolar, Servidores da Equipe Multiprofissional e Demais Servidores lotados na Se-

Vil- SERVIDORES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

Nome {Eliane Buss

Setor E_Chefe Imediata- Servidores do Departamento de Tributos e FISCAiZaca e
Nome [Luciane Franguise Massoco

Setor iChefe Imediata- Servidores do Departamento de Contabilidade e Tesouraria

Viil- SERVIDORES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTE E TURISMO

Nome {Erica Ribeiro da Silva

Setor

[Chefe Imediata - Dos Servidores lotados na Secretaria de Cultura, Esporte e Turismo

IX- SERVIDORES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO RURAL E MEIO AMBIENTE

Nome _ |Alex Sandro Poquiviqui da Silva

Setor

{Chefe Imediato - Dos servidores lotados na Secretaria de Desenvolvimento Rural e Meio Ambiente

X- SERVIDORES LOTADOS NO EXECUTIVO MUNICIPAL - GABINETE

{ﬁome {Jessica Andressa Tres Santos

§‘§etor [Chefe Imediata - Dos servidores da Unidade de Controle interno e Ouvidoria

Nome Maria Gabriela Pereira Bonotto foars, il L e
Setor [Chefe Imediata - Dos servidores da Procuradoria Juridica -Ja

Art. 22 O exercicio da funcado dos componentes designados no presente Decreto ndo assegura qualquer direito a remuneragao extra,

sendo considerado servico publico relevante.

Art. 32 Esse decreto entra em vigor na data de sua publicagao, retroagindo seus efeitos ao dia 13 de abril de 2025.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campos de Julio, Estado de Mato Grosso, aos trinta dias do més de julho do ano de dois mil e vinte

e cinco.

Registre-se e publique-se.
IRINEU MARCOS PARMEGGIANI
Prefeito de Campos de Jalio-MT

DEPARTAMENTO DE LICITAGAO
EXTRATO DO CONTRATO N¢ 79/2025

EXTRATO DO CONTRATO Ne 79/2025.

ESPECIE: Execugdo de obra.

OBJETO: Remanescente da obra de construgéo do Complexo Mu-
nicipal de Saude.

REGIME DE EXECUGAO: Empreitada por preco global.

VALOR GLOBAL: R$ 2.128.374,65.

DOTACAO ORCAMENTARIA: Orgao:
Saude; Unidade: 1 - Fundo Municipal de Saude; Programa: 1.064 -
Construcao do Prédio da Secretaria Municipal de Saude; Elemento
de despesa: 4.4.90.51.00‘00.00.00,00.02.0500; Codigo reduzido/
ficha: 868/2025.

VIGENCIA: 12 (doze) meses, contados da assinatura.

PRAZO DE EXECUCAO: 270 dias, contados a partir do 102 (déci-

mo) dia posterior a entrega da Ordem de Servigos.

VINCULACAO: Rescisao do Contrato n? 01/2024; Concorréncia n®
03/2023; Processo Licitatério ne 137/2023.
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PARTES: MUNICIPIO DE CAMPOS DE JULIO - MT/ CONTRATANTE, e
JRP ENGENHARIA LTDA, CNPJ n® 14.878.898/0001-00 / CONTRATA-

DA.

DECRETO Ne. 179, DE 30 DE JULHO DE 2025.

' REGULAMENTA NORMAS DE CONTROLE DE REGISTRO DE

PONTO, TOLERANCIA DE ATRASO E OUTRAS ROTINAS, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS CORRELATAS.

) " . IRINEU MARCOS PARMEGGIANI, Prefeito do Municipio de Cam-
6 - Secretaria Municipal de

pos de Julio, Estado de Mato Grosso, no uso das atribuicdes legais
previstas no artigo 148, inciso |, alinea "b" da Lei Organica Muni-
cipal (LOM); e,

CONSIDERANDO o disposto na Lei Complementar n® 12, de 02
de abril de 2025, que reformou o Regime Juridico Unico dos Servi-
dores Publicos Municipais, especialmente o Art. 20 e seguintes da
Secao V, que determina que a frequéncia sera apurada por meio
de ponto;

CONSIDERANDO a necessidade de implementar atualizar os

- procedimentos de controle de frequéncia dos servidores publicos
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municipais, visando a padronizacao das rotinas administrativas, a

otimizacdo da gestao do tempo € ao aprimoramento da eficiéncia

e da qualidade na prestacdo dos servicos publicos;

CONSIDERANDO os principios que norteiam a Administracéo PU-

blica, especialmente os da Supremacia do Interesse PUblico e da
Moralidade;

DECRETA:
CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 Este Decreto regulamenta o controle de frequéncia dos
servidores publicos municipais, define critérios para registro de

ponto, tolerancia de atraso, justificativas de auséncia e demais
 §1° O tempo excedente ao limite estabelecido neste artigo serd
- descontado na folha de pagamento correspondente.

rotinas correlatas.
CAPITULO 1l
DO REGISTRO DE FREQUENCIA

Art. 22 Todos os servidores publicos municipais, efetivos, comis-

sionados, contratados por processo seletivo publico ou simplifica-
do, deverdo registrar, diariamente, os horéarios de entrada, salda
e intervalo para refeicao.

§12 Estdo dispensados do registro de ponto 0s agentes politicos,
nos termos do art. 42 do Decreto ne 109, de 12 de maio de 2025,
quais sejam: 0 prefeito, o Vice-Prefeito, os Secretérios Municipais,
o Chefe de Gabinete e 0 Procurador-Geral do Municipio, conside-
rando a natureza institucional e a autonomia funcional dos res-
pectivos cargos.

§22 Também ficam dispensados da obrigatoriedade de registro
diario de ponto os Procuradores Juridicos efetivos do Municipio,
em razao da natureza técnico-juridica das atribuicdes inerentes

ao cargo, que demandam flexibilidade de horérios, autonomia

funcional e dedicacao orientada a prazos e resultados, especi-

almente na atuagao externa, elaboracédo de pecas processuais,
emissao de pareceres, representagao judicial e extrajudicial e
cumprimento de diligéncias juridicas. Tal dispensa fundamenta-se
no principio da independéncia funcional, aplicavel por simetria as
funcdes essenciais a justica, sendo que a frequéncia e produtivi-
dade dos Procuradores Juridicos serdo aferidas por meio de rela-
térios circunstanciados de atividades, a serem submetidos perio-
dicamente a chefia da Procuradoria-Geral do Municipio para fins
de controle e registro funcional.

cos, mecanicos ou manuais, conforme a disponibilidade da unida-
de administrativa.

§4° Caso o servidor dispensado do registro de ponto necessite se
ausentar do municipio durante o exercicio de suas atividades, de-
vera informar previamente ao Chefe do Poder Executivo, para fins
de controle administrativo e conhecimento do Gabinete do Prefei-
to.

§52 Os servidores designados para a realizacao de atividades ex-
ternas ou em local diverso de sua unidade de lotacdo poderao ser
dispensados do registro de ponto, mediante justificativa formal do
Secretario da Pasta, a ser encaminhada a Gerente de Recursos
Humanos.

CAPITULO 11l
DAS JUSTIFICATIVAS DE AUSENCIA OU FALTA DE REGISTRO

Art. 32 Eventuais atrasos, saidas antecipadas ou auséncias de re-
gistro de entrada e/ou saida por esquecimento poderéo ser abo-
nados pela chefia imediata, desde que:

| - Justificados formalmente ao 6rgéo de pessoal via protocolo ele-
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tronico (sistema web), no prazo de até 2 (dois) dias Uteis ap6s a
ocorréncia;

Il - Acompanhados de documento comprobatdrio da presenga no
local de trabalho, imagens do sistema interno de monitoramento,
relatérios de trabalho assinados digitalmente ou outros meios di-
gitais idéneos.
CAPITULO IV
DA TOLERANCIA NO HORARIO DE JORNADA

Art. 42 N3o serdo descontadas, nem consideradas como jornada

~ extraordinaria, variagbes no horéario de registro de ponto inferio-

res a 5 (cinco) minutos, respeitado o limite méaximo de 10 (dez)
minutos por dia.

CAPITULO V
DA FISCALIZACAO E CONTROLE DA FREQUENCIA

Art. 52 Compete aos Secretérios Municipais, Chefes Imediatos e
demais responsaveis por unidades de Gerencia:

" | - Fiscalizar pessoalmente ou por designagao expressa o cumpri-

mento da jornada de trabalho dos servidores;

.|l - Verificar, conferir e validar 0s registros de ponto;

Il - Justificar eventuais irregularidades e encaminhar a documen-

tacdo a Gerencia de Recursos Humanos, no prazo de até 48 (qua-
renta e oito) horas da ocorréncia, para fins de analise e registro
nos assentamentos funcionais do servidor.

Art. 62 O servidor devera comunicar imediatamente ao seu supe-
rior hierarquico e/ou ao 6rgao de pessoal qualquer falha ou anor-
malidade no equipamento de registro de ponto.

Paragrafo Unico. A omissdo na comunicacao sujeitard o servi-
dor:

| - A pena de adverténcia na primeira ocorréncia;
Il - A pena de suspensao em caso de reincidéncia.
CAPITULO VI

REQUISITOS PARA AFASTAMENTOS POR MOTIVO DE SAU-
DE

Art. 72 As auséncias dos servidores durante os 15 (quinze) pri-
" meiros dias, por motivo de doenca, nao sofrerdo desconto no ven-

§39 O registro seré realizado por meio de equipamentos eletréni-  (jmento, desde que justificada perante o 6rgao de pessoal por

atestado médico ou odontoldgico revestido de eficacia plena.

§ 12 Para que 0S atestados sejam reputados véalidos, deverao con-
ter:

I- tempo de dispensa concedida ao segurado, por extenso € nu-

- mericamente;

Il- diagnéstico codificado, conforme o Cédigo Internacional de Do-
encas- CID, no caso de atestado médico, conforme determinagao
do Conselho Federal de Medicina, através da Resolucdo n? 1.658/
2002;

" III- assinatura do médico ou odontélogo sobre carimbo do qual
~ conste nome completo e registro no respectivo conselho profissi-

onal;

IV- O afastamento para consulta de rotina ou tratamento nao
emergencial durante a jornada de trabalho da administracéo su-
jeita-se a autorizacdo prévia do chefe imediato do servidor, me-
diante solicitagdo com antecedéncia minima de 3 (trés) dias da

 auséncia, a fim de evitar a descontinuidade do servico publico no

érgéo, sob pena de incorrer em desconto proporcional no periodo,
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independente da apresentacao de atestado;

V- protocolo do atestado médico no prazo maximo de 48 horas,
por meio fisico na Geréncia de Recursos Humanos ou eletronico
(protocolo Web, em link alojado no site institucional www.campos-
dejulio.mt.gov.br), sob pena de desconto em seus vencimentos.

§ 29 O afastamento por incapacidade além do 15° dia é de com-
peténcia do INSS, através da sua linha prépria.

CAPITULO VII
DISPOSICOES FINAIS

Art. 82 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposigdes em contrario.

Registre-se e publique-se.
Campos de Julio, 30 de julho de 2025.
IRINEU MARCOS PARMEGGIANI
Prefeito de Campos de Julio/MT

RESOLUGAO N¢ 013/2025/CMS DE 30 JULHO DE 2025.

Dispée sobre a aprovacéao da atualizacao da Programacdo
Anual de Satide 2025 (PAS) da Secretdria Municipal de
Saude.

O PLENARIO DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE CAM-
POS DE JULIO- MT, no uso de suas atribuicdes legais e conside-
rando:

|. Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990, dispbe sobre as
condigdes para a promocgao, protecao e recuperagao da saude, a
organizagdo € 0 funcionamento dos servigos correspondentes e
dé outras providéncias;

Il. Lei n2 8,142, de 28 de dezembro de 1990, dispde sobre a
participacao da comunidade na gestao do Sistema Unico de Sau-
de (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recur-
<os financeiros na area da satide e da outras providéncias;

lll. Decreto n2 7.508, de 28 de junho de 2011, regulamenta
e Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a
organizacéo do Sistema Unico de Saude (SUS), 0 planejamento da
saude, a assisténcia a saude e a articulacéo interfederativa, & da
outras providéncias;

Considerando O Titulo IV, Capitulo 1, da Portaria de Consolidagao
nel, de 28 de setembro de 2017 (que substitui a Portaria n2
2.135, de setembro de 2013), que estabelece diretrizes para o
planejamento do SUS, define como instrumentos do planejamen-
to em saude o Plano Municipal de Salde (PMS), a Programacéao
Anual da Saude (PAS), o Relatério Anual de Gestdo (RAG) e 0 Re-
latério Detalhado do Quadrimestre Anterior (RDQA) e orienta 0s
pressupostos para o planejamento;

Considerando A necessidade de monitoramento e avaliagdo do
processo de planejamento, das acoes implementadas e dos resul-
tados alcancados, de modo @ fortalecer o Sistema de Planejamen-
to e a contribuir para a transparéncia do processo de gestéo do
SUS;

Considerando Que 0 planejamento faz parte de um processo di-
namico;

Considerando A Portaria GM/MS ne 6.916, de 16 de dezembro de
2021, que dispde sobre 0s procedimentos e prazos para a propo-
sicéo, analise, formalizacéo e execugao das emendas parlamen-
tares no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS), e que é obri-
gatéria a compatibilidade das propostas com 0s instrumentos de
planejamento e orcamento da saude;
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Considerando O Oficio n® 211/2025/SMSCJ/GS da Secretaria
Municipal de Saude de Campos de Jdlio - Danyela Samira Guima-
raes que solicita uma atualizacao no (PAS) 2025;

Considerando que houve atualizagao na Programacao Anual
de Saude - (PAS) 2025, REVOGA-SE a Resolugao 009/2025/
CMS de 28 de maio de 2025 que aprova Programacao Anu-
al de Saude - (PAS) 2025;

~ Considerando as deliberagdes do Conselho Municipal de Saude

de acordo com a 7° Reuniao Ordinaria, realizada em 29 de julho

- de 2025;

RESOLVE:

Art. 12. Deliberar e aprovar a ATUALIZACAO DA PROGRAMA-
CAO ANUAL DE SAUDE DE 2025 (PAS) do municipio de Cam-
pos de Julio - MT;

Art. 22. Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua assinatura;

| Registrada, Publicada, CUMPRA-SE.

Campos de Jdlio - MT, 30 de julho de 2025.

ROSILDA CALIXTO DA SILVA PASSOS
presidente do Conselho Municipal de Salde

Homologacao:

IRINEU MARCOS PARMEGGIANI
prefeito de Campos de Julio/MT

RESOLUCAO N2 014/2025/CMS DE 30 DE JULHO DE 2025.

Dispée sobre a aprovacao da atualizacdo do Plano Munici-
pal de Saude (PMS) 2022-2025 do municipio de Campos de
Julio-MT.

O CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE CAMPOS DE j(lLlO,
no uso de suas atribuicoes legais e considerando:

I. Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990, dispde sobre as
condicoes para a promogao, protegao e recuperagao da salde, a
organizagao e 0 funcionamento dos servicos correspondentes €
da outras providéncias;

II. Lei n2 8.142, de 28 de dezembro de 1990, dispoe sobre a
participagdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Sau-
de (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recur-

sos financeiros na area da salde e d4 outras providéncias;

IIl. Decreto n2 7.508, de 28 de junho de 2011, regulamenta
e Lei n? 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a
organizagao do Sistema Unico de Saude (SUS), o planejamento da
saude, a assisténcia a salde e a articulaco interfederativa, e da
outras providéncias;

IV. Lei Complementar n® 141, de 13 de janeiro de 2012,
regulamenta 0 § 30 do art. 198 da Constituicdo Federal para dis-
por sobre os valores minimos a serem aplicados anualmente pela
Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios em acbes e servigos
publicos de salde; estabelece os critérios de rateio dos recursos
de transferéncias para a saude e as normas de fiscalizacao, ava-
liacdo e controle das despesas com saude nas 3 (trés) esferas de
governo; revoga dispositivos das Leis nos 8.080, de 19 de setem-
bro de 1990, e 8.689, de 27 de julho de 1993; e da outras provi-
déncias;

Considerando O Titulo IV, Capitulo |, da Portaria de Consolidacao
nel, de 28 de setembro de 2017 (que substitui a portaria n@
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