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DECRETO N°. 241, DE 16 DE OUTUBRO DE 2025.

DISPOE SOBRE O MANUAL DE ORIENTAGAO
PARA AVALIACAO DE DESEMPENHO EM ESTAGIO
PROBATORIO DOS SERVIDORES DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL.

IRINEU MARCOS PARMEGGIANI, Prefeito do Municipio de Campos de
Julio, Estado de Mato Grosso, no uso das atribuigdes legais, especialmente previstas no artigo
148 da Lei Orgénica Municipal €;

CONSIDERANDO a necessidade de implementar procedimentos de rotina
para subsidiar 0s membros designados para compor a comissdo de avaliagéo dos servidores
em estégio probatorio,

CONSIDERANDO o disposto na Lei Complementar n° 12, de 02 de abril de
2025, que trata do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Campos de Julio e 0 §5°
do artigo 25, que foi alterado pela Lei Complementar n° 14 de 17 de setembro de 2025.

RESOLVE:

Art. 1° Ficam implementados 0s procedimentos € fichas contidas no
manual de orientagado para avaliagéo do desempenho em estagio probatorio dos
servidores publicos do quadro efetivo do Poder Executivo municipal, constante do
anexo Unico que é parte integrante desse decreto.

Paragrafo unico. Os procedimentos referidos no caput deverao ser
aplicados subsidiariamente na Segéo Vl e VIl do Capitulo | do Estatuto dos Servidores
Publicos.

Art. 2° Esse decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 3° Revogam-se as disposigoes contidas no Decreto 255, de 30
de outubro de 2023.

Registre-se e publique-se.

'ﬁCampos de Julio, 16 de outubro de 2025.

IRINEU MARCOS PARMEGGIANI
Prefeito de Campos de Julio/MT
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ANEXO |
DECRETO N° 241/2025

MANUAL DE ORIENTAGAO PARA AVAI.:IA(}AO DE
DESEMPENHO EM ESTAGIO PROBATORIO DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE CAMPOS DE
JULIO
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APRESENTAGAO

O presente Manual tem o objetivo de propiciar maior clareza e padronizagao
de procedimentos aos 6rgédos e entidades da Administragao Municipal, no processo
de avaliagdo de servidores em estagio probatorio.

Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento
efetivo ficara sujeito a estagio probatério por periodo de trés anos, durante o qual a
sua aptiddo e capacidade serdo objeto de avaliagao para o efetivo desempenho do
cargo.

Na visdo da administracdo gerencial a avaliagdo de desempenho € um
excelente meio pelo qual se identificam problemas de adequagao do servidor ao
cargo, de localizagédo de possiveis dissonancias ou caréncias de treinamento, de
integracdo ao o6rgdo ou entidade, possibilitando-lhe, consequentemente,
estabelecer os meios e programas para eliminar ou neutralizar tais problemas.

Isso porque, constitui-se em um processo dinamico que envolve o avaliado
e seu chefe imediato. Representa uma técnica de direcao imprescindivel na atual
atividade administrativa.

Nesse desiderato esse manual tem o escopo de definir a metodologia e 0s
procedimentos a serem utilizados na avaliagao de desempenho do servidor publico
em periodo de estagio probatério, que ingressou na Administragédo Publica Direta,
Autarquica e Fundacional do Poder Executivo Municipal em virtude de aprovagao
em concurso publico para cargo de provimento efetivo.

A Avaliagdo de Desempenho do Servidor em Estagio Probatorio serd em
conformidade a Lei Complementar N° 012, de 02 de abril de 2025 e suas
alteragdes — Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Campos de Julio —

MT, seguindo como base:

“Segdo VI — Do Estagio Probatdrio — em seus Art. 25.
Secédo VIl — Da Estabilidade — em seus Art. 26 e Art. 27.

Campos de Julio - MT, 16 de outubro de 2025.

CNPJ: 01.614.516/0001-99 — Muni(ﬁ&impos de Jilio = MT

Av. Valdir Masutti, N° 779 W — Loteamento Bom Jardim — Campﬁs de Julio-MT — CEP: 78319-000 -Fone (65) 3387-2800



PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DE JULIO
ESTADO DE MATO GROSSO

www.camposdejulio.mt.gov.br

1 - CONCEITOS

1.1 Segao VI - Do Estagio Probatorio

Art. 25. Ao entrar em exercicio, 0 servidor nomeado para cargo de

provimento efetivo, ficara sujeito a estéagio probatério por periodo de 36 (trinta e
seis) meses, durante o qual a sua aptidédo e capacidade serdo objeto de avaliagdo
para o desempenho do cargo, assegurados o contraditorio e a ampla defesa, e
observados os seguintes fatores:

| - eficiéncia no desempenho de suas fungoes;

I - qualidade do trabalho;

Il - produtividade no trabalho;

IV - iniciativa;

V - presteza;

VI - aproveitamento em programa da capacitagao;

VIl - assiduidade,

VIII - pontualidade;

IX - administragdo do tempo e tempestividade;

X - uso adequado dos equipamentos e instalacées de servigo;
X| - aproveitamento dos recursos e racionalizagéo de processos;
X|| - capacidade de trabalho em equipe,

Xl - qualidade de atendimento ao publico;

XIV - idoneidade moral.

§ 1°. O chefe imediato do servidor em estégio probatério avaliara, por meio

de relatérios semestrais, o preenchimento dos requisitos previstos no caput deste
artigo, prestando as informagdes correspondentes ao departamento de recursos
humanos.

§ 2°. De posse das informagdes previstas no parégrafo primeiro, sera

realizada avaliagdo anual de desempenho por meio da comissdo de avaliagdo
composta por 3 (trés) membros titulares, com igual numero de suplentes,
designados pelo Chefe do Poder Executivo dentre servidores estaveis, até o
término do estagio probatorio.

§ 3°. Anualmente, até o término do estagio - probatorio, 0 Secretario

Municipal do 6rgéo de lotagao emitira parecer a avaliagdo € a ciéncia do servidor.

§ 4° Encerrado o periodo de 36 (trinta e seis) meses e reunidas as

informagdes previstas nos paragrafos anteriores, 0 Secretario emitira parecer
conclusivo acerca do cumprimento dos requisitos estabelecidos no caput deste

artigo,

remetendo-o, juntamente com as avaliagbes referidas no § 1° a

homologagdo anual, 0S relatérios e demais documentos elaborados pelas
comissées, inclusive eventuais recursos interpostos pelo servidor durante o
processo de avaliag&o, encaminhados & comisséo de recurso. Todos os autos
serdo encaminhados ao Chefe do Poder Executivo, que homologara a aquisi¢éo da
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estabilidade ou, caso constate indicios de insuficiéncia no desempenho ou
irregularidades, encaminharé o feito para instauragdo de Processo Administrativo
Disciplinar — PAD, nos termos do § 4° do artigo 41 da Constituigdo Federal.

§ 5° Os procedimentos relativos ao estagio probatdrio seréo disciplinados
em decreto regulamentar.

§6° Das avaliagbes e pareceres proferidos no ambito do processo de
aquisicdo da estabilidade cabera recurso, a ser dirigido a Comissédo de Recurso,
composta por 3 (trés) membros titulares e respectivos suplentes, designados por
Portaria, dentre os servidores estaveis.

§ 7°. O servidor ndo aprovado no estagio probatdrio sera demitido mediante
o regular processo administrativo disciplinar ou, se estéavel, reconduzido ao cargo
anteriormente ocupado.

§ 8°. O servidor em estagio probatério poderé exercer quaisquer cargos de
provimento em comiss&o ou fungées de dire¢do, chefia ou assessoramento no
érgéo ou entidade de lotagdo, computando-se, para todos os efeitos, inclusive para
aquisi¢do de estabilidade, o periodo correspondente.

§ 9° O estédgio probatério ficara suspenso durante as licengas e 0s
afastamentos previstos no art. 91 desta Lei, bem assim na hipotese de participagao
em curso de formacéo, e sera retomado a partir do término do impedimento.

§ 10. N&o constituem provas suficientes e eficazes as certidbes ou portarias
desacompanhadas dos documentos de atos administrativos para avaliar
negativamente a aptiddo e capacidade do servidor no desempenho do cargo,
sobretudo nos fatores a que refere os incisos 1, Il Ill, IV e V deste artigo.

1.2 Seg¢ao VIl - Da Estabilidade

Art. 26. O servidor, habilitado em concurso ptblico e empossado em cargo
de carreira, adquirira estabilidade no servigo publico ao completar 03 (frés) anos de
efetivo exercicio.

Art. 27. O servidor estavel s6 perdera o cargo:

| - em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;

Il - mediante processo administrativo em que lhe seja assegurada ampla
defesa;

Ill - mediante procedimento de avaliagdo periédica de desempenho, na
forma da lei ou regulamento, assegurada ampla defesa.
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1.3 Sec¢dao VIl - Da Readaptag¢éo

Art. 28. Readaptagdo é a investidura do servidor estavel, em cargo
compativel com a limitagdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental,
verificada em inspegdo médica oficial.

§ 1°. A readaptagéo sera efetivada em cargo de carreira de atribuigbes
afins, respeitada a habilitagdo exigida, nivel de escolaridade e equivaléncia de
vencimentos.

§ 2°. Na hipdtese de inexisténcia de cargo vago, o servidor exercera suas
atribuigbes como excedente até a ocorréncia da vaga.

Art. 29. A readaptagéo serd feita a pedido ou de oficio e sera processada,
nos sequintes termos:

| - quando proviséria, mediante ato do Secretéario de Administragéo
considerando a redugéo ou atribuigdo de novos encargos ao servidor, na mesma
ou em outra unidade administrativa, respeitada a hierarquia e as fungdes do seu
cargo,

Il - quando definitiva, por ato do Prefeifo, em cargo de carreira de
atribuicbes afins, observados os requisitos de habilitagdo exigidos.

Art. 30. Caso julgado incapaz para o servigo publico, o readaptando sera
aposentado.

Art. 31. A readaptagdo néo acarretara redugdo da remuneragdo do
servidor.

1.4 Secéo IV - Reversao

Art. 32. Reversdo é o retorno a atividade do servidor aposentado por
invalidez quando, por médico oficial, forem declarados insubsistentes os motivos
determinantes da aposentadoria.

§ 1°. A reverséo far-se-a de oficio ou a pedido, N0 mesmo cargo ou no cargo
resultante de sua transformagéo, conforme a habilitagéo profissional do servidor.

§ 2°. Encontrando-se provido de cargo anteriormente ocupado, o servidor
exercera suas atribuicbes como excedente, até a ocorréncia de vaga.

Art. 33. Ndo podera ocorrer reversao caso 0 aposentado ja tiver
completado 70 (setenta) anos de idade.

1.5 Segao X - Reintegragao
Art. 34. Reintegragdo é a reinvestidura do servidor estavel no cargo
anteriormente ocupado, ou no cargo resultante de sua transformagéo, quando

invalidada a sua demissédo, por determinagao administrativa ou judicial, sem
prejuizo do ressarcimento de todos os direitos e vantagens.

A
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§ 1° Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante sera
reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizagédo ou aproveitamento em
outro cargo equivalente, ou ainda, posto em disponibilidade, observadas as regras
pertinentes.

§ 2° Se o cargo houver sido extinto a reintegragdo far-se-a em cargo
equivalente, respeitada a habilitagdo profissional, ou, n&o sendo possivel, o
servidor ficaréd em disponibilidade, observado a se¢do Xl deste capitulo.

§ 3° O servidor efetivo que reingressar ao cargo por forga de decisdo liminar
ou antecipagdo de tutela somente fara jus a contagem de tempo para fins de
movimentagdo funcional, inclusive progressdo, promogao ou concessao de
vantagens vinculadas ao tempo de servico, apés a confirmagédo definitiva da
decisdo judicial, mediante transito em julgado, sendo que, na hipotese de
revogacdo ou cassagdo da medida judicial que tenha possibilitado o reingresso
provisério, o tempo eventualmente trabalhado sera considerado integralmente para
fins previdenciérios, vedada qualquer repercussdo funcional ou pecuniaria
decorrente do periodo.

1.6 Se¢do XI — Recondugéao

Art. 35. Recondugéo é o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente
ocupado decorrente de:

| - inabilitagdo em estagio probatério relativo a outro cargo;

Il - reintegragéo do anterior ocupante.

Paréagrafo tnico. Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor sera
aproveitado em outro, observado o disposto na Segéo Xl desta Lei.

1.7 Secéo Xl - Da Disponibilidade e do aproveitamento

Art. 36. O Servidor estavel sera posto em disponibilidade, sem prejuizo de
sua remuneragédo, quando extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, até
o seu adequado aproveitamento em outro cargo, salvo se redistribuido.

Art. 37. O retorno a atividade do servidor em disponibilidade far-se-a
mediante seu aproveitamento em cargo de atribuicbes e remuneragdo compativeis
com o anteriormente ocupado.

Paragrafo (nico. Seré determinado, de imediato, o aproveitamento do
servidor em disponibilidade no surgimento de vaga afim em orgéos ou entidades
da Administragdo Puablica Municipal.

Art. 38. O aproveitamento de servidor que se encontre em disponibilidade
dependeré de prévia comprovagédo de sua capacidade fisica e mental, nos termos
estabelecidos nesta Lei.

§ 1° Estando apto, o servidor assumira o exercicio do cargo no prazo de 2
(dois) dias Uteis, contados de publicagéo do ato de aproveitamento.
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§ 2°. A incapacidade definitiva do servidor em disponibilidade, comprovada
nos termos estabelecidos nesta Lei, implicara na sua aposentadoria.

Art. 39. Reputa-se ineficaz o ato de disponibilidade do servidor que néo
observar o prazo do § 1° para entrar em exercicio, salvo nos casos de doenga
comprovada nos termos desta Lei.

Paragrafo tinico. A conduta do servidor delimitada no caput deste artigo
configura abandono de cargo, devidamente apurado nos termos desta Lei.

Art. 40. A vacancia do cargo publico dar-se-a por:
| - exoneragao,

Il - demissé&o;

Ill - promogé&o,

IV - readaptagéo;

V - posse em outro cargo ndo acumulavel;

VI - aposentadoria;

VII - falecimento.

Art. 41. A exoneragédo de cargo efetivo dar-se-a a pedido do servidor ou de
oficio.

Paragrafo Unico. A exoneragéo de oficio seréa aplicada:

| - na hipétese de inobservancia das condigbes do estagio probatorio,
mediante instauragdo de processo administrativo disciplinar;

Il - quando, tendo tomado posse, o servidor ndo entrar em exercicio no
prazo estabelecido.

Ill - quando extinta a punibilidade para a demissdo do servidor por
abandono de cargo.

Art. 42. A exoneragéo de cargo em comisséo e a dispensa de fungéo de
confianga dar-se-a:

| - a juizo da autoridade competente;

Il - a pedido do préprio servidor.

1.AVALIACAO DE DESEMPENHO

A avaliagéo de desempenho € o processo que mede o grau em que O
servidor alcanga os requisitos do seu trabalho. E uma apreciacéo sistematica do
desempenho de cada pessoa, em fungdo das atividades que ela desempenha, das

metas e resultados a serem alcangados e do seu potencial de desenvolvimento.

2.0BJETIVOS

A Avaliagdo de Desempenho tem por objetivos:
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o verificar a aptiddo do servidor para o exercicio efetivo de suas fungdes;

e identificar necessidades de capacitagéo;

o fornecer subsidios a gestao de recursos humanos;

e aprimorar o desempenho do servidor e da Administragdo Publica;

s promover a adequacgao funcional do servidor;

e contribuir para a efetividade do principio da eficiéncia no servigo publico;

e conceder estabilidade ao servidor considerado apto apds o0 processo
avaliativo;

¢ possibilitar a demisséo do servidor que obtiver desempenho insatisfatorio, nos
termos do art. 25, §7°, da Lei Complementar n® 12, de 02 de abril de 2025,
alterada pela Lei Complementar n° 14, de 16 de setembro de 2025,

assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

3.SERVIDORES AVALIADOS

Serdo avaliados todos os servidores que ingressaram no servigo publico
municipal em cargo de provimento efetivo, por meio de concurso publico, e que se
encontrem em estagio probatdério.

Excetuam-se aqueles abrangidos pelo disposto no art. 25, §9°, da Lei
Complementar Municipal n® 012/2025, hipétese em que o estagio probatorio sera
suspenso durante licengas e afastamentos previstos em lei, retomando-se a
contagem do prazo a partir do retorno do servidor ao exercicio do cargo efetivo de
origem.

Sera assegurado ao servidor, em todas as fases do processo avaliativo, o

direito ao contraditério e a ampla defesa.

4.RESPONSAVEIS PELO PROCESSO DE AVALIAGAO:

4.1 - Chefia Imediata

Compete a chefia imediata do servidor a ser avaliado:

« Acompanhar de forma continua o desempenho do servidor;

3
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« Realizar a avaliagdo de desempenho funcional;
« Encaminhar, a cada seis meses, os termos de avaliagdo com as respectivas
notas, acompanhados de parecer circunstanciado sobre o desempenho do

servidor, ao Departamento de Recursos Humanos.

4.2 — Das Comissoes

As Comissdes deverdo conduzir seus trabalhos em conformidade com
os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia,
contraditorio e ampla defesa.

As Comissdes serdo compostas por no minimo trés (03) e no maximo

seis (06) servidores efetivos e estaveis.

4.2.1 - Comissao de Avaliacao de Desempenho
Compete a Comissao:
« Anualmente aferir os critérios previstos no art. 25 do Estatuto;

« Formalizar o resultado das avaliagdes, utilizando os formularios para
avaliagdo de estagio probatorio;

« Emitir parecer com base nas avaliagdes realizadas pela chefia imediata;

4.2.2 - Comissdo de Recursos de Avaliacdo e Desempenho de Estagio
Probatorio
Compete a Comissao:
« Analisar e julgar recursos interpostos pelos servidores quanto as avaliagoes;
« Requisitar documentos, entrevistar servidores e chefias, garantindo ampla
instrugdo da deciséo;
. Reexaminar documentos e pareceres emitidos pela chefia imediata,
Comissao de Avaliagéo e Secretario Municipal;

« Emitir parecer final, mantendo ou reformando o resultado da avaliagao;
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4.3 — Secretarios Municipais:
Compete ao Secretario Municipal:
« Emitir parecer anual sobre as avaliagdes de desempenho dos servidores em
estagio probatorio.
« Emitir parecer conclusivo ao término do estagio probatdrio, abrangendo as
seis avaliagdes semestrais, manifestando-se sobre a confirmagao do servidor

no cargo.

4.4 - Prefeito:
Compete ao Prefeito:
o Ratificar o ato de nomeacéo do servidor considerado apto apés a conclusao
do estagio probatorio;
o Determinar a instauragdo de Processo Administrativo Disciplinar (PAD), nos
casos em que for constatado desempenho insatisfatério, assegurando o
contraditério e a ampla defesa, conforme disposto no artigo 25 do Estatuto

dos Servidores Publico.

4.5 — Departamento de Recursos Humanos:

Compete ao Departamento de Recursos Humanos:

e Manter atualizado o cadastro de todos os servidores, registrando todas as
movimentagdes  funcionais (lotagdo, transferéncias, redistribuicoes,
afastamentos, promocgdes e demais alteragdes cadastrais);

e Encaminhar aos chefes imediatos a relagdo dos servidores que deverao ser
avaliados em cada semestre do estagio probatorio;

e Fornecer a Comissado de Avaliagdo Anual os termos de avaliagdo semestrais,
acompanhados da ficha cadastral, dos relatorios de registro de ponto e de
quaisquer outros documentos solicitados para a instrugéo do processo;

e Coordenar e acompanhar o tramite administrativo do processo de avaliagao,
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zelando pela integridade, transparéncia, regularidade e tempestividade de
cada etapa;

e Organizar e arquivar a pasta individual do processo de avaliagdo de cada
servidor, garantindo a disponibilidade dos autos para consulta pelo avaliado,

quando solicitado.

5 - PROCESSO DE AVALIAGCAO
A avaliagdo de desempenho do servidor em estagio probatério sera realizada em
trés anos, dividida em seis etapas semestrais, conforme abaixo:
« 1°%ano:
o 12 avaliagdo: do 1° ao 6° més
o 22 avaliagdo: do 7° ao 12° més
« 2°ano:
o 3% avaliagdo: do 13° ao 18° més
o 42 avaliagdo: do 19° ao 24° més
« 3°ano:
o 5% avaliagdo: do 25° ao 30° més

o 62 avaliagdo: do 31° ao 36° més

6.CIENCIA DO SERVIDOR

Em cada etapa de avaliagdo, caso o servidor se recuse a assinar, deverao
ser colhidas as assinaturas de duas testemunhas como comprovagéo da ciéncia e

da regularidade do procedimento.

7 - RECURSOS

Em cada etapa de avaliacdo, caso o servidor discorde do resultado obtido,
podera, no prazo maximo de 10 (dez) dias contados da data de cientificagao
apresentar pedido de reconsideragéo @ Comissdo de Recursos, informando quais

os fatores da avaliagdo com os quais ndo concorda e apresentando as justificativas
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para o pedido de reconsideragao.
A Comissdo de Recursos tera igual prazo para decidir sobre o pedido em

questéo.

8.0 PROCESSO DE AVALIAGAO SEGUIRA OS SEGUINTES PASSOS:

1° Passo — Encaminhamento de documentos

e O Departamento de Recursos Humanos (RH) enviara ao Chefe Imediato a
ficha cadastral e o relatério de ponto do servidor a ser avaliado em cada
semestre.

e O RH devera receber e registrar todos os documentos emitidos pelo Chefe
Imediato, Secretario Municipal e Comissoes, zelando pelo cumprimento dos
prazos e pela integridade do processo.

e Apds o prazo para eventual interposicdo de recurso, caso ndo haja
manifestagdo, o RH encaminhara a documentagao ao proximo avaliador,

dando sequéncia ao processo de avaliagao.

2° Passo — Avaliagado do chefe imediato
e O chefe imediato preenchera o termo de avaliagdo e o parecer semestral,
registrando a ciéncia do servidor.
e Apds a assinatura ou registro de ciéncia, devera devolver toda a
documentagdo ao Departamento de Recursos Humanos para

prosseguimento do processo;

3° Passo — Consolidagdo pela Comisséo de Estagio Probatério

o O Departamento de RH encaminhara & Comisséo de Estagio Probatorio as
duas avaliagdes semestrais referentes a cada ano do periodo probatorio.
e A Comissdo analisara os termos de avaliagdo e pareceres, somara as notas

e preenchera o Relatorio de Andlise e Somatoria, emitindo parecer
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consolidado anual, com ciéncia do servidor.
e ApOs a ciéncia, a Comissdo devera devolver a documentagéo ao RH, para

encaminhamento ao Secretario Municipal.

4° Passo — Parecer anual pelo Secretario Municipal
e Ao final de cada ano do estagio probatorio, o Secretario Municipal do Orgéo
de Lotagdo analisara as avaliagbes semestrais encaminhadas pelo
Departamento de RH, as quais servirdo de base para a emisséo do Parecer
Anual, com a ciéncia do servidor.
e Apos a ciéncia, o Secretario devera devolver o documento ao RH para

registro e continuidade do processo.

5° Passo — Parecer conclusivo da Comissao
e Ao final do periodo de trés anos do estagio probatério, a Comissdo de
Avaliacdo emitira o Parecer Conclusivo, contendo a somatoria de todas as
notas e o conceito final do servidor, com a devida ciéncia.
o Apos a ciéncia, a Comissao devera devolver o parecer ao RH para envio ao

Secretario Municipal.

6° Passo — Parecer conclusivo do Secretario Municipal
e Com base em todas as avaliagoes, pareceres e documentos recebidos, 0
Secretario Municipal do Orgéo de Lotagdo emitird o Parecer Conclusivo
sobre a confirmagdo ou nao do servidor no cargo, com ciéncia do servidor.
e Apds a ciéncia, o Secretario devera devolver o documento ao RH, para

instrugdo final do processo e encaminhamento a instancia superior.

9 - FATORES DE AVALIAGAO

A avaliagdo dos servidores em estagio probatério sera realizada
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conforme estabelecido na Segéo VI — do Estagio Probatério — artigo 25 da
Lei Complementar n° 012, de 02 de abril de 2025, considerando os seguintes

fatores:

| — eficiéncia no desempenho de suas funcoes:

Capacidade de realizar tarefas ou trabalhos de modo eficaz e com o minimo
de desperdicio; produtividade. Capacidade de realizar ou desenvolver alguma coisa
demonstrando eficacia. Particularidade demonstrada por pessoas que conseguem
produzir um 6timo rendimento, quando realizam alguma coisa;

Il - qualidade do trabalho:
Grau de exatidao, correcdo e clareza dos trabalhos executados;

lll - produtividade no trabalho:
A quantidade de trabalhos realizados num intervalo de tempo razoavel que
atenda satisfatoriamente a demanda do servigo;

IV — iniciativa:

A habilidade do servidor em adotar providéncias em situagbes n&o
definidas pela chefia ou ndo previstas nos manuais ou normas de servigo, buscando
garantir eficiéncia e eficacia na execugéo dos trabalhos;

V - presteza:
Caracteristica de quem € solidario; qualidade da pessoa que tenta ajudar
os outros de maneira caridosa e rapida;

VI - aproveitamento em programa da capacitagao:
Aplicagdo dos conhecimentos adquiridos em atividades de capacitagdo na
realizagdo dos trabalhos;

VIl — assiduidade:
A presenca do servidor no local de trabalho dentro do horario estabelecido
para o expediente; comparecimento regular e permanéncia no local de trabalho;

VIl = pontualidade:
Observancia do horario de trabalho e cumprimento da carga horaria
definida para o cargo ocupado;

IX — administragdo do tempo e tempestividade:
Capacidade de cumprir as demandas de trabalho dentro dos prazos
previamente estabelecidos;
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X — uso adequado dos equipamentos e instalagoes de servigo:
Cuidado e zelo na utlizagdo e conservagdo dos equipamentos e
instalagdes no exercicio das atividades e tarefas;

XI- aproveitamento dos recursos e racionalizagdo de processos:
Melhor utilizagdo dos recursos disponiveis, visando a melhoria dos fluxos
dos processos de trabalho e a consecugédo de resultados eficientes;

XIl — capacidade de trabalho em equipe:
Capacidade de desenvolver as atividades e tarefas em equipe, valorizando
o trabalho em conjunto na busca de resultados comuns;

Xlll- qualidade de atendimento ao publico:

Atende o publico com competéncia, presteza, cortesia, paciéncia, respeito.
Busca identificar as necessidades dos usuarios; cuida da comunicagao (verbal e
escrita); evita informagdes conflitantes; analisar as reclamagdes; acatar as boas
sugestoes;

XIV- idoneidade moral:
E considerada uma pessoa honesta e honrada no ambiente em que esta
inserida, ou seja, € uma pessoa de bem e com boa reputagéo.

10.DOCUMENTOS:

10.1- TERMO DE AVALIACAO - Formulario a ser preenchido pelo chefe
imediato a cada 6(seis) meses até o término do estagio probatorio. No Termo de

Avaliagdo estdo contidos os instrumentos de avaliagé@o do servidor:

. Identificagdo do Servidor Avaliado: informar nome, cargo,
matricula secretaria/érgéo de lotagdo, data de posse, periodo probatdrio e periodo
de avaliagao.

° Avaliagao: informar nome do chefe imediato, matricula, cargo e
secretaria/orgao de lotacao.

. Instrumento de Avaliagdo: Neste campo, o chefe imediato atribuira
notas aos fatores previstos no estatuto dos servidores publicos em relagéo ao seu
desempenho no periodo, com uma escala de niveis de gradagéo, num intervalo
que varia de 10 (dez) a 40 (quarenta) pontos, sendo 10 insatisfatério, 20 regular,

30 bom e 40 excelente.
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. Parecer do chefe imediato: Neste campo podera conter informagoes
do comportamento do servidor, atividades desenvolvidas, peculiaridades do
servico, utilizagéo dos recursos, dificuldades encontradas e possiveis sugestoes de

melhorias, ficando a critério demais informagdes que julgar necessario.

10.2 - RELATORIO DE ANALISE E SOMATORIA DOS TERMOS DE
AVALIAGAO E PARECER ANUAL - Formulario a ser preenchido pela Comisséao
de Avaliagdo de Desempenho no final dos dois semestres de cada ano de

avaliagdo. No relatério estdo contidos os instrumentos de avaliagéo do servidor:

. Identificagdo do Servidor Avaliado: informar nome, cargo,
matricula secretaria/érgéo de lotagédo, data de posse, periodo probatorio e periodo
de avaliagéo.

o Membros da Comisséo: informar nomes dos membros, matriculas,
cargos e secretarias/érgdos de lotagéo.

. Instrumento de Somatédria: Neste campo, a comisséo somara as
notas atribuidas aos fatores previstos no estatuto dos servidores publicos em
relagéo ao seu desempenho nos periodos.

. Parecer da Comissao de Avaliagdo: Neste campo podera conter
informacgdes adicionais, as conclusdes e outras informagoes sobre o desempenho
do servidor, sugestdes para melhoria para o desempenho de suas fungdes,

ficando a critério demais informagdes que julgar necessario.

10.3 -~ PARECER ANUAL DO SECRETARIO MUNICIPAL - Formulario a
ser preenchido anualmente pelo Secretario Municipal do Orgéo de Lotagdo. Na

homologagéo estdo contidos os instrumentos:

o Identificagdo do Servidor Avaliado: informar nome, cargo,

matricula secretaria/drgdo de lotagdo, data de posse, periodo probatorio e periodo
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de avaliagao.

. Identificagdo do Secretario Municipal: informar nome, matricula e
secretaria/orgao de lotacéo.

o Parecer do Secretario Municipal: Neste campo devera justificar sua
decisdo sobre a as avaliagdes semestrais, ficando a critério demais informagoes

que julgar necessario.

10.4 - PARECER CONCLUSIVO DA COMISSAO DE AVALIACAO DE
DESEMPENHO - Formulario a ser preenchido pela Comissdo de Avaliagéo de
Desempenho ao final do estagio probatério, contendo decisdo e o conceito final
obtido pelo servidor na somatéria da avaliagdo de seu desempenho no estagio
probatdrio e devendo ser registrados, obrigatoriamente, os fatos, as circunstancias
e os demais elementos que tenham servido de fundamento para a concluséo
alcangada. No parecer conclusivo estdo contidos os instrumentos de avaliagao

do servidor:

. Identificacdo do Servidor Avaliado: informar nome, cargo,
matricula secretaria/érgéo de lotagédo, data de posse, periodo probatério e periodo
de avaliagéo.

o Membros da Comisséao: informar nomes dos membros, matriculas,
cargos e secretarias/orgaos de lotagao.

. Resultados Obtidos: informar as pontuagdes dos resultados obtidos
de cada ano, bem como seu conceito final, sendo até 840 (oitocentos e quarenta
pontos) insatisfatdrio, 841 (oitocentos e quarenta e um pontos) até 1680 (um mil
seiscentos e oitenta pontos) regular, 1681 (um mil seiscentos e oitenta e um
pontos) até 2520 (dois mil quinhentos e vinte pontos) bom e 2521 (dois mil
quinhentos e vinte e um pontos) até 3360 (trés mil e trezentos e sessenta pontos)
excelente.

© Decisio: informar, de acordo com a pontuagdo obtida nas trés

etapas de avaliagdo, o conceito final atribuido ao servidor:
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- aprovado, se o servidor obtiver no minimo 1.680 (um mil, seiscentos e
oitenta) pontos e no maximo 3.360 (trés mil, trezentos e sessenta) pontos de
aproveitamento no somatorio dos pontos obtidos em todas as etapas de avaliagao.

- nao aprovado, se o servidor obtiver menos de 840 (oitocentos e
quarenta) pontos de aproveitamento no somatério dos pontos obtidos em todas as

etapas de avaliagao.

10.5 — PARECER CONCLUSIVO DO(A) SECRETARIO(A) MUNICIPAL -
Formulario final a ser preenchido pelo Secretario Municipal do Orgéo de Lotagéo.

No parecer conclusivo estdo contidos os instrumentos:

. Identificagao do Servidor Avaliado: informar nome, cargo,
matricula secretaria/érgéo de lotacéo, data de posse, periodo probatério e periodo
de avaliagao.

. Identificagdo do Secretario Municipal: informar nome, matricula e
secretaria/érgao de lotagao.

. Parecer do Secretario Municipal: Neste campo devera justificar sua
decisdo da avaliagdo final, ficando a critério demais informagGes que julgar

necessario.

11 - RESULTADO FINAL DA AVALIAGAO

Ao término do periodo de trés anos de estagio probatorio, apos a emissao
do Parecer Conclusivo pela Comisséo de Avaliagdo e pelo Secretario Municipal do
Orgéo de Lotacéo, o processo de avaliagdo sera encaminhado ao Chefe do Poder
Executivo para homologacgéo.

o Ao servidor considerado apto, sera conferida a estabilidade no cargo.
. Ao servidor ndo aprovado, sera instaurado Processo Administrativo
Disciplinar (PAD), caso seja constatada insuficiéncia de desempenho,

assegurados o contraditério e a ampla defesa.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DE JULIO

ANEXO |
TERMO DE AVALIACAO SEMESTRAL — CHEFE IMEDIATO

ESTAGIO PROBATORIO DE DESEMPENHO DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE CAMPOS DE JULIO — MT

IDENTIFICACAO DO SERVIDOR (A)

Nome: Matricula:

Cargo:

Secretaria / Orgéo:

Data da posse:

Periodo probatdrio:

Periodo de avaliagdo:

TERMO DE AVALIACAO SEMESTRAL — CHEFIA IMEDIATA

IAVALIACRO

Nome: Matricula:

Cargo:

Secretaria / Orgdo:

- RESULTADO DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

FATORES

2 AVALIACAO

| — eficiéncia no desempenho de suas fungﬁes: Capacidade de realizar tarefas ou trabalhos de modo eficaz e com

o minimo de desperdicio; produtividade. Capacidade de realizar ou desenvolver alguma coisa demonstrando eficacia. Particularidade
demonstrada por pessoas que conseguem produzir um 6timo rendimento, quando realizam alguma coisa;

Il — qualidade do trabalho: Grau de exatidao, corregio e clareza dos trabalhos executados;

" - produtividade no trabalho: a quantidade de trabalhos realizados num intervalo de tempo razoavel que atenda
satisfatoriamente & demanda do servigo;

[\ — iniciativa; A habilidade do servidor em adotar providéncias em situagdes ndo definidas pela chefia ou ndo previstas nos manuais
ou normas de servico, buscando garantir eficiéncia e eficacia na execugio dos trabalhos;

V- presteza.' Caracteristica de quem & solidario; qualidade da pessoa que tenta ajudar os outros de maneira caridosa e rapida;

Vi- aproveitamento em programa da capacitagéo.' Aplicagdo dos conhecimentos adquiridos em atividades de
capacitagdo na realizagéo dos trabalhos;

VIl — assiduidade: apresenga do servidor no local de trabalho dentro do herario estabelecido para o expediente; comparecimento
regular e permanéncia no local de trabalho;
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VI - pontuaiidade: Observancia do horério de trabalho e cumprimento da carga horéria definida para o cargo ocupado;

IX - administragé’o do tempo e tempesfividade: Capacidade de cumprir as demandas de trabalho dentro dos
prazos previamente estabelecidos;

X — uso adequado dos equipamentos e instalagbes de servigo: cuidado e zelo na utilizagéo e conservagao

dos equipamentos e instalagdes no exercicio das atividades e tarefas;

Xl—- aproveitamento dos recursos e racionalizagdo de pProcessos. Melnor utiizagao dos recursos

disponiveis, visando & melhoria dos fluxos dos processos de trabalho e a consecugéo de resultados eficientes;

Xl — capacidade de trabalho em equipe: capacidade de desenvolver as atividades e tarefas em equipe, valorizando
o trabalho em conjunto na busca de resultados comuns;

XllI- qualfdade de atendimento ao pL‘Jb”CO.' Atende o publico com competéncia, presteza, cortesia, paciéncia, respeito.
Busca identificar as necessidades dos usudrios; cuida da comunicagdo (verbal e escrita); evita informagdes conflitantes; analisar as
reclamagoes; acatar as boas sugestdes;

XIV- idoneidade moral: & considerada uma pessoa honesta e honrada no ambiente em que esté inserida, ou seja, & uma pessoa
de bem e com boa reputagdo

Total de Pontos

Nota Final

PARECER

Chefia Imediata: Servidor (a) avaliado:

Data do parecer / / Data da ciéncia / /

A cada avaliacio feita pelo chefe imediato, anexar parecer contendo informagdes para o melhor entendimento do
comportamento do servidor quanto as atividades desenvolvidas, peculiaridades do servigo e dificuldades encontradas,
além de sugestdes de melhoria quanto aspectos relacionados aos fatores considerados para o acompanhamento em

avaliacdo do estagio probatério.
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Tabela de Pontuacgdo (Nota Final)

PONTOS CONCEITO
10 Insatisfatorio
20 Regular
30 Bom
40 Excelente

Obs: Para os quesitos de Assiduidade e Pontualidade, atribuir pontuagdo conforme o registro do ponto e
conforme quadro abaixo.

ASSIDUIDADE E s CONCEITO
PONTUALIDADE

De 11 ou mais dias com Insatisfatorio
faltas/atrasos
justificadas, ou por faltas
injustificadas, no
semestre

De 8 a 10 faltas Regular
justificadas ou atrasos
no semestre

De 4 a 7 faltas Bom
justificadas ou atrasos
no semestre

Até 3 faltas justificadas Excelente
ou atrasos no semestre

Obs: Para cada ano existira 2 (duas) avaliagdes, sendo assim, no final do estagio probatério contabilizara a
somatdria de 6 (seis) avaliagdes.

CNPJ: 01.614.516/0001-99 — Muniéf e Campos de Jalio = MT
Av. Valdir Masutti, N° 779 W — Loteamento Bom Jardim — Campos$ de Julio-MT — CEP: 78319-000 -Fone (65) 3387-2800



ESTADO DE MATO GROSSO

www.camposdejulio.mt.gov.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DE JULIO

ANEXO Il
RELATORIO ANUAL — COMISSAO DE ESTAGIO PROBATORIO

ESTAGIO PROBATORIO DE DESEMPENHO DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE CAMPOS DE JULIO = MT

IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR (A)

Nome: Matricula:

Cargo:

Secretaria / Orgo:

Data da posse:

Periodo probatdrio:

Periodo de avaliagdo:

MEMBROS DA COMISSAO DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO

SERVIDOR 1

Nome: Matricula:

Cargo:

Secretaria / Orgéo:

SERVIDOR 2

Nome: Matricula:

Cargo:

Secretaria / Orgdo:

e S SERVIDR

Nome: Matricula:

Cargo:

Secretaria / Orgéo:

RESULTADO DA RELATORIO ANUAL DE DESEMPENHO

FATORES

Somatodria anual

| — eficiéncia no desempenho de suas fungées: Capacidade de realizar tarefas ou trabalhos de modo eficaz e com
o minimo de desperdicio; produtividade. Capacidade de realizar ou desenvolver alguma coisa demonstrando eficécia. Particularidade
demonstrada por pessoas que conseguem preduzir um dtimo rendimento, quando realizam alguma coisa;
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- qualidade do trabalho: Grau de exatidéo, corregdo e clareza dos trabalhos executados;

- produtividade no trabalho: A quantidade de trabalhos realizados num intervalo de tempo razoavel que atenda
satisfatoriamente & demanda do servigo;

I\ = iniciativa: Anabilidade do servidor em adotar providéncias em situagdes nao definidas pela chefia ou ndo previstas nos manuais
ou normas de servigo, buscando garantir eficiéncia e eficacia na execugéo dos trabalhos;

V- presteza: Caracteristica de quem & solidario; qualidade da pessoa que tenta ajudar os outros de maneira caridosa e rapida;

VI — aproveitamento em programa da capacitag:é‘o: Aplicagdo dos conhecimentos adquiridos em atividades de
capacitagdo na realizagdo dos trabalhos;

VIl - assiduidade: apresenca do servidor no local de trabalho dentro do horario estabelecido para o expediente; comparecimento
regular e permanéncia no local de trabalho;

VI - pontua!idade: Observancia do horario de trabalho e cumprimento da carga horaria definida para o cargo ocupado;

IX - administragéo do tempo e tempestividade. capacidade de cumprir as demandas de trabalho dentro dos
prazos previamente estabelecidos;

X — uso adequado dos equipamentos e instalagbes de Servigo: cuidado e zelo na utilizagao e conservagao
dos equipamentos e instalagdes no exercicio das atividades e tarefas;

XI- aproveitamento dos recursos e racionalizagdo de processos: Melhor utilizagao dos recursos

disponiveis, visando a melhoria dos fluxos dos processos de trabalho e a consecugéo de resultados eficientes;

Xl - capacidade de trabalho em equipe: Capacidade de desenvolver as atividades e tarefas em equipe, valorizando
o trabalho em conjunto na busca de resultados comuns;

XllI- qualidade de atendimento ao pUblico: Atende o publico com competéncia, presteza, cortesia, paciéncia, respeito.
Busca identificar as necessidades dos usuarios; cuida da comunicagdo (verbal e escrita); evita informagdes conflitantes; analisar as
reclamagdes; acatar as boas sugestoes;

XIV- idoneidade moral: & considerada uma pessoa honesta e honrada no ambiente em que esta inserida, ou seja, & uma pessoa
de bem e com boa reputagao

Total de Pontos

Nota Final

- PARECER
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Comissao: Comissao:
Data do Parecer / / Data do Parecer / /
Comissdo: Servidor (a) avaliado:
Data do Parecer / / Data da Ciéncia / /

A cada avaliacdo feita pela comiss3io, anexar parecer contendo informagdes importantes para o melhor
entendimento do comportamento do (a) servidor (a) quanto as atividades desenvolvidas, peculiaridades do
servico, utilizacio de recursos e dificuldades encontradas e, sugestdes de melhoria quanto aspectos
relacionados aos fatores considerados para o acompanhamento em avaliagdo do estégio probatdrio.

Obs: Para os quesitos de Assiduidade e Pontualidade, atribuir pontuagdo conforme o registro do ponto e
conforme quadro abaixo.

ASSIDUIDADEE |~ CONCEITO
PORTUAHDE o | = g

De 11 ou mais dias com Insatisfatorio
faltas/atrasos
justificadas, ou por faltas
injustificadas, no
semestre

De 8 a 10 faltas Regular
justificadas ou atrasos
no semestre

De 4 a 7 faltas Bom
justificadas ou atrasos
no semestre

Até 3 faltas justificadas Excelente
ou atrasos no semestre
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ANEXO Il

RELATORIO E ANALISE DOS TERMOS DE AVALIACAO FINAL — COMISSAO FINAL

ESTAGIO PROBATORIO DE DESEMPENHO DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE CAMPOS DE JULIO = MT

IDENTIFICACAO DO SERVIDOR (A)

Nome:

Matricula:

Cargo:

Secretaria / Orgdo:

Data da posse:

Periodo probatério:

MEMBROS DA COMISSAO DE AVALIACAQO DE DESEMPENHO

SERVIDOR 1

Nome:

Matricula:

Cargo:

Secretaria / Orgdo:

SERVIDOR 2

Nome:

Matricula:

Cargo:

Secretaria / Orgéo:

SERVIDOR 3

Nome:

Matricula:

Cargo:

Secretaria / Orgéo:

Resultados obtidos:
12 ano:
22 ano:

32 ano:
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Aprovado ()

N&o aprovado ( )

Data:
Comissao: Comissao:
Data do Parecer /S Data do Parecer / /
Comissdo: Servidor (a) avaliado:
Data do Parecer / / Data da Ciéncia ___/ /

Tabela de Pontuagdo (Nota Final)

PONTOS 7 CONCEITO ST
g Até :;40 pont(;; lﬁ§a£i.sf$tério vy
Até 1.680 pontos Regular
Até 2.520 pontos Bom
Até 3.360 pontos Excelente

Obs: Para cada fator atribuir a nota conforme pontuagdo acima.
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ANEXO IV
PARECER DE AVALIACAO ANUAL - SECRETARIO
ESTAGIO PROBATORIO DE DESEMPENHO DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE CAMPOS DE JULIO = MT

IDENTIFICACAQ DO SERVIDOR (A)

Nome: Matricula:

Cargo:

Secretaria / Orgdo:

Data da posse:

Periodo probatorio:

~ Parecer do Secretdrio (a) da Pasta

Secretario (a) Servidor (a) avaliado:

Data do Parecer / / Data da Ciéncia / /
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ANEXO V
PARECER DE AVALIACKO CONCLUSIVO- SECRETARIO
ESTAGIO PROBATORIO DE DESEMPENHO DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE CAMPOS DE JOLIO = MT

IDENTIFICACAO DO SERVIDOR (A)

Nome: Matricula:

Cargo:

Secretaria / Orgdo:

Data da posse:

Periodo probatério:

SECRETARIO Servidor (a) avaliado:

Data da decisdo____/ / DatadaCiéncia ___ /  /

Vi
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ANEXO VI

PEDIDO DE RECURSO
ESTAGIO PROBATORIO DE DESEMPENHO DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE CAMPOS DE JULIO — MT

PEDIDO DE RECURSO

IDENTIFICACAO DO SERVIDOR (A)

Nome: Matricula:

Cargo:

Secretaria / Orgdo:

Data da posse:

Periodo probatério:

~ PERIODOE ETAPA DA AVALIAGAO

()12 Avaliacdo
( )22 Avaliagdo

] afi ) & ()32 Avaliagdo

A Comissdo de Recursos de Avaliagdo de Desempenho de Estagio Probatdrio
0 servidor acima identificado vem por meio deste, solicitar a revisdo de sua Avaliagdo de Desempenho do Estagio

Probatério na presente etapa, por discordar da pontuagdo atribuida ao(s) fator(es)

3 vista das seguintes razdes:

Campos de Julio — MT, de de

Assinatura do servidor (a)
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2.500.0000000.000 Recursos Ordinarios - Exercicio Anterior

(dois mil re-
BIE) s rursssspmnrsernramnszesmessess SR E B TR AV TR R
$ 2.000,00

005.06.183.0002.20008 MANUTENGAO DO FUNDO MUNICIPAL DE
SEGURANCA PUBLICA

3.3.90.00.00.00 Aplicagoes Diretas
2.500.0000000.000 Recursos Ordinérios - Exercicio Anterior

(dois mil e duzentos e trinta e nove reais e seis centavos......... R$
2.239,06

TOTAL R$4.239,06

Art. 2° Para atender o disposto no art. 1° deste Decreto servirao
como recursos os provenientes do superavit financeiro, de acordo
com o art. 43, do § 1°, inciso 1, da Lei Federal n® 4,320, de 1964,

Pardgrafo tinico O crédito adicional aberto no art. 1° deste Decre-
to onera o limite estabelecido no inciso Il do art. 5° da Lei Orca-
mentaria n® 2.623/2024-LOA,

Art. 3° As alteracdes constantes desta Lei passam a integrar a
Lei Municipal n® 2.228, de 13 de setembro de 2021, que dispde
sobre o Plano Plurianual - PPA, para o perfodo de 2022 a 2025, a
Lei Municipal n® 2.594, de 14 de outubro de 2024, que dispoe so-
bre as Diretrizes Orcamentérias - LDO, para o exercicio financeiro
de 2025 e a Lei Municipal n® 2.623, de 23 de dezembro de 2024,
que dispde sobre a

Lei Orcamentaria Anual - LOA, para o exercicio financeiro de
2025.

Art. 4° Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicacao.
Campo Novo do Parecis/MT, em 7 de outubro de 2025.
EDILSON ANTONIO PIAIA

Prefeito Municipal

DEPARTAMENTO DE LEGISLACAO
DECRETO N° 215, DE 9 DE OUTUBRO DE 2025

Abre crédito adicional suplementar e da outras providén-
cias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAMPO NOVO DO PARECIS,
Estado de Mato Grosso, no uso das atribuicdes que lhe confere a
Lei Orgénica Municipal, e nos termos da Lei Orcamentéria - LOA
n® 2.623/2024 e Lei n® 2.594/2024 - LDO, DECRETA:

Art. 1° Fica aberto no corrente exercicio o Crédito Adicional Su-
plementar no Orcamento Geral do Municipio por Excesso de Arre-

cadacdo, no montante de R$ 55.029,11 (cinquenta e cinco mil e
vinte e nove reais e onze centavos), destinado ao reforco da se-
guinte dotacao orgamentaria:

| - 09 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
09.004 TRANSPORTE ESCOLAR

004.12.361.0007.20079 MANUTENCAO E ENCARGOS COM TRANS-
PORTE ESCOLAR

3.3.90.00.00.00 Aplicacbes Diretas

1.553.0000000.000 Transferéncias de Recursos do FNDE PNATE -
Programa de Apoio ao Transporte Escolar

(cinquenta e cinco mil, vinte e nove reais e onze centavos)...R$
55.029,11

TOTAL R$ 55.029,11

Art. 2° Para atender o disposto no art. 1° deste Decreto servirao
como recursos 0s provenientes do excesso de arrecadacao, de
acordo com o art. 43, § 1°, inciso |, da Lei Federal n® 4.320, de
1964,

Art. 3° O crédito adicional aberto no art. 1° deste Decreto one-
ra o limite estabelecido nos artigos 5° e 6° da Lei Or¢amentaria
n°® 2.623, de 19 de dezembro de 2024, por se tratar de excesso
de arrecadacio, conforme autorizagao contida no § 1° do art. 24
da Lei Municipal n® 2,594, de 14 de outubro de 2024, que dispoe
sobre as Diretrizes Orcamentarias para o exercicio financeiro de
2025 - LDO.

Art. 2° Para atender o disposto no art. 1° deste Decreto servirao
como recursos os provenientes do superavit financeiro, de acordo
com o art, 43, § 1°, inciso |, da Lei Federal n® 4,320, de 1964,
Parégrafo Unico O crédito adicional aberto no art. 1° deste Decre-
to onera o limite estabelecido no inciso Il do art. 5° da Lei Orga-
mentéria n°® 2,623/2024-LOA,

Art. 3° As alteracbes constantes desta Lei passam a integrar a
Lei Municipal n® 2.228, de 13 de setembro de 2021, que dispoe
sobre o Plano Plurianual - PPA, para o perfodo de 2022 a 2025, a
Lei Municipal n® 2,594, de 14 de outubro de 2024, que dispoe so-
bre as Diretrizes Orcamentarias - LDO, para o exercicio financeiro
de 2025 e a Lei Municipal n® 2,623, de 23 de dezembro de 2024,
que dispde sobre a

Art. 4° Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo.
Campo Novo do Parecis/MT, em 9 de outubro de 2025.
EDILSON ANTONIO PIAIA

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DE JULIO

DECRETO N°. 241, DE 16 DE OUTUBRO DE 2025.

DISPOE SOBRE O MANUAL DE ORIENTACAO PARA AVALIACAO DE DESEMPENHO EM ESTAGIO PROBATORIO DOS SERVIDO-

RES DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL.

IRINEU MARCOS PARMEGGIANI, Prefeito do Municipio de Campos de Julio, Estado de Mato Grosso, no uso das atribuicoes legais,

especialmente previstas no artigo 148 da Lei Organica Municipal e;

CONSIDERANDO a necessidade de implementar procedimentos de rotina para subsidiar os membros desighados para compor a co-

missdo de avaliacéo dos servidores em estagio probatorio,

CONSIDERANDO o disposto na Lei Complementar n® 12, de 02 de abril de 2025, que trata do Estatuto dos Servidores Ptblicos do
Municipio de Campos de Julio e o §52 do artigo 25, que foi alterado pela Lei Complementar n® 14 de 17 de setembro de 2025.

RESOLVE:
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Art. 12 Ficam implementados os procedimentos e fichas contidas no manual de orientacio para avaliacéo do desempenho em estagio
probatério dos servidores publicos do quadro efetivo do Poder Executivo municipal, constante do anexo Unico que é parte integrante

desse decreto.

Paragrafo tinico, Os procedimentos referidos no caput deverdo ser aplicados subsidiariamente na Secao Vi e Vil do Capitulo | do
Estatuto dos Servidores Publicos.

Art. 29 Esse decreto entra em vigor na data de sua publicacao.
Art. 32 Revogam-se as disposicdes contidas no Decreto 255, de 30 de outubro de 2023.
Registre-se e publique-se.
Campos de Julio, 16 de outubro de 2025,
IRINEU MARCOS PARMEGGIANI
Prefeito de Campos de Julio/MT
ANEXO |
DECRETO N2 241/2025

MANUAL DE ORIENTACAO PARA AVALIACAO DE DESEMPENHO EM ESTAGIO PROBATORIO DOS SERVIDORES PUBLICOS
DO MUNICIPIO DE CAMPQOS DE JULIO

APRESENTACAO

O presente Manual tem o objetivo de propiciar maior clareza e padronizagio de procedimentos aos orgaos e entidades da Administra-
¢ao Municipal, no processo de avaliagdo de servidores em estagio probhatério.

Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento efetivo ficara sujeito a estagio probatério por periodo de trés
anos, durante o qual a sua aptidado e capacidade serdo objeto de avaliacéo para o efetivo desempenho do cargo.

Na visdo da administracdo gerencial a avaliacdo de desempenho é um excelente meio pelo qual se identificam problemas de adequa-
cao do servidor ao cargo, de localizagao de possiveis dissonancias ou caréncias de treinamento, de integracao ao 6rgdo ou entidade,
possibilitando-lhe, consequentemente, estabelecer os meios e programas para eliminar ou neutralizar tais problemas.

Isso porgue, constitui-se em um processo dinamico que envolve o avaliado e seu chefe imediato. Representa uma tecnica de direcé@o
imprescindivel na atual atividade administrativa,

Nesse desiderato esse manual tem o escopo de definir a metodologia e os procedimentos a serem utilizados na avaliacao de desem-
penho do servidor publico em periodo de estagio probatério, que ingressou na Administracao Plblica Direta, Autarquica e Fundacional
do Poder Executivo Municipal em virtude de aprovacdo em concurso publico para cargo de provimento efetivo.

A Avaliacio de Desempenho do Servidor em Estégio Probatério serd em conformidade a Lei Complementar N2 012, de 02 de abril de
2025 e suas alteracées - Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Campos de Jdlio - MT, seguindo como base:

“Sacéo VI - Do Estagio Probatério ~ em seus Art. 25.
Secdo VIl - Da Estabilidade - em seus Art. 26 e Art. 27.
Campos de Julio - MT, 16 de outubro de 2025.
1 - CONCEITOS
1.1 Secdo VI - Do Estdgio Probatdrio

Art. 25, Ao entrar em exercicio, o servidor nomeade para cargo de provimento efetivo, ficard sujeito a estdgio probatdrio por periodo
de 36 (trinta e seis) meses, durante o qual a sua aptiddo e capacidade serdo objeto de avaliacdo para o desempenho do cargo, asse-
gurados o contraditério e a ampla defesa, e observados os seguintes fatores:

| - eficiéncia no desempenho de suas funcbes;

Il - qualidade do trabatho;

Il - produtividade no trabalho;

1V - iniciativa;

V - presteza,

VI - aproveitamento em programa da capacitacdo;

Vil - assiduidade;

VI - pontualidade;

1X - administracido do tempo e tempestividade;

X - uso adequado dos equipamentos e instalacées de servico;
XI - aproveitamento dos recursos e racionalizacao de processos;
XIl - capacidade de trabalho em equipe;

Xlil - qualidade de atendimento ao plblico;
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XIV - idoneidade moral.

§ 12, O chefe imediato do servidor em estdgio probatdrio avaliard, por meio de relatérios semestrais, o preenchimento dos requisitos
previstos no caput deste artigo, prestando as informagdes correspondentes ao departamento de recursos humanos.

§ 22. De posse das informacgaes previstas no paragrafo primeiro, serd realizada avaliacdo anual de desempenho por meio da comissao
de avaliacdo composta por 3 (trés) membros titulares, com igual numero de suplentes, designados pelo Chefe do Poder Executivo
dentre servidores estaveis, até ¢ término do estagio prebatdrio.

§ 32, Anualmente, até o término do estagio probatdrio, o Secretario Municipal do drgdo de lotacdo emitird parecer a avaliagao e a
ciéncia do servidor.

§ 42 Encerrado o periodo de 36 (trinta e seis) meses e reunidas as informacées previstas nos pardgrafos anteriores, o Secretario emi-
tird parecer conclusive acerca do cumprimento dos requisitos estabelecidos no caput deste artigo, remetendo-o, juntamente com as
avaliacbes referidas no § 18, a homologagdo anual, 0s relatérios e demais documentos elaborados pelas comissoes, inclusive eventu-
ais recursos interpostos pelo servidor durante o processo de avaliacdo, encaminhados & comissdo de recurso. Todos 0s autos serao
encaminhados ao Chefe do Poder Executivo, gue homologard a aquisicdo da

estabilidade ou, caso constate indicios de insuficiéncia no desempenho ou irregularidades, encaminhara o feito para instauragao de
Processo Administrative Disciplinar - PAD, nos termos do § 42 do artige 41 da Constituicdo Federal.

§ 52 Os procedimentos relativos ao estdgio probatorio serdo disciplinados em decreto regulamentar.

§62 Das avaliacdes e pareceres proferidos no dmbito do processo de aquisicdo da estabilidade cabera recurso, a ser dirigido a Co-
misséo de Recurso, composta por 3 (trés) membros titulares e respectivos suplentes, designados por Portaria, dentre os servidores
estdveis.

§ 72. O servidor ndo aprovado no estdgio probatdrio sera demitido mediante o reqular processo administrativo disciplinar ou, se esta-
vel, reconduzido ao cargo anteriormente ocupado.

§ 89, O servidor em estagio probatério poderd exercer quaisquer cargos de provimento em comisséo ou funcdes de direcéo, chefia ou
assessoramento no orgdo ou entidade de lotacdo, computando-se, para todos os efeitos, inclusive para aquisicdo de estabilidade, o
periodo correspondente.

§ 92, O estagio probatério ficard suspenso durante as licencas e 05 afastamentos previstos no art. 91 desta Lei, bem assim na hipdtese
de participacdo em curso de formacdo, e serd retomada a partir do término do impedimento.

§ 10. Ndo constituem provas suficientes e eficazes as certiddes ou portarias desacompanhadas dos documentos de atos administra-
tivos para avaliar negativamente a aptidéo e capacidade do servidor no desempenha do cargo, sobretudo nos fatores a que refere 0s
incisos I, I, I, IV e V deste artigo.

1.2 Secdo VIl - Da Estabilidade

Art. 26. O servidor, habilitado em concurso ptiblico e empossado em cargo de carreira, adquirird estabilidade no servico publico ao
completar 03 (trés) anos de efetivo exercicio.

Art. 27. O servidor estdvel s6 perderd o cargo:

| - em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;

i1 - mediante processo administrativo em que lhe seja assegurada ampla defesa;

1If - mediante procedimento de avaliacdo periddica de desempenho, na forma da lei ou regulamento, assegurada ampla defesa.
1.3 Secao VIl - Da Readaptacao

Art. 28. Readaplacéo é a investidura do servidor estdvel, em cargo compativel com a limitagéo que tenha sofrido em sua capacidade
fisica ou mental, verificada em inspecdo médica oficial.

§ 19 A readaptacdo seré efetivada em cargo de carreira de atribuicdes afins, respeitada a habilitagdo exigida, nivel de escolaridade e
equivaléncia de vencimentos.

§ 29, Na hipdtese de inexisténcia de cargo vago, o servidor exercerd suas atribuicées como excedente até a ocorréncla da vaga.

Art. 29. A readaptacio serd feita a pedido ou de oficio e serd processada, nos seguintes termos:

| - quando provisdria, mediante ato do Secretario de Administracdo considerando a reducdo ou atribuicdo de novos encargos ao servi-
dor, na mesma ou em outra unidade administrativa, respeitada a hierarquia e as fungdes do seu cargo;

I - quando definitiva, por ato do Prefeito, em cargo de carreira de atribuicées afins, observados os requisitos de habilitacdo exigidos.
Art. 30. Caso juigado incapaz para o servico publico, o readaptando serd aposentado.

Art. 31. A readaptacao ndo acarretara redugdo da remuneracdo do servidor.

1.4 Secao IV - Reversdo

Art. 32. Reverséo é o retorno & atividade do servidor aposentado por invalidez quando, por médico oficial, forem declarados insubsis-
tentes os motivos determinantes da aposentadoria.

§ 19, A reversdo far-se-a de oficio ou a pedido, no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua transformacdo, conforme a habilitagéo
profissional do servidor.
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§ 22, Encontrando-se provido de cargo anteriormente ocupado, 0 servidor exercerd suas atribuicbes como excedente, até a ocorréncia
de vaga.

Art. 33. N3o poderé ocorrer reverséo caso o aposentado ja tiver completado 70 (setenta) anos de idade.

1.5 Secao X - Reintegra¢ao

Art. 34. Reintegracdo é a reinvestidura do servidor estavel no cargo anteriormente ocupado, ou no cargo resultante de sua transfor-
macéo, quando invalidada a sua demissdo, por determinacdo administrativa ou judicial, sem prejuizo do ressarcimento de todos 0s
direitos e vantagens.

§ 19 Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante sera reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizagao ou
aproveitamento em oultro cargo equivalente, ou ainda, posto em disponibilidade, observadas as regras pertinentes.

§ 29 Se o cargo houver sido extinto a reintegracdo far-se-a em cargo equivalente, respeitada a habilitacdo profissional, ou, nao sendo
possivel, o servidor ficard em disponibilidade, observado a secdo Xi deste capitulo.

§ 32 O servidor efetivo que reingressar ac cargo por forca de decisdo liminar ou antecipacéo de tutela somente fard jus a contagem
de tempo para fins de movimentacao funcional, inclusive progressdo, promogdo ou concessdo de vantagens vinculadas ao tempo de
servico, apds a confirmag¢do definitiva da decisdo judicial, mediante trénsito em julgado, sende que, na hipdtese de revogacao ou
cassacdo da medida judicial que tenha possibilitado o reingresso provisdrio, o tempo eventualmente trabalhado sera considerado in-
tegraimente para fins previdenciarios, vedada qualquer repercussao funcional ou pecuniéria decorrente do periodo.

1.6 Secdo XI - Reconducgdo

Art. 35. Reconducdo é o retorno do servidor estdvel ao cargo anteriormente ocupado decorrente de:
| - inabilitacdo em estdgio probatdrio relativo a outro cargo;

Il - reintegracdo do anterior ocupante.

Pardgrafo Unico. Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor serd aproveitado em outro, observado o dispasto na Secdo Xl
desta Lei.

1.7 Secdo Xl - Da Disponibilidade e do aproveitamento

Art. 36. O Servidor estdvel serd posto em disponibilidade, sem prejuizo de sua remuneracdo, quando extinto o cargo ou declarada a
sua desnecessidade, até o seu adequado aproveitamento em outro cargo, salvo se redistribuido.

Art. 37. O retorno & atividade do servidor em disponibilidade far-se-a mediante seu aproveitamento em cargo de atribuicbes e remu-
neracdo compativeis com o anteriormente ocupado.

Pardgrafo tnico. Serd determinado, de imediato, o aproveitamento do servidor em disponibilidade no surgimento de vaga afim em
Grgéos ou entidades da Administracéo Plblica Municipal.

Art. 38. O aproveitamento de servidor que se encontre em disponibilidade dependerd de prévia comprovacdo de sua capacidade
fisica e mental, nos termos estabelecidos nesta Lel.

§ 12 Estando apto, o servidor assumird o exercicio do cargo no prazo de 2 (dois) dias uteis, contados de publicagdo do ato de aprovei-
tamento.

§ 29, A incapacidade definitiva do servidor em disponibilidade, comprovada nos termos estabelecidos nesta Lei, implicara na sua apo-
sentadoria.

Art. 39. Reputa-se ineficaz o ato de disponibilidade do servidor que néo observar o prazo do § 12 para entrar em exercicio, salvo nos
casos de doenca comprovada nos termos desta Lel.

Pardgrafo tinico. A conduta do servidor delimitada no caput deste artigo configura abandono de cargo, devidamente apurado nos ter-
mos desta Lel.

Art. 40. A vacdncia do cargo plblico dar-se-a por:

| - exoneragao;

I - demisséo;

il - promocéo;

1V - readaptacdo;

V - posse em outro cargo ndo acumulavel;

V!l - aposentadoria;

Vil - falecimento.

Art. 41. A exoneracdo de cargo efetivo dar-se-a a pedido do servidor ou de oficio.
Pargrafo Unico. A exoneracdo de oficio serd aplicada:

I - na hipdtese de inobservancia das condicées do estdgio probatdrio, mediante instauracao de processo administrativo disciplinar;
I - quando, tendo tomado posse, o servidor ndo entrar em exercicio no prazo estabelecido.

11 - quando extinta a punibilidade para a demissao do servidor por abandono de cargo.
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Art. 42. A exoneracéo de cargo em comissdo e a dispensa de funcdo de confianca dar-se-a:

| - a juizo da autoridade competente;

I - a pedido do prdprio servidor.
1.AVALIACAO DE DESEMPENHO

A avaliacio de desempenho € o processc que mede o grau em gue 0 servidor alcanca os requisitos do seu trabatho. E uma apreciacdo
sistematica do desempenho de cada pessoa, em funcéo das atividades que ela desempenha, das metas e resultados a serem alcan-
cados e do seu potencial de desenvolvimento.

2,0BJETIVOS

A Avaliagéo de Desempenho tem por objetivos:

- verificar a aptiddo do servidor para o exercicio efetivo de suas funcoes;

- identificar necessidades de capacitacao;

- fornecer subsidios & gestdo de recursos humanos;

- aprimorar o desempenho do servidor e da Administragdo Publica;

- promover a adequacao funcional do servidor;

- contribuir para a efetividade do principio da eficiéncia no servico publico;

- conceder estabilidade ao servidor considerado apto apds o processo avaliativo;

- possibilitar a demissao do servidor que obtiver desempenho insatisfatério, nos termos do art. 25, §79, da Lei Complementar n® 12,
de 02 de abril de 2025, alterada pela Lei Complementar n¢ 14, de 16 de setembro de 2025, assegurados 0 contraditério e @ ampla
defesa.

3.SERVIDORES AVALIADOS

Serdo avaliados todos os servidores que ingressaram no servigo publico municipal em cargo de provimento efetivo, por meio de con-
curso publico, e que se encontrem em estagio probatorio.

Excetuam-se aqueles abrangidos pelo disposto no art. 25, §99, da Lei Complementar Municipal n? 012/2025, hipdtese em que o estagio
probatério serd suspenso durante licencas e afastamentos previstos em lei, retomando-se a contagem do prazo a partir do retorno do
servidor ao exercicio do cargo efetivo de origem.

Sera assegurado ao servidor, em todas as fases do processo avaliativo, o direito ao contraditério e & ampla defesa.
4.RESPONSAVEIS PELO PROCESSO DE AVALIAGAO:

4.1 - Chefia Imediata

Compete a chefia imediata do servidor a ser avaliado:

+ Acompanhar de forma continua o desempenho do servidor;

+ Realizar a avaliacdo de desempenho funcional;
« Encaminhar, a cada seis meses, os termos de avaliagdo com as respectivas notas, acompanhados de parecer circunstanci-
ado sobre o desempenho do servidor, ao Departamento de Recursos Humanaos.

4.2 - Das Comissoes
As Comissdes deverdo conduzir seus trabalhos em conformidade com os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publi-
cidade, eficiéncia, contraditério e ampla defesa,

As Comissdes serdo compostas por no minimo trés (03) e no maximo seis (06) servidores efetivos e estaveis.
4.2.1 - Comissio de Avaliacdo de Desempenho

Compete a Comissdo:

«  Anualmente aferir os critérios previstos no art. 25 do Estatuto;
. Formalizar o resultado das avaliacdes, utilizando os formularios para avaliagao de estagio probatério;
-+ Emitir parecer com base nas avaliacdes realizadas pela chefia imediata;

4.2.2 - Comissio de Recursos de Avaliacdo e Desempenho de Estagio Probatdrio

Compete a Comissdo:

«  Analisar e julgar recursos interpostos pelos servidores quanto as avaliacoes;
+ Requisitar documentos, entrevistar servidores e chefias, garantindo ampla instrucéo da decisdo;

AMM-MT - https://famm.diariomunicipal.org 188 Assinado Digitalmente



o Sexta-feira, 17 de Outubro de 2025 + Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso » ANO XX | N°

b
&w

4846

+ Reexaminar documentos e pareceres emitidos pela chefia imediata, Comissao de Avaliacdo e Secretario Municipal;
+  Emitir parecer final, mantendo ou reformando o resultado da avaliagao;

4.3 - Secretarios Municipais:

Compete ao Secretario Municipal:

«  Emitir parecer anual sobre as avaliagbes de desempenho dos servidores em estagio probatério,
«  Emitir parecer conclusivo ao término do estagio probatdrio, abrangendo as seis avaliagoes semestrais, manifestando-se
sobre a confirmacao do servidor no cargo.

4.4 - Prefeito:
Compete ao Prefeito:
. Ratificar o ato de nomeacio do servidor considerado apto apds a conclusao do estagio probatério;

. Determinar a instauracdo de Processo Administrative Disciplinar (PAD), nos casos em que for constatado desempenho insatisfatério,
assegurando o contraditério e a ampla defesa, conforme disposto no artigo 25 do Estatuto dos Servidores Publico.

4.5 - Departamento de Recursos Humanos:
Compete ao Departamento de Recursos Humanos:

. Manter atualizado o cadastro de todos os servidores, registrando todas as movimentacoes funcionais (lotacao, transferéncias, redis-
tribuicdes, afastamentas, promocdes e demais alteracdes cadastrais);

. Encaminhar aos chefes imediatos a relacdo dos servidores que deverdo ser avaliados em cada semestre do estagio probatdrio;

. Fornecer a Comissao de Avaliacdo Anual os termos de avaliagdo semestrais, acompanhados da ficha cadastral, dos relatérios de re-
gistro de ponto e de quaisquer outros documentos solicitados para a instrucéo do processo;

. Coordenar e acompanhar o trédmite administrativo do processo de avaliagao, zelando pela integridade, transparéncia, regularidade e
tempestividade de

cada etapa;

- Organizar e arquivar a pasta individual do processo de avaliagao de cada servidor, garantindo a disponibilidade dos autos para con-
sulta pelo avaliado, quando solicitado.

5 - PROCESSO DE AVALIACAO

A avaliacdo de desempenho do servidor em estagio probatdrio serd realizada em trés anos, dividida em seis etapas semestrais,
conforme abaixo:

« 12 ano:

« 12 avaliagdo: do 12 ao 6% més
+ 22 avaliacdo: do 72 ao 129 més

+ 22 ano:

+ 32 avaliagdo: do 132 ao 18% més
« 42 avaliagdo: do 192 ao 242 més

+ 32 ano:

« 52 gyaliacdo: do 25% ao 302 més
+ 62 avaliacdo: do 312 ao 362 més

6.CIENCIA DO SERVIDOR

Em cada etapa de avaliagdo, caso o servidor se recuse a assinar, deverdo ser colhidas as assinaturas de duas testemunhas como
comprovacio da ciéncia e da regularidade do procedimento.

7 - RECURSOS

Em cada etapa de avaliagio, caso o servidor discorde do resultado obtido, poderd, no prazo méximo de 10 (dez) dias contados da data
de cientificacdo apresentar pedido de reconsideragao 4 Comissdo de Recursos, informande quais os fatores da avaliacdo com os guais
nao concorda e apresentando as justificativas

para o pedido de reconsideragao.

A Comissio de Recursos terd igual prazo para decidir sobre o pedido em guestéo.
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8.0 PROCESSO DE AVALIAC.E\O SEGUIRA OS SEGUINTES PASS0S:

12 Passo - Encaminhamento de documentos

. O Departamento de Recursos Humanos (RH) enviard ao Chefe Imediato a ficha cadastral e o relatério de ponto do servidor a ser
avaliado em cada semestre.

. O RH devera receber e registrar todos os documentos emitidos pelo Chefe Imediato, Secretario Municipal e Comissoes, zelando pelo
cumprimento dos prazos e pela integridade do processo.

- Apés o prazo para eventual interposicdo de recurso, caso nao haja manifestagao, o RH encaminhard a documentacéo ao préximo
avaliador, dando sequéncia ao processo de avaliagdo.

22 Passo - Avaliacdo do chefe imediato
- O chefe imediato preenchera o termo de avaliacdo e o parecer semestral, registrando a ciéncia do servidor.

» Apds a assinatura ou registro de ciéncia, devera devolver toda a documentacdo ao Departamento de Recursos Humanos para pros-
seguimento do processo;

32 Passo - Consolidacdo pela Comissdo de Estdagio Probatdrio

. O Departamento de RH encaminhard a Comissdo de Estagio Probatdrio as duas avaliagoes semestrais referentes a cada ano do pe-
riodo probatorio.

- A Comissao analisard os termos de avaliacdo e pareceres, somard as notas e preencheré o Relatédrio de Analise e Somatoria, emitindo
parecer

consolidado anual, com ciéncia do servidor.
- Apds a ciéncia, a Comissdo deverd devolver a documentacdo ao RH, para encaminhamento ao Secretadrio Municipal.
49 Passo - Parecer anual pelo Secretario Municipal

- Ao final de cada ano do estagio probatérie, o Secretério Municipal do Orgéo de Lotacdo analisaré as avaliagdes semestrais encami-
nhadas pelo Departamento de RH, as quais servirdo de base para a emissao do Parecer Anual, com a ciéncia do servidor.

- Apés a ciéncia, o Secretério devera devolver o documento ao RH para registro e continuidade do processo.
52 Passo - Parecer conclusivo da Comissdo

- Ao final do perfodo de trés anos do estagio probatdrio, a Comissao de Avaliacao emitira o Parecer Conclusivo, contendo a somatoria
de todas as notas e o conceito final do servidor, com a devida ciéncia.

- Apds a ciéncia, a Comissao deverd devolver o parecer ao RH para envio ao Secretéario Municipal.
62 Passo - Parecer conclusivo do Secretdrio Municipal

- Com base em todas as avaliacBes, pareceres e documentos recebidos, o Secretario Municipal do Orgao de Lotacéo emitird o Parecer
Conclusivo sobre a confirmacao ou ndo do servidor no cargo, com ciéncia do servidor.

- Apds a ciéncia, o Secretdrio devera devolver o documento ao RH, para instrucdo final do processo e encaminhamento a instancia
superior.

9 - FATORES DE AVALIACAO

A avaliacdo dos servidores em estagio probatdrio serd realizada

conforme estabelecido na Secéo VI - do Estdgio Probatdrio - artigo 25 da Lei Complementar n? 012, de 02 de abril de 2025, conside-
rando os seguintes fatores:

{ - eficiéncia no desempenho de suas fung¢des:

Capacidade de realizar tarefas ou trabalhos de modo eficaz e com o minimo de desperdicio; produtividade. Capacidade de realizar ou
desenvolver alguma coisa demonstrando eficdcia, Particularidade demonstrada por pessoas que conseguem produzir um otimo rendi-
mento, quando realizam alguma coisa;

Il - qualidade do trabalho:

Grau de exatidao, correcéo e clareza dos trabalhos executados;

Il - produtividade no trabalho:

A quantidade de trabalhos realizados num intervalo de tempo razoavel que atenda satisfatoriamente a demanda do servigo;

IV - iniciativa:

A habilidade do servidor em adotar providéncias em situacdes ndo definidas pela chefia ou ndo previstas nos manuais ou normas de
servico, buscando garantir eficiéncia e eficacia na execugao dos trabalhos;

V - presteza:
Caracteristica de quem é solidario; qualidade da pessoa que tenta ajudar os cutros de maneira caridosa e rapida;

V| - aproveitamento em programa da capacitacao:

Aplicacdo dos conhecimentos adquiridos em atividades de capacitagado na realizacdo dos trabalhos;
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Vil - assiduidade:

A presenca do servidor no local de trabalho dentro do horéario estabelecido para o expediente; comparecimento regular e permanéncia
no local de trabalho;

Viil - pontualidade:

Observancia do horério de trabalho e cumprimento da carga horéria definida para o cargo ocupado;

IX - administracdo do tempo e tempestividade:

Capacidade de cumprir as demandas de trabalho dentro dos prazos previamente estabelecidos;

X - uso adequado dos equipamentos e instalacdes de servigo:

Cuidado e zelo na utilizacdo e conservacado dos equipamentos e instalagdes no exercicio das atividades e tarefas;

XI- aproveitamento dos recursos e racionalizacao de processos:

Melhor utilizacdo dos recursos disponiveis, visando & melhoria dos fluxos dos processos de trabalho e a consecucdo de resultados
eficientes;

Xli - capacidade de trabalho em equipe:

Capacidade de desenvolver as atividades e tarefas em equipe, valorizando o trabalho em conjunto na busca de resultados comuns;
Xlll- qualidade de atendimento ao publico:

Atende o publico com competéncia, presteza, cortesia, paciéncia, respeito. Busca identificar as necessidades dos usuarios; cuida da
comunicacao (verbal e escrita); evita informacdes conflitantes; analisar as reclamacdes; acatar as boas sugestdes;

XIV- idoneidade moral:

E considerada uma pessoa honesta e honrada no ambiente em que esté inserida, ou seja, & uma pessoa de bem e com boa reputacao.
10.DOCUMENTOS:

10.1- TERMO DE AVALIACAO - Formulario a ser preenchido pelo chefe imediato a cada 6(seis) meses até o término do estdgio pro-
batdrio. No Termo de Avaliacéo estédo contidos os instrumentos de avaliacao do servidor:

- ldentificacdo do Servidor Avaliado: informar nome, cargo, matricula secretaria/orgédo de lotacdo, data de posse, periodo proba-
tério e periodo de avaliacdo.

- Avaliacao: informar nome do chefe imediato, matricula, cargo e secretaria/érgéo de lotacao.

- Instrumento de Avaliacdo: Neste campo, o chefe imediato atribuird notas aos fatores previstos no estatuto dos servidores publicos
em relacdo ao seu desempenho no periodo, com uma escala de niveis de gradagdo, num intervalo que varia de 10 (dez) a 40 (guaren-
ta) pontos, sendo 10 insatisfatdrio, 20 regular, 30 bhom e 40 excelente.

- Parecer do chefe imediato: Neste campo podera conter informagdes do comportamento do servidor, atividades desenvolvidas,
peculiaridades do servico, utilizacio dos recursos, dificuldades encontradas e possiveis sugestdes de melhorias, ficando a critério de-
mais informacoes que julgar necessario,

10.2 - RELATORIO DE ANALISE E SOMATORIA DOS TERMOS DE AVALIACAO E PARECER ANUAL - Formulario a ser preenchido
pela Comissdo de Avaliagdo de Desempenho no final dos dois semestres de cada ano de avaliagdo. No relatério estéo contidos os
instrumentos de avaliagéo do servidor:

- ldentificacdo do Servidor Avaliado: informar nome, cargo, matricula secretaria/érgdo de lotagdo, data de posse, periodo proba-
torio e periodo de avaliacao.

- Membros da Comissédo: informar nomes dos membros, matriculas, cargos e secretarias/érgéos de lotagao.

- Instrumento de Somatoéria: Neste campo, a comissdo somara as notas atribuidas aos fatores previstos no estatuto dos servidores
ptiblicos em relacdo ao seu desempenho nos periodos.

- Parecer da Comissao de Avaliagao: Neste campo podera conter informacées adicionais, as conclusées e outras informacées sobre
o desempenho do servidor, sugestdes para melhoria para o desempenho de suas fungdes, ficando a critério demais informacdes que
julgar necessario.

10.3 - PARECER ANUAL DO SECRETARIO MUNICIPAL - Formulério a ser preenchido anualmente pelo Secretario Municipal do Orgéo
de Lotacdo. Na homologacao estdo contidos os instrumentos:

- Identificacdo do Servidor Avaliado: informar nome, cargo, matricula secretaria/érgdo de lotagdo, data de posse, periodo proba-
torio e periodo

de avaliacao.

- Identificacdo do Secretdrio Municipal: informar nome, matricula e secretaria/érgao de lotacdo.

- Parecer do Secretdrio Municipal: Neste campo deverd justificar sua deciséo sobre a as avaliacdes semestrais, ficando a critério
demais informactes que julgar necessario.

10.4 - PARECER CONCLUSIVO DA COMISSAO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO - Formulario a ser preenchido pela Comissao de

Avaliacio de Desempenho ao final do estagio probatério, contendo deciséo e o conceito final obtido pelo servidor na somatdria da ava-
liacdo de seu desempenhao no estégio probatdrio e devendo ser registrados, obrigatoriamente, os fatos, as circunstancias e os demais
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elementos que tenham servido de fundamento para a conclusao alcancada. No parecer conclusivo estéo contidos os instrumentos de
avaliacdo do servidor:

- Identificacéio do Servidor Avaliado: informar nome, cargo, matricula secretaria/orgao de lotagdo, data de posse, periodo proba-
tério e periodo de avaliacdo.
. Membros da Comissdo: informar nomes dos membros, matriculas, cargos e secretarias/orgaos de lotagdo.

. Resultados Obtidos: informar as pontuagdes dos resultados obtidos de cada ano, bem como seu conceito final, sendo até 840
(oitocentos e quarenta pontos) insatisfatério, 841 (oitocentos e quarenta e um pontos) até 1680 (um mil seiscentos e oitenta pontos)
regular, 1681 (um mil seiscentos e oitenta e um pontos) até 2520 (dois mil quinhentos e vinte pontos) bom e 2521 (dois mil quinhen-
tos e vinte e um pontos) até 3360 (trés mil e trezentos e sessenta pontos) excelente,

. Decisdo: informar, de acordo com a pontuacio obtida nas trés etapas de avaliacao, o conceito final atribuido ao servidor:

- aprovado, se o servidor obtiver no minimo 1.680 (um mil, seiscentos e oitenta) pontos e no maximo 3.360 (trés mil, trezentos e
sessenta) pontos de aproveitamento no somatdrio dos pontos cbtidos em todas as etapas de avaliacao.

- nao aprovado, se o servidor obtiver menos de 840 {oitocentos e quarenta) pontos de aproveitamento no somatério dos pontos
obtidos em todas as etapas de avaliagdo.

10.5 - PARECER CONCLUSIVO DO(A) SECRETARIO(A) MUNICIPAL - Formulério final a ser preenchido pelo Secretario Municipal
do Orgéo de Lotacao. No parecer conclusivo estdo contidos os instrumentos:

- ldentificacdo do Servidor Avaliado: informar nome, cargo, matricula secretaria/érgéo de lotacao, data de posse, periodo proba-
tério e perfodo de avaliacdo.

- Identificacdo do Secretario Municipal: informar nome, matricula e secretaria/érgdo de lotagao.

. Parecer do Secretario Municipal: Neste campo devera justificar sua decisdo da avaliagéo final, ficando a critério demais informa-
¢bes que julgar necessario.

11 - RESULTADO FINAL DA AVALIACAO

Ao término do periodo de trés anos de estagio probatério, apds a emissdo do Parecer Conclusivo pela Comissao de Avaliagdo e pelo
Secretario Municipal do Orgdo de Lotacdo, o processo de avalia¢do serd encaminhado ao Chefe do Poder Executivo para homologacéao.

- Ao servidor considerado apto, sera conferida a estabilidade no cargo.

- Ao servidor ndo aprovado, sera instaurado Processo Administrativo Disciplinar (PAD), caso seja constatada insuficiéncia de desempe-
nho, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

ANEXO |
TERMO DE AVALIACAO SEMESTRAL - CHEFE IMEDIATO
ESTAGIO PROBATORIO DE DESEMPENHO DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE CAMPOS DE JULIO - MT

~ IDENTIFICAGAC DO SERVIDOR (A)
Nome: ) iMatricula:

Cargo:
Secretaria / Orgao:
Data da posse:
Periodo probatério:
Perfodo de avaliacao:

o TERMO DE AVALIACAO SEMESTRAL - CHEFIA IMEDIATA

2 AVALIACAO
[Matricula:

Nome:
Cargo:
Secretaria / Orgdo:

RESULTADO DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

] -
FATORES ~TcAS

I - eficiéncia no desempenho de suas fungées: Capacidade de realizar tarefas ou trabalhos de modo eficaz e com o minimo de desperdicio;
produtividade. Capacidade de realizar ou desenvolver alguma coisa demonstrando eficacia. Particularidade demonstrada por pessoas que
conseguem produzir um Stimo rendimento, quando realizam alguma coisa;

Il - qualidade do trabalho: Grau de exatiddo, correcdo e clareza dos trabalhos executados; o o
Nl - produtividade no trabalho: A quantidade de hos realizados num intervalo de tempo razoavel que atenda satisfatoriamente a de-
manda do servio; N

IV - iniciativa: A habilidade do servidor em adotar providéncias em situagbes nao definidas pela chefia ou ndo previstas nos manuais ou
normas de servico, buscando garantir eficiéncia e eficécia na execucao dos trabalhos;

V - presteza: Caracteristica de quem é solidario; qualidade da pessoa que tenta ajudar os outros de maneira caridosa e réapida;

Vi - aproveitamento em programa da capacitagao: Aplicacdo dos conhecimentos adquiridos em atividades de capacitacao na realizacao dos
trabalhos;

Vii - assiduidade: A presenca do servidor no local de trabalho dentro do horario estabelecido para o expediente; comparecimento regular e
‘permanéncia no local de trabalho;

Viil - pontualidade: Observancia do horario de trabalho e cumprimento da carga horaria definida para o cargo ocupado; o
IX - administracdo do tempo e tempestividade: Capacidade de cumprir as demandas de trabalho dentro dos prazos previamente estabele
dos; - -
X - uso adequado dos equipamentos e instalacoes de servico: Cuidado e zelo na utilizacdo e conservacao dos equipamentos e instalacoes
no exercicio das atividades e tarefas;
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[ XI- aproveitamento dos recursos e racionalizacdo de processos: Melhor utilizagao dos recursos disponiveis, visando & melharia dos fluxos dos
iprocessos de trabalho e a consecucao de resultados eficientes;

1
i
1
i

Xl - capacidade de trabalho em equipe: Capacidade de desenvolver as atividades e tarefas em equipe, valorizando o trabalho em conjunto;

ina busca de resultados comuns,

Xiil- qualidade de atendimento ao publico: Atende o plblico com competéncia, presteza, cortesia, paciencia, respeito. Busca identificar as
necessidades dos usuarios; cuida da comunicagao (verbal e escrita); evita informacoes conflitantes; analisar as reclamacdes; acatar as boas
sugestoes;

XIV- idoneidade moral: £ considerada uma pessoa honesta e honrada no ambiente em que estd inserida, ou seja, € uma pessoa de bem e
.com boa reputacao.

Total de Pontos

Nota Final

PARECER

Chefia Imediata: Servidor {a) avaliado:
i Data do parecer I Data da ciéncia /

A cada avaliacdo feita pelo chefe imediato, anexar parecer contendo informacdes para o melhor entendimento do comportamento do
servidor quanto as atividades desenvolvidas, peculiaridades do servico e dificuldades encontradas, além de sugestées de melhoria

quanto aspectos relacionados aos fatores considerados para o acompanhamento em avaliacao do estagio probatorio.

Tabela de Pontuacao (Nota Final)

PONTOS CONCEITO
10 Insatisfatorio o
20 Regular
_____ 30 Bom ~
40 S Excelente

Obs: Para os quesitos de Assiduidade e Pontualidade, atribuir pontuacdo conforme o registro do ponto e conforme quadro abaixo.

ASSIDUIDADE E PONTUALIDADE - 'CONCEITO
De 11 ou mais dias com faltas/atrasos justificadas, ou por faltas injustificadas, no semestre Insatisfatério
De 8 a 10 faltas justificadas ou atrasos no semestre Regular
- De 4 a 7 faltas justificadas ou atrasos no semestre Bom
Até 3 faltas justificadas ou atrasos no semestre Excelente

Obs: Para cada ano existird 2 (duas) avaliacdes, sendo assim, no final do estdgio probatério contabilizard a somatéria de 6 (seis) ava-

liagoes.
ANEXO 11
RELATORIO ANUAL - COMISSAO DE ESTAGIO PROBATORIO
ESTAGIO PROBATORIO DE DESEMPENHO DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE CAMPOS DE JULIO - MT
= B IDENTIFICACAQ DO SERVIDOR (A)
Nome: iMatricula:
Cargo:

Secretaria / Orgao:

Data da posse:

Periodo probatdrio:

Periodo de avaliagdo:

MEMBROS DA COMISSAO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

SERVIDOR 1 ) -

"TNome: ) _iMatricula: - o B o

Cargo:
Secretaria / Orgéao: |

) " SERVIDOR 2 |
Nome: IMatricula:
Cargo: —
Secretaria / Orgao:

SERVIDOR 3

Nome: IMatricula:

Cargo:
Secretaria / Orgdo:

r ~RESULTADO DA RELATORIO ANUAL DE DESEMPENHO

FATORES So?nautglna

i - eficiéncia no desempenho de suas fungées: Capacidade de realizar tarefas ou trabalhos de modo eficaz e com o minimo de desperdicio;
produtividade. Capacidade de realizar ou desenvolver alguma coisa demonstrando eficacia, Particularidade demonstrada por pessoas gue
conseguem produzir um étimo rendimento, quando realizam alguma coisa;

Il - qualidade do trabalho: Grau de exatiddo, correcdo e clareza dos trabalhos executados;

Il - produtividade no trabalho: A quantidade de trabalhos realizados num intervalo de tempo razodvel que atenda satisfatoriamente a deman-
da do servico; :
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IV - iniciativa: A habilidade do servidor em adotar providencias em situages ndo definidas pela chefia ou ndo previstas nos manuais ou nor-
mas de servico, buscando garantir eficiéncia e eficacia na execugao dos trabalhos;

V - presteza: Caracteristica de quem ¢é solidario; gualidade da pessoa que tenta ajudar os outros de maneira caridosa e rapida;

Vi - aproveitamento em programa da capacitacdo: Aplicacdo dos conhecimentos adquiridos em atividades de capacitacao na realizagao dos

trabalhos; %
Vil - assiduidade: A presenca do servidor no local de trabalho dentro do horério estabelecido para o expediente; comparecimento regular e
permanéncia no local de trabalho; : -
ontualidade: Observancia do horario de trabalho e cumprimento da carga horaria definida para o cargo ocupado; ]

dministracio do tempo e tempestividade: Capacidade de cumprir as demandas de trabalho dentro dos prazos previamente estabeleci-

IX-a
dos; -
X - uso adequado dos equipamentos e instalagdes de servico: Cuidado e zelo na utilizagdo e conservagao dos equipamentos e instalacées no
exercicio das atividades e tarefas; e
XI- aproveitamento dos recursos e racionalizacéo de processos: Melhor utilizagéo dos recursos disponiveis, visando a melhoria dos fluxos dos
processos de trabalho e a consecucdo de resultados eficientes;

Xl - capacidade de trabalho em equipe: Capacidade de desenvolver as atividades e tarefas em equipe, valorizando o trabalho em conjunto
na busca de resultados comuns;

Xlil- qualidade de atendimento ao publico: Atende o piblico com competéncia, presteza, cortesia, paciéncia, respeito. Busca identificar as
necesgldades dos usudrios; cuida da comunicacdo (verbal e escrita); evita informacoes conflitantes; analisar as reclamacdes; acatar as boas
sugestdes; 1

XIV- idoneidade moral: E considerada uma pessoa honesta & honrada no ambiente em que estd inserida, ou seja, & uma pessoa de bem e

Total de Pontos

Nota Final o 7777777777777
PARECER -
Comissac: Comissao:
Data do Parecer £ Data do Parecer |}
Comissao: Servidor (a) avaliado:
L Data do Parecer ___ / __/ Data da Ciéncia /

A cada avaliacdo feita pela comissao, anexar parecer contendo informagdes importantes para o melhor entendimento do comporta-
mento do (a) servidor (a) quanto as atividades desenvolvidas, peculiaridades do servico, utilizac@o de recursos e dificuldades encon-
tradas e, sugestdes de melhoria quanto aspectos relacionados aos fatores considerados para o acompanhamento em avaliacao do

estagio probatorio.
Obs: Para os quesitos de Assiduidade e Pontualidade, atribuir pontuagdo conforme o registro do ponto e conforme quadro abaixo.

ASSIDUIDADE E PONTUALIDADE CONCEITO
De 11 ou mais dias com faltas/atrasos justificadas, ou por faltas injustificadas, no semestre Insatisfatério
De 8 a 10 faltas justificadas ou atrasos no semestre Regular
De 4 a 7 faltas justificadas ou atrasos no semestre ~_Bom
Até 3 faltas justificadas ou atrasos no semestre Excelente
ANEXO 1l

RELATORIO E ANALISE DOS TERMOS DE AVALIACAO FINAL - COMISSAD FINAL
ESTAGIO PROBATORIO DE DESEMPENHO DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE CAMPOS DE JULIO - MT

o IDENTIFICACAC DO SERVIDOR (A)
Nome: {Matricula:
Cargo:
Secretaria / Orgao:
Data da posse:
Periodo probatdrio:
MEMBROS DA COMISSAO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO B

. - SERVIDOR 1
Nome: Matricula:
Cargo:
Secretaria / Orgao:

SERVIDOR 2
Nome: Matricula: .
Cargo: _—
Secretaria / Orgao:
e SERVIDOR 3
Nome: iMatricula: o
Cargo: R
Secretaria / Orgae: ) o o
Resultados obtidos:
12 ano:
22 ano:
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32 ano:
Aprovado ( }
N&o aprovado ()

Data:

Comissao:
Data do Parecer o

Comissao:
Data do Parecer .

Comissao:
Data do Parecer /

Seérvidor (a) avaliado:
Data da Ciéncia / /

Tabela de Pontuacao (Nota Final)

PONTOS CONCEITO B
Até 840 pontos Insatisfatorio
Até 1.680 pontos Regular
- Até 2.520 pontos Bom
Até 3.360 pontos Excelente

Obs: Para cada fator atribuir a nota conforme pontuacdo acima.

ANEXO IV

PARECER DE AVALIACAQ ANUAL - SECRETARIO
ESTAGIO PROBATORIO DE DESEMPENHO DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE CAMPOS DE JULIO - MT

IDENTIFICACAO DO SERVIDOR (A)

Nome:

Matricula:

Cargo:

Secretaria / Orgao:

Data da posse:

Perfodo probatério:

Parecer do Secretério (a) da Pasta

Secretario {a)
Data do Parecer

Servidor (a} avaliado:
Data da Ciéncia /

ANEXO V

PARECER DE AVALIACAO CONCLUSIVO- SECRETARIO
ESTAGIO PROBATORIO DE DESEMPENHO DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE CAMPOS DE JULIO - MT

IDENTIFICACAO DO SERVIDOR (A)

PEDIDO DE RECURSO

Nome: Matricula:
Cargo:
Secretaria / Orgao:
Data da posse:
Periodo probatdrio:
SECRETARIO Servidor (a) avaliado:
Data da deciséo / Data da Ciéncia
ANEXO VI

ESTAGIO PROBATORIO DE DESEMPENHO DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE CAMPOS DE JULIO - MT

PEDIDO DE RECURSO

IDENTIFICACAOQ DO SERVIDOR (A)

Nome:

Matricula:

Cargo:

Secretaria / Orgao:
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Petiodo probatério:

PERIODO E ETAPA DA AVALIACAO

()12 Avaliagio
{ ) 22 Avaliacdo
a. i /o

e sam—. e —_ D

() 32 Avaliagdo_

\discordar da pontuacao atribuida ao(s) fator(es)

! A Comissdo de Recursos de Avaliacao de Desempenho de Estagio Probatorio N |
'0 servidor acima identificado vem por meio deste, solicitar a revisée de sua Avaliagao de Desempenho do Estagio Probatdério na presente etapa, por

a vista das seqguintes razbes:

Campos de Julio - MT, de

de

Assinatura do servidor (a)

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPG VERDE
ADMINISTRACAQ/LICITACAO
CREDENCIAMENTO N2 012/2025 - TERMO DE SUSPENSAO

TERMO DE SUSPENSAO DO CREDENCIAMENTO N2 012/
2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO N¢ 2801/2025 SOLICITACAO
Ne 2717/2025

OBJETO: Credenciamento de pessoa juridica para a prestacdo de
servicos de arbitragem em eventos esportivos, a fim de atender
3s necessidades da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer do
Municipio de Campo Verde/MT.

0 AGENTE DE CONTRATACAO, designado pela Portaria n® 841/

2025, no uso das atribuicdes que lhe confere a Lei Federal n?
14.133/2021 e demais normas pertinentes,

CONSIDERANDO o disposto no Decreto Municipal n2 083,
de 10 de outubro de 2025, gque dispoe sobre a limitagao
de empenho e movimentacdo financeira no ambito da Ad-
ministracéo Direta do Municipio de Campo Verde/MT, com
vigéncia até 31 de dezembro de 2025;

CONSIDERANDO a necessidade de adequacao or¢camentdria

e financeira decorrente da reducdo das receitas municipais e

das medidas de contencao de despesas determinadas pela Secre-
taria Municipal de Financas;

CONSIDERANDO que o credenciamento em referéncia implica
compromissos financeiros que dependem de disponibilidade orca-
mentéria da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer, sujeita aos
efeitos do referido decreto;

RESOLVE:

Art. 1¢ Fica suspenso temporariamente o Credenciamento n?
012/2025, cujo objeto é a prestacao de servicos de arbitragem
em eventos esportivos, até ulterior deliberacdo ou até que seja
restabelecido o equilibrio or¢amentério e financeiro do Municipio,
conforme apuracao da Secretaria Municipal de Financas.

Art. 22 Durante o periodo de suspensé&o, ficam interrompidos os

prazos administrativos referentes a novas adesdes, habilitacdes e
contratacées decorrentes deste credenciamento, sem prejuizo da
validade dos atos j& praticados até a presente data.

Art, 32 A retomada do procedimento ficard condicionada a mani-
festacio expressa da Secretaria Municipal de Finangas quanto a
disponibilidade orcamentéria e financeira, bem como a autoriza-
cao formal do Prefeito Municipal.

Art. 42 Este Termo entra em vigor na data de sua assinatura, de-
vendo ser publicado no Diério Oficial dos Municipios e anexado
a0s autos do Processo Administrativo n2 2801/2025 para ciéncia
e controle.
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Campo Verde - MT 16 de outubro de 2025.
ADRIANO C. DE PAULA
Agente de Contratagdo

Portaria n2 841/2025

i ALMOXARIFADO
NOTIFICACAO N2002/25 EMPRESA VENCEDORA
ADMINISTRADORA DE SERVICOS
Campo Verde - MT, ao 162 dia do més de outubro de 2025.
NOTIFICACAO N° 002-2025

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico
A Empresa,
VENCEDORA ADMINISTRADORA DE SERVICOS
CNPJ: 14.571.4247/0001-54
Prezado Senhor, contratado,

Apraz-me cumprimenta-la cordialmente no momento em que ve-
nho através deste, notificar formalmente e respeitosamente vos-
sa Senhoria, sobre a falta de pagamento em sua totalidade, do
colaborador Juarez da Silva de Aradjo, referente ao més de setem-
bro de 2025.

- Informamos que a solicitamos esclarecimentos a Sra. Carla, re-
- presentante da empresa no Municipio e a Sra. lonara, que nos in-

formou que o pagamento seria regularizado na manhéa de quarta-
feira, 15/10/2025, o que ndo ocorreu. Requeremos gue a situacao
seja solucionada com a maior celeridade.

Solicitamos a apresentacdo dos comprovantes de pagamento nas
préximas 48 horas.

Sendo sé para o momento, com votos de elevada estima e consi-
deracao.
DIONALDO SILVA DE ALMEIDA
Diretor de Eventos - Fiscal de Contrato

Portaria N. 2231/2025

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
RESOLUCAO CMDCA N2 036/2025 DE 16 DE OUTUBRO DE
2025.

0 Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente,

. no uso de suas atribuicdes, fundamentado na Lei Federal N.2

8.069/90 e Lei Municipal N.2 3,.057/2024 Nova Lei de Politica Mu-
nicipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, Fundo Municipal

- dos Direitos da Crianca e do Adolescente, na Reunido Ordinaria do

dia 14 de outubro de 2025, dispde sobre os assuntos.
CONSIDERANDO:
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