PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DE JULIO
ESTADO DE MATO GROSSO

www.camposdejulio.mt.gov.br

DECRETO N°. 04, DE 08 DE JANEIRO DE 2026.

DISPOE SOBRE A HOMOLOGAGAO DO
REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO
MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIPIO DE
CAMPOS DE JULIO - MT, NA FORMA DA LEI
MUNICIPAL N° 1.851, DE 01 DE DEZEMBRO DE
2023.

IRINEU MARCOS PARMEGGIANI, Prefeito do Municipio de Campos de
Julio, Estado de Mato Grosso, usando da atribuicdo que Ihe confere o artigo 148,
| “f da Lei Organica Municipal e;

CONSIDERANDO o Oficio n° 01/2026-CMS que solicitou a homologagao do
Regimento Interno do Conselho Municipal de Saude do Municipio de Campos de
Julio — MT, na forma da lei municipal n° 1.851, de 01 de dezembro de 2023.

RESOLVE:

Art. 1° Fica homologado o Regimento Interno do Conselho Municipal de
Saude, conforme anexo Unico deste Decreto, em conformidade com o artigo 16,

da Lei Municipal n® 1.851, de 01 de Dezembro de 2023.

Art. 2° O Regimento Interno do Conselho Municipal de Saude entra em
vigor nos dados de sua publicagao e devera ser cumprido por todos 0s membros

do referido Conselho.
Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 4° Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Campos de Julio, 08 de janeiro de 2026

| Assinado de forma digital por IRINEU
RINEU MARCOS MARCOS PARMEGGIANI:46205578034

PARMEGGIANI:46205578034 pados: 2026.01.08 16:22:53 -04'00'

IRINEU MARCOS PARMEGGIANI
Prefeito de Campos de Julio/MT
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Anexo Unico

Regimento Interno do Conselho Municipal de Saude

REGIMENTO INTERNO

CAPITULO 1

DA NATUREZA E FINALIDADE

Art. 12 O Conselho Municipal de Satide de Campos de Jalio-MT, é 6rgao de instancia
colegiada e deliberativa e de natureza permanente, criado pela Lei n® 1.851 de 1 de
dezembro de 2023, em conformidade com as disposigoes estabelecidas na Lei n2 8.080, de

19 de setembro de 1990, Lei n® 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e Resolugdes do Conselho

Nacional de Saude.

Art. 22 O Conselho Municipal de Satide, tem por finalidade atuar na formulagdo e controle
da execugdo da Politica Municipal de Saude, inclusive nos aspectos economicos e
financeiros, nas estratégias e na promogao do processo de Controle Social em toda a sua

amplitude, no ambito dos setores publico e privado.
CAPITULOTI
DAS COMPETENCIAS
Art. 32 Compete ao Conselho Municipal de Saude:

| - Fortalecer a participagao € 0 Controle Social no SUS, mobilizar e articular a sociedade de

forma permanente na defesa dos principios constitucionais que fundamentam o SUS;
I - Elaborar o Regimento Interno do Conselho e outras normas de funcionamento;

111 - Discutir, elaborar e aprovar propostas de operacionalizagdo das diretrizes aprovadas

pelas Conferéncias de Saude;
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IV - Atuar na formulacdo e no controle da execugdo da politica de satde, incluindo os seus
aspectos econdmicos e financeiros, e propor estratégias para a sua aplicagao aos setores

publico e privado;

V - Definir diretrizes para elaboragdo dos planos de sadde e deliberar sobre o seu conteudo,

conforme as diversas situagdes epidemiologicas e a capacidade organizacional dos Servigos;
VI - Anualmente deliberar sobre a aprovagao ou nao do relatério de gestao;

VII - Estabelecer estratégias e procedimentos de acompanhamento da gestao do SUS,
articulando-se com os demais colegiados, a exemplo dos de seguridade social, meio

ambiente, justi¢a, educagao, trabalho, agricultura, idosos, crianga e adolescente e outros;

VIII - Proceder a revisio periddica dos planos municipais de saide e programas anuais de

saude;

IX - Deliberar sobre os programas de saude e aprovar projetos a serem encaminhados ao
Poder Legislativo, propor a adogao de critérios definidores de qualidade e resolutividade,
atualizando-os face ao processo de incorporagao dos avangos cientificos e tecnoldgicos na

4rea da Saude;

X - Avaliar, explicitando os critérios utilizados, a organizacdo e o funcionamento do Sistema

Unico de Saude do SUS;

XI - Avaliar e deliberar sobre contratos, consorcios e conveénios, conforme as diretrizes dos

Planos de Saude Nacional, Estaduais, do Distrito Federal e Municipais;

XII - Acompanhar e controlar a atuagdo do setor privado credenciado mediante contrato ou

convénio na area de satde;

XIIl - Aprovar a proposta orcamentaria anual da satde, tendo em vista as metas €
prioridades estabelecidas na Lei de Diretrizes Or¢amentarias, observado o principio do

processo de planejamento € orcamento ascendentes, conforme legislagdo vigente;

XIV - Propor critérios para programagao e execugdo financeira e orcamentaria dos Fundos

de Satde e acompanhar a movimentagio e destino dos recursos;

XV - Fiscalizar e controlar gastos € deliberar sobre critérios de movimentac¢do de recursos
da Satde, incluindo o Fundo de Sadde e os recursos transferidos e proprios do Municipio,

Estado, Distrito Federal e da Unido, com base no que a lei disciplina;

XVI - Analisar, discutir e aprovar o relatério de gestdo, com a prestagdo de contas €
informagdes financeiras, repassadas em tempo habil aos conselheiros, e garantia do devido

assessoramento;
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XVII - Fiscalizar e acompanhar o desenvolvimento das agdes e dos servigos de saude e
encaminhar dentincias aos respectivos érgdos de controle interno e externo, conforme

legislagdo vigente;

XVIII - Examinar propostas e dentincias de indicios de irregularidades, responder no seu
ambito a consultas sobre assuntos pertinentes As acoes e aos servigos de saude, bem como

apreciar recursos a respeito de deliberagdes do Conselho nas suas respectivas instancias;

XIX - Estabelecer a periodicidade de convocag¢ao e organizar as Conferéncias de Saude,
propor sua convocagio ordindria ou extraordindria e estruturar a comissdo organizadora,
submeter o respectivo regimento e programa ao Pleno do Conselho de Saude
correspondente, convocar a sociedade para a participagao nas pré-conferéncias e

conferéncias de saude;

XX - Estimular articulagdo e intercambio entre os Conselhos de Satde, entidades,

movimentos populares, instituicoes publicas e privadas para a promogao da Saude;

XXI - Estimular, apoiar e promover estudos e pesquisas sobre assuntos e temas na area de

saude pertinente ao desenvolvimento do Sistema Unico de Sadde (SUS);

XXII - Acompanhar o processo de desenvolvimento e incorporagao cientifica e tecnologica,

observados os padroes éticos compativeis com o desenvolvimento sociocultural do Pais;

XXIII - Estabelecer acdes de informagéo, educagao e comunicagdo em sauide, divulgar as
fungoes e competéncias do Conselho de Saude, seus trabalhos e decisdes nos meios de
comunicagéo, incluindo informagdes sobre as agendas, datas e local das reunioes e dos
eventos;

XXIV - Deliberar, elaborar, apoiar e promovera educa¢ao permanente para o controle social,
de acordo com as Diretrizes e a Politica Nacional de Educagdo Permanente para o Controle
Social do SUS;

XXV - Incrementar e aperfei¢oar o relacionamento sistematico com o0s poderes constituidos,
Ministério Publico, Judiciario e Legislativo, meios de comunicagio, bem como setores

relevantes ndo representados nos conselhos;
XXVI - Acompanhar a aplicagdo das normas sobre ética em pesquisas aprovadas pelo CNS;

XXVII - deliberar, encaminhar e avaliar a Politica de Gestdo do Trabalho e Educagdo para a

Satde no SUS;

XXVIII - Acompanhar a implementagao das propostas constantes do relatério das plenarias

dos Conselhos de Saude;
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XXIX - atualizar periodicamente as informagdes sobre o Conselho de Saude no Sistema de

Acompanhamento dos Conselhos de Saude (SIACS).
CAPITULO III
ORGANIZACAO DO COLEGIADO
Art. 42 Conselho Municipal de Saide tem a seguinte organizagao:

. PLENARIO;
. MESADIRETORA;
ll. SECRETARIO(A) EXECUTIVO(A);
IV.  OUVIDORIA MUNICIPAL;
V. COMISSOES E GRUPOS DE TRABALHO.

Art. 52 0 Conselho de Satide sera composto por representantes de entidades, instituicdes e
movimentos representativos de usuarios, de entidades representativas de trabalhadores da
4rea da saude, do governo e de entidades representativas de prestadores de servigos de

satde, sendo o seu presidente eleito entre 0s membros do Conselho, em reuniao plenaria.

Paragrafo Unico: Quando ndo existirem entidades, instituicdes e movimentos organizados
em numero suficiente para compor 0 Conselho, a eleigdo da representagao sera realizada
em plenaria no Municipio, promovida pelo Conselho Municipal de maneira ampla e

democratica.

[ - O niimero de conselheiros sera definido pelo Conselho Municipal de Satde, constituido

em lei e as vagas deverao ser distribuidas das seguintes formas:

a) 50% de entidades e movimentos representativos de usuarios de servigos de saude;
b) 25% de entidades representativas dos trabalhadores da 4rea de saide vinculados
ao SUS;

c) 25% de representagao de governo e prestadores de servigos privados conveniados

ou sem fins lucrativos.

Il - A participagdo de 06rgaos, entidades e movimentos sociais tera como critério a
representatividade, a abrangéncia e a complementaridade do conjunto da sociedade, no
ambito de atuagdo do Conselho de Satude. De acordo comas especificidades locais, aplicando

o principio da paridade, serao contempladas, dentre outras, as seguintes representagoes:

a) associagdes de pessoas com patologias;
b) associacdes de pessoas com deficiéncias;
c) entidades indigenas;
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movimentos sociais e populares, organizados (movimento negro, LGBT...);
movimentos organizados de mulheres, em saude;
entidades de aposentados e pensionistas;

entidades congregadas de sindicatos, centrais sindicais, confederagdes e federagoes

entidades de defesa do consumidor;
organizagdes de moradores;
entidades ambientalistas;
organizagdes religiosas;

trabalhadores da 4rea de satde: associagoes, confederacdes, conselhos de profissoes

regulamentadas, federagoes e sindicatos, obedecendo as instancias federativas;

m)

n)

comunidade cientifica;

entidades publicas, de hospitais universitarios e hospitais campo de estagio, de

pesquisa e desenvolvimento;

0)
p)

a)

entidades patronais;
entidades dos prestadores de servico de saude; e

governo.

Il - As entidades, movimentos e instituicoes eleitas no Conselho de Satde terdo os

conselheiros indicados, por escrito, conforme processos estabelecidos pelas respectivas

entidades, movimentos € instituicoes e de acordo com a sua organiza¢do, com 2

recomendacdo de que ocorra renovagio de seus representantes.

IV - Recomenda-se que, a cada eleicdo, 0s segmentos de representagdes de usuarios,

trabalhadores e prestadores de servicos, ao S€u critério, promovam a renovacdo de, no

minimo, 30% de suas entidades representativas.

V - A representagao nos segmentos deve ser distinta e autdnoma em relagdo aos demais

segmentos que compoem o Conselho, por isso, um profissional com cargo de diregdo ou de

confianca na gestdo do SUS, ou como prestador de servigos de saude ndo pode ser

representante de Trabalhadores (as).

VI - A ocupagio de fungdes na 4area da saude que interfiram na autonomia representativa do

Conselheiro (a) deve ser avaliada como possivel impedimento da representagdo de

Trabalhador (a), e, a juizo da entidade, indicativo de substitui¢ao do Conselheiro (a).
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VII - A participagdo dos membros eleitos do Poder Legislativo, representagdo do Poder
Judiciario e do Ministério Publico, como conselheiros, ndo é permitida nos Conselhos de

Saude.

VIII - As fungdes, como membro do Conselho de Satde, ndo serdo remuneradas,
considerando-se o seu exercicio de relevancia publica e, portanto, garante a dispensa do
trabalho sem prejuizo para o conselheiro. Para fins de justificativa junto aos 6rgaos,
entidades competentes e instituicoes, 0 Conselho de Satde emitird declaragdo de
participagdo de seus membros durante o perfodo das reunides, representagoes,

capacitagoes e outras atividades especificas.

IX - O conselheiro, no exercicio de sua fungao, responde pelos seus atos conforme legislagao

vigente.
Secaol
Plendrio

Art. 62 O Plenario do Conselho Municipal de Satde é o férum de deliberagdo plena e

conclusiva, configurado por Reunioes Ordinarias e Extraordinérias, de acordo com

requisitos de funcionamento estabelecidos neste Regimento.

Subsecdo 1
Composicao

Art. 72 A composigdo do plenario sera conforme Art. 72, § 12 da Lei Municipal n® 1.851 de
01 de dezembro de 2023, garantida a paridade dos usuarios em relagio ao conjunto dos

demais segmentos.

Art. 82 A representacdo dos 6rgaos e entidades inclui um titular e um suplente.

Paragrafo unico. Na presenca do titular, o suplente ndo terd direito a voto nas reunioes.

Art. 92 Os representantes dos segmentos e/ou 6rgdos integrantes do Conselho Municipal
de Saude terdo mandato de trés anos, a contar da posse, permitida uma recondugdo, ficando
a critério dos segmentos e/ou 6rgaos, a substituicio ou manutengao do Conselheiro que as

representam, a qualquer tempo.

CNPJ: 01.614.516/0001-99 — Municipio de Campos de Julio = MT
Av. Valdir Masutti, N° 779 W — Loteamento Bom Jardim — Campos de Jalio-MT — CEP: 78319-000 -Fone (65) 3387-2800

e ——_S—___




) PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DE JULIO
N/ ESTADO DE MATO GROSSO

www.camposdejulio.mt.gov.br

§12 Sera dispensado, automaticamente, 0 conselheiro que, deixar de comparecer a 3 (trés)

reunides consecutivas ou a 6 (seis) intercaladas no perfodo de um ano civil.

§2° A perda do mandato sera declarada pelo Plenario do Conselho Municipal de Saude, por
decisdo da maioria simples dos seus membros, comunicada ao Prefeito Municipal, para

tomada das providéncias necessarias a sua substituicdo na forma da legislagao vigente.

§32 As justificativas de auséncias deverio ser apresentadas com a Secretaria Executiva do

Conselho Municipal de Saude até 48 horas {iteis ap6s a reunido.

Subsecao Il
Funcionamento

Art. 10 O Conselho Municipal de Satide reunir-se-a, ordinariamente, 12 (doze) vezes por
ano, e, extraordinariamente, por convocagio de seu Presidente ou em decorréncia de

requerimento da maioria absoluta dos seus membros.

§12 As reunides serao iniciadas com a presen¢a minima da metade mais um dos seus

membros.
§22 Cada membro tera direito a um voto.

§3° 0 calenddario anual de reunides devera ser submetidoa apreciagdo da plendria na ultima

reunido ordinaria para o ano subsequente.

§ 4° O calendério anual poderd ser alterado ap6s andlise e apreciagao do pleno.

Art. 11 O Conselho Municipal de Satide tera um conselheiro Presidente, Vice-presidente

eleitos pelos pares, com mandato de trés anos, permitida uma reconducdo sucessiva.

Paragrafo Unico: Autoridade maxima da direcao do SUS em sua esfera de competéncia ndo
deve e nem pode acumular o exercicio de presidente do Conselho de Saude, a fim de
privilegiar 0 principio da segregacao das fungbes de execucao € fiscalizagdo da

Administragdo Publica.

Art. 12 O Presidente, e na sua auséncia o Vice-Presidente, tera as seguintes atribuigoes:
[- Convocar e conduzir as reunioes do CMS;

11 - Representar o CMS em suas relagdes internas e externas;
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111 - Estabelecer interlocugio com os demais 6rgéos do governo e com instituicoes

publicas e entidades privadas;

V- Decidir, ad referendum, sobre assuntos emergenciais, quando houver
impossibilidade de consulta ao Plenario, submetendo o seu ato a deliberagao do

Plenario em reunido subsequente;

V- Expedir atos decorrentes de deliberag6es do CNS;

VI - Convocar e coordenar as reunioes da Mesa Diretora e demais conselheiros, sempre
que se fizer necessario;

VII - Promover o pleno acesso as informagdes relevantes para o SUS para fins de

deliberac¢do do Plendrio;

VIII - Cumprir e faz cumprir o regimento ifterno, submetendo 0s casos omissos a

apreciagdo do Plenario.

§ 1°- Na sua auséncia, presidira a reunido, o Vice-Presidente e na auséncia deste, sera

escolhido entre os presentes um presidente “Ad Hoc".

Art. 13 O Presidente do Conselho Municipal de Saude tera direito apenas ao voto nominal
e, a prerrogativa de deliberar em casos de extrema urgéncia ad referendum do Plenario,

submetendo o seu ato a ratificagdo deste na reunido subsequente.

Art. 14 A pauta da reunido ordinaria constara de:

a) Discussdoe aprovagdo da ata da reunido anterior;

b) Informesdos Conselheiros e apresentagao de temas relevantes para o conhecimento
da plenaria;

¢) Ordem do dia constando dos temas previamente definidos e preparados, sendo
obrigatério um tema da agenda basica anual aprovada pelo Conselho Municipal de
Saude;

d) Deliberagdes;

e) Defini¢do da pauta da reunido seguinte;

f) Encerramento.

§19 Os informes e apresentagdo de temas nio comportam discussdo e votagdo, somente

esclarecimentos breves.
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§2° Os Conselheiros que desejarem apresentar informes devem inscrever-se logo apds a

leitura e aprovagdo da ata anterior.

§3° Para apresentagdo do seu informe cada conselheiro inscrito dispord de 5 minutos
improrrogaveis. Em caso de polémica ou necessidade de deliberagdo, o assunto devera
passar a constar da ordem do dia da reunido ou ser pautado para a proxima, sempre a

critério do Plenario.

§4° A definigdo da ordem do dia, partira da relagdo dos temas basicos aprovada anualmente
pelo Plenario, dos produtos das comissdes, das indicagdes dos conselheiros ao final de cada

Reunido Ordinéaria.

§52 Sem prejuizo do disposto no §4° deste artigo, o Secretario (a) Executivo (a) podera

proceder a selegdo de temas obedecidos os seguintes critérios:

a) Pertinéncia (inser¢ao clara nas atribui¢des legais do Conselho);
b) Relevancia (inser¢ao nas prioridades tematicas definidas pelo Conselho);
¢) Tempestividade (insergao no tempo oportuno e habil);

d) Precedéncia (ordem da entrada da solicitagdo).

§6¢2 Cabe ao Secretério (a) Executivo (a) a reparagdo de cada tema da pauta da ordem do
dia, com documentos e informagdes disponiveis, inclusive destaques aos pontos

recomendados para deliberagao, a serem distribuidos pelo menos uma semana antes da

reuniio, sem o que, salvo a critério do plenério, ndo podera ser votado.

§ 72 As pautas, documentos, matérias e quaisquer demandas a serem submetidas a
apreciagdo do Plendrio do Conselho Municipal de Satde, encaminhadas pela Secretaria
Municipal de Saude ou por qualquer outro 6rgao ou entidade da Administragdo Publica,
deverio ser enviadas a Secretaria Executiva do Conselho com antecedéncia minima de 7

(sete) dias corridos da data da reunido em que se pretende sua inclusao.

§8° Em situagdes justificadas como urgéncia, devidamente fundamentadas pela autoridade
demandante, os materiais poderao ser encaminhados com antecedéncia minima de 48

(quarenta e oito) horas, ou por deliberagio expressa do Plenario.

§9° O nao cumprimento dos prazos estabelecidos neste artigo podera resultar na nao

inclusdo da matéria na pauta, salvo deliberacio expressa do Plenario.

Art. 15 As deliberagdes do Conselho Municipal de Saude, observado o quérum estabelecido,

serdo tomadas pela maioria simples de seus membros, mediante:
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a) Resolugdes homologadas pelo Prefeito Municipal sempre que se reportarem a
responsabilidades legais do Conselho;

b) Recomendagdes sobre tema ou assunto especifico que ndo é habitualmente de sua
responsabilidade direta, mas € relevante e/ou necessario, dirigida a ator ou atores
institucionais de quem se espera ou se pede determinada conduta ou providéncia;

c) Mogodes que expressem O juizo do Conselho, sobre fatos ou situacdes, com 0

propdsito de manifestar reconhecimento, apoio, critica ou oposigao.
§1° As deliberagdes serdo identificadas pelo seu tipo e numeradas correlativamente.

§2° As Resolugdes do Conselho Municipal de Saide serao homologadas pelo Prefeito
Municipal e publicadas em Jornal de Circulagdo no Municipio ou site da Prefeitura na pagina
do Conselho Municipal de Satude, no prazo maximo de trinta dias, apés sua aprovagdo pelo

Plenério.

§3° Na hip6tese de nao homologagao pelo Prefeito Municipal, a matéria devera retornar ao
Conselho Municipal de Satide na reuniao seguinte, acompanhada de justificativa e proposta

alternativa, se de sua conveniéncia.

§4° O resultado da deliberagdo do Plendrio ser4 novamente encaminhado ao Prefeito
Municipal e publicada em Jornal de Circulagdo no Municipio, no prazo méximo de trinta dias,

ap6s sua aprovagao pelo Plenario.

§5° A ndo homologa¢ao, nem manifestagdo pelo Prefeito Municipal em trinta dias apos o
recebimento da decisdo, demandara solicitagdo de audiéncia especial do Prefeito para

comissio de Conselheiros especialmente designada pelo Plenario.

§62 Analisadas e/ou revistas as Resolugdes, seu texto final sera novamente encaminhado

para homologacao e publicagdo devendo ser observado o prazo previsto no paragrafo §4°.

Art. 16 As Reunides do Conselho Municipal de Satde, observada a legislagdo vigente, terao

as seguintes rotinas para ordenamento de seus trabalhos:

. As matérias pautadas, ap0s 0 processo de exame preparatdrio serao apresentadas
preferencialmente por escrito, destacando-se os pontos essenciais, seguindo-se a
discussio e, quando for o caso, a deliberagao;

[I. As votagdes devem ser apuradas pela contagem de votos a favor, contra e
abstenc¢des, mediante manifestagio expressa de cada conselheiro, ficando excluida

a possibilidade de votagao secreta;
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[II.  Arecontagem dos votos deve ser realizada quando a presidéncia da Plenéria julgar

necessaria ou quando solicitada por um ou mais conselheiros.

Art. 17 As reunides do Plenario devem ser gravadas e as atas devem constar:

a) Relagdo dos participantes seguida do nome de cada membro com a mengdo da
titularidade (titular ou suplente) e do 6rgio ou entidade que representa;

b) Resumo de cada informe, onde conste de forma sucinta 0 nome do Conselheiro e o
assunto ou sugestio apresentada;

c) Relagdo dostemas abordados na ordem do dia com indicagao do(s) responsavel(eis)
pela apresentacdo e a inclusio de alguma observagao quando expressamente
solicitada por Conselheiro(s);

d) As deliberagoes tomadas, inclusive quanto a aprovagdo da ata da reunido anterior
aos temas a serem inclufdos na pauta da reunido seguinte, registrando 0 nimero de

votos contra, a favor e abstencoes, incluindo votagio nominal quando solicitada.

§12 O teor integral das matérias tratadas nas reunioes do Conselho estaré disponfvel com a

secretaria executiva em gravagao e/ou em copia de documentos apresentados.

§2° A Secretaria Executiva providenciara a remessa de c6pia da ata de modo que cada

Conselheiro possa recebe-la, no minimo, 5 dias antes da reunido em que sera apreciada.

§32 As emendas e correcdes a ata serao entregues pelo(s) Conselheiro(s) com a Secretaria

Executiva até o infcio da reuniao que a apreciara.

Art. 18 O Plenario do Conselho Municipal de Satde pode fazer-se representar perante
instancias e féruns da sociedade e do governo através de um ou mais conselheiros

designados pelo Plenario com delegagdo especffica.

Secao Il
Comissoes e Grupos de Trabalho

Art. 19 As Comissdes permanentes, criadas e estabelecidas pelo Plenario do Conselho
Municipal de Satude tem por finalidade articular politicas e programas de interesse para a
satde cujas execugoes envolvam areas ndo integralmente compreendidas no ambito do

Sistema Unico de Saude, em especial:

a) Saneamento e Meio Ambiente;
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b) Vigilncia Sanitaria;
¢) Recursos Humanos;

d) Orgamento e Finangas.

Art. 20 A critério do Plendario, poderao ser criadas outras Comissdes e Grupos de Trabalho
em carater permanente ou transitério que terdo carater essencialmente complementar a
atuagao do Conselho Municipal de Saude, articulando e integrando os 6rgaos, instituicoes e
entidades que geram os programas, suas execugdes, e os conhecimentos e tecnologias afins,
recolhendo-os e processando-0s, visando a produgdo de subsidios, propostas e

recomendagdes ao Plendrio do Conselho Municipal de Sadde.

Paragrafo unico. Em fun¢ao das suas finalidades, as Comissoes e Grupos de Trabalho tem
como clientela exclusiva o Plendrio do Conselho Municipal de Saude que lhes encomenda
objetivos, planos de trabalho e produtos e que podera delegar-lhes a faculdade para

trabalhar com outras entidades.

Art. 21 As Comissdes e Grupos de Trabalho de que trata este Regimento serdo constituidas

pelo Conselho Municipal de Satde, conforme recomendado a seguir:

a) Comissoes, até 4 membros efetivos;

b) Grupode Trabalho, até 5 membros efetivos.

§12 As Comissoes e Grupos de Trabalho serdo dirigidas porum Coordenador designado pelo
Plenario do Conselho Municipal de Saude, que coordenara 0s trabalhos, com direito a voz €

voto.

§22 Nenhum conselheiro podera participar simultaneamente de mais de duas Comissdes

Permanentes.

§3° Sera substituido o membro da Comissdo ou Grupo de Trabalho que faltar, sem
justificativa apresentada até 48 horas ap6s a reuniao, a duas reunides consecutivas ou

quatro intercaladas no periodo de um ano.

§4° A Secretéaria Executiva comunicara ao Conselho Municipal de Saude para providenciar

a sua substituigdo.

Art. 22 A constitui¢do e funcionamento de cada Comissao e Grupo de Trabalho serao
estabelecidos em Resolugao especifica e deverao estar embasados na explicitagdo de suas
finalidades, objetivos, produtos, prazos € demais aspectos que identifiquem claramente a

sua natureza.
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Paragrafo unico. Os locais de reunido das Comissdes e Grupos de Trabalho serao

escolhidos segundo critérios de praticidade.

Art. 23 Aos coordenadores das Comissoes e Grupos de Trabalho incumbe:

. Coordenar os trabalhos;

. Promover as condi¢des necessarias para que a Comissdo ou Grupo de Trabalho
atinja a sua finalidade, incluindo a articulagdo com os 6rgaos e entidades geradores
de estudos, propostas, normas € tecnologias;

III.  Designar secretario "ad hoc” para cada reunido;
IV.  Apresentar relatorio conclusivo ao Secretario Executivo, sobre matéria submetida a
estudo para encaminhamento ao plenario do Conselho Municipal de Saude;

V. Assinar as atas das reunides e as recomendacdes elaboradas pela Comissdao ou

Grupo de Trabalho encaminhando-as ao Plenério do Conselho Municipal de Saude.

Art. 24 Aos membros das Comissoes ou Grupo de Trabalho incumbe:

. Realizar estudos, apresentar proposi¢des, apreciar e relatar as matérias que lhes

forem distribuidas;
II.  Requerer esclarecimentos que lhes forem tteis para melhor apreciagdo da matéria;

[II.  Elaborar documentos que subsidiem as decisoes das Comissdes ou Grupos de

Trabalho.
Secdo II1
Atribuicdes dos Representantes do Colegiado
Subsecdo 1
Representantes do Plenario

Art. 25 Aos Conselheiros incumbe:

. Zelar pelo pleno e total desenvolvimento das atribui¢des do Conselho Municipal de
Saude;
[I. Estudar e relatar, nos prazos pré-estabelecidos, matérias que lhes forem
distribuidas, podendo valer-se de assessoramento técnico e administrativo;
1. Apreciar e deliberar sobre matérias submetidas ao Conselho para votagao;
[V.  Apresentar Mogoes ou Proposigdes sobre assuntos de interesse da saude;

V.  Requerer votagdo de matéria em regime de urgéncia;
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VI Acompanhar e verificar o funcionamento dos servicos de satde no ambito do
Sistema Unico de Saude, dando ciéncia ao Plenario;
VII.  Apurar e cumprir determinagoes quanto as investigagoes locais sobre dentincias
remetidas ao Conselho, apresentando relatérios da missao;
VIII. Desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento do seu papel e ao
funcionamento do Conselho;
IX.  Construir e realizar o perfil duplo do Conselheiro - de representagdo dos interesses
especificos do seu segmento social ou governamental e de formulagdo e deliberagao
coletiva no 6rgio colegiado, através de posicionamento a favor dos interesses da

populagdo usudria do Sistema Unico de Satde.

CAPITULO IV
ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA
Secao |
Estrutura

Art. 26 O Conselho Municipal de Saude tera um Secretario (a) Executivo (a), diretamente

subordinada ao seu Presidente.

Paragrafo unico. O Secretario (a) Executivo (a), € 6rgao vinculado ao Secretario Municipal

de Saude, tendo por finalidade a promogdo do necessario apoio técnico-administrativo ao

Conselho, suas Comissdes € Grupos de Trabalho, fornecendo as condigdes para O

cumprimento das competéncias legais expressas nos Capitulos I e Il deste Regimento.
Art. 28 Sio atribuigdes do Secretario(a) Executivo(a):

I.  Preparar, antecipadamente, as reunides do Plenério do Conselho, incluindo convites
a apresentadores de Temas previamente aprovados, preparagdo de informes,
remessas de material aos Conselheiros e outras providéncias;

1.  Acompanhar as reunioes do Plenario, assistir ao Presidente da mesa e anotar 0s
pontos mais relevantes visando a checagem da redagao final da ata;

[II. Dar encaminhamento as conclusdes do Plenario, inclusive revendo a cada més a
implementagao de conclusdes de reunides anteriores;

V. Acompanhar e apoiar 0s trabalhos das Comissdes e Grupos de Trabalho inclusive
quanto ao cumprimento dos prazos de apresentagao de produtos ao Plenario;

V. Despachar os processos e expedientes de rotina;
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VI.  Acompanhar o encaminhamento dado as Resolugdes, Recomendagdes e Mogoes
emanadas do Conselho e dar as respectivas informagdes atualizadas durante os
informes do Conselho Municipal de Sadde;

VII.  Redigir as atas, resolugdes, oficios, juntamente com as publicagoes no site e demais

atos que forem submetidos a apreciagao do Plenario.

CAPITULO V
DISPOSICOES GERAIS

Art. 29 0 Conselho Municipal de Saude podera organizar mesas-redondas, oficinas de
trabalho e outros eventos que congreguem areas do conhecimento e tecnologia, visando
subsidiar o exercicio das suas competéncias, tendo como relator um ou mais conselheiros

por ele designado(s).

Art. 30 Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicagdo do presente Regimento Interno,

serdo dirimidas pelo Plenario do Conselho Municipal de Satde.

Art. 31 Em qualquer fase da discussao, o conselheiro podera solicitar a retirada da matéria

constante na pauta, ficando a critério do plenario deferir o pedido.

Art. 32 As Comissoes e os Grupos de Trabalho poderdo convidar qualquer pessoa ou
representante de 6rgao municipal, empresa privada, sindicato ou entidade civil, para

comparecer as Reunides e prestar esclarecimentos desde que aprovado pelo Plenario.

Art. 33 O presente Regimento Interno entrara em vigor na data da sua publicagdo, sé

podendo ser modificado por quérum qualificado de 2/3 (dois tergos) de seus Membros.

Art. 34 As eventuais divergéncias ou conflitos com atos infralegais em vigor na data da
aprovagao deste regimento, terio sua validade condicionada as respectivas alteragoes nos

atos, devendo sua viabilizagao ser da competéncia do Secretario Municipal de Satde.

Art. 35 Ficam revogadas as disposi¢oes em contrario.

Rosilda Calixto da Silva Passos

Presidente do Conselho Municipal de Campos de Julio/MT
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vogagao:

“A revogacao consiste no desfazimento do ato porque reputado
inconveniente e inadequado & satisfacdo do interesse publico. A
revogacao se funda em jufzo que apura a conveniéncia do ato re-
|ativamente ao interesse publico... Apés, praticado o ato, a admi-
nistracdo verifica que 0 interesse publico poderia ser melhor sa-
tisfeito por outra via. Promovera entdo o desfazimento do ato an-
terior... Ao determinar a instauracdo da licitacdo, a Administracao
realiza juizo de conveniéncia acerca do futuro contrato {....) Nesse
sentido, a lei determina que a revogacao dependerd da ocorrén-
cia de fato superveniente devidamente comprovado. 1sso indica a
inviabilizacdo de renovacdo do mesmo juizo de conveniéncia ex-
teriorizado anteriormente”. (Grifo nosso)

considerando, que autotutela é o poder que a Administragao
Piblica goza para anular ou revogar seus atos administrativos,
quando estes se apresentarem, respectivamente, ilegais ou con-
trarios a conveniéncia e oportunidade administrativa.

Considerando, o disposto no paragrafo segundo do art. 71 da
Lei n° 14.133/21, que assim disciplina:

§ 20 O motivo determinante para a revogacao do processo lici-
tatério deverd ser resultante de fato superveniente devidamente
comprovado.

Considerando, que 0 fundamento ensejador da revogacao pau-
ta-se em razdes de interesse pUblico decorrentes de fato super-
veniente.

Considerando, o teor a sumula n. 473 do Supremo Tribunal Fe-
deral - STF acerca da possibilidade de revogagao dos atos admi-
nistrativos, nos seguintes termos:

sumula 473 - A Administracao pode anular seus proprios atos,
quando eivados de vicios que os tornem ilegais, porque deles nao
se originam direitos, ou revogé-los, por motivo de conveniéncia
ou oportunidade, respeitados 0s direitos adquiridos, ressalvada,
em todos 0s €asos, a apreciagao judicial.

Considerando, que “a revogacao da licitacdo, quando antece-
dente da homologagdo e adjudicacao, & perfeitamente pertinente
e nao enseja contraditorio. E que “SO ha contraditdrio anteceden-
do a revogacdo quando ha direito adquirido das empresas con-
correntes, o que s6 ocorre apés a homologagao e adjudicacao do
servico licitado.” E ainda que “O mero titular de uma expectativa
de direito ndo goza da garantia do contraditério.” (RMS 23.402/
PR, Rel. Ministra ELIANA CALMON, SEGUNDA TURMA, julgado em
18/03/2008, Dje 02/04/2008);

considerando, que pelo entendimento da doutrina:

“A revogacao, situando-se no ambito dos poderes administrativos,
é conduta licita da Administracdo. Sendo assim, o vencedor da li-
citacdo tem expectativa na celebracdo do contrato, mas nao é ti-
tular de direito subjetivo, como chegamos a ver. Por essa razao
é que, revogada a licitacdo por motivos vélidos, aferidos por cri-
térios administrativos efetivos, ndo é devida qualquer indeniza-
céo aos licitantes, nem particularmente ao vencedor.” (FILHO, Jo-
sé dos Santos Carvalho Manuel de Direito Administrativo. 242 ed.
Rio de Janeiro: Limen juris, 2011, p. 275).

Considerando, as razoes de interesse publico acima alinhadas,
provenientes de fatos supervenientes, devidamente demostradas
e justificadas neste Despacho, pertinentes e suficientes para jus-
tificar tal conduta, assentadas em motivos de conveniéncia e
oportunidade, que demonstram 2 impossibilidade de prossegui-
mento do certame sem que isso acarrete prejuizos a satisfagao
do interesse publico e a estrita observancia aos principios da Ad-
ministracdo Publica
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Resolve, diante do acima exposto, REVOGAR o Processo Licitato-
rio supracitado, diante da justificativa da conveniéncia adminis-
trativa e das razoes de interesse publico que servem como funda-
mento da presente decisao.

Encaminhe-se ao departamento competente para que proceda a
devida publicacdo deste termo de revogacao, autuando-se cépia
nos autos do respectivo processo licitatério.

Ainda, considerando o disposto no art.165 da Lei n® 14.133/21:

d) anulagao ou revogacéo da licitagdo; Fica concedido o prazo de
03 dias uteis para apresentagdo de recurso 0s quais, se for o ca-
so, devem ser encaminhados para o e-mail: licitacao2@campos-
dejulio.mt.gov.br, sob pena de consulta de recebimento através
do telefone (65) 9.9963-3595.
Campos de Julio - MT, 08 de janeiro de 2026.

irineu Marcos Parmeggiani

Prefeito

! DECRETO N°. 04, DE 08 DE JANEIRO DE 2026.

DISPOE SOBRE A HOMOLOGACAO DO REGIMENTO INTERNO
DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIPIO DE
CAMPOS DE JULIO - MT, NA FORMA DA LEI MUNICIPAL N2
1.851, DE 01 DE DEZEMBRO DE 2023.

IRINEU MARCOS PARMEGGIANI, Prefeito do Municipio de Cam-
pos de Julio, Estado de Mato Grosso, usando da atribuicao que lhe
confere o artigo 148, 1, “f” da Lei Organica Municipal &;

CONSIDERANDO o Oficio n@ 01/2026-CMS que solicitou a homo-
logacéo do Regimento Interno do Conselho Municipal de Satde do
Municipio de Campos de Jdlio - MT, na forma da lei municipal n®
1.851, de 01 de dezembro de 2023.

RESOLVE:

Art. 12 Fica homologado 0 Regimento Interno do Conselho Muni-
cipal de Salde, conforme anexo Gnico deste Decreto, em confor-
midade com o artigo 16, da Lei Municipal n2 1.851, de 01 de De-
zembro de 2023.

Art. 22 O Regimento Interno do Conselho Municipal de Satde en-
tra em vigor nos dados de sua publicacao e deveréa ser cumprido
por todos 0s membros do referido Conselho.

Art. 32 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.
Art. 42 Revogam-se as disposigdes em contrario.
Campos de Jdlio, 08 de janeiro de 2026
IRINEU MARCOS PARMEGGIANI
prefeito de Campos de Jalio/MT
Anexo Unico
Regimento Interno do Conselho Municipal de Saude
REGIMENTO INTERNO
CAPITULO |
DA NATUREZA E FINALIDADE

Art. 12 O Conselho Municipal de Saude de Campos de Julio-MT,
¢ 6rgao de instancia colegiada e deliberativa e de natureza per-
manente, criado pela Lei ne 1.851 de 1 de dezembro de 2023, em
conformidade com as disposicoes estabelecidas na Lei n® 8.080,
de 19 de setembro de 1990, Lei n® 8.142, de 28 de dezembro de
1990 e Resolugdes do Conselho Nacional de Saude.

Art. 22 O Conselho Municipal de Salde, tem por finalidade atuar
na formulacao e controle da execucdo da Politica Municipal de
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sadde, inclusive nos aspectos econdmicos e financeiros, nas es-
tratégias e na promogao do processo de Controle Social em toda
a sua amplitude, no @mbito dos setores plblico e privado.

CAPITULO I
DAS COMPETENCIAS
Art. 32 Compete ao Conselho Municipal de Salde:

| - Fortalecer a participacdo e 0 Controle Social no SUS, mobilizar
e articular a sociedade de forma permanente na defesa dos prin-
cipios constitucionais que fundamentam o SUS;

Il - Elaborar o Regimento Interno do Conselho e outras normas de
funcionamento;

/Il - Discutir, elaborar e aprovar propostas de operacionalizagdo
das diretrizes aprovadas pelas Conferéncias de Saude;

IV - Atuar na formulagdo e no controle da execugdo da politica
de saude, incluindo os seus aspectos econdmicos e financeiros, e
propor estratégias para a sua aplicagao aos setores publico e pri-
vado;

V - Definir diretrizes para elaboracéo dos planos de saude e deli-
berar sobre o seu conteudo, conforme as diversas situacbes epi-
demioldgicas e a capacidade organizacional dos Servigos;

VI - Anualmente deliberar sobre a aprovagado ou nao do relatério
de gestao;

VIl - Estabelecer estratégias e procedimentos de acompanhamen-
to da gestao do SUS, articulando-se com os demais colegiados, a
exemplo dos de seguridade social, meio ambiente, justica, educa-
céo, trabalho, agricultura, idosos, crianca e adolescente e outros;

VIll - Proceder a revisao periédica dos planos municipais de saude
e programas anuais de saude;

IX - Deliberar sobre os programas de saude e aprovar projetos
a serem encaminhados ao Poder Legislativo, propor a adocdo de
critérios definidores de qualidade e resolutividade, atualizando-0s
face ao processo de incorporagao dos avangos cientificos e tecno-
l6gicos na érea da Saude;

X - Avaliar, explicitando 0s critérios utilizados, @ organizagao € 0
funcionamento do Sistema Unico de Satde do SUS;

X| - Avaliar e deliberar sobre contratos, consorcios e conveénios,
conforme as diretrizes dos Planos de Saude Nacional, Estaduais,
do Distrito Federal e Municipais;

Xl - Acompanhar e controlar a atuacao do setor privado credenci-
ado mediante contrato ou convénio na area de saude;

XIll - Aprovar a proposta orcamentaria anual da salde, tendo em
vista as metas e prioridades estabelecidas na Lei de Diretrizes Or-
camentarias, observado o principio do processo de planejamento
e orcamento ascendentes, conforme legislagao vigente;

XIV - Propor critérios para programagéo e execugao financeira e
orcamentéria dos Fundos de Saude e acompanhar a movimenta-
¢d0 e destino dos recursos;

XV - Fiscalizar e controlar gastos e deliberar sobre critérios de mo-
vimentacao de recursos da sadde, incluindo o Fundo de Saude e
os recursos transferidos e préprios do Municipio, Estado, Distrito
Federal e da Unido, com base no que a lei disciplina;

XV - Analisar, discutir e aprovar o relatério de gestao, com a pres-

tacdo de contas e informacdes financeiras, repassadas em tempo
habil aos conselheiros, garantia do devido assessoramento;

XVII - Fiscalizar e acompanhar o desenvolvimento das agoes e dos
servicos de salude e encaminhar denlncias aos respectivos Or-
gaos de controle interno e externo, conforme legislagdo vigente;
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XV - Examinar propostas e denuncias de indicios de irregulari-
dades, responder no seu ambito a consultas sobre assuntos per-
tinentes as acdes e aos Servicos de saude, bem como apreciar
recursos a respeito de deliberagbes do Conselho nas suas respec-
tivas instancias;

XIX - Estabelecer a periodicidade de convocacao e organizar as
Conferéncias de Saude, propor sua convocacdo ordindria ou ex-
traordindria e estruturar a comissao organizadora, submeter o
respectivo regimento e programa a0 Pleno do Conselho de Saude
correspondente, convocar a sociedade para a participacao nas
pré-conferéncias e conferéncias de saude;

XX - Estimular articulagao e intercambio entre 0s Conselhos de

Satide, entidades, movimentos populares, instituicées publicas e
privadas para a promogao da Saude;

XX| - Estimular, apoiar € promover estudos e pesquisas sobre as-
suntos e temas na area de salide pertinente ao desenvolvimento
do Sistema Unico de Satde (SUS);

XXIi - Acompanhar 0 processo de desenvolvimento e incorporacao
cientifica e tecnoldgica, observados 0s padrdes éticos compati-
veis com o desenvolvimento sociocultural do Pals;

XXl - Estabelecer acoes de informacdo, educagao e comunicagao
em saude, divulgar as funcbes e competéncias do Conselho de
satde, seus trabalhos e decisdes nos meios de comunicacéo, in-
cluindo informagdes sobre as agendas, datas e local das reunides
e dos eventos;
XXIV - Deliberar, elaborar, apoiar e promover a educagdo perma-
nente para o controle social, de acordo com as Diretrizes e a Poli-
tica Nacional de Educagao Permanente para o Controle Social do
SUS;
XXV - Incrementar e aperfeigoar 0 relacionamento sistematico
com os poderes constituidos, Ministério Publico, Judiciario e Legis-
lativo, meios de comunicacdo, bem como setores relevantes nao
representados nos conselhos;
XXVI - Acompanhar a aplicagdo das normas sobre ética em pes-
quisas aprovadas pelo CNS;
XXVI| - deliberar, encaminhar e avaliar a politica de Gestéo do Tra-
balho e Educagao para a Saude no SUS;
XXVIIl - Acompanhar a implementagéo das propostas constantes
do relatério das plenarias dos Conselhos de Saude;
XXIX - atualizar periodicamente as informacgdes sobre o Conselho
de Saude no Sistema de Acompanhamento dos Conselhos de Sau-
de (SIACS).

CAPITULO 1l

ORGANIZACAO DO COLEGIADO

Art. 42 Conselho Municipal de Satde tem a seguinte organizagao:
I. PLENARIO;
Il. MESA DIRETORA;
I1l. SECRETARIO(A) EXECUTIVO(A);
IV. OUVIDORIA MUNICIPAL;
V. COMISSOES E GRUPOS DE TRABALHO.
Art. 52 O Conselho de Saude sera composto por representantes
de entidades, instituicdes e movimentos representativos de usud-
rios, de entidades representativas de trabalhadores da érea da
saude, do governo e de entidades representativas de prestadores

de servicos de salde, sendo o seu presidente eleito entre 0s
membros do Consetho, em reuniao plenaria.

pParagrafo Unico: Quando ndo existirem entidades, instituicoes
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e movimentos organizados em numero suficiente para compor o
Conselho, a eleicdo da representagao sera realizada em plendéria
no Municipio, promovida pelo Conselho Municipal de maneira am-
pla e democratica.

| - O nGmero de conselheiros sera definido pelo Conselho Munici-
pal de Saude, constitufdo em lei e as vagas deverao ser distribui-
das das seguintes formas:

a) 50% de entidades e movimentos representativos de usuarios
de servicos de saude;

b) 25% de entidades representativas dos trabalhadores da érea
de satde vinculados ao SUS;

c) 25% de representacdo de governo € prestadores de servigos
privados conveniados ou sem fins lucrativos.

Il - A participagao de 6rgaos, entidades e movimentos sociais terad
como critério a representatividade, a abrangéncia e a comple-
mentaridade do conjunto da sociedade, no ambito de atuacao do
Conselho de Satde. De acordo com as especificidades locais, apli-
cando o principio da paridade, serao contempladas, dentre ou-
tras, as seguintes representacoes:

a) associagdes de pessoas com patologias;

b) associagbes de pessoas com deficiéncias;

¢) entidades indigenas;

d) movimentos sociais e populares, organizados (movimento ne-
gro, LGBT...);

e) movimentos organizados de mulheres, em sauide;

f) entidades de aposentados e pensionistas;

g) entidades congregadas de sindicatos, centrais sindicais, confe-
deracbes e federacdes de trabalhadores urbanos e rurais;

h) entidades de defesa do consumidor;

i) organizacgoes de moradores;

i) entidades ambientalistas;

k) organizagdes religiosas;

I) trabalhadores da area de saude: associagoes, confederacdes,

conselhos de profissdes regulamentadas, federacdes e sindicatos,
obedecendo as instancias federativas;

m) comunidade cientifica;

n) entidades publicas, de hospitais universitarios e hospitais cam-
po de estagio, de pesquisa e desenvolvimento;

o) entidades patronais;
p) entidades dos prestadores de servico de saude; e
q) governo.

Il - As entidades, movimentos € instituicdes eleitas no Conselho
de Salde terdo os conselheiros indicados, por escrito, conforme
processos estabelecidos pelas respectivas entidades, movimen-
tos e instituicdes e de acordo com a sua organizagao, com a reco-
mendacao de que ocorra renovacgao de seus representantes.

IV - Recomenda-se que, a cada eleicdo, os segmentos de repre-
sentacbes de usuarios, trabalhadores e prestadores de servigos,
ao seu critério, promovam a renovacao de, no minimo, 30% de
suas entidades representativas.

V - A representacao nos segmentos deve ser distinta e auténoma
em relacdo aos demais segmentos que compdem o Conselho, por
isso, um profissional com cargo de direcdo ou de confianca na
gestao do SUS, ou como prestador de servicos de saide nao pode
ser representante de Trabalhadores (as).
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VI - A ocupacéo de funcdes na 4rea da salde que interfiram na au-
tonomia representativa do Conselheiro (a) deve ser avaliada co-
mo possivel impedimento da representacéao de Trabalhador (a), €,
a juizo da entidade, indicativo de substituicio do Conselheiro (a).

Vil - A participacao dos membros eleitos do Poder Legislativo, re-
presentagdo do poder Judiciario e do Ministério Publico, como con-
selheiros, ndo € permitida nos Conselhos de Saude.

VIl - As funcbes, como membro do Conselho de Saude, nao serao
remuneradas, considerando-se 0 seu exercicio de relevancia pu-
blica e, portanto, garante a dispensa do trabalho sem prejuizo pa-
ra o conselheiro. Para fins de justificativa junto aos érgéos, entida-
des competentes e instituicBes, o Conselho de Satde emitird de-
claracao de participacao de seus membros durante o perfodo das
reunides, representacoes, capacitagbes e outras atividades espe-
cificas.

IX - O conselheiro, no exercicio de sua fungao, responde pelos
seus atos conforme legislagao vigente.

Secao |
Plenario

Art. 62 O Plenério do Conselho Municipal de Salde € o férum de
deliberagdo plena e conclusiva, configurado por Reunides Ordina-
rias e Extraordinarias, de acordo com requisitos de funcionamen-
to estabelecidos neste Regimento.

Subsecdo 1

Composicdo
Art. 72 A composicao do plenério serd conforme Art. 72, § 1¢ da
Lei Municipal n¢ 1.851 de 01 de dezembro de 2023, garantida a

paridade dos usuéarios em relagao ao conjunto dos demais seg-
mentos.

Art. 82 A representagao dos érgéos e entidades inclui um titular
e um suplente.

paragrafo unico. Na presenca do titular, o suplente nao terd di-
reito a voto nas reunioes.

Art. 92 Os representantes dos segmentos e/ou 6rgaos integran-
tes do Conselho Municipal de Saude terdo mandato de trés anos,
a contar da posse, permitida uma reconducéo, ficando a critério
dos segmentos e/ou 6rgaos, a substituicao ou manutencéo do
Conselheiro que as representam, a qualquer tempo.

§1e Sera dispensado, automaticamente, 0 conselheiro que, deixar
de comparecer a 3 (trés) reunides consecutivas ou a 6 (seis) in-
tercaladas no periodo de um ano civil.

§22 A perda do mandato sera declarada pelo plenério do Conselho
Municipal de Saude, por decisdo da maioria simples dos seus
membros, comunicada ao Prefeito Municipal, para tomada das
providéncias necessarias a sua substituicao na forma da legisla-
cao vigente.

§32 As justificativas de auséncias deverao ser apresentadas com
a Secretaria Executiva do Conselho Municipal de Saude até 48 ho-
ras (teis apds a reuniao.

Subsecao il
Funcionamento

Art. 10 O Conselho Municipal de Saude reunir-se-a, ordinaria-
mente, 12 (doze) vezes por ano, & extraordinariamente, por con-
vocacao de seu Presidente ou em decorréncia de requerimento da
maioria absoluta dos seus membros.

§19 As reunides serdo iniciadas com a presenca minima da meta-
de mais um dos seus membros.

Assinado Digitalmente




"
WL sexta-feira, g de Janeiro de 2026 « jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso « ANO XXI | N° 4903

§22 Cada membro terd direito a um voto.

§39 O calendario anual de reunides devera ser submetido a apre-
ciacdo da plenaria na Gltima reunido ordinaria para o ano subse-
quente.

§ 42 O calendario anual poderd ser alterado apds andlise e apre-
ciacao do pleno.

Art. 11 O Conselho Municipal de Satde terd um conselheiro Pre-
sidente, Vice-presidente eleitos pelos pares, com mandato de trés
anos, permitida uma reconducao sucessiva.

Paragrafo Unico: Autoridade méxima da direcdo do SUS em sua
esfera de competéncia ndo deve e nem pode acumular o exer-
cicio de presidente do Conselho de Salde, a fim de privilegiar o
principio da segregacao das funcdes de execugao e fiscalizacao
da Administracédo Publica.

Art. 12 O Presidente, e na sua auséncia o Vice-Presidente, terd
as sequintes atribuigoes:

{- Convocar e conduzir as reunides do CMS;
il - Representar o CMS em suas relagdes internas e externas;

Il - Estabelecer interlocugao com 0S demais 6rgdos do governo e
com instituicdes publicas e entidades privadas;

V- Decidir, ad referendum, sobre assuntos emergenciais, quando
houver impossibilidade de consulta ao Plenario, submetendo ©
seu ato a deliberacdo do plenario em reuniao subsequente;

V- Expedir atos decorrentes de deliberacdes do CNS;

V| - Convocar e coordenar as reunides da Mesa Diretora e demais
conselheiros, sempre
que se fizer necessario;

Vil - Promover o pleno acesso 3s informacdes relevantes para o
SUS para fins de deliberacéo do Plenario;

Vil - Cumprir e faz cumprir o regimento interno, submetendo os
casos omissos a apreciacao do Plenario.

§ 192- Na sua auséncia, presidira a reunio, o Vice-Presidente e na
auséncia deste, sera escolhido entre os presentes um presidente
“Ad Hoc”.

Art. 13 O Presidente do Conselho Municipal de Saude tera direito
apenas ao voto nominal e, a prerrogativa de deliberar em casos
de extrema urgéncia ad referendum do Plenario, submetendo o
seu ato a ratificagdo deste na reuniao subsequente.

Art. 14 A pauta da reuniao ordinaria constaré de:
a) Discussao e aprovacéo da ata da reunido anterior;

b) Informes dos Conselheiros € apresentacao de temas relevantes
para o conhecimento da plenaria;

¢) Ordem do dia constando dos temas previamente definidos e
preparados, sendo obrigatério um tema da agenda basica anual
aprovada pelo Conselho Municipal de Saude;

d) Deliberagoes;
e) Definicao da pauta da reuniao seguinte;
f) Encerramento.

§1¢ Os informes e apresentagao de temas ndo comportam discus-
s30 e votacdo, somente esclarecimentos breves.

§29 Os Conselheiros que desejarem apresentar informes devem
inscrever-se logo apds a leitura e aprovacao da ata anterior.

§32 Para apresentagdo do seu informe cada conselheiro inscrito
disporé de 5 minutos improrrogéveis. Em caso de polémica ou ne-
cessidade de deliberagdo, 0 assunto deverd passar a constar da
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ordem do dia da reunido ou ser pautado para a proxima, sempre
a critério do Plenario.

§42 A defini¢do da ordem do dia, partirad da relagado dos temas bé-
sicos aprovada anualmente pelo Plenario, dos produtos das co-
missdes, das indicagdes dos conselheiros ao final de cada Reuniao
Ordinaria.

§52 Sem prejuizo do disposto no §42 deste artigo, o Secretario (a)
Executivo (a) podera proceder a selecdo de temas obedecidos 0s
seguintes critérios:

a) Pertinéncia (insercao clara nas atribuicdes legais do Conselho);

b) Relevéancia (insercao nas prioridades tematicas definidas pelo
Conselho);

¢) Tempestividade (insercéo no tempo oportuno e habil);
d) Precedéncia (ordem da entrada da solicitagao).

§62 Cabe ao Secretario (a) Executivo (a) a reparacdo de cada te-
ma da pauta da ordem do dia, com documentos e informagoes
disponiveis, inclusive destaques aos pontos recomendados para
deliberacao, a serem distribuidos pelo menos uma semana antes
da reunido, sem o que, salvo 2 critério do plenario, nao poderd
ser votado.

§ 72 As pautas, documentos, matérias e quaisquer demandas a
serem submetidas a apreciagao do pPlenario do Conselho Munici-
pal de Saude, encaminhadas pela Secretaria Municipal de Saude
ou por qualguer outro 6rgéo ou entidade da Administracao PUbli-
ca, deverao ser enviadas 3 Secretaria Executiva do Conselho com
antecedéncia minima de 7 (sete) dias corridos da data da reuniao
em que se pretende sua inclusao.

§82 Em situagdes justificadas como urgéncia, devidamente funda-
mentadas pela autoridade demandante, os materiais poderdo ser
encaminhados com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito)
horas, ou por deliberacdo expressa do Plenario.

§92 O ndo cumprimento dos prazos estabelecidos neste artigo po-
dera resultar na nao inclusao da matéria na pauta, salvo delibe-
racdo expressa do Plenario.

Art. 15 As deliberagoes do Conselho Municipal de Saude, obser-
vado o quérum estabelecido, serdo tomadas pela maioria simples
de seus membros, mediante:

a) Resolugdes homologadas pelo prefeito Municipal sempre que
se reportarem a responsabilidades legais do Conselho;

b) Recomendagoes sobre tema ou assunto especifico que nao é
habitualmente de sua responsabilidade direta, mas é relevante e/
ou necessario, dirigida a ator ou atores institucionais de quem se
espera ou se pede determinada conduta ou providéncia;

¢) Mocées que expressem O juizo do Conselho, sobre fatos ou Si-
tuagbes, com 0 propgsito de manifestar reconhecimento, apoio,
critica ou oposicao.

§19 As deliberagdes serao identificadas pelo seu tipo e numeradas
correlativamente.

§22 As Resolugdes do Conselho Municipal de Salde serdo homo-
logadas pelo prefeito Municipal e publicadas em jornal de Circula-
¢&0 no Municipio ou site da Prefeitura na pagina do Conselho Mu-
nicipal de Saude, no prazo maximo de trinta dias, apds sua apro-
vacao pelo Plenario.

§32 Na hipétese de nao homologacao pelo prefeito Municipal, a
matéria devera retornar ao Conselho Municipal de Satude na reu-
nido seguinte, acompanhada de justificativa e proposta alternati-
va, se de sua conveniéncia.

§49 O resultado da deliberacéo do Plenario sera novamente enca-
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minhado ao Prefeito Municipal e publicada em jornal de Circula-
¢ao no Municipio, no prazo maximo de trinta dias, apos sua apro-
vacao pelo Plenario.

§59 A nao homologagdo, nem manifestacdo pelo Prefeito Munici-
pal em trinta dias ap6s o recebimento da decisdo, demandara so-
licitacdo de audiéncia especial do Prefeito para comisséo de Con-
selheiros especialmente designada pelo Plenario.

§62 Analisadas e/ou revistas as Resolucoes, seu texto final serd
novamente encaminhado para homologacéo e publicagéo deven-
do ser observado o prazo previsto no paragrafo §4°.

Art. 16 As Reunides do Conselho Municipal de Saude, observada
a legislagao vigente, terdo as seguintes rotinas para ordenamento
de seus trabalhos:

|. As matérias pautadas, apds 0 processo de exame preparatc’)rio
serao apresentadas preferencialmente por escrito, destacando-se
0s pontos essenciais, seguindo-se a discusséo e, quando for o ca-
so, a deliberagao;

il. As votacdes devem ser apuradas pela contagem de votos a fa-
vor, contra e abstengdes, mediante manifestacdo expressa de ca-
da conselheiro, ficando excluida a possibilidade de votacao secre-
ta,

IIl. A recontagem dos votos deve ser realizada quando 2 presidén-
cia da Plenaria julgar necessaria ou quando solicitada por um ou
mais conselheiros.

Art. 17 As reunides do Plenario devem ser gravadas e as atas de-
vem constar:

a) Relacéo dos participantes seguida do nome de cada membro
com a mencgao da titularidade (titular ou suplente) e do Grgdo ou
entidade que representa;

b) Resumo de cada informe, onde conste de forma sucinta o nome
do Conselheiro e 0 assunto ou sugestao apresentada;

c) Relagao dos temas abordados na ordem do dia com indicacao
do(s) responsavel(eis) pela apresentagao e a inclusdo de alguma
ohservacao quando expressamente solicitada por Conselheiro(s);

d) As deliberagdes tomadas, inclusive quanto a aprovagao da ata
da reunido anterior aos temas a serem incluidos na pauta da reu-
nido seguinte, registrando 0 ndmero de votos contra, a favor e
abstencodes, incluindo votacdo nominal quando solicitada.

§1¢ O teor integral das matérias tratadas nas reunides do Conse-
Iho estara disponivel com a secretaria executiva em gravagao e/
ou em copia de documentos apresentados.

§2° A Secretaria Executiva providenciara a remessa de copia da
ata de modo que cada Conselheiro possa recebe-la, no minimo, 5
dias antes da reuniao em que sera apreciada.

§32 As emendas e correcdes a ata serao entregues pelo(s) Conse-
Iheiro(s) com a Secretéaria Executiva até o inicio da reunido que a
apreciara.

Art. 18 O Plenario do Conselho Municipal de saude pode fazer-se
representar perante instancias e féruns da sociedade e do gover-
no através de um ou mais conselheiros designados pelo Plenario
com delegacéo especifica.

Secao Il
Comissoes e Grupos de Trabalho

Art. 19 As Comissoes permanentes, criadas e estabelecidas pelo
plenario do Conselho Municipal de Satde tem por finalidade arti-
cular politicas e programas de interesse para a salde cujas exe-
cucdes envolvam areas nao integralmente compreendidas no am-
bito do Sistema Unico de Saude, em especial:
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a) Saneamento e Meio Ambiente;
b) Vigilancia Sanitéria;

¢) Recursos Humanos;

d) Orcamento e Financgas.

Art. 20 A critério do Plenario, poderdo ser criadas outras Co-
missdes e Grupos de Trabalho em carater permanente ou transi-
tério que terdo carater essencialmente complementar 3 atuacao
do Conselho Municipal de saude, articulando e integrando 0s or-
gdos, instituicdes e entidades que geram 0s programas, suas exe-
cugbes, e 0s conhecimentos e tecnologias afins, recolhendo-o0s e
processando-0s, visando a producdo de subsidios, propostas e re-
comendacoes ao Plenario do Conselho Municipal de Saude.
Paragrafo tnico. Em funcao das suas finalidades, as Comissoes
e Grupos de Trabalho tem como clientela exclusiva o plenario do
Conselho Municipal de Satde que lhes encomenda objetivos, pla-
nos de trabalho e produtos e que podera delegar-lhes a faculdade
para trabalhar com outras entidades.

Art. 21 As Comisstes e Grupos de Trabalho de que trata este
Regimento serao constituidas pelo Conselho Municipal de Saude,
conforme recomendado a seguir:

a) Comissoes, até 4 membros efetivos;

b) Grupo de Trabalho, até 5 membros efetivos.

§12 As Comissdes e Grupos de Trabalho seréo dirigidas por um Co-
ordenador designado pelo plenario do Conselho Municipal de Sau-
de, que coordenara os trabalhos, com direito a voz e voto.

§292 Nenhum conselheiro poderd participar simultaneamente de
mais de duas Comissoes pPermanentes.

§32 Sera substituido o membro da Comisséo ou Grupo de Trabalho
que faltar, sem justificativa apresentada até 48 horas apds a reu-
nido, a duas reunioes consecutivas ou quatro intercaladas no pe-
riodo de um ano.

8§42 A Secretaria Executiva comunicard ao Conselho Municipal de
Salde para providenciar a sua substituicao.

Art. 22 A constituicao e funcionamento de cada Comisséo e Gru-
po de Trabalho serao estabelecidos em Resolucao especifica e de-
verdo estar embasados na explicitagdo de suas finalidades, obje-
tivos, produtos, prazos € demais aspectos que identifiquem clara-
mente a sua natureza.

paragrafo tnico. Os locais de reuniao das Comissoes e Grupos
de Trabalho serao escolhidos segundo critérios de praticidade.
Art. 23 Aos coordenadores das Comissdes e Grupos de Trabalho
incumbe:

|. Coordenar 0s trabalhos;

Il. Promover as condicoes necessarias para que a Comissao ou
Grupo de Trabalho atinja a sua finalidade, incluindo 2 articulagao
com o0s 0rgaos e entidades geradores de estudos, propostas, nor-
mas e tecnologias;

IIl. Designar secretario "ad hoc" para cada reuniao;

V. Apresentar relatério conclusivo ao Secretario Executivo, sobre
matéria submetida a estudo para encaminhamento ao plenéario
do Conselho Municipal de Saude;

V. Assinar as atas das reunides e as recomendacoes elaboradas
pela Comissdo ou Grupo de Trabalho encaminhando-as ao Plend-
rio do Conselho Municipal de Saude.

Art. 24 Aos membros das Comissdes ou Grupo de Trabalho in-
cumbe:
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|. Realizar estudos, apresentar proposicbes, apreciar e relatar as
matérias que lhes forem distribuidas;

II. Requerer esclarecimentos que lhes forem uteis para melhor
apreciacéo da matéria;
. Elaborar documentos que subsidiem as decisbes das Comis-
sdes ou Grupos de Trabalho.
Secao i
Atribuicdes dos Representantes do Colegiado
Subsecdo |
Representantes do Plenario
Art. 25 Aos Conselheiros incumbe:

|. Zelar pelo pleno e total desenvolvimento das atribuicbes do
Conselho Municipal de Saude;

Il. Estudar e relatar, nos prazos pré-estabelecidos, matérias que
Ihes forem distribuidas, podendo valer-se de assessoramento tec-
nico e administrativo;

lIl. Apreciar e deliberar sobre matérias submetidas ao Conselho
para votacao;
IV. Apresentar Mogoes ou Proposigoes sobre assuntos de interesse
da satde;

V. Requerer votacao de matéria em regime de urgéncia;

V1. Acompanhar e verificar o funcionamento dos servigos de sau-
de no ambito do Sistema Unico de Saude, dando ciéncia ao Ple-
nario;

Vil Apurar e cumprir determinacdes quanto as investigagoes lo-
cais sobre denuncias remetidas ao Conselho, apresentando rela-
térios da missao;

Viil. Desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento
do seu papel e ao funcionamento do Conselho;

IX. Construir e realizar o perfil duplo do Conselheiro - de represen-
tacdo dos interesses especificos do seu segmento social ou go-
vernamental e de formulagao e deliberacao coletiva no 6rgac co-
legiado, atraves de posicionamento a favor dos interesses da po-
pulacaéo usuaria do Sistema Unico de Saude.

CAPITULO IV
ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA
Secao |
Estrutura

Art. 26 O Conselho Municipal de Saude terd um Secretario (a)
Executivo (a), diretamente subordinada ao seu Presidente.

Paragrafo tunico. O Secretario (a) Executivo (a), é ¢rgéo vincula-
do ao Secretario Municipal de Saude, tendo por finalidade a pro-
mocédo do necessario apoio técnico-administrativo ao Conselho,
suas Comissées e Grupos de Trabalho, fornecendo as condicoes
para o cumprimento das competéncias legais expressas nos Ca-
pitulos | e Il deste Regimento.

Art. 28 Sao atribuicdes do Secretario(a) Executivo(a):

|. Preparar, antecipadamente, as reunides do Plenario do Conse-

lho, incluindo convites a apresentadores de Temas previamente
aprovados, preparagao de informes, remessas de material aos
Conselheiros e outras providéncias;

Il. Acompanhar as reunides do Plenario, assistir ao Presidente da
mesa e anotar os pontos mais relevantes visando a checagem da
redacao final da ata;

lIl. Dar encaminhamento as conclusées do Plendrio, inclusive re-
vendo a cada més a implementacao de conclusdes de reunides
anteriores;

IV. Acompanhar e apoiar 0s trabalhos das Comissdes e Grupos de
Trabalho inclusive quanto ao cumprimento dos prazos de apre-
sentacao de produtos ao Plenario;

V. Despachar 0s processos € expedientes de rotina;

VI. Acompanhar o encaminhamento dado as Resolucbes, Reco-
mendacdes e Mogoes emanadas do Conselho e dar as respectivas
informacoes atualizadas durante os informes do Conselho Munici-
pal de Salde;

Vil. Redigir as atas, resolucdes, oficios, juntamente com as publi-
cacdes no site e demais atos que forem submetidos & apreciacéo
do Plenério.

CAPITULO V
DISPOSICOES GERAIS

Art. 29 O Conselho Municipal de Saude poderd organizar mesas-
redondas, oficinas de trabalho e outros eventos que congreguem
4reas do conhecimento e tecnologia, visando subsidiar o exercicio
das suas competéncias, tendo como relator um ou mais conse-
Iheiros por ele designado(s).

Art. 30 Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicacao
do presente Regimento Interno, serao dirimidas pelo Plenério do
Conselho Municipal de Satde.

Art. 31 Em qualquer fase da discuss&o, o conselheiro poderd so-
licitar a retirada da matéria constante na pauta, ficando a critério
do plenério deferir o pedido.

Art. 32 As Comissdes e 05 Grupos de Trabalho poderao convidar
qualquer pessoa ou representante de 6rgdo municipal, empresa
privada, sindicato ou entidade civil, para comparecer as Reunides
e prestar esclarecimentos desde que aprovado pelo Plenario.

Art. 33 O presente Regimento Interno entrard em vigor na data
da sua publicagao, s6 podendo ser modificado por quérum quali-
ficado de 2/3 (dois tercos) de seus Membros.

Art. 34 As eventuais divergéncias ou conflitos com atos infrale-
gais em vigor na data da aprovacao deste regimento, terao sua
validade condicionada as respectivas alteracbes nos atos, deven-
do sua viabilizacdo ser da competéncia do Secretario Municipal
de Saude.

Art. 35 Ficam revogadas as disposigdes em contrério.

Rosilda Calixto da Silva Passos

Presidente do Conselho Municipal de Campos de Jalio/MT
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