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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DE JULIO
ESTADO DE MATO GROSSO

www.camposdejulio.mt.gov.br

LEI N°. 2.451, DE 11 DE MAIO DE 2026.

DISPOE SOBRE A INSTITUICGAO DO
PROGRAMA COLABORADORES PARA O
FUTURO NO AMBITO DO MUNICIPIO DE
CAMPOS DE JULIO/MT, COM
CONTRATAGAO DIRETA PELO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Referente ao Projeto de Lei do Chefe do Poder
Executivo n°. 38, de 23 de margo de 2026.

IRINEU MARCOS PARMEGGIANI, Prefeito do Municipio de Campos de
Julio, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes legais, faz saber que a
Céamara Legislativa Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte lei

Art. 1° Fica 0 Podk f”vExecutiv&éﬁunicip | autorizado a instituir e executar
o Programa Colaborador a o Futuro, 0 do Municipio de Campos
de Julio/MT, em conformidade com a Constit Federal em seu Artigo 227,

Lei Federal n° 10.097/2000 & o Decreto Federal n° 9.579/2018.

Paragrafo anico. O programa tem por ﬁnalidagie promover a insergéao
de adolescentes e jovens no mercado de trabalho, garantindo formagéo técnico-

profissional metddica, inclus&o social eﬂasenva!vnmeﬂto de competéncias para
0 mundo do trabalho.

Art. 2° O Programa tgmfgomfobjeﬂtj '

T

| — proporcionar exp érvigo publico municipal;

Il - contribuir para a formagao profissionale cidada dos jovens:
Il — estimular a permanéncia e o sucesso na escola;

IV — promover a inclusdo social de jovens em situagdo de vulnerabilidade
socioeconémica;

Paragrafo uUnico. As atividades desenvolvidas no admbito do programa
possuem carater exclusivamente formativo, sendo vedada sua utilizagao para a
substituicdo de servidores publicos ou atendimento de demandas permanentes
da administragio.

Art. 3° Para o atendimento ao Programa Colaboradores para o Futuro,
serao criadas 20 (vinte) vagas.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DE JULIO
ESTADO DE MATO GROSSO
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Art. 4° Poderdo participar do Programa jovens que atendam aos

seguintes requisitos:
| — idade entre 14 (quatorze) e 24 (vinte e quatro) anos, nos termos da

legislagao federal aplicavel;

Il — Matricula e frequéncia regular no ensino fundamental, médio ou
educagéo de jovens e adultos, quando exigidos em edital;

[Il - residir no Municipio de Campos de Julio;

IV — pertencer, preferencialmente, a familia inscrita no Cadastro Unico
para Programas Sociais do Governo Federal, especialmente beneficiaria do
Programa Bolsa Familia, ou participar do programa de servico de convivéncia e
fortalecimento de vinculos no municipio, bem como encontrar-se em situacao de

acolhimento institucional.

ingresso no Programa Colaboradores

Art. 5° O proce
para o Futuro sera reali
| — analise NS ! olaridade, cursos de

) seletivo-

qualificagao, participagébfem ipio}etos 1Vs'c‘iwc‘:ia\rsr, [ e_sémgggnho escolar e demais

experiéncias compaﬁveis;

| — comprovadam cido atividades como jovem

aprendiz no dmbito do Muni ho satisfatorio;
Il — pertencam a familias em situacdo de ‘maior vulnerabilidade social,
tab ' regulamento;

Il — estejam em-situacio de ' acolhimento institucional.

IV — apresentem melhor desempenho escolar, conforme documentagao

apresentada.

Art. 6° A vinculagdo dos participantes do Programa Colaboradores para
o Futuro, quando realizada diretamente pelo Municipio, na condigdo de pessoa

juridica de direito publico, tera natureza juridico-administrativa, nao

/
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caracterizando vinculo empregaticio regido pela Consolidagdo das Leis do

Trabalho — CLT.

§1° Em razdo da natureza administrativa da contratagdo, ndo havera
anotagao na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, nos termos do
art. 47 do Decreto n° 9.576/2018.

§2° O participante sera inscrito como segurado obrigatério do Regime
Geral de Previdéncia Social — RGPS, com o devido recolhimento das
contribuigdes previdenciarias ao Instituto Nacional do Seguro Social — INSS, na

forma da legislagéo vigente.

§3°Nao se ap{%“h&ao vinculo administrativo p%wsfto neste artigo o regime

o se tratar de contrato

)olsa mensal e demais

ade da jornada com o

Art. 7° A jornada de A ¢ tivel com o horério escolar, nao
podendo prejudicar a fre
semanais, salvo en ‘

cumprir a jornada integral de 30 (trlnta) horas

Art. 8° O participante fara jus a:

| - bolsa ou remuneragdo mensal, correspondente a um salario minimo;

Il - vale-transporte, quando necessario:

Il - férias coincidentes, preferencialmente, com o periodo de férias
escolares;

IV — certificado de participacdo ao término do contrato.
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ESTADO DE MATO GROSSO
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Art. 9° O contrato de aprendizagem extinguir-se-a:

| — no término do prazo contratual;

Il — quando o aprendiz completar 24 (vinte e quatro) anos;

lIl — antecipadamente, por desempenho insuficiente ou inadaptacéo do
aprendiz;

IV — por falta disciplinar grave;

V — por auséncia escolar injustificada;

VI — a pedido do aprendiz.

Art. 10. Os participantes do Programa Colab radores para o Futuro
deverdo participar de urso de caaﬂta a0 e forrﬁagao complementar com

carga minima de 01 (

pessoal, social e profiss

o trabalho, educagéo

como outras tematicas

, eréncia de Assis Social - CRAS, no
ambito da pohtnca mumcnpal de assustencna rsoc'alr € em artlculac;ao com o
Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente - CMDCA,
promover a articulagéo institucional necessaria para a oferta do curso de
capacita¢do, podendo para tanto:

| — firmar parcerias com instituigdes publicas ou privadas;

Il — buscar entidades qualificadoras ou profissionais habilitados para
ministrar as atividades formativas:

lIl — acompanhar a frequéncia e o aproveitamento dos participantes.
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ESTADO DE MATO GROSSO

www.camposdejulio.mt.gov.br

§3° A participagdo nas atividades de capacitagdo constitui requisito
obrigatoério para permanéncia no programa, devendo o jovem manter frequéncia

minima definida em regulamento.

§4° As atividades de capacitacdo deverdo, sempre que possivel, ocorrer
em horarios compativeis com a jornada de atividades do programa e com a

frequéncia escolar dos participantes.

Art. 11. As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta de

dotagbes orgamentarias proprias, a serem consignadas no orgamento vigente.
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urbano e na garantia do direito a moradia;

DECRETA:

Art. 12 Fica estabelecido, para fins de Regularizacdo Fundiaria
Urbana (REURB), realizado no Loteamento Novo Horizonte no Mu-
nicipio de Campos de Julio/MT, o marco temporal correspondente
3 data de protocolo do nicleo urbano informal junto & ANOREG,
ocorrido em junho de 2024, a partir da qual serdo aplicadas as
disposicoes deste Decreto.

Art. 22 Para os parcelamentos do solo, desmembramentos ou
ocupacbes posteriores ao marco temporal definido no art. 12, sera
obrigatéria a observancia integral da legislacdo urbanistica vigen-
te, nao sendo admitida sua regularizagdo por meio da REURB em
carater excepcional.

Art. 32 Os parcelamentos do solo, desmembramentos ou ocupa-
cBes anteriores ao marco temporal, serdo objeto de regulariza-
céo fundiaria por meio da REURB, em carater excepcional, consi-
derando a situacéo fatica consolidada do imdvel, ainda que nao
atendam integralmente aos parametros urbanisticos atuais.

Art. 42 Nos procedimentos de REURB, o desmembramento do
imovel e a titulacdo dos beneficiarios ocorrerdao de forma conco-
mitante, no ambito do processo administrativo de regularizacao
fundiaria.

Art. 52 Compete ao interessado comprovar, por meio de docu-
mentos idoneos, a existéncia de parcelamento do solo ou des-
membramento anterior ao marco temporal estabelecido neste
Decreto.

Paragrafo tnico. A auséncia de comprovagdo documental impli-
cara na aplicacdo das regras previstas para parcelamentos poste-
riores ao marco temporal.
Art. 62 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.
Campos de Julio/MT, 11 de maio de 2026.
IRINEU MARCOS PARMEGGIANI

Prefeito de Campos de julio-MT

DECRETO N¢. 78, DE 11 DE MAIO DE 2026.

DESIGNA SERVIDOR QUE ESPECIFICA PARA RESPONDER IN-
TERINAMENTE PELAS ATRIBUICOES INERENTES AO CARGO
DE SECRETARIO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E DESENVOL-
VIMENTO SOCIAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

IRINEU MARCOS PARMEGGIANI, Prefeito do Municipio de Cam-
pos de Julio, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes
legais prevista no artigo 148 da Lei Organica Municipal (LOM) e;
CONSIDERANDO o periodo de afastamento concedido a Marla
Parmeggiani, nomeada ao cargo de Secretdria Municipal de Assis-
téncia e Desenvolvimento Social para gozo de férias;

CONSIDERANDO que a substituicdo da titular, devendo haver a
remuneragdo na forma do artigo 49, §§2¢ e 32 do Estatuto dos Ser-
vidores Publicos, instituido pela Lei Complementar n®. 12, de 02
de abril de 2025;

CONSIDERANDO artigo 29 da Constituicdo Federal determina
que 0s municipios se regem por Lei Orgénica, portanto, ao Prefei-
to compete delegar funcées administrativas aos seus secretarios;

CONSIDERANDO a imperiosa necessidade de se manter um ser-
vidor responsavel pelos atos e procedimentos inerentes ao res-
pectivo cargo durante a auséncia de sua titular;

RESOLVE:
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Art. 12 Delegar ao servidor LUIZ RICARDO DE SOUZA, inscrito
no CPF sob no. 025 % *++.52 matriculado sob n®. 2074, as atri-
buicdes inerentes ao cargo de Secretério Municipal de Assisténcia
e Desenvolvimento Social, especialmente para assinar requisi-
¢des, notas de empenho, bem como para supervisionar os servi-
cos de competéncia da respectiva secretaria, devendo observar,
nos atos que acarretem despesas, o PPA, LDO e LOA, e a Lei de
Responsabilidade Fiscal.

Art. 22 Todos os atos referentes a presente delegacéo de atribui-
¢des ficam sob inteira responsabilidade do referido servidor.

Art. 32 Esse decreto entra em vigor na data de sua publicagdo,
surtindo os seus efeitos a partir do dia 14/05/2026 a 24/05/2026
e ficando automaticamente revogados a partir de 25/05/2026.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campos de Julio, Estado de Ma-
to Grosso, aos onze dias do més maio de dois mil e vinte e seis.

IRINEU MARCOS PARMEGGIANI
Prefeito de Campos de Julio/MT

LEI N2, 2.451, DE 11 DE MAIO DE 2026.

DISPOE SOBRE A INSTITUICGAO DO PROGRAMA COLABO-
RADORES PARA O FUTURO NO AMBITO DO MUNICIPIO DE
CAMPOS DE JULIO/MT, COM CONTRATACAO DIRETA PELO
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL, E DA OUTRAS PROVIDENCI-
AS.

Referente ao Projeto de Lei do Chefe do Poder Executivo n¢. 38,
de 23 de marcgo de 2026.

IRINEU MARCOS PARMEGGIANI, Prefeito do Municipio de Cam-
pos de Julio, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes
legais, faz saber que a Camara Legislativa Municipal aprovou e
ele sanciona e promulga a seguinte lei

Art. 12 Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a instituir e
executar o Programa Colaboradores para o Futuro, no ambito do
Municipio de Campos de Julio/MT, em conformidade com a Cons-
tituicdo Federal em seu Artigo 227, Lei Federal n? 10.097/2000 e
o Decreto Federal n? 9.579/2018.

Paragrafo unico. O programa tem por finalidade promover a
insercdo de adolescentes e jovens no mercado de trabalho, ga-
rantindo formacao técnico-profissional metddica, incluséo social e
desenvolvimento de competéncias para o mundo do trabalho.

Art. 22 O Programa tem como objetivos:

| - proporcionar experiéncia pratica no servigo plblico municipal;
Il - contribuir para a formacao profissional e cidada dos jovens;
Il - estimular a permanéncia e o sucesso na escola;

IV - promover a inclus&o social de jovens em situagéo de vulnera-
bilidade socioecondmica;

Paragrafo unico. As atividades desenvolvidas no ambito do pro-
grama possuem carater exclusivamente formativo, sendo vedada
sua utilizacdo para a substituicdo de servidores publicos ou aten-
dimento de demandas permanentes da administracao.

Art. 32 Para o atendimento ao Programa Colaboradores para o
Futuro, serdo criadas 20 (vinte) vagas.

Art. 42 Poderdo participar do Programa jovens que atendam aos
seguintes requisitos:

| - idade entre 14 (quatorze) e 24 (vinte e quatro) anos, nos ter-
mos da legislacdo federal aplicével;
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Il - Matricula e frequéncia regular no ensino fundamental, médio
ou educacao de jovens e adultos, quando exigidos em edital;

Il - residir no Municipio de Campos de Julio;

IV - pertencer, preferencialmente, a familia inscrita no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal, especialmente
beneficiaria do Programa Bolsa Familia, ou participar do programa
de servico de convivéncia e fortalecimento de vinculos no munici-
pio, bem como encontrar-se em situacdo de acolhimento institu-
cional.

Art. 52 O processo seletivo para ingresso no Programa Colabora-
dores para o Futuro seréa realizado mediante:

| - andlise de curriculo, considerando escolaridade, cursos de
qualificacéo, participacdo em projetos sociais, desempenho esco-
lar e demais experiéncias compativeis;

§1¢ Terdo prioridade na classificagao os jovens que:

| - comprovadamente j& tenham exercido atividades como jovem
aprendiz no &mbito do Municipio, com desempenho satisfatério;

Il - pertencam a familias em situacdo de maior vulnerabilidade
social, conforme critérios estabelecidos em regulamento;

Il - estejam em situagéo de acolhimento institucional.

IV - apresentem melhor desempenho escolar, conforme docu-
mentacao apresentada.

Art. 62 A vinculacao dos participantes do Programa Colaborado-
res para o Futuro, quando realizada diretamente pelo Municipio,
na condicdo de pessoa juridica de direito publico, terd natureza
juridico-administrativa, nao

caracterizando vinculo empregaticio regido pela Consolidagao
das Leis do Trabalho - CLT.

§1¢ Em razdo da natureza administrativa da contratacdo, nao
haverd anotacdo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social -
CTPS, nos termos do art. 47 do Decreto n? 9.576/2018.

§29 O participante serd inscrito como segurado obrigatdério do Re-
gime Geral de Previdéncia Social - RGPS, com o devido recolhi-
mento das contribuicdes previdenciarias ao Instituto Nacional do
Seguro Social - INSS, na forma da legislagéo vigente.

§32 Nao se aplica ao vinculo administrativo previsto neste artigo
o regime do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, por
ndo se tratar de contrato de trabalho celetista.

§42 O Municipio assegurard o pagamento de bolsa mensal e de-
mais beneficios previstos nesta Lei, observada a compatibilidade
da jornada com o horério escolar e as normas federais pertinen-
tes & aprendizagem profissional.

Art. 72 A jornada de trabalho seréd compativel com o horério es-
colar, ndo podendo prejudicar a frequéncia as aulas, limitando-se
a 20 (vinte) horas semanais, salvo em casos que o jovem ja con-
cluiu o ensino médio que poderd cumprir a jornada integral de 30
(trinta) horas.

Art, 82 O participante fara jus a:

| - bolsa ou remuneracao mensal, correspondente a um salario
minimo;
Il - vale-transporte, quando necessario;

Il - férias coincidentes, preferencialmente, com o periodo de féri-
as escolares;

IV - certificado de participagdo ao término do contrato.
Art. 92 O contrato de aprendizagem extinguir-se-a:

| - no término do prazo contratual;
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Il - quando o aprendiz completar 24 (vinte e quatro) anos;

Il - antecipadamente, por desempenho insuficiente ou inadapta-
cdo do aprendiz;

IV - por falta disciplinar grave;
V - por auséncia escolar injustificada;
VI - a pedido do aprendiz.

Art. 10. Os participantes do Programa Colaboradores para o Fu-
turo deverao participar de curso de capacitagéo e formagao com-
plementar, com carga minima de 01 (um) encontro semanal, des-
tinado ao desenvolvimento pessoal, social e profissional dos jo-
vens.

§12 O curso de capacita¢do terd por finalidade promover forma-
céo cidada, orientagéo profissional, nocdes de ética no trabalho,
educacéo financeira, direitos e deveres do trabalhador, bem co-
mo outras tematicas voltadas ao fortalecimento da autonomia e
preparacdo para o mercado de trabalho.

§29 Compete ao Centro de Referéncia de Assisténcia Social -
CRAS, no ambito da politica municipal de assisténcia social e em
articulacdo com o Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente - CMDCA, promover a articulagéo institucional neces-
séaria para a oferta do curso de capacitacdo, podendo para tanto:

| - firmar parcerias com instituicoes plblicas ou privadas;

Il - buscar entidades qualificadoras ou profissionais habilitados
para ministrar as atividades formativas;

Il - acompanhar a frequéncia e o aproveitamento dos participan-
tes.

§32 A participacdo nas atividades de capacitagdo constitui requi-
sito obrigatério para permanéncia no programa, devendo o jovem
manter frequéncia miima definida em regulamento.

§49 As atividades de capacitagdo deverao, sempre que possivel,
ocorrer em horérios compativeis com a jornada de atividades do
programa e com a frequéncia escolar dos participantes.

Art. 11. As despesas decorrentes desta Lei correrao por conta de
dotacdes orcamentarias préprias, a serem consignadas no orga-
mento vigente.

Art. 12. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.
Campos de Julio, 11 de maio 2026.
IRINEU MARCOS PARMEGGIANI
Prefeito de Campos de Julio/MT

LEI N, 2.452, DE 11 MAIO DE 2026

ALTERA O ARTIGO 78 DA LEI MUNICIPAL N¢ 2.174, DE 20
DE DEZEMBRO DE 2024, QUE REFORMULA O SISTEMA MU-
NICIPAL DE USO E OCUPACAO DE SOLO DO MUNICIPIO DE
CAMPOS DE JULIO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Referente ao Projeto de Lei do Chefe do Poder Executivo n?. 50,
de 24 de abril de 2026.

IRINEU MARCOS PARMEGGIANI, Prefeito do Municipio de Cam-
pos de Julio, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicoes
legais, faz saber que a Camara Legislativa Municipal aprovou e
ele sanciona e promulga a seguinte lei:

Art. 12. O art. 78 da Lei Municipal n? 2.174, de 20 de dezembro
de 2024, passa a vigorar com nova redacdo, ficando revogado o
seu paragrafo Unico e acrescidos os §§ 12 ao 32, bem como 0s in-
cisos correspondentes:
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