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LEI N°. 2.543, DE 20 DE OUTUBRO DE 2026.

DISPOE SOBRE A GESTAO DEMOCRATICA
DO ENSINO PUBLICO  MUNICIPAL,
ESTABELECE CRITERIOS TECNICOS DE
MERITO E DESEMPENHO PARA O PROCESSO
DE SELEGAO DESTINADO AO EXERCICIO DA
FUNGAO DE DIRETOR ESCOLAR NAS
UNIDADES DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO
DE CAMPOS DE JULIO/MT, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Referente ao Projeto de Lei do Chefe do Poder
Executivo n°. 140, de 07 de outubro de 2026.

IRINEU MARCOS PARMEGGIANI, Prefeito do Municipio de Campos de
Julio, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes legais, faz saber que a
Camara Legislativa Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte lei:

TITULO |
DA GESTAO DEMOCRATICA

CAPITULO |
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1° A Gestdo Democratica do Ensino Publico Municipal, prevista
no inciso VI do artigo 206 da Constituicdo Federal e no inciso Vil do artigo 3° da
Lei Federal n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, sera implementada na forma
desta Lei, mediante a observancia dos seguintes principios:

| - corresponsabilidade entre o poder publico e sociedade na gestao
dos conselhos democraticamente instituidos;

Il - autonomia pedagdgica e administrativa da escola, mediante
organizacao e funcionamento do Projeto Politico-Pedagégico e do Plano de
Desenvolvimento Escolar (PDE);

Il - transparéncia dos mecanismos administrativos, financeiros e
pedagdgicos;

IV - eficiéncia no uso dos recursos financeiros;

V - liberdade de organizacado de segmentos da comunidade escolar,
associagdes, grémios e outras formas.
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Art. 2° A Gestdo Democratica do Ensino, entendida como acdo
coletiva, principio e pratica politico-filoséfica, alcancara as entidades e organismos
integrantes da rede municipal de ensino.

§1° A Gestao Democratica norteara todas as agdes de planejamento,
elaboragao, organizacdo, execucao e avaliagdo das politicas educacionais,
englobando:

| - 0 Plano Municipal de Educagao;

Il - escolha de diretores das unidades escolares, adotando o Processo
de Selecao;

Ill - elaboragao de regimentos escolares;

IV - transparéncia nos mecanismos pedagogicos, administrativos e
financeiros;

V - avaliagéo da aprendizagem dos educandos, do desempenho dos
profissionais da educagéo, na forma do Projeto Politico-Pedagdgico da unidade
escolar;

VI - respeito a autonomia de organizacdo dos segmentos da
comunidade escolar,

VIl - autonomia politico-pedagédgica e administrativa das unidades
escolares.

§ 2° Para os efeitos desta lei, entende-se por comunidade escolar o
conjunto de estudantes, pais ou responsaveis por estudantes, os profissionais da
educacao em efetivo exercicio no estabelecimento de ensino e demais servidores
publicos em exercicio nas unidades escolares.

TITULO I
DO PROCESSO DE SELEGAO PARA DIRETORES
DAS UNIDADES ESCOLARES MUNICIPAIS

CAPITULO |
DA SELEGAO PARA DIRETORES

Art. 3° O Processo de Selecdo para o exercicio da fungédo de Diretor
Escolar sera realizado de forma geral para a Rede Municipal de Ensino, sem
vinculacdo prévia do candidato a determinada unidade escolar, observados os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia,
isonomia e transparéncia, e compreendera as seguintes etapas:
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| - inscricao dos candidatos;

Il — analise da documentacdo apresentada e verificagdo do
atendimento aos requisitos legais para participacao;

lll - prova de conhecimentos, de carater eliminatério e classificatério,
composta por questdes objetivas e dissertativas, de conteudo geral aplicavel as
unidades escolares da Rede Municipal de Ensino;

IV — elaboracéo, entrega e avaliagao do Plano de G estdo, de carater
classificatério, cuja apresentagao sera obrigatéria;

V — avaliagao psicolégica, quando prevista no edital;

VI - outras etapas ou critérios de avaliagao de mérito e desempenho,
quando previstos em decreto e expressamente estabelecidos no edital do Processo
de Selecéo;

VIl - classificacdo geral dos candidatos habilitados no Processo de
Selegao;

VIl - homologacao do resultado final do Processo de Selegao;

IX — procedimento de alocacdo dos candidatos aprovados nas
unidades escolares, observadas as disposicdes desta Lei e de seu regulamento.

§ 1° A participacdo no Processo de Selecdo nado assegura ao
candidato o direito de escolha ou de designacao para determinada unidade escolar,
ficando a definicdo da unidade de exercicio condicionada a classificagao final, ao
perfil profissional, as habilidades e competéncias demonstradas pelo candidato e
as necessidades da Rede Municipal de Ensino.

§ 2° A prova de conhecimentos sera unica para todos os candidatos
e observara as competéncias necessarias ao exercicio da funcdo de Diretor
Escolar, na forma regulamentada por decreto e estabelecida no edital.

§ 3° Os critérios de avaliagao, o carater eliminatério ou classificatorio,
a pontuagéo, a nota minima e os demais procedimentos relativos as etapas do
Processo de Selecéo serdo estabelecidos em decreto e no respectivo edital,
observadas as disposicdes desta Lei.

§ 4° A nédo apresentacéo do Plano de Gestdo, na forma e no prazo
estabelecidos no edital, implicara a desclassificacdo do candidato.

§ 5° A avaliagao psicolégica, quando prevista no edital, sera realizada
por profissional habilitado integrante do quadro de servidores do Municipio, na
forma regulamentada por decreto.
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§ 6° A classificacdo dos candidatos sera geral, e a definicdo da
unidade escolar de exercicio sera realizada pela Secretaria Municipal de Educacéo,
considerando o perfil, as habilidades e as competéncias do candidato, bem como
as necessidades da Rede Municipal de Ensino, na forma regulamentada por
decreto.

CAPITULO Il
DO PLANO DE GESTAO

Art. 4° O Plano de Gestao constitui instrumento de planejamento da
gestao escolar e devera demonstrar a capacidade do candidato para analisar a
realidade educacional, estabelecer prioridades e propor acdes voltadas a melhoria
da qualidade do ensino e da gestdo da unidade escolar.

§ 1° Considerando que o Processo de Selecdo é geral para a Rede
Municipal de Ensino, o Plano de Gestdo deverad apresentar carater abrangente,
demonstrando a capacidade do candidato de atuar em diferentes realidades e
contextos das instituicdes de ensino municipais.

§ 2° O Plano de Gestao devera contemplar, no minimo:
I = analise diagnéstica de contexto relacionado a gestéo educacional

e escolar;

Il - objetivos e metas;

lll - acdes e estratégias;

IV - acompanhamento e avaliacdo das agdes propostas;

V - dimensao politico-institucional;

VI - dimensao pedagdgica;

VIl - dimenséao administrativo-financeira;

VIIl - dimenséo pessoal e relacional.

§ 3° O Plano de Gestéao devera guardar compatibilidade com:

I — as atribuicdes legais da fungdo de Diretor Escolar;

Il — as politicas educacionais e diretrizes da Rede Municipal de
Ensino;

lll - os instrumentos de planejamento da educacédo municipal;

IV — o Projeto Politico-Pedagégico das unidades escolares, quando
aplicavel; e

V - as competéncias previstas na Base Nacional Comum de
Competéncias do Diretor Escolar.
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§ 4° O Plano de Gestao tera carater classificatorio e sera avaliado
segundo critérios objetivos previamente estabelecidos no edital.

§ 5° A pontuacgéao obtida no Plano de Gestao integrara a nota final do
candidato para fins de classificacao geral.

§ 6° Apbs a classificagdo final, o Plano de Gestdao podera ser
considerado pela Secretaria Municipal de Educacéo no procedimento de alocagao
do candidato, observados os critérios estabelecidos nesta Lei e em decreto.

CAPITULO IlI
DOS REQUISITOS PARA PARTICIPAGAO

Art. 5° Podera participar do Processo de Selecao para a funcéo de
Diretor Escolar o profissional que, cumulativamente:

I — seja servidor efetivo integrante do quadro dos profissionais da
educacao basica da Rede Municipal de Ensino;

Il — possua, no minimo, 2 (dois) anos de efetivo exercicio na Rede
Municipal de Ensino, até a data estabelecida para a inscricao;

Ill — possua habilitagcdo em nivel de licenciatura;

IV — nao esteja em situacao funcional que, na data prevista para o
inicio do exercicio da fungao, impossibilite 0 desempenho das atribuicdes de Diretor
Escolar; e

V — atenda aos demais requisitos estabelecidos nesta Lei e no edital
do Processo de Selecao.

Paragrafo unico. Para fins do inciso Il, sera considerado o tempo de
efetivo exercicio na Rede Municipal de Ensino, independentemente da unidade
escolar em que o servidor estiver lotado ou em exercicio no momento da inscricdo.

Art. 6° Na hipétese de inexisténcia de profissionais que atendam ao
requisito de tempo minimo previsto no inciso Il do artigo 5°, podera participar do
Processo de Selecao o servidor efetivo que possua tempo inferior ao estabelecido,
observados os demais requisitos desta Lei.

Paragrafo unico. A flexibilizacdo prevista no caput somente sera
aplicada quando o numero de candidatos que atendam ao requisito de tempo de
efetivo exercicio for insuficiente para o atendimento das funcdes de Diretor Escolar
disponiveis, na forma estabelecida por decreto.
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CAPITULO IV
DOS IMPEDIMENTOS

Art. 7° Nao podera participar do Processo de Selecdo para a fungao
de Diretor Escolar o profissional que:

I - possuir penalidade disciplinar vigente cujos efeitos sejam
incompativeis com o exercicio de fungdo de direcao;

Il - esteja em gozo de licenga médica por prazo superior a 90
(noventa) dias, ininterruptos ou ndo, computados nos ultimos trés anos,
ressalvada a licenca a gestante;

lll - possuir impedimento decorrente de decisdo administrativa ou
judicial vigente que inviabilize o exercicio da fungédo de direcao;

IV - tendo exercido anteriormente a funcdo de Diretor Escolar,
possuir prestacdo de contas de sua responsabilidade nao apresentada no prazo
estabelecido, pendéncia de prestacdo de contas n&o regularizada ou
irregularidade definitivamente apurada relacionada a gestdo administrativa,
financeira ou patrimonial da unidade escolar, enquanto ndo houver a respectiva
regularizagéo, quando cabivel;

V - possuir débito para com o erédrio municipal decorrente de
responsabilidade administrativa definitvamente apurada, enquanto néo
regularizado;

VI - encontrar-se em outra situacéo de impedimento expressamente
prevista na legislacdo municipal.

§ 1° Para fins dos incisos IV e V deste artigo, ndo sera considerada
causa de impedimento a existéncia de diligéncia, solicitacdo de complementacéo
documental ou pendéncia passivel de saneamento que tenha sido devidamente
regularizada pelo interessado no prazo estabelecido pela Administracao.

§ 2° A irregularidade ou pendéncia devera estar formalmente
registrada e ser atribuivel ao candidato, ndo sendo admitida sua responsabilizagao
por fato que nao Ihe seja imputavel.

§ 3° Quando os fatos registrados tiverem sido objeto de procedimento
administrativo regularmente concluido, com observancia do contraditério e da
ampla defesa, serdo considerados os efeitos da decisdo administrativa e da
penalidade eventualmente aplicada.
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§ 4° Na analise das penalidades disciplinares serdo observados os
prazos, efeitos e hipéteses de cancelamento ou reabilitacdo dos respectivos
registros previstos no Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais.

CAPITULO V
DA COMISSAO DO PROCESSO DE SELEGAO

Art. 8° O Processo de Selegdo sera coordenado por Comissao
constituida por ato préprio, composta por 5 (cinco) membros titulares e respectivos
suplentes, dentre servidores publicos municipais.

§ 1° O ato de designacéo indicara o Presidente da Comissao.

§ 2° Nao podera integrar a Comissao o servidor que:

| - seja candidato;

Il - seja cbnjuge, companheiro ou parente, consanguineo ou afim, em
linha reta ou colateral, até o terceiro grau, de candidato;

lll - possua interesse direto no resultado;

IV - esteja em situacdo objetiva de conflito de interesses capaz de
comprometer sua imparcialidade.

§ 3° O membro que identificar situacdo de impedimento devera
comunicar o fato e abster-se de participar dos atos relacionados ao candidato
envolvido.

§ 4° Na hipétese de impedimento de membro titular, seréa convocado
0 respectivo suplente.

Art. 9° Compete a Comissao:

I - coordenar e acompanhar o Processo de Selecéo;

Il - analisar a documentacéo;

Il - verificar os requisitos e impedimentos;

IV - adotar as providéncias necessarias a realizagcdo e correcédo das
avaliacdes;

V - analisar os Planos de Gestéo;

VI - apreciar 0s recursos;

VIl - assegurar publicidade, transparéncia, impessoalidade e
igualdade de condicdes;

VIl - elaborar e publicar os resultados preliminares e finais;
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IX - encaminhar o resultado final a autoridade competente para
homologacao;
X - registrar em ata as decisdes e ocorréncias relevantes.

CAPITULO VI
DA CLASSIFICAGAO E DA LISTA GERAL DE APROVADOS

Art. 10. Os candidatos aprovados serdo classificados em ordem
decrescente da pontuacao final obtida.

§ 1° A pontuacéo final sera obtida mediante a soma das pontuacdes
alcancadas nas etapas de carater classificatério previstas no Processo de Selecéo,
observados os valores, pesos e critérios estabelecidos no regulamento e no edital.

§ 2° Os critérios de desempate serao estabelecidos no edital.

§ 3° O resultado final contera a relagdo dos candidatos aprovados e
sua respectiva classificacao.

Art. 11. A Lista Geral de Aprovados permanecera valida durante o
periodo estabelecido no edital, observadas as disposicdes desta Lei.

Paragrafo unico. Os candidatos ndo inicialmente designados
permanecerao na Lista Geral de Aprovados para eventual convocacao durante sua
vigéncia, conforme a necessidade da Rede Municipal de Ensino.

CAPITULO VI
DA ALOCAGAO E DA DESIGNAGAO

Art. 12. Ap6s a homologagdo do resultado final, os candidatos
aprovados serao convocados para procedimento de alocacdo nas unidades
escolares que possuam fungéo de Diretor Escolar disponivel.

Art. 13. A alocagdo dos candidatos aprovados nas unidades
escolares sera realizada pela Secretaria Municipal de Educacéo, observados a
classificacdo obtida no Processo de Selegdo, o interesse publico e a
compatibilidade entre as necessidades da unidade escolar e o perfil profissional do
candidato.
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§ 1° Para fins do procedimento de alocacdo, poderdo ser
considerados:

| - as caracteristicas e necessidades pedagoégicas e administrativas
da unidade escolar;

Il - as etapas e modalidades de ensino atendidas;

lll - o perfil, as habilidades e as competéncias demonstradas pelo
candidato no Processo de Selecao;

IV - a experiéncia profissional do candidato, exclusivamente para fins
de analise da compatibilidade de seu perfil com as caracteristicas e necessidades
da unidade escolar, sem atribuicdo de pontuacédo ou alteracdo da classificacéo
obtida no Processo de Selegao;

V - 0 Plano de Gestao apresentado;

VI - outros critérios objetivos previamente estabelecidos em
regulamento ou edital.

§ 2° A alocagdo devera ser formalmente motivada, observados os
principios da impessoalidade, transparéncia e eficiéncia.

§ 3° A classificagdo obtida no Processo de Selecdo devera ser
considerada no procedimento de alocagdo, vedada a utilizacdo de critérios
destinados a favorecer ou prejudicar candidato determinado.

§ 4° Os critérios considerados para fins de alocagdo nao alterardo a
classificacao final obtida pelo candidato no Processo de Selecao.

Art. 14. Concluido o procedimento de alocagcdo, o candidato sera
encaminhado para designacédo na respectiva unidade escolar, mediante ato da
autoridade competente.

CAPITULO Vil
DO PERIODO DE GESTAO E DO PLANO DE TRABALHO

Art. 15. O exercicio da fun¢ao de Diretor Escolar tera duracéo de 2
(dois) anos, contados da data de inicio do exercicio.

§ 1° O término do periodo de gestdo implicara o encerramento da
respectiva designagao.

§ 2° O profissional que estiver exercendo ou que tenha exercido a
funcdo de Diretor Escolar podera participar de novo Processo de Selegcdo, em
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igualdade de condicbes com os demais candidatos, desde que atenda aos
requisitos estabelecidos nesta Lei e no edital.

§ 3° A participagdo em novo Processo de Selecdo nao caracteriza
reconducao automatica, sendo obrigatéria a submissdo do candidato as etapas de
avaliacao de mérito e desempenho previstas para 0 novo processo.

Art. 16. Apds a definicdo da unidade escolar para a qual sera
designado, o candidato selecionado devera elaborar Plano de Trabalho
especifico para a unidade, considerando sua realidade, necessidades, metas,
indicadores e agdes prioritarias.

§ 1° O Plano de Trabalho devera guardar coeréncia com as
atribuicdes do Diretor Escolar, as politicas educacionais da Rede Municipal e o
Plano de Gestao apresentado no Processo de Selecéo.

§ 2° O Plano de Trabalho sera apresentado a Secretaria Municipal de
Educacdo e a comunidade escolar na forma e no prazo estabelecidos em
regulamento.

CAPITULO IX
DO TERMO DE COMPROMISSO

Art. 17. Antes do inicio do exercicio da fungdo, o candidato designado
devera firmar Termo de Compromisso, comprometendo-se a:

I - cumprir as atribui¢cdes inerentes a funcao;

Il - executar, acompanhar e avaliar o Plano de Trabalho;

lll - observar as normas e orientagdes da Secretaria Municipal de
Educacéo;

IV - exercer lideranca comprometida com a aprendizagem e o
desenvolvimento dos estudantes;

V - promover gestdo democratica, participativa, ética e transparente;

VI - zelar pelo patriménio e pelos recursos publicos;

VIl - assegurar a correta aplicacdo dos recursos financeiros e a
regularidade das prestacdes de contas;

VIl - promover ambiente institucional pautado pelo respeito, didlogo,
cooperagao e cumprimento das normas;

IX - desenvolver acbes de gestao de pessoas e mediacado de conflitos;

X - manter didlogo e articulagdo com estudantes, profissionais,
familias e comunidade escolar;
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Xl - participar das formacgdes, reunides e agdes promovidas pela
Secretaria Municipal de Educacéo;

Xl - buscar o desenvolvimento continuo das competéncias
necessarias ao exercicio da gestao escolar.

CAPITULO X
DO ACOMPANHAMENTO E DA AVALIAGAO DA GESTAO

Art. 18. O desempenho do Diretor Escolar serd acompanhado e
avaliado periodicamente pela Secretaria Municipal de Educacdo, tendo como
referéncia o Plano de Trabalho, as atribuicdes da fungcdo e as competéncias
necessarias ao exercicio da gestao escolar.

§ 1° O acompanhamento e a avaliagdo considerardo as dimensdes:
I - politico-institucional;

Il - pedagégica;

lll - administrativo-financeira;

IV - pessoal e relacional.

§ 2° Os critérios, indicadores, instrumentos, periodicidade e
procedimentos da avaliacdo serao regulamentados em ato especifico.

§ 3° Identificadas fragilidades no desempenho da gestéo, podera ser
estabelecido Plano de Melhoria, com definicdo das providéncias, metas e prazo
para acompanhamento.

§ 4° Qualquer medida decorrente da avaliagcdo que possa resultar em
consequéncia funcional ou afastamento da funcéo observara a legislacao aplicavel,
assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

CAPITULO XI
DA TRANSICAO DA GESTAO

Art. 19. O Diretor Escolar que encerrar sua gestdo devera promover
a transicdo administrativa ao sucessor mediante entrega organizada dos
documentos, informacgdes, prestacdes de contas, patrimonio, contratos, programas,
projetos, acessos institucionais e demais elementos necessarios a continuidade
dos servigos.

Paragrafo unico. A transicao sera formalizada mediante instrumento
proprio, com registro da entrega e do recebimento.
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CAPITULO Xii
DA VACANCIA

Art. 20. A vacancia da funcdo de Diretor Escolar ocorrera nas
hipbteses de:

I - renuncia;

Il - falecimento;

lll - aposentadoria;

IV - exoneracao ou dispensa da funcao;

V - destituicdo decorrente de procedimento administrativo,
assegurados o contraditério e a ampla defesa;

VI - afastamento definitivo ou situacéo funcional que impossibilite a
continuidade do exercicio;

VIl - outras hip6teses previstas na legislacdo municipal.

Art. 21. Ocorrendo vacancia durante o periodo de gestdo, sera
convocado candidato integrante da Lista Geral de Aprovados, observada a ordem
de classificacdo e o procedimento de alocagao previsto nesta Lei.

§ 1° O candidato convocado deverd manter os requisitos para o
exercicio da funcéo e nao incidir nos impedimentos previstos nesta Lei.

§ 2° O candidato designado em decorréncia de vacancia exercera a
funcao pelo periodo remanescente da gestdo, ndo se iniciando novo periodo de 2
(dois) anos.

§ 3° Esgotada a Lista Geral de Aprovados, a Secretaria Municipal de
Educacdo adotara procedimento para o preenchimento da funcdo de Diretor
Escolar, observados os requisitos e impedimentos previstos nesta Lei e os critérios
técnicos de mérito e desempenho, na forma estabelecida em decreto regulamentar.

CAPITULO Xl
DA AUTONOMIA DA GESTAO FINANCEIRA

Art. 22. A autonomia da gestéo financeira das unidades escolares tem
por finalidade assegurar os recursos necessarios ao seu funcionamento, a
manutencdo de suas atividades e a melhoria da qualidade do ensino, observadas
as normas legais e regulamentares aplicaveis.
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Art. 23. Constituem recursos financeiros das unidades escolares
aqueles provenientes de:

| = repasses efetuados pela Unido, pelo Estado e pelo Municipio;

Il = doagdes, subvencdes, auxilios e contribuicdes de entidades
publicas ou privadas;

lll = recursos provenientes de associacdes, entidades de classe e
demais organizag¢des da comunidade,

IV = receitas decorrentes de atividades ou ag¢des autorizadas pela
legislacédo; e

V = outros recursos que lhes sejam legalmente destinados.

Art. 24. Os recursos financeiros destinados a unidade escolar serao
movimentados em conta bancaria especifica, mantida em instituicdo financeira
oficial, observada a legislacao aplicavel.

§ 1° A movimentacdo dos recursos podera ser realizada por meio
eletrénico, cartdao magnético ou cheque nominal, conforme as normas aplicaveis e
os procedimentos estabelecidos pelo érgdo competente.

§ 2° A movimentacao da conta bancaria dependera da assinatura ou
autorizacdo conjunta de, no minimo, 2 (dois) dos seguintes responsaveis:
Presidente do Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar, Tesoureiro e Diretor
da unidade escolar, observadas as normas especificas aplicaveis a origem e a
natureza dos recursos.

Art. 25. A unidade escolar deverd prestar contas dos recursos
financeiros recebidos e utilizados, na forma e nos prazos estabelecidos pela
legislacéo e pelos 6rgéaos competentes.

§ 1° A prestacdo de contas sera acompanhada de relatério do
Conselho Fiscal e do respectivo parecer, devidamente fundamentado e assinado
pelos membros responsaveis.

§ 2° A prestacdo de contas devera conter os documentos
comprobatoérios das receitas e despesas realizadas, na forma estabelecida pela
legislacéo e pela regulamentacéo especifica.

§ 3° O Conselho Fiscal apreciara a prestacdo de contas e emitira

parecer quanto a regularidade da aplicacdo dos recursos, sem prejuizo das
competéncias dos 6rgaos de controle.
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TITULO I
DA GESTAO PEDAGOGICA, ADMINISTRATIVA E DE RECURSOS HUMANOS

CAPITULO |
DA GESTAO PEDAGOGICA E ADMINISTRATIVA

Art. 26. A autonomia da gestdo pedagégica e administrativa das
unidades escolares tem por finalidade assegurar a organizacdo e o
desenvolvimento das agdes educacionais, em consonancia com as diretrizes da
Rede Municipal de Ensino e com as necessidades da comunidade escolar.

Art. 27. A autonomia pedagdgica e administrativa das unidades
escolares serd exercida por meio da elaboracdo, implementacao,
acompanhamento e avaliagdo do Projeto Politico-Pedagégico - PPP e da
elaboragao e atualizagdo do Regimento Escolar, com a participacao da comunidade
escolar, observadas as normas e diretrizes estabelecidas pela Secretaria Municipal
de Educacao.

Art. 28. A autonomia das unidades escolares sera exercida com
observancia dos seguintes principios:

I — autonomia, responsabilidade, solidariedade e respeito ao bem
comum;

Il - promocéo dos direitos e deveres da cidadania, da participacdo
democratica e do respeito a ordem constitucional;

Il - valorizagéo da sensibilidade, da criatividade e da diversidade das
manifestagbes artisticas, culturais e sociais;

IV — gestdo democratica e participacéo da comunidade escolar:

V —respeito a diversidade, a inclus3o e a igualdade de condi¢des para
acesso e permanéncia na escola; e

VI - compromisso com a qualidade da educacdo e com a
aprendizagem dos estudantes.

Art. 29. A equipe gestora da unidade escolar serd composta pelo
Diretor Escolar e, conforme a estrutura organizacional da unidade, pelo
Coordenador Pedagégico e pelo Secretario Escolar, observadas as disposigcdes da
legislagédo municipal e as normas da Secretaria Municipal de Educagao.
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§ 1° A equipe gestora atuard de forma integrada e colaborativa,
articulando agdes pedagdgicas, administrativas e de gestao de pessoas, com vistas
ao cumprimento dos objetivos educacionais estabelecidos no Projeto Politico-
Pedagdgico e nas diretrizes da Rede Municipal de Ensino.

§ 2° As atribuicdbes dos integrantes da equipe gestora serdo
estabelecidas na legislacdo municipal e em regulamento proéprio.

Art. 30. As aquisicdes de bens e as contratagcbes de servicos
realizadas com recursos sob gestdo da unidade escolar deverdo observar a
legislagdo aplicavel, as normas de execucdo financeira e os procedimentos
estabelecidos pela Secretaria Municipal de Educacao.

§ 1° As aquisi¢des e contratacdes realizadas com recursos cuja
gestao seja atribuida a unidade escolar dependerdo de prévia aprovacdo do
Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar — CDCE, observadas as
competéncias e os limites estabelecidos na legislagcdo e em regulamento.

§ 2° A aprovacéo pelo CDCE nao afasta a responsabilidade dos
agentes envolvidos quanto a observancia da legislacdo, a correta aplicacéo dos
recursos e a respectiva prestacdo de contas.

CAPITULO I
DA GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

Art. 31. A gestéo de recursos humanos nas unidades escolares sera
orientada pela valorizagdo dos profissionais da educacdo, pelo trabalho
colaborativo, pelo desenvolvimento profissional e pela promogcdo de ambiente
escolar ético, democratico, inclusivo e favoravel a aprendizagem.

Art. 32. Compete a equipe gestora promover a adequada organizacao
e gestdo dos recursos humanos da unidade escolar, em articulagcdo com a
Secretaria Municipal de Educacao, observadas as normas legais e regulamentares
aplicaveis.

Art. 33. A atuacao do Diretor Escolar na gestdo de recursos humanos
observara, como referencial, as competéncias previstas na Base Nacional Comum
de Competéncias do Diretor Escolar, constante do Parecer CNE/CP n° 4, de 17 de
maio de 2021, especialmente quanto as seguintes dimensdes:

| - politico-institucional;
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Il - pedagdgica;
lll — administrativo-financeira; e
IV — pessoal e relacional.

Art. 34. Compete a equipe gestora, no ambito de suas atribuicoes:

| — promover relacdes de trabalho pautadas no respeito, na ética, na
cooperacao e na valorizacdo profissional;

Il - acompanhar a atuacdo dos profissionais da unidade escolar,
visando ao adequado cumprimento de suas atribuicdes;

lll — promover agdes de integracdo, formacdo e desenvolvimento
profissional, em articulacdo com a Secretaria Municipal de Educacéo;

IV — estimular o trabalho colaborativo e a participacdo dos
profissionais na construgéo e execugédo do Projeto Politico-Pedagdgico;

V - identificar necessidades relacionadas a organizacdo do trabalho
e encaminha-las a Secretaria Municipal de Educacéo; e

VI — zelar pelo cumprimento das normas relativas a jornada,
frequéncia, atribuicdes e demais deveres funcionais dos servidores.

Art. 35. A Secretaria Municipal de Educagao podera promover aces
de acompanhamento, formacéao continuada, desenvolvimento profissional e apoio
as equipes gestoras e aos demais profissionais da educacdo, observada a
disponibilidade orcamentaria e financeira.

Paragrafo tnico. As acdes previstas no caput poderdo contemplar
profissionais de psicologia, servico social e outras areas, quando integrantes de
equipes multiprofissionais destinadas ao atendimento dos educandos, observada a
legislac&o aplicavel e a disponibilidade de recursos.

TITULO IV
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 36. As normas e procedimentos necessarios a execucio desta
Lei seréo regulamentados por Decreto do Poder Executivo, no que couber.

Art. 37. A Secretaria Municipal de Educacdo podera expedir normas
complementares necessarias a implementacdo e ao funcionamento das
disposicées previstas nesta Lei, observadas as competéncias estabelecidas na
legislagdo municipal.
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Art. 38. Os processos de selecdo, designacao, funcionamento dos
orgaos colegiados, gestdo administrativa, pedagégica e financeira das unidades
escolares observarao as disposicbes desta Lei e demais normas legais e
regulamentares aplicaveis.

Art. 39. Os casos omissos de natureza administrativa e procedimental
serdao resolvidos pela Secretaria Municipal de Educacdo, observadas as

disposicdes desta Lei, da legislacdo educacional vigente e das demais normas
aplicaveis.

Art. 40. O Poder Executivo podera promover as adequacdes
administrativas, orcamentarias e financeiras necessarias a implementacao desta
Lei, observadas as disposi¢cdes da legislagao vigente.

Art. 41. Fica revogada as disposi¢cdes da Lei Municipal n® 471, de 12
de julho de 2011.

Art. 42. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicaco.

Campos de Julio, 20 de outubro de 2026

IRINEU MARCOS Assinado de forma digital por
PARMEGGIANI:462055 'RINEU MARCOS

PARMEGGIANI:46205578034
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IRINEU MARCOS PARMEGGIANI
PREFEITO DE CAMPOS DE JULIO-MT

CNPJ: 01.614.516/0001-99 — Municipio de Campos de Julio - MT
Av. Valdir Masutti, N° 779 W — Loteamento Bom Jardim — Campos de Julio-MT — CEP: 78319-000 -
Fone (65) 3387-2800



%

’-‘:f Quarta-feira, 21 de Outubro de 2026 « Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso » ANO XXI | N°

5099

5) Maria Fatima de Oliveira, para os itens:

6 - COLORAU/URUCUM, TIPO: PO, EMBALAGEM: PACOTE DE 1 KG
8 - FARINHA DE MANDIOCA, TIPO: 1, EMBALAGEM: PACOTE - 1KG.
9 - FRUTA, TIPO: ABACAXI, SUBTIPO: PEROLA

19 - LEGUME, TIPO: BATATA, SUBTIPO: DOCE

23 - LEGUME, TIPO: MANDIOCA, SUBTIPO: BRANCA

31 - POLPA, TIPO: DE FRUTA, SUBTIPO: 100% NATURAL, SABOR:
ABACAXI

{(65) 3387 2800 e (65) 9 9963 3595 ou através do e-mail licita-
caol@camposdejulio.mt.gov.br.

Campos de Julio - MT, 20 de outubro de 2026
Eric Rodrigo Pettenan

Agente de Contratagao
Portaria n2 95/2026

LEI N2, 2.543, DE 20 DE OUTUBRO DE 2026.

DISPOE SOBRE A GESTAO DEMOCRATICA DO ENSINO PU-
BLICO MUNICIPAL, ESTABELECE CRITERIOS TECNICOS DE
MERITO E DESEMPENHO PARA O PROCESSO DE SELECAO
DESTINADO AO EXERCICIO DA FUNGCAO DE DIRETOR ESCO-
LAR NAS UNIDADES DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE
CAMPOS DE JULIO/MT, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Referente ao Projeto de Lei do Chefe do Poder Executivo n2. 140,
de 07 de outubro de 2026.

IRINEU MARCOS PARMEGGIANI, Prefeito do Municipio de Cam-
pos de Julio, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes
legais, faz saber que a Camara Legislativa Municipal aprovou e
ele sanciona e promulga a seguinte lei:

TITULO |
DA GESTAO DEMOCRATICA
CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 A Gestdo Democratica do Ensino Publico Municipal, pre-
vista no inciso VI do artigo 206 da Constituicao Federal e no inciso
Vil do artigo 32 da Lei Federal n? 9.394, de 20 de dezembro de

1996, sera implementada na forma desta Lei, mediante a obser- . ey ) .
V- avaliagao psicolégica, quando prevista no edital;

vancia dos seguintes principios:

I - corresponsabilidade entre o poder publico e sociedade na ges-
tdo dos conselhos democraticamente instituidos;

organizacao e funcionamento do Projeto Politico-Pedagdégico e do
Plano de Desenvolvimento Escolar (PDE);

i - transparéncia dos mecanismos administrativos, financeiros e
pedagdgicos;
IV - eficiéncia no uso dos recursos financeiros;

V - liberdade de organizagao de segmentos da comunidade esco-
lar, associacoes, grémios e outras formas.

Art. 22 A Gestdao Democratica do Ensino, entendida como agao
coletiva, principio e préatica politico-filoséfica, alcancard as entida-
des e organismos integrantes da rede municipal de ensino.

§19 A Gestdo Democratica norteara todas as acdes de planeja-

mento, elabora¢do, organizacédo, execucao e avaliagdo das politi-
cas educacionais, englobando:
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I - o Plano Municipal de Educagao;

Il - escolha de diretores das unidades escolares, adotando o Pro-
cesso de Selegao;

111 - elaboracgdo de regimentos escolares;

IV - transparéncia nos mecanismos pedagdgicos, administrativos

e financeiros;

, V - avaliacdo da aprendizagem dos educandos, do desempenho

dos profissionais da educacéo, na forma do Projeto Politico-Peda-

- gbgico da unidade escolar;
Informacdes adicionais poderdo ser obtidas através dos telefones

VI - respeito & autonomia de organizagdo dos segmentos da co-
munidade escolar;

VIl - autonomia politico-pedagdgica e administrativa das unida-
des escolares.

§ 29 Para os efeitos desta lei, entende-se por comunidade escolar
o conjunto de estudantes, pais ou responsaveis por estudantes,
os profissionais da educacdo em efetivo exercicio no estabeleci-

. mento de ensino e demais servidores publicos em exercicio nas

unidades escolares.
TiTULO 11
DO PROCESSO DE SELECAO PARA DIRETORES
DAS UNIDADES ESCOLARES MUNICIPAIS
CAPITULO |
DA SELEGAO PARA DIRETORES

- Art. 32 0 Processo de Selecéo para o exercicio da funcado de Dire-
- tor Escolar seré realizado de forma geral para a Rede Municipal de

Ensino, sem vinculagdo prévia do candidato a determinada unida-

- de escolar, observados os principios da legalidade, impessoalida-

de, moralidade, publicidade, eficiéncia, isonomia e transparéncia,
e compreenderd as seguintes etapas:

I - inscricdo dos candidatos;
Il - andlise da documentacédo apresentada e verificagéo do aten-
dimento aos requisitos legais para participagéo;

1l - prova de conhecimentos, de cardter eliminatorio e classifi-
catério, composta por questdes objetivas e dissertativas, de con-
tetdo geral aplicdvel as unidades escolares da Rede Municipal de
Ensino;

IV - elaboracéo, entrega e avaliacdo do Plano de G estao, de ca-
rater classificatério, cuja apresentacdo sera obrigatéria;

VI - outras etapas ou critérios de avaliagdo de mérito e desem-
- penho, quando previstos em decreto e expressamente estabele-

- cidos no edital do Processo de Selegao;

Il - autonomia pedagdgica e administrativa da escola, mediante L . .
- VIl - classificagdo geral dos candidatos habilitados no Processo

de Selecao;
VIl - homologagao do resultado final do Processo de Selegéo;

IX - procedimento de alocacéo dos candidatos aprovados nas uni-
dades escolares, observadas as disposicdes desta Lei e de seu re-
gulamento.

§ 12 A participagao no Processo de Selegdo n&o assegura ao can-
didato o direito de escolha ou de designacéo para determinada
unidade escolar, ficando a definicdo da unidade de exercicio con-
dicionada a classificacdo final, ao perfil profissional, as habilida-
des e competéncias demonstradas pelo candidato e as necessi-
dades da Rede Municipal de Ensino.

§ 22 A prova de conhecimentos serd uUnica para todos os candi-
datos e observara as competéncias necessérias ao exercicio da
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funcédo de Diretor Escolar, na forma regulamentada por decreto e
estabelecida no edital.

§ 3¢ Os critérios de avaliacdo, o carater eliminatério ou classifica-
torio, a pontuacao, a nota minima e os demais procedimentos re-
lativos as etapas do Processo de Sele¢éo seréo estabelecidos em
decreto e no respectivo edital, observadas as disposigdes desta
Lei.

§ 42 A nao apresentacdo do Plano de Gestdo, na forma e no prazo
estabelecidos no edital, implicard a desclassificacdo do candida-
to.

§ 52 A avaliagdo psicoldgica, quando prevista no edital, sera rea-
lizada por profissional habilitado integrante do quadro de servido-
res do Municipio, na forma regulamentada por decreto.

§ 69 A classificacdo dos candidatos seré geral, e a definicdo da
unidade escolar de exercicio sera realizada pela Secretaria Muni-
cipal de Educagao, considerando o perfil, as habilidades e as com-
peténcias do candidato, bem como as necessidades da Rede Mu-
nicipal de Ensino, na forma regulamentada por decreto.

CAPIiTULO Il

DO PLANO DE GESTAO

Art. 42 O Plano de Gest&o constitui instrumento de planejamento
da gestado escolar e deverd demonstrar a capacidade do candida-
 Art. 62 Na hipétese de inexisténcia de profissionais que atendam
- ao requisito de tempo minimo previsto no inciso Il do artigo 5¢,

to para analisar a realidade educacional, estabelecer prioridades
e propor acdes voltadas a melhoria da qualidade do ensino e da
gestdo da unidade escolar.

§ 12 Considerando que o Processo de Selecéo é geral para a Rede
Municipal de Ensino, o Plano de Gestéo devera apresentar carater
abrangente, demonstrando a capacidade do candidato de atuar
em diferentes realidades e contextos das instituicdes de ensino
municipais.

§ 22 O Plano de Gestao devera contemplar, no minimo:

I - analise diagndstica de contexto relacionado 3 gestdo educaci-
onal e escolar;

Il - objetivos e metas;

HI - acoes e estratégias;

IV - acompanhamento e avaliacédo das acdes propostas;

V - dimensé&o politico-institucional;

Vi - dimensao pedagdgica;

Vit - dimensdo administrativo-financeira;

Viil - dimenséo pessoal e relacional.

§ 32 O Plano de Gestdo deverd guardar compatibilidade com:
I - as atribuicées legais da funcao de Diretor Escolar;

It - as politicas educacionais e diretrizes da Rede Municipal de En-
sino;

1 - os instrumentos de planejamento da educagéo municipal;

IV - o Projeto Politico-Pedagdgico das unidades escolares, quando
aplicavel; e

V - as competéncias previstas na Base Nacional Comum de Com- - } I
- dade escolar, enquanto ndo houver a respectiva regularizacéo,

- quando cabivel;

peténcias do Diretor Escolar.

§ 42 O Plano de Gesté&o terd carater classificatério e sera avaliado
segundo critérios objetivos previamente estabelecidos no edital.

§ 52 A pontuagdo obtida no Plano de Gesté&o integraré a nota final
do candidato para fins de classificagéo geral.

§ 62 Apos a classificacdo final, o Plano de Gestdo poderd ser con-

AMM-MT - https://amm.diariomunicipal.org

193

siderado pela Secretaria Municipal de Educacdo no procedimento
de alocacdo do candidato, observados os critérios estabelecidos
nesta Lei e em decreto.

CAPITULO 111
DOS REQUISITOS PARA PARTICIPACAO

Art. 52 Poderd participar do Processo de Selegdo para a fungao
de Diretor Escolar o profissional que, cumulativamente:

I - seja servidor efetivo integrante do quadro dos profissionais da

- educacdo béasica da Rede Municipal de Ensino;

Il - possua, no minimo, 2 (dois) anos de efetivo exercicio na Rede
Municipal de Ensino, até a data estabelecida para a inscrig&o;

Il - possua habilitagdo em nivel de licenciatura;

IV - ndo esteja em situacdo funcional que, na data prevista para
o inicio do exercicio da fungdo, impossibilite o desempenho das
atribuigbes de Diretor Escolar; e

V - atenda aos demais requisitos estabelecidos nesta Lei e no edi-
tal do Processo de Selegéo.

Paragrafo tnico. Para fins do inciso Il, sera considerado o tempo
de efetivo exercicio na Rede Municipal de Ensino, independente-
mente da unidade escolar em que o servidor estiver lotado ou em
exercicio no momento da inscricao.

poderd participar do Processo de Selecdo o servidor efetivo que
possua tempo inferior ao estabelecido, observados os demais re-
quisitos desta Lei.

Paragrafo unico. A flexibilizagdo prevista no caput somente se-
réd aplicada quando o nimero de candidatos que atendam ao re-
quisito de tempo de efetivo exercicio for insuficiente para o aten-
dimento das fungdes de Diretor Escolar disponiveis, na forma es-
tabelecida por decreto.

CAPITULO IV
DOS IMPEDIMENTOS

Art. 72 Nao poderé participar do Processo de Selecéo para a fun-
cao de Diretor Escolar o profissional que:

I - possuir penalidade disciplinar vigente cujos efeitos sejam in-
compativeis com o exercicio de funcéo de direcéo;

Il - esteja em gozo de licenca médica por prazo superior a 90
(noventa) dias, ininterruptos ou ndo, computados nos Gltimos trés
anos, ressalvada a licenga a gestante;

Il - possuir impedimento decorrente de decisdo administrativa
ou judicial vigente que inviabilize o exercicio da funcdo de dire-
cao;

IV - tendo exercido anteriormente a funcdo de Diretor Escolar,
possuir prestacdo de contas de sua responsabilidade ndo apre-
sentada no prazo estabelecido, pendéncia de prestacéo de contas
ndo regularizada ou irregularidade definitivamente apurada rela-
cionada a gestdo administrativa, financeira ou patrimonial da uni-

V- possuir débito para com o erdrio municipal decorrente de res-
- ponsabilidade administrativa definitivamente apurada, enquanto

néo regularizado;

V1 - encontrar-se em outra situacdo de impedimento expressa-
mente prevista na legislagdo municipal.
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§ 12 Para fins dos incisos IV e V deste artigo, ndo seré considerada
causa de impedimento a existéncia de diligéncia, solicitagdo de
complementagdo documental ou pendéncia passivel de sanea-
mento que tenha sido devidamente regularizada pelo interessado
no prazo estabelecido pela Administracao.

§ 22 A irregularidade ou pendéncia deverd estar formalmente re-
gistrada e ser atribuivel ao candidato, ndo sendo admitida sua
responsabilizac@o por fato que ndo lhe seja imputavel.
§ 32 Quando os fatos registrados tiverem sido objeto de proce-
dimento administrativo regularmente concluido, com observancia
do contraditério e da ampla defesa, serdo considerados os efeitos
da decisao administrativa e da penalidade eventualmente aplica-
da.
§ 4¢ Na analise das penalidades disciplinares serdo observados os
prazos, efeitos e hipdteses de cancelamento ou reabilitacdo dos
respectivos registros previstos no Regime Juridico dos Servidores
Publicos Municipais.
CAPITULO V
DA COMISSAO DO PROCESSO DE SELECAO

Art. 82 O Processo de Selecdo serd coordenado por Comissdo
constituida por ato préprio, composta por 5 (cinco) membros titu-
lares e respectivos suplentes, dentre servidores publicos munici-
pais.

§ 12 O ato de designacao indicard o Presidente da Comiss3o.

§ 22 Nao podera integrar a Comiss&o o servidor que:

I - seja candidato;

I - seja conjuge, companheiro ou parente, consanguineo ou afim,
em linha reta ou colateral, até o terceiro grau, de candidato;

Il - possua interesse direto no resultado;

IV - esteja em situacdo objetiva de conflito de interesses capaz
de comprometer sua imparcialidade.

§ 32 O membro que identificar situagdo de impedimento devera :
- IV - a experiéncia profissional do candidato, exclusivamente para
- fins de analise da compatibilidade de seu perfil com as caracteris-

comunicar o fato e abster-se de participar dos atos relacionados
ao candidato envolvido.

§ 42 Na hipdtese de impedimento de membro titular, serd convo-
cado o respectivo suplente.

Art. 92 Compete a Comissao:

I - coordenar e acompanhar o Processo de Selecao;
1l - analisar a documentacéo;

HI - verificar os requisitos e impedimentos;

IV - adotar as providéncias necessarias a realizacio e corregdo
das avaliacdes;

V - analisar os Planos de Gestdo;
V1 - apreciar os recursos;

VIl - assegurar publicidade, transparéncia, impessoalidade e
igualdade de condicdes;

VIl - elaborar e publicar os resultados preliminares e finais;

IX - encaminhar o resultado final & autoridade competente para
homologacao;

X - registrar em ata as decisdes e ocorréncias relevantes.
CAPITULO VI
DA CLASSIFICACAO E DA LISTA GERAL DE APROVADOS

Art. 10. Os candidatos aprovados serdo classificados em ordem
decrescente da pontuacao final obtida.
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§ 12 A pontuacéao final serd obtida mediante a soma das pontu-
acdes alcancadas nas etapas de cardter classificatdrio previstas
no Processo de Selegdo, observados os valores, pesos e critérios
estabelecidos no regulamento e no edital.

§ 22 Os critérios de desempate serao estabelecidos no edital.
§ 32 O resultado final conterd a relaga@o dos candidatos aprovados
e sua respectiva classificacao.

Art. 11. A Lista Geral de Aprovados permanecerd valida durante
o periodo estabelecido no edital, observadas as disposicées desta
Lei.

Paragrafo tnico. Os candidatos n&o inicialmente designados
permanecerdo na Lista Geral de Aprovados para eventual convo-
cagao durante sua vigéncia, conforme a necessidade da Rede Mu-
nicipal de Ensino.

CAPITULO VI
DA ALOCAGAO E DA DESIGNACAO

Art. 12. Apds a homologagdo do resultado final, os candidatos

aprovados serdo convocados para procedimento de alocacéo nas
unidades escolares que possuam fungdo de Diretor Escolar dispo-
nivel.

Art. 13. A alocagao dos candidatos aprovados nas unidades es-
colares serd realizada pela Secretaria Municipal de Educacao, ob-
servados a classificacdo obtida no Processo de Selecdo, o interes-
se publico e a compatibilidade entre as necessidades da unidade
escolar e o perfil profissional do candidato.

§ 12 Para fins do procedimento de alocacéo, poderéo ser conside-
rados:

I - as caracteristicas e necessidades pedagdgicas e administrati-
vas da unidade escolar;

Il - as etapas e modalidades de ensino atendidas:

- It - o perfil, as habilidades e as competéncias demonstradas pelo

candidato no Processo de Selecdo;

ticas e necessidades da unidade escolar, sem atribuigdo de pon-
tuagao ou alteragéo da classificacio obtida no Processo de Sele-
cao;

V - o Plano de Gestdo apresentado;

VI - outros critérios objetivos previamente estabelecidos em re-
gulamento ou edital.

§ 22 A alocacdo deverd ser formalmente motivada, observados os
principios da impessoalidade, transparéncia e eficiéncia.

§ 32 A classificagdo obtida no Processo de Selecdo devera ser con-
siderada no procedimento de alocacdo, vedada a utilizacéo de cri-
térios destinados a favorecer ou prejudicar candidato determina-
do.

§ 42 Os critérios considerados para fins de alocacdo ndo alterardo
a classificagao final obtida pelo candidato no Processo de Selegéo.

Art. 14. Concluido o procedimento de alocacdo, o candidato

- sera encaminhado para designacdo na respectiva unidade esco-
lar, mediante ato da autoridade competente.

CAPITULO VIII
DO PERIODO DE GESTAO E DO PLANO DE TRABALHO

Art. 15. O exercicio da fungdo de Diretor Escolar tera duracdo de
2 (dois) anos, contados da data de inicio do exercicio.

~ §12 0 término do periodo de gestdo implicard o encerramento da
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respectiva designacéao.
§ 22 O profissional que estiver exercendo ou que tenha exercido a
funcao de Diretor Escolar poderéd participar de novo Processo de
Selecao, em igualdade de condicdes com os demais candidatos,
desde que atenda aos requisitos estabelecidos nesta Lei e no edi-
tal.
§ 32 A participagdo em novo Processo de Selecdo ndo caracteriza
reconducao automatica, sendo obrigatéria a submissdo do candi-
dato as etapas de avaliagdo de mérito e desempenho previstas
para o NOVo processo.
Art. 16. Apos a definicéo da unidade escolar para a qual sera de-
signado, o candidato selecionado devera elaborar Plano de Tra-
balho especifico para a unidade, considerando sua realidade,
necessidades, metas, indicadores e a¢des prioritérias.
§ 12 O Plano de Trabalho deverd guardar coeréncia com as atri-
buigdes do Diretor Escolar, as politicas educacionais da Rede Mu-
nicipal e o Plano de Gestao apresentado no Processo de Selecdo.
§ 22 O Plano de Trabalho seréd apresentado & Secretaria Municipal
de Educacao e a comunidade escolar na forma e no prazo estabe-
lecidos em regulamento.
CAPITULO IX

DO TERMO DE COMPROMISSO
Art. 17. Antes do inicio do exercicio da funcdo, o candidato de-
signado devera firmar Termo de Compromisso, comprometendo-
se a:
I - cumprir as atribuicdes inerentes a funcdo;
Il - executar, acompanhar e avaliar o Plano de Trabalho;

il - observar as normas e orientacées da Secretaria Municipal de
Educacgao;

IV - exercer lideranca comprometida com a aprendizagem e o de-
senvolvimento dos estudantes;

V - promover gestdo democratica, participativa, ética e transpa-
rente;

VI - zelar pelo patriménio e pelos recursos publicos;

VI - assegurar a correta aplicacdo dos recursos financeiros e a
regularidade das prestacdes de contas;

VIl - promover ambiente institucional pautado pelo respeito, dia-
logo, cooperagdo e cumprimento das normas;

IX - desenvolver acdes de gestdo de pessoas e mediacdo de con-
flitos;

X - manter didlogo e articulagdo com estudantes, profissionais,
familias e comunidade escolar;

X1 - participar das formacdes, reunides e agbes promovidas pela
Secretaria Municipal de Educac&o;

Xl - buscar o desenvolvimento continuo das competéncias ne-
cessarias ao exercicio da gestao escolar,

CAPITULO X
DO ACOMPANHAMENTO E DA AVALIACAO DA GESTAO
Art. 18. O desempenho do Diretor Escolar sera acompanhado e
avaliado periodicamente pela Secretaria Municipal de Educacéo,
tendo como referéncia o Plano de Trabalho, as atribuigdes da fun-

Cao e as competéncias necessarias ao exercicio da gestdo esco-
lar.

§ 12 O acompanhamento e a avaliacdo considerario as dimen-

soes:
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I - politico-institucional;

Il - pedagdgica;
Il - administrativo-financeira;
IV - pessoal e relacional.
§ 22 Os critérios, indicadores, instrumentos, periodicidade e pro-
cedimentos da avaliagdo serdo regulamentados em ato especifi-
co.
§ 32 |dentificadas fragilidades no desempenho da gestdo, poderd
ser estabelecido Plano de Melhoria, com definicdo das providénci-
as, metas e prazo para acompanhamento.
§ 42 Qualquer medida decorrente da avaliacdo que possa resultar
em consequéncia funcional ou afastamento da funcio observara
a legislacéo aplicavel, assegurados o contraditério e a ampla de-
fesa.
CAPITULO XI

DA TRANSIGCAO DA GESTAO
Art. 19. O Diretor Escolar que encerrar sua gestdo deverd pro-
mover a transicao administrativa ao sucessor mediante entrega
organizada dos documentos, informacgdes, prestacdes de contas,

patriménio, contratos, programas, projetos, acessos institucionais
e demais elementos necessarios a continuidade dos servicos.

Paragrafo Unico. A transicio sera formalizada mediante instru-
mento proprio, com registro da entrega e do recebimento.

CAPITULO Xii
DA VACANCIA

Art. 20. A vacancia da fun¢do de Diretor Escolar ocorreré nas hi-
péteses de:

I - rentncia;

Il - falecimento;

Il - aposentadoria;

IV - exoneracéo ou dispensa da funcéo;

V - destituicdo decorrente de procedimento administrativo, asse-
gurados o contraditério e a ampla defesa;

VI - afastamento definitivo ou situacdo funcional que impossibili-
te a continuidade do exercicio;

VII - outras hipdteses previstas na legislagdo municipal.

Art. 21. Ocorrendo vacancia durante o periodo de gestdo, sera
convocado candidato integrante da Lista Geral de Aprovados, ob-
servada a ordem de classificacdo e o procedimento de alocacédo
previsto nesta Lei.

§ 12 O candidato convocado deverd manter os requisitos para o
exercicio da fungéo e ndo incidir nos impedimentos previstos nes-
ta Lei.
§ 22 O candidato designado em decorréncia de vacancia exerceré
a funcao pelo periodo remanescente da gestéo, nio se iniciando
novo periodo de 2 (dois) anos.
§ 32 Esgotada a Lista Geral de Aprovados, a Secretaria Municipal
de Educacéo adotara procedimento para o preenchimento da fun-
cdo de Diretor Escolar, observados os requisitos e impedimentos
previstos nesta Lei e os critérios técnicos de mérito e desempe-
nho, na forma estabelecida em decreto regulamentar.
CAPITULO XIll
DA AUTONOMIA DA GESTAO FINANCEIRA

Art. 22, A autonomia da gestdo financeira das unidades escola-
res tem por finalidade assegurar os recursos necessarios ao seu
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funcionamento, a manutencao de suas atividades e a melhoria da
qualidade do ensino, observadas as normas legais e regulamen-
tares aplicaveis.

Art. 23. Constituem recursos financeiros das unidades escolares
aqueles provenientes de:

I ~ repasses efetuados pela Unido, pelo Estado e pelo Municipio;

Il - doagdes, subvencgbes, auxilios e contribuicdes de entidades
publicas ou privadas;

I - recursos provenientes de associacoes, entidades de classe e
demais organizacdes da comunidade;

IV - receitas decorrentes de atividades ou agdes autorizadas pela
legislacao; e
V - outros recursos que lhes sejam legalmente destinados.

Art. 24, Os recursos financeiros destinados a unidade escolar se-
rao movimentados em conta bancéria especifica, mantida em ins-
tituicao financeira oficial, observada a legislacéo aplicavel.

§ 12 A movimentagado dos recursos podera ser realizada por meio
eletronico, cartdo magnético ou cheque nominal, conforme as
normas aplicaveis e os procedimentos estabelecidos pelo drgdo
competente.

§ 22 A movimentacdo da conta bancéria dependerd da assinatura
ou autorizagao conjunta de, no minimo, 2 (dois) dos seguintes
responsaveis: Presidente do Conselho Deliberativo da Comunida-
de Escolar, Tesoureiro e Diretor da unidade escolar, observadas

as normas especificas aplicaveis a origem e a natureza dos recur-

S0s.

Art. 25. A unidade escolar devera prestar contas dos recursos fi-
nanceiros recebidos e utilizados, na forma e nos prazos estabele-

cidos pela legislagéo e pelos érgdos competentes.

§ 12 A prestacdo de contas serd acompanhada de relatério do
Conselho Fiscal e do respectivo parecer, devidamente fundamen-
tado e assinado pelos membros responsaveis.

§ 22 A prestacdo de contas deverd conter os documentos compro-
batorios das receitas e despesas realizadas, na forma estabeleci-
da pela legislacdo e pela regulamentacéo especifica.

§ 32 O Conselho Fiscal apreciara a prestacao de contas e emitira

parecer quanto a regularidade da aplicacdo dos recursos, sem

prejuizo das competéncias dos 6rgios de controle.
TiTULO 1l

DA GESTAO PEDAGOGICA, ADMINISTRATIVA E DE RECUR-
SOS HUMANOS

CAPITULO |
DA GESTAO PEDAGOGICA E ADMINISTRATIVA

Art. 26. A autonomia da gestio pedagdgica e administrativa das

unidades escolares tem por finalidade assegurar a organizacao e
o desenvolvimento das a¢des educacionais, em consonancia com
as diretrizes da Rede Municipal de Ensino e com as necessidades
da comunidade escolar.

Art. 27. A autonomia pedagégica e administrativa das unidades
escolares sera exercida por meio da elaboracao, implementacao,
acompanhamento e avaliacdo do Projeto Politico-Pedagdgico -
PPP e da elaboracdo e atualizagdo do Regimento Escolar, com a
participacao da comunidade escolar, observadas as normas e di-
retrizes estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educacao.

Art. 28. A autonomia das unidades escolares sera exercida com :

observancia dos seguintes principios:
I - autonomia, responsabilidade, solidariedade e respeito ao bem
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Il - promocéao dos direitos e deveres da cidadania, da participacao
democrética e do respeito a8 ordem constitucional;

11l - valorizacdo da sensibilidade, da criatividade e da diversidade
das manifestagbes artisticas, culturais e sociais;

IV - gestdo democrética e participagdo da comunidade escolar;

V - respeito a diversidade, a incluséo e a igualdade de condigées
para acesso e permanéncia na escola; e

VI - compromisso com a qualidade da educagdo e com a aprendi-
zagem dos estudantes.

Art. 29. A equipe gestora da unidade escolar serd composta pelo
Diretor Escolar e, conforme a estrutura organizacional da unida-
de, pelo Coordenador Pedagdgico e pelo Secretério Escolar, ob-
servadas as disposigdes da legislacdo municipal e as normas da
Secretaria Municipal de Educacao.

§ 12 A equipe gestora atuard de forma integrada e colaborativa,
articulando agdes pedagdgicas, administrativas e de gestdo de
pessoas, com vistas ao cumprimento dos objetivos educacionais
estabelecidos no Projeto Politico-Pedagdgico e nas diretrizes da
Rede Municipal de Ensino.

§ 22 As atribuigdes dos integrantes da equipe gestora serdo esta-

- belecidas na legislagéo municipal e em regulamento préprio.

Art. 30. As aquisicdes de bens e as contratacdes de servicos re-

- alizadas com recursos sob gest&o da unidade escolar deverao ob-

servar a legislacao aplicdvel, as normas de execucdo financeira e
os procedimentos estabelecidos pela Secretaria Municipal de Edu-
cacao.

§ 12 As aquisigdes e contratacdes realizadas com recursos cuja
gestdo seja atribuida a unidade escolar dependerdo de prévia
aprovagao do Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar - CD-
CE, observadas as competéncias e os limites estabelecidos na le-
gislacao e em regulamento.

§ 22 A aprovagéo pelo CDCE n&o afasta a responsabilidade dos
agentes envolvidos quanto & observancia da legislacéo, a correta
aplicacédo dos recursos e a respectiva prestacdo de contas.

CAPIiTULO Il
DA GESTAO DE RECURS0S HUMANOS

Art. 31. A gestdo de recursos humanos nas unidades escolares
sera orientada pela valorizacdo dos profissionais da educacéo,

- pelo trabalho colaborativo, pelo desenvolvimento profissional e
- pela promogdo de ambiente escolar ético, democrético, inclusivo

e favoravel a aprendizagem.

_ Art. 32, Compete a equipe gestora promover a adequada orga-

nizacao e gestdo dos recursos humanos da unidade escolar, em
articulacéo com a Secretaria Municipal de Educacdo, observadas
as normas legais e regulamentares aplicéveis,

Art. 33. A atuacdo do Diretor Escolar na gestao de recursos hu-
manos observara, como referencial, as competéncias previstas na
Base Nacional Comum de Competéncias do Diretor Escolar, cons-
tante do Parecer CNE/CP n? 4, de 17 de maio de 2021, especial-
mente quanto as seguintes dimensdes:

I - politico-institucional;

Il - pedagdgica;

- Il - administrativo-financeira; e

IV - pessoal e relacional.

~ Art. 34, Compete a equipe gestora, no dmbito de suas atribui-

coes:
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I - promover relagdes de trabalho pautadas no respeito, na ética,
na cooperagao e na valorizagao profissional;

Il - acompanhar a atuagdo dos profissionais da unidade escolar,
visando ao adequado cumprimento de suas atribuicdes;

i1l - promover agoes de integracdo, formacgado e desenvolvimento
profissional, em articulagdo com a Secretaria Municipal de Educa-
Gao,;

IV - estimular o trabalho colaborativo e a participacdo dos profis-
sionais na construgao e execugao do Projeto Politico-Pedagdgico;

V - identificar necessidades relacionadas a organizacdo do traba-
Iho e encaminha-las a Secretaria Municipal de Educacéao; e

VI - zelar pelo cumprimento das normas relativas a jornada,
frequéncia, atribuicdes e demais deveres funcionais dos servido-
res.

Art. 35. A Secretaria Municipal de Educagdo poderd promover
acoes de acompanhamento, formacéo continuada, desenvolvi-
mento profissional e apoio as equipes gestoras e aos demais pro-
fissionais da educacao, observada a disponibilidade orcamentaria
e financeira.

Paragrafo Unico. As acgdes previstas no caput poderdo con-
templar profissionais de psicologia, servico social e outras &reas,
quando integrantes de equipes multiprofissionais destinadas ao

atendimento dos educandos, observada a legislacdo aplicdvelea
 SISTEMA PABX 3CX, DESTINADOS AO ATENDIMENTO DAS

disponibilidade de recursos.
TiTULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 36. As normas e procedimentos necessarios a execucao des-
ta Lei serdo regulamentados por Decreto do Poder Executivo, no
que couber.

Art. 37. A Secretaria Municipal de Educacéo poderd expedir nor-
mas complementares necessarias a implementacéo e ao funcio-
namento das disposicdes previstas nesta Lei, observadas as com-
peténcias estabelecidas na legislacdo municipal.

Art. 38. Os processos de selegdo, designacgao, funcionamento
dos 6rgaos colegiados, gestdo administrativa, pedagdgica e finan-
ceira das unidades escolares observardo as disposicdes desta Lei
e demais normas legais e regulamentares aplicaveis.

Art. 39. Os casos omissos de natureza administrativa e procedi-
mental serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Educacgao,
observadas as disposicdes desta Lei, da legislacdo educacional vi-
gente e das demais normas aplicaveis.

Art. 40. O Poder Executivo podera promover as adequaces ad-
ministrativas, orgamentérias e financeiras necessarias a imple-
mentacdo desta Lei, observadas as disposicdes da legislacdo vi-

- gente.

Art. 41. Fica revogada as disposi¢coes da Lei Municipal n? 471, de
12 de julho de 2011.

Art. 42, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Campos de Julio, 20 de outubro de 2026
IRINEU MARCOS PARMEGGIANI
PREFEITO DE CAMPOS DE JULIO-MT

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO VERDE

SMADRH - COMPRAS E LICITACOES
AVISO DE LICITACAO: PREGAO ELETRONICO N¢ 065/2026

A Prefeitura Municipal de Campo Verde/MT torna publico o Edital
de Pregao Eletrénico n? 065/2026, cujo objeto é o REGISTRO
DE PRECOS PARA FUTURA E EVENTUAL AQUISICAO DE TE-
LEFONES IP/VOIP, COM E SEM FIO, COMPATIVEIS COM O

NECESSIDADES DA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL
DE CAMPO VERDE/MT. SESSAO PUBLICA PARA ABERTURA DA
PROPOSTA E DISPUTA DE LANCES: dia 05/11/2026, as 09h30
(hordrio de Brasilia). A integra do Edital pode ser obtida no
site da Prefeitura Municipal de Campo Verde-MT, disponivel no
enderego eletronico: https://www.campoverde.mt.gov.br/ no por-
tal Licitanet, disponivel no endereco eletrénico: https://www.li-
citanet.com.br/ e no Portal Nacional de Contratacdes Publicas -
PNCP, disponivel no enderego eletrénico: https://pncp.gov.br/. Pa-
ra demais informagoes: e-mail licitacaol@campoverde.mt.gov.br
/ compras@campoverde.mt.gov.br ou telefone (66) 3419-4202 /
3419-2067. Campo Verde- MT, 20 de outubri de 2026. Gislene |.
Lopes - Pregoeira.

SMS - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
PORTARIA 004/2026 - NOMEAGAO DE GESTOR DE TRANSICAO DO SISTEMA E-SUSAF

PORTARIA N¢ 004/2026 DE 20 DE OUTUBRO DE 2026.
DESIGNA A NOMEACAO DO SERVIDOR LUCAS
EVANGELISTA BRUNO PARA EXERCER A FUNCAO

DE GESTOR DE TRANSICAO DO SISTEMA e-SUSAF

DA FARMACIA MUNICIPAL CENTRAL DE CAMPO
VERDE.,

EDNA QUEIROZ DA SILVA, Secretéria Municipal de

Saude de Campo Verde, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes legais:

RESOLVE:
ARTIGO 19 - ARTIGO 12 - Nomear, a partir de 20 de

outubro do corrente ano, o senhor LUCAS EVANGELISTA BRUNO para exercer a
fun¢ao de Gestor de transigdo do sistema e-SUSAF na Farmécia Municipal Central
de Campo Verde, conforme orientagéo da Portaria GM/MS n° 11.585 de 16 de junho

de 2026.
ARTIGO 29 - Fica o ocupante da fungdo responsével

pelas atribuicdes conferidas pela Portaria GM/MS n°® 11,585 de 16 de junho de 2026.
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