PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DE JULIO
ESTADO DE MATO GROSSO

www.camposdejulio.mt.gov.br

DECRETO N°. 206, DE 28 DE OUTUBRO DE 2026.

REGULAMENTA O PROCESSO DE SELEGCAO
DESTINADO AO EXERCICIO DA FUNGAO DE
DIRETOR ESCOLAR NAS UNIDADES DA REDE
MUNICIPAL DE ENSINO DE CAMPOS DE
JULIO/MT, MEDIANTE CRITERIOS TECNICOS
DE MERITO E DESEMPENHO, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Campos de Julio, Estado de Mato Grosso,
IRINEU MARCOS PARMEGGIANI, no uso das atribui¢des que Ihe sdo conferidas
pela Lei Orgénica Municipal e considerando o disposto na Constituigcdo Federal, na
Lei Federal n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, na Lei Federal n® 14.113, de 25
de dezembro de 2020, e na Lei Municipal n°® 2.543/2026,

DECRETA:

Art. 1° O Processo de Selegédo destinado ao exercicio da fungdo de
Diretor Escolar nas unidades da Rede Municipal de Ensino de Campos de
Julio/MT sera realizado mediante critérios técnicos de mérito e desempenho,
observadas as disposigoes da Lei Municipal n® 2.543/2026, deste Decreto e do
respectivo edital.

Paragrafo Unico. O Processo de Selecdo sera realizado de forma
geral para a Rede Municipal de Ensino, sem vinculagéo prévia dos candidatos a
determinada unidade escolar. .

Art. 2° O Processo de Selegédo sera coordenado por Comisséo
Municipal constituida mediante ato proprio, observadas a composicdo, as
competéncias e as hipoteses de impedimento estabelecidas na legislagdo
municipal.

Paragrafo unico. Compete a Secretaria Municipal de Educagao
expedir o edital e adotar as providéncias administrativas necessarias a realizagéo
do Processo de Selegao.

Art. 3° O Processo de Selegdo compreendera as etapas previstas
na Lei Municipal n® 2.543/2026, observados os seguintes critérios de avaliagéo:

| — Prova de Conhecimentos, composta por questdes objetivas e
dissertativas, de carater eliminatorio e classificatério, com pontuagdo maxima de
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100 (cem) pontos;
Il — Plano de Gestdo, de apresentagdo obrigatéria e carater

classificatorio, com pontuagdo maxima de 100 (cem) pontos.

§ 1° A Prova de Conhecimentos sera composta por:

| — Prova Objetiva, com 20 (vinte) questdes de multipla escolha,
valendo 2,5 (dois virgula cinco) pontos cada, totalizando 50 (cinquenta) pontos;

Il — Prova Dissertativa, com 04 (quatro) questdes, valendo até 12,5
(doze virgula cinco) pontos cada, totalizando 50 (cinquenta) pontos.

§ 2° Sera considerado aprovado na Prova de Conhecimentos o
candidato que obtiver pontuacdo minima de 60 (sessenta) pontos, considerada a
soma das pontuagdes obtidas nas partes objetiva e dissertativa, sem exigéncia
de nota minima individual em cada uma delas.

§ 3° O Plano de Gestdo devera contemplar os elementos e as
dimensdes estabelecidos na legislagdo municipal, sendo avaliado mediante
critérios objetivos previstos no editaty

§ 4° N&o sera exigida pontuagdo minima no Plano de Gestéo,
entretanto, sua ndo apresentagdo, na forma e no prazo estabelecidos no edital,
implicara a desclassificagéo do candidato.

§5° Né:o sera realizada avaliagéo psicolégica como etapa especifica
do Processo de Selegao para o periodo de gestéo 2027/2028.

Art. 4° A poﬁtuggéo final dos candidatos serd obtida mediante a
soma das pontuagbes alcangadas na Provade Conhecimentos e no Plano de
Gestéo, totalizando o maximo de 200-(duzentos) pontos.

§ 1° Os' candidatos habilitados 'serdo classificados em ordem
decrescente da pontuagéao final obtida:

§ 2° Os critérios de desempate, os procedimentos de avaliagdo e os
prazos para interposigdo de recursos administrativos serdo estabelecidos no
edital.

Art. 5° Na hipdtese de insuficiéncia de candidatos que atendam ao
requisito de tempo minimo de efetivo exercicio na Rede Municipal de Ensino,
previsto na Lei Municipal n° 2.543/2026, poderd ser aplicada a flexibilizagéo
legalmente autorizada.

§ 1° A insuficiéncia devera ser formalmente constatada pela
Comissdo Municipal, considerando o numero de candidatos que atendam ao

-

7,

. CNPJ: 01.614.516/0001-99 — Municip{g/de Campos de Jalio— MT
Av. Valdir Masutti, N° 779 W — Loteamento Bom Jardim — Campos de Julio-MT — CEP: 78319-000 -Fone (65) 3387-2800




PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DE JULIO
ESTADO DE MATO GROSSO

www.camposdejulio.mt.gov.br

§ 2° A flexibilizagdo dependera de decisdo fundamentada da
Secretaria Municipal de Educagdo e devera ser divulgada mediante ato oficial,
asseguradas a publicidade e a igualdade de condigdes aos interessados.

§ 3° A flexibilizagdo ndo dispensara o atendimento aos demais
requisitos legais nem afastard as hipoteses de impedimento previstas na
legislagdo municipal.

Art. 6° Apdés a homologagdo do resultado final, a Secretaria
Municipal de Educagéo realizara o procedimento de alocagdo dos candidatos
aprovados nas unidades escolares que possuam fungdo de Diretor Escolar
disponivel.

§ 1° A alocagdo observara a classificagdo geral obtida no Processo
de Selegéo, o interesse pulblico e a compatibilidade entre o perfil profissional do
candidato e as caracteristicas e necessidades da unidade escolar.

§ 2° Para fins de alocagao, poderdo ser considerados:

| — as caracteristicas e necessidades pedagogicas e administrativas
da unidade escolar; e
Il — as etapas e modalidades de ensino atendidas;
Il - o perfil, as habilidades e as competéncias demonstradas pelo
candidato; O
IV — a experiéncia profissional, exclusivamente para analise da
compatibilidade do perfil com as necessidades da unidade escolar;

V -0 Plano de Gest&o apresentado durante o Processo de Selego.

§ 3?2 A alocagdo devera ser formalmente motivada pela Secretaria
Municipal de Educagao, mediante registro dos'critérios considerados, observados
os principios da impessoalidade, transparéncia e eficiéncia.

§ 4° Os critérios utilizados no procedimento de alocagéo deverdo ser
objetivos, previamente definidos e formalmente registrados, ndo podendo resultar
em favorecimento pessoal, preterigdo arbitraria de candidato ou alteragdo da
classificag&o final obtida no Processo de Selegéo.

Art. 7° Concluido o procedimento de alocagdo, o candidato
selecionado sera encaminhado para designagéo na respectiva unidade escolar,
mediante ato da autoridade competente.
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Paragrafo unico. A aprovagdo no Processo de Selegdo nao
assegura ao candidato o direito de escolha da unidade escolar nem a designagao
automatica para o exercicio da fungao.

Art. 8° Apds a definicdo da unidade escolar para a qual sera
designado, o candidato selecionado devera elaborar Plano de Trabalho
especifico, considerando a realidade, as necessidades, as metas, os indicadores
e as agoes prioritarias da respectiva unidade.

§ 1° O Plano de Trabalho deverd guardar coeréncia com as
atribuicées do Diretor Escolar, as politicas educacionais da Rede Municipal e o
Plano de Gestéo apresentado durante o Processo de Selegéo.

§ 2° O Plano de Trabalho devera ser apresentado a Secretaria
Municipal de Educagéo no periodo de 01 a 12 de fevereiro de 2027.

§ 3° A apresentagdo publica do Plano de Trabalho & comunidade
escolar devera ocorrer no periodo de15 de fevereiro a 19 de margo de 2027,
observadas as orientagdes da Secretaria Municipal de Educagao.

§ 4° A apresehtagéo publica devera ser registrada em ata,
acompanhada de lista de presenga, para fins de comprovagado e
acompanhamento pela Secretaria Municipal de Educagéo.

Art. 9° Antes doinicio do exercicio da fungao, o candidato designado
devera firmar Termo ‘de Compromisso, assumindo as responsabilidades
estabelecidas na legislagédo municipal.

Paragrafo unicé. O Termo de Cempromisso observara o modelo
disponibilizado pela SecretariaMunicipal de Educagéo.

Art. 10. A Lista Geral de Aprovados tera sua validade estabelecida
no edital, observadas as disposigdes da legislagdo municipal.

§ 1° Ocorrendo vacancia durante o periodo de gestdo, sera
convocado candidato integrante da Lista Geral de Aprovados, observada a ordem
de classificagdo e o procedimento de alocagéo previsto na legislagdo municipal.

§ 2° Esgotada a Lista Geral de Aprovados, a Secretaria Municipal de
Educagéo promoverd Processo de Selegdo suplementar, mediante edital
especifico, observados os requisitos, impedimentos e critérios técnicos de mérito
e desempenho estabelecidos na Lei Municipal n® 2.543/2026.
y,
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§ 3° Até a designagado do candidato selecionado no Processo de
Selegdo suplementar, a Secretaria Municipal de Educag¢do podera indicar, em
carater excepcional e temporario, profissional que atenda aos requisitos legais
para responder pela direcdo da unidade escolar, mediante ato da autoridade
competente, conforme previsto no § 3°, Artigo 21 da Lei Municipal n°® 2.543/2026.

§ 4° A designagdo temporaria devera ser fundamentada e néo
assegurara permanéncia na fungé@o apos a designagao do candidato selecionado.

Art. 11. O acompanhamento e a avaliagdo do desempenho dos
Diretores Escolares serdo realizados pela Secretaria Municipal de Educacéo,
observadas as disposi¢des da legislagdo municipal.

Paragrafo unico. Os critérios, indicadores, instrumentos,
periodicidade e procedimentos de avaliagdo da gestdo escolar serdo
estabelecidos em ato normativo especifico.

Art. 12. Os pracedlmentos operac&anals relativos as inscrigdes, a
documentagéo, as avaliagdes, aos recursos administrativos, a classificagdo, a
homologagao e aos demais atos do Processo de Selegdo serdo detalhados no
edital e em seus anexos, observadas as disposi¢des da legislagdo municipal e
deste Decreto.

Paragrafo umco T edttal devera observar integralmente os
requisitos, critérios, etapas e Ilmltes estabelecidos na legislagédo municipal e neste
Decreto, nédo podendo mova.r em matéria reservada a lei nem estabelecer
condigdes que restrinjam indevidamente a paﬂicipagéo dos interessados.

Art, 13 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campos fe)Julio, Estado de Mato Grosso, aos
vinte e oito dias do més de outubro de d il e vinte e seis.

IRINEU MARCOS PARMEGGIANI
Prefeito de Campos de Julio-MT
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DECRETO N°. 206, DE 28 DE OUTUBRO DE 2026.

REGULAMENTA O PROCESSO DE SELECAO DESTINADO AO
EXERCICIO DA FUNCAO DE DIRETOR ESCOLAR NAS UNIDA-
DES DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE CAMPOS DE JULIO/
MT, MEDIANTE CRITERIOS TECNICOS DE MERITO E DESEM-
PENHO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Campos de Julio, Estado de Mato Grosso,
IRINEU MARCOS PARMEGGIANI, no uso das atribuicdes que lhe
530 conferidas pela Lei Orgénica Municipal e considerando o dis-
posto na Constituicdo Federal, na Lei Federal n® 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, na Lei Federal n? 14,113, de 25 de dezembro
de 2020, e na Lei Municipal n? 2.543/2026,

DECRETA:

Art. 12 O Processo de Selecdo destinado ao exercicio da fungéo

de Diretor Escolar nas unidades da Rede Municipal de Ensino de

Campos de Julio/MT seré realizado mediante critérios técnicos de
mérito e desempenho, observadas as disposi¢des da Lei Munici-
pal n? 2.543/2026, deste Decreto e do respectivo edital.

Paragrafo tnico. O Processo de Selecdo sera realizado de forma
geral para a Rede Municipal de Ensino, sem vinculagéo prévia dos
candidatos a determinada unidade escolar.

Art. 22 O Processo de Selegao serd coordenado por Comissdo Mu-
nicipal constituida mediante ato préprio, observadas a composi-
cao, as competéncias e as hipéteses de impedimento estabeleci-
das na legislacdo municipal.

Paragrafo unico. Compete a Secretaria Municipal de Educacéo
expedir o edital e adotar as providéncias administrativas neces-
sarias a realizacdo do Processo de Selecdo.

Art. 32 O Processo de Selecdo compreendera as etapas previstas

na Lei Municipal n® 2,543/2026, observados os seguintes critérios X
unidade escolar.

de avaliagao:

| - Prova de Conhecimentos, composta por questdes objetivas e

dissertativas, de carater eliminatério e classificatério, com pontu-
acao maxima de 100 (cem) pontos;

Il - Plano de Gestdo, de apresentacéo obrigatdéria e carater classi-

ficatério, com pontuagao méxima de 100 (cem) pontos.
§ 12 A Prova de Conhecimentos serd composta por:

| - Prova Objetiva, com 20 (vinte) questdoes de multipla escolha,
valendo 2,5 (dois virgula cinco) pontos cada, totalizando 50 (cin-
quenta) pontos;

Il - Prova Dissertativa, com 04 (quatro) questdes, valendo até
12,5 (doze virgula cinco) pontos cada, totalizando 50 (cinquenta)
pontos.

§ 22 Serd considerado aprovado na Prova de Conhecimentos o

candidato que obtiver pontuagdo minima de 60 (sessenta) pon-

tos, considerada a soma das pontuagdes obtidas nas partes obje-

tiva e dissertativa, sem exigéncia de nota minima individual em

cada uma delas.

§ 32 O Plano de Gestdo deverd contemplar os elementos e as di-
traria de candidato ou alteragao da classificagdo final obtida no

mensdes estabelecidos na legislagdo municipal, sendo avaliado
mediante critérios objetivos previstos no edital.

§ 42 Nao serd exigida pontuacdo minima no Plano de Gestao, en-
tretanto, sua ndo apresentagado, na forma e no prazo estabeleci-
dos no edital, implicard a desclassificacdo do candidato.

§ 52 Ndo sera realizada avaliagdo psicoldgica como etapa especi-
fica do Processo de Selecdo para o periodo de gestdo 2027/2028,

Art. 42 A pontuacado final dos candidatos serd obtida mediante a
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soma das pontuagbes alcancadas na Prova de Conhecimentos e
no Plano de Gestdo, totalizando o maximo de 200 (duzentos) pon-

- tos.

§ 12 Os candidatos habilitados serao classificados em ordem de-
crescente da pontuacdo final obtida.

§ 22 Os critérios de desempate, os procedimentos de avaliacao e
0s prazos para interposicao de recursos administrativos serao es-
tabelecidos no edital.

Art. 52 Na hipétese de insuficiéncia de candidatos que atendam
ao requisito de tempo minimo de efetivo exercicio na Rede Muni-
cipal de Ensino, previsto na Lei Municipal n? 2.543/2026, poderd
ser aplicada a flexibilizagdo legalmente autorizada.

§ 12 A insuficiéncia deverd ser formalmente constatada pela

Comissdo Municipal, considerando o niimero de candidatos que
atendam ao requisito e a quantidade de fungdes de Diretor Esco-
lar disponiveis.

§ 22 A flexibilizacdo dependeréd de decisdo fundamentada da Se-
cretaria Municipal de Educacdo e deverd ser divulgada mediante
ato oficial, asseguradas a publicidade e a igualdade de condigbes
aos interessados.

§ 32 A flexibilizacdo ndo dispensaré o atendimento aos demais re-
quisitos legais nem afastara as hipéteses de impedimento previs-
tas na legislagao municipal.

Art. 62 Apds a homologacéao do resultado final, a Secretaria Muni-
cipal de Educacao realizard o procedimento de alocagdo dos can-
didatos aprovados nas unidades escolares que possuam fungao
de Diretor Escolar disponivel.

§ 12 A alocacdo observaré a classificacdo geral obtida no Processo
de Selecdo, o interesse publico e a compatibilidade entre o perfil
profissional do candidato e as caracteristicas e necessidades da

§ 22 Para fins de alocagdo, poderdo ser considerados:

| - as caracterfsticas e necessidades pedagdgicas e administrati-
vas da unidade escolar;

Il - as etapas e modalidades de ensino atendidas;

Il - o perfil, as habilidades e as competéncias demonstradas pelo
candidato;

IV - a experiéncia profissional, exclusivamente para analise da
compatibilidade do perfil com as necessidades da unidade esco-
lar;

V - o Plano de Gestdo apresentado durante o Processo de Sele-
cao.

§ 32 A alocacdo deverd ser formalmente motivada pela Secretaria
Municipal de Educacéo, mediante registro dos critérios considera-
dos, observados os principios da impessoalidade, transparéncia e
eficiéncia.

§ 42 Os critérios utilizados no procedimento de alocacéo deveréo
ser objetivos, previamente definidos e formalmente registrados,
ndo podendo resultar em favorecimento pessoal, pretericdo arbi-

Processo de Selegéo.

~ Art. 72 Concluido o procedimento de alocagéo, o candidato sele-

cionado sera encaminhado para designagdo na respectiva unida-

 de escolar, mediante ato da autoridade competente.

Paragrafo tinico. A aprova¢do no Processo de Selec&o ndo asse-
gura ao candidato o direito de escolha da unidade escolar nem a
designacéo automatica para o exercicio da fungao.
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Art. 82 Apds a definigdo da unidade escolar para a qual sera de-
signado, o candidato selecionado deverd elaborar Plano de Traba-
lho especifico, considerando a realidade, as necessidades, as me-
tas, os indicadores e as agOes prioritérias da respectiva unidade.

§ 12 O Plano de Trabalho deverad guardar coeréncia com as atri-
buicoes do Diretor Escolar, as politicas educacionais da Rede Mu-
nicipal e o Plano de Gestao apresentado durante o Processo de
Selecdo.

§ 22 O Plano de Trabalho deverd ser apresentado a Secretaria
Municipal de Educacao no periodo de 01 a 12 de fevereiro de
2027.

§ 32 A apresentagdo publica do Plano de Trabalho a comunidade
escolar deverd ocorrer no periodo de 15 de fevereiro a 19 de

marc¢o de 2027, observadas as orientagfes da Secretaria Muni-

cipal de Educacao.

§ 42 A apresentagao publica deverd ser registrada em ata, acom-
panhada de lista de presenga, para fins de comprovacao e acom-
panhamento pela Secretaria Municipal de Educacéo.

Art. 92 Antes do inicio do exercicio da funcéo, o candidato de-
signado devera firmar Termo de Compromisso, assumindo as res-
ponsabilidades estabelecidas na legislagdao municipal.

Paragrafo unico. O Termo de Compromisso observara o modelo
disponibilizado pela Secretaria Municipal de Educacao.

Art. 10. A Lista Geral de Aprovados terd sua validade estabeleci-
da no edital, observadas as disposigdes da legislacdo municipal.

§ 12 Ocorrendo vacancia durante o perfodo de gestdo, sera con-
vocado candidato integrante da Lista Geral de Aprovados, obser-
vada a ordem de classificagdo e o procedimento de alocacéo pre-
visto na legislagdo municipal.

§ 29 Esgotada a Lista Geral de Aprovados, a Secretaria Municipal
de Educacao promoverd Processo de Selecao suplementar, medi-
ante edital especifico, observados os requisitos, impedimentos e
critérios técnicos de mérito e desempenho estabelecidos na Lei
Municipal n? 2,543/2026.

§ 32 Até a designac¢do do candidato selecionado no Processo de
Selegdo suplementar, a Secretaria Municipal de Educacéo pode-
ra indicar, em carater excepcional e temporério, profissional que
atenda aos requisitos legais para responder pela direcdo da uni-
dade escolar, mediante ato da autoridade competente, conforme
previsto no § 39, Artigo 21 da Lei Municipal n? 2,543/2026.

§ 4° A designagao temporéria deverd ser fundamentada e ndo as-

segurara permanéncia na fungdo apds a designacéo do candidato
selecionado.

Art. 11. O acompanhamento e a avaliagdo do desempenho dos

Diretores Escolares serdo realizados pela Secretaria Municipal de
Educagao, observadas as disposigdes da legislacdo municipal.

Paragrafo tnico. Os critérios, indicadores, instrumentos, perio-
dicidade e procedimentos de avaliacdo da gestdo escolar serdo
estabelecidos em ato normativo especifico.

Art. 12. Os procedimentos operacionais relativos as inscri¢bes,
a documentacao, as avaliacbes, aos recursos administrativos, a

classificacdo, a homologagéo e aos demais atos do Processo de
Selecdo serao detalhados no edital e em seus anexos, observadas
as disposicdes da legislacdo municipal e deste Decreto.

Paragrafo unico. O edital deverd observar integralmente os re-
quisitos, critérios, etapas e limites estabelecidos na legislagdo
municipal e neste Decreto, ndao podendo inovar em matéria re-
servada a lei nem estabelecer condi¢des que restrinjam indevida-
mente a participagao dos interessados.

Art. 13. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

~ Gabinete do Prefeito Municipal de Campos de Jilio, Estado de Ma-

to Grosso, aos vinte e oito dias do més de outubro de dois mil e
vinte e seis.

IRINEU MARCOS PARMEGGIANI
Prefeito de Campos de Julio-MT

PORTARIA N2, 250, DE 28 DE OUTUBRO DE 2026.

DESIGNA SERVIDORA PARA EXERCER A FUNGCAO DE RE-
PRESENTANTE ADMINISTRATIVA DO ABRIGO MUNICIPAL DE
ANIMAIS DE CAMPOS DE JULIO/MT, SEM REMUNERACAO
ADICIONAL, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

IRINEU MARCOS PARMEGGIANI, Prefeito do Municipio de Cam-
pos de Julio, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicbes

legais e,

CONSIDERANDO O Comunicado Interno n®. 082/2026, datado de
28 de outubro de 2026 subscrito pelo llustrissimo Secretario Mu-

- nicipal de Desenvolvimento Rural e Meio Ambiente;

RESOLVE:

Art. 12 Designar a servidora ALINE TAISSA SILVA MORAES ins-
crita no CPF sob n2. 025%%* ***.89 admitida na forma do inciso |l
do artigo 37 da Constituicdo Federal e nomeada ao cargo efetivo
de Médica Veterindria, através da Portaria n? 146/2019, para atu-
ar como Representante Administrativo do Abrigo Municipal
de Animais de Campos de Julio/MT, perante o Conselho Regio-
nal de Medicina Veterinéria do Estado de Mato Grosso - CRMV-MT,
para fins de cadastro, registro e demais procedimentos adminis-
trativos relacionados ao referido estabelecimento.

Art. 2° A designacao prevista nesta Portaria ndo dara direito a
percepc¢ao de remuneracao adicional.

Art. 32 A presente Portaria entrard em vigor na data de sua pu-
blicagao.

Registre-se e publique-se.
Gabinete do Prefeito Municipal de Campos de Julio, Estado de Ma-

~ to Grosso, aos vinte e oito dias do més de outubro do ano de dois

mil e vinte e seis.
IRINEU MARCOS PARMEGGIANI
Prefeito de Campos de Julio/MT

SECRETARIA DE EDUCAGAO
EDITAL Ne¢. 02/2026/SME, DE 29 DE OUTUBRO DE 2026.

Dispoe sobre os critérios, requisitos e procedimentos do Processo de Selecdo destinado ao exercicio da funcio de Di-
retor Escolar nas unidades da Rede Municipal de Ensino de Campos de Julio/MT, para o periodo de gestdo 2027/2028, e

da outras providéncias.
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