PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DE JULIO
ESTADO DE MATO GROSSO

www.camposdejulio.mt.gov.br

PORTARIA N°. 250, DE 28 DE OUTUBRO DE 2026.

DESIGNA SERVIDORA PARA EXERCER A FUNGCAO
DE REPRESENTANTE ADMINISTRATIVA DO ABRIGO
MUNICIPAL DE ANIMAIS DE CAMPOS DE JULIO/MT,
SEM REMUNERAGAO ADICIONAL, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

IRINEU MARCOS PARMEGGIANI, Prefeito do Municipio de Campos
de Julio, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes legais e,

CONSIDERANDO O Comunicado Interno n°. 082/2026, datado de |
28 de outubro de 2026 subscrito pelo llustrissimo Secretério Municipal de
Desenvolvimento Rural e Meio Ambiente;

RESOLVE:

Art. 1° Designar a servidora ALINE TAISSA SILVA MORAES inscrita no
CPF sob n°. 025***.***-89 admitida na forma do inciso || do artigo 37 da Constituigéo
Federal e nomeada ao cargo efetivo de Médica Veterinaria, através da Portaria n°
146/2019, para atuar como Representante Administrativo do Abrigo Municipal
de Animais de Campos de Julio/MT, perante o Conselho Regional de Medicina
Veterinaria do Estado de Mato Grosso — CRMV-MT, para fins de cadastro, registro
e demais procedimentos administrativos relacionados ao referido estabelecimento.

Art. 2° A designagéq preVista':nesta Ebrtaria nao dara direito a percepgéo
de remuneragdo adicional. S i

Art. 3° A presente Portaria entrara em vigor na data.de sua publicagao.
Registre-se e publique-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campos de Jdlio, Estado de Mato Grosso, aos
vinte e oito dias do més de outubro do ano de dois mil e vinte e seis.
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IRINEU MAR’ddS PARMEGGIANI
Prefeito de Campos de Julio/MT
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Art. 82 Apds a definicdo da unidade escolar para a qual seré de-
signado, o candidato selecionado devera elaborar Plano de Traba-
Iho especifico, considerando a realidade, as necessidades, as me-
tas, os indicadores e as ag0es prioritarias da respectiva unidade.

§ 12 O Plano de Trabalho deverd guardar coeréncia com as atri-
buigdes do Diretor Escolar, as politicas educacionais da Rede Mu-
nicipal e o Plano de Gestdo apresentado durante o Processo de
Selegao.

§ 22 O Plano de Trabalho devera ser apresentado a Secretaria
Municipal de Educagdo no periodo de 01 a 12 de fevereiro de
2027.

§ 32 A apresentacgao publica do Plano de Trabalho a comunidade
escolar devera ocorrer no periodo de 15 de fevereiro a 19 de
marco de 2027, observadas as orientacdes da Secretaria Muni-
cipal de Educacéo.

§ 42 A apresentacao publica deverd ser registrada em ata, acom-
panhada de lista de presenga, para fins de comprovacéo e acom-
panhamento pela Secretaria Municipal de Educacdo.

Art. 92 Antes do inicio do exercicio da funcdo, o candidato de-
signado deverd firmar Termo de Compromisso, assumindo as res-
ponsabilidades estabelecidas na legislagdo municipal.

Paragrafo Unico. O Termo de Compromisso observara o modelo
disponibilizado pela Secretaria Municipal de Educacao.

Art. 10. A Lista Geral de Aprovados tera sua validade estabeleci-
da no edital, observadas as disposi¢des da legislagdo municipal.

§ 12 Ocorrendo vacancia durante o perfodo de gestao, serd con-
vocado candidato integrante da Lista Geral de Aprovados, obser-
vada a ordem de classificagdo e o procedimento de alocacao pre-
visto na legislagdo municipal.

§ 29 Esgotada a Lista Geral de Aprovados, a Secretaria Municipal
de Educagao promoverd Processo de Selecdo suplementar, medi-
ante edital especifico, observados os requisitos, impedimentos e
critérios técnicos de mérito e desempenho estabelecidos na Lei
Municipal n® 2,543/2026.

§ 32 Até a designacédo do candidato selecionado no Processo de
Selecao suplementar, a Secretaria Municipal de Educacao pode-
ra indicar, em carater excepcional e temporério, profissional que
atenda aos requisitos legais para responder pela direcdo da uni-
dade escolar, mediante ato da autoridade competente, conforme
previsto no § 39, Artigo 21 da Lei Municipal n® 2.543/2026.

§ 42 A designacdo temporéaria devera ser fundamentada e n3o as-
segurara permanéncia na fungdo apds a designacdo do candidato
selecionado.

Art, 11. O acompanhamento e a avaliacdo do desempenho dos
Diretores Escolares serdo realizados pela Secretaria Municipal de
Educacdo, observadas as disposicdes da legislagdo municipal.

Paragrafo Unico. Os critérios, indicadores, instrumentos, perio-
dicidade e procedimentos de avaliacdo da gestdo escolar serio
estabelecidos em ato normativo especifico.

Art. 12. Os procedimentos operacionais relativos as inscrigoes,
a documentagdo, as avaliacdes, aos recursos administrativos, a

classificacdo, a homologacédo e aos demais atos do Processo de
Selecdo serao detalhados no edital e em seus anexos, observadas
as disposigoes da legislacdo municipal e deste Decreto.

Paragrafo unico. O edital devera observar integralmente os re-
quisitos, critérios, etapas e limites estabelecidos na legislagdo
municipal e neste Decreto, ndo podendo inovar em matéria re-
servada a lei nem estabelecer condigbes que restrinjam indevida-
mente a participacao dos interessados.

Art. 13, Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campos de Jilio, Estado de Ma-
to Grosso, aos vinte e oito dias do més de outubro de dois mil e
vinte e seis.

IRINEU MARCOS PARMEGGIANI
Prefeito de Campos de Julio-MT

PORTARIA N2, 250, DE 28 DE OUTUBRO DE 2026.

DESIGNA SERVIDORA PARA EXERCER A FUNGCAO DE RE-
PRESENTANTE ADMINISTRATIVA DO ABRIGO MUNICIPAL DE
ANIMAIS DE CAMPOS DE JULIO/MT, SEM REMUNERACAO
ADICIONAL, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

IRINEU MARCOS PARMEGGIANI, Prefeito do Municipio de Cam-
pos de Julio, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes
legais e,

CONSIDERANDO O Comunicado Interno n®. 082/2026, datado de
28 de outubro de 2026 subscrito pelo llustrissimo Secretdrio Mu-
nicipal de Desenvolvimento Rural e Meio Ambiente;

RESOLVE:

Art. 12 Designar a servidora ALINE TAISSA SILVA MORAES ins-
crita no CPF sob n9. 025%* *++.89 admitida na forma do inciso Il
do artigo 37 da Constituigéo Federal e nomeada ao cargo efetivo
de Médica Veterinria, através da Portaria n? 146/2019, para atu-
ar como Representante Administrativo do Abrigo Municipal
de Animais de Campos de Julio/MT, perante o Conselho Regio-
nal de Medicina Veterinéria do Estado de Mato Grosso - CRMV-MT,
para fins de cadastro, registro e demais procedimentos adminis-
trativos relacionados ao referido estabelecimento.

Art. 2° A designagdo prevista nesta Portaria ndo dara direito a
percepcdo de remuneracao adicional.

Art. 32 A presente Portaria entrard em vigor na data de sua pu-
blicacéo.

- Registre-se e publique-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campos de Julio, Estado de Ma-

- to Grosso, aos vinte e oito dias do més de outubro do ano de dois

mil e vinte e seis.
IRINEU MARCOS PARMEGGIANI
Prefeito de Campos de Julio/MT

SECRETARIA DE EDUCAGAO
EDITAL N©. 02/2026/SME, DE 29 DE OUTUBRO DE 2026.

Dispoe sobre os critérios, requisitos e procedimentos do Processo de Selecédo destinado ao exercicio da funcéao de Di-
retor Escolar nas unidades da Rede Municipal de Ensino de Campos de Julio/MT, para o periodo de gestdo 2027/2028, e

da outras providéncias.
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