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RESOLUCAO N.° 014/2024 - CMAS.

Altera e Aprova o Regimento
Interno do Conselho Municipal
de Assisténcia Social de
Campos de Julio-MT.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social de Campos de Julio - Mato
Grosso, no uso de suas atribuigdes conferidas pela Lei Municipal n®. 1.969/2024
de 02 de abril de 2024, em reuniao ordinaria realizada em 16 de outubro de 2024,
conforme ata n°.110/2024,

CONSIDERANDO a necessidade de atualizagdo altera o Regimento
Interno de 12 de maio de 2021, promovendo adequagdes as normas vigentes e
que regulam o Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS,

RESOLVE:

Art. 1° - Alterar e Aprovar o Regimento interno do Conselho Municipal de
Assisténcia Social de Campos de Julio-MT, que passa a vigorar com a seguinte

redagao:

REGIMENTO INTERNO

CAPITULO |
DA NATUREZA, COMPETENCIA, COMPOSIGAO E ORGANIZACAO

Art.1°- O presente Regimento Interno regula as atividades e atribuicdes do
Conselho Municipal de Assisténcia Social do municipio de Campos de Julio,
Estado do Mato Grosso, criado pela Lei Municipal n® 392 de 27 de maio de 2009,
com sua reformulagao pela Lei Municipal n® 1.969 de 02 de abril de 2024 e a Lei
Federal n® 8.742/1993 (Lei Organica da Assisténcia Social).

Art.2°- O Conselho Municipal de Assisténcia Social, doravante denominado
CMAS, é um orgao superior de deliberagao colegiada, de carater permanente e
composigao paritaria entre governo e sociedade civil, tem poder normativo,
consultivo, deliberativo e fiscalizador das agdes em todos os niveis, tem por
finalidade fixar critérios e prazos de utilizagdo, através de planos e aplicacoes
das doagdes e receitas do Fundo Municipal da Politica de Assisténcia Social,
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vinculado a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Ihe competindo enquanto
orgao:

I- Normativo: Expedir resolugdes definindo e disciplinando a Politica Municipal
de Assisténcia Social,

lI- Consultivo: Emitir pareceres sobre todas as consultas que lhe forem
dirigidas, apos aprovagao pela plenaria;

Ill- Deliberativo: Reunir-se em sessoées plenarias, decidindo, apds discussao
e votagado por maioria simples de voto, todas as matérias de sua competéncia,

IV- Fiscalizador: Fiscalizar as instituicbes registradas no Fundo e Conselho
Municipal de Assisténcia Social;

Paragrafo Unico: Para fiel cumprimento deste artigo observar-se-a Lei
Municipal n® 1.969, de 02 de abril de 2024, Artigo 42, das Competéncias do
CMAS.

Art.3°- O Conselho Municipal de Assisténcia Social € composto por 06 (seis)
membros sendo:

- 03 (trés) conselheiros titulares e respectivos suplentes, indicados pelo Poder
Executivo, representando 6rgdos e entidades governamentais, das seguintes
pastas, observando os seguintes critérios:

a) 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
b) 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Saude;
c) 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Educacéo.

- 03 (trés) conselheiros titulares e respectivos suplentes eleitos pelos seus
pares, representando a sociedade civil, dentre os representantes:

a) 1 (um) representante de usuarios ou de organizagao de usuarios da
Assisténcia Social,

b) 1 (um) representante de entidades e organizagdes de Assisténcia Social,

c) 1 (um) representante dos trabalhadores da Assisténcia Social.

§ 1° Cada titular do CMAS tera um suplente oriundo da mesma categoria
representativa.

§ 2° O mandato dos conselheiros sera de 2 (dois) anos, permitida unica
recondugao por igual periodo.

§ 3° A participagéo dos conselheiros no CMAS constitui servigo de relevante valor
social e interesse publico e ndo sera remunerado.

§ 4° O CMAS é presidido por um de seus integrantes, eleito dentre seus
membros, para mandato de 1 ano, permitida uma unica recondugéao, por igual
periodo.

§ 5° Deve-se observar, ao término de cada mandato de 2 (dois) anos do
Conselho, a alternancia entre a representacéo do governo e sociedade civil, no
exercicio da fungao de presidente e vice-presidente.
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§ 6°. Somente sera admitida a participagao no Conselho Municipal de Assisténcia
Social entidades juridicamente constituidas e em regular funcionamento.

§ 7° Quando, na sociedade civil, houver uma unica entidade habilitada de uma

dada categoria, admitir-se-a, provisoria e excepcionalmente, enquanto nao
surjam novas entidades, que o CMAS preencha as vagas de titular e supléncia
com representantes da mesma entidade.

§ 8° O Conselho tera no Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS, uma
rubrica orcamentaria prépria para custeio da sua manutengdo e funcionamento
permanente, inclusive para pagamento de despesas referentes a passagens e
diarias de conselheiros representantes do governo ou da sociedade civil, quando
estiverem no exercicio de suas atribui¢des.

§ 9° O CMAS contara com uma Secretaria Executiva, a qual tera sua estrutura
disciplinada em ato do Poder Executivo.

Art. 4°- Os membros titulares e suplentes do CMAS, serédo escolhidos
bienalmente, em forum préprio, por maioria simples, convocado pelo Presidente
do Conselho Municipal de Assisténcia Social.

§1° Todos os membros titulares e suplentes do CMAS representantes da
sociedade civil e organizagdes na&o governamentais, assim como de
representacao do Poder Publico serdao nomeados pelo Chefe do Poder Executivo
Municipal e empossados pelo titular da pasta da politica de Assisténcia Social
em prazo adequado e suficiente para ndo existir descontinuidade em sua
representacao.

§2° Os trabalhadores investidos em cargo de dire¢éo ou chefia, seja no ambito
da gestdao das unidades publicas estatais ou de entidades e organizacdes de
assisténcia, ndo serao considerados representantes de trabalhadores no ambito
do conselho.

§3° Ocorrendo a vacancia entre titular e/ou suplente entre os conselheiros nao
governamentais a mesa diretora devera convocar o segmento para indicagao de
novo representante.

§4° Caso seja necessaria a substituicdo dos representantes dos o6rgaos
governamentais, titular ou suplente, a mesa diretora do Conselho encaminhara
ao titular da Pasta, prevista no Art. 03 deste regimento, o pedido de substituigao
de seu representante ou suplente.

§5° Os suplentes assumirdao automaticamente nas auséncias e impedimentos
dos titulares, sendo recomendada sua presenga em todas as reunides plenarias,
nas quais poderao participar dos assuntos e matérias discutidos, tendo direito a
voto apenas quando o titular nao estiver presente.

Art. 5°- Compete aos conselheiros do CMAS:

I- Participar de todas as reunides ordinarias e extraordinarias do Conselho,
devendo manifestar-se a respeito de matérias em discussao e participar das
comissdes ou grupos de trabalho para o qual for designado;
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II- Desempenhar, com qualidade e responsabilidade, o cargo para o qual foi
eleito ou designado;

Ill- Sugerir alteragdes no Regimento Interno;

IV- Apresentar proposigdes sobre assuntos de interesse da Assisténcia Social,

fiscalizando sua execugao;

V- Votar e ser votado para os cargos do Conselho;

VI- Exercer atribuigdes no ambito de sua competéncia ou outras designadas
pelo Plenario;

VII- Cumprir e fazer cumprir o presente Regimento Interno, bem como a
legislagao vigente no tocante a Assisténcia Social,

VIII- Ser interlocutor das matérias tratadas no Conselho, mantendo informado
0 seu suplente e 0 segmento que representa sobre os atos e deliberagdes do
CMAS;

IX- Participar de eventos de capacitagao e aperfeicoamento na area de
Assisténcia Social;

X- Propor temas a pauta das reunides;
Xl- Ter acesso a documentagao do Conselho, a qualquer tempo;

Xll- Propor a convocagdo de autoridades para conhecimento e
esclarecimentos no que for necessario;

XIlI- Votar as proposigdes apresentadas;

XIV- Justificar as auséncias em reunioes do CMAS;

XV- Assinar atos e pareceres deliberados em reuniao;

XVI- Acatar as decisdes do Plenario;

XVII- Zelar pelo bom nome do Conselho notadamente em publico;

XVIII- Denunciar aos 6rgaos competentes, qualquer infragdo aos direitos
socioassistenciais;

XIX- Zelar para que se cumpra a Politica Municipal de Assisténcia Social;

XX-Participar de Comissdes Tematicas.

CAPITULO I
DA COMPETENCIA DA PLENARIA

Art. 6°- No contexto das atividades inerentes a Assisténcia Social, a Plenaria
€ orgao deliberativo do CMAS e compete a seus membros:

| - Atuar no sentido de concretizar os objetivos do CMAS,;

Il - Aprovar o Plano Municipal de Assisténcia Social, apresentado pelo 6rgéao
gestor da politica de assisténcia social,
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Il - Aprovar a proposta orgamentaria e os planos anuais de aplicagdo dos
recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social, sugerindo as prioridades,
assim como aprovar a destinacao desses recursos;

IV - Normatizar as agdes e regular a prestagao de servigos de natureza publica
e privada de assisténcia social de ambito local;

V - Convocar por maioria absoluta de seus membros, a Conferéncia Municipal
de Assisténcia Social, conforme estabelece a Politica Nacional de Assisténcia
Social, que tera a atribuicao de avaliar a situagao da Assisténcia Social e propor
diretrizes para o aperfeigoamento do sistema,

VI - Aprovar a Politica Municipal de Assisténcia Social, em consonancia com
as diretrizes das conferéncias de assisténcia social;

VIl - Elaborar, propor alteragédo, aprovar e publicar seu Regimento Interno;

VIII - Cumprir e fazer cumprir, em ambito municipal, a Lei Orgéanica da
Assisténcia Social e toda a legislagao pertinente a Assisténcia Social,

IX - Fixar normas para concessao de: inscricao, suspensao ou cancelamento
das entidades privadas de assisténcia social com sede no municipio;

X - Estimular e apoiar a realizagcdo de palestras, eventos, estudos e pesquisas
no ambito da Assisténcia Social;

Xl - Distribuir as ComissGes matéria para estudo e trabalhos relativos a
competéncia do CMAS;

XII - Estabelecer critérios e prazos para concessao dos beneficios eventuais,
por meio de Resolucdes;

XIlI - Articular reunides com os demais conselhos de politicas publicas
setoriais e conselho de direito, existentes no municipio;

XIV - Solicitar visitas, pareceres e adiamento de discussdes e votagoes,
conforme prazo estabelecido pela plenaria;

XV - Avaliar e elaborar parecer sobre a prestacao de contas dos recursos
repassados ao municipio;

XVI - Fiscalizar a gestdo e execug¢ao dos recursos do Indice de Gestao
Descentralizada do Programa Bolsa Familia-IGD-PBF e do IGD-SUAS;

XVIl - Planejar e deliberar sobre a aplicacao dos recursos IGD-PBF e IGD-
SUAS destinados a atividades de apoio técnico e operacional ao CMAS.

CAPITULO 1lI
DAS SESSOES PLENARIAS
Art. 7°- As sessoes plenarias serdo: ordinarias e extraordinarias.

Art. 8°- O CMAS reunir-se-a, ordinariamente mensalmente, por convocagao
de seu Presidente, segundo o cronograma aprovado no inicio de cada exercicio,



O, »
[ )
O &
sconiua e CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL '3~
ASSISTENCIA

s - CAMPOS DE JULIO-MT C M AS

e extraordinariamente por convoca¢ado do Presidente, observando o prazo
minimo de 7 (sete) dias de convocagao para a realizagdo da reunido ordinaria e
minimo de 01 (um) dia para as reunides extraordinarias.

§1° As sessOes plenarias instalar-se-80 com a presenca de 50% + 01 (cinquenta
por cento mais um) dos seus membros que deliberardo com a maioria simples
dos presentes.

§2° Sera exigido o quérum de 2/3 (dois ter¢os) de seus membros nas seguintes
votacdes:

I- Aprovacéao e mudangas no Regimento;
II- Elei¢cao da Presidéncia;
lll- Orgamento e financiamento da politica de assisténcia social.

§3° Os conselheiros deverdo receber a convocagdo por aplicativos de
mensagens e/ou correspondéncia eletrénica, com antecedéncia minima de 7
(sete) dias da reunido ordinaria € minimo de 01 (um) dia para as reunides
extraordinarias, devendo conter as matérias objeto da pauta da reuniao.

§4° Em casos de urgéncia ou relevancia, o Plenario podera alterar a pauta.

Art. 9°- O Plenario do Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS,
instalar-se-a e deliberara com a presenca da maioria simples dos conselheiros
com direito a voz e voto. As deliberagbes se dardo com base nos votos da
maioria, e terdo a forma de resolugdo quando necessario.

§1° Ao proceder a votacdo, o presidente devera solicitar a manifestacdo da
plenaria quanto aos votos favoraveis, contrarios e abstencgdes.

§2° Havendo empate, apds duas tentativas de votagao, o plenario podera buscar
subsidios para ampliagao da discussao do tema, implicando em novo processo
de votagao.

Art. 10°- E facultado ao Presidente e aos Conselheiros Titulares, solicitar o
reexame, por parte do Plenario, de qualquer decisao que causar duvida.

Paragrafo Unico - O voto divergente podera ser expresso na ata da reunio, a
pedido do membro que o proferir.

Art. 11°- As decisées do Plenario do CMAS serdo consubstanciadas,
respectivamente, em oficios, adverténcias, resolugdes, normativas, pareceres ou
recomendagodes.

CAPITULO IV
DAS PENALIDADES E PERDA DE MANDATO DOS CONSELHEIROS

Art. 12°- O conselheiro que deixar de cumprir com as competéncias que lhe
sdo atribuidas ferindo o exercicio de sua funcéo estara sujeito a perda de
mandato, nos casos de:
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I- Atuar com negligéncia ou imprudéncia nao cumprindo plenamente suas
atribuigdes;

[I- Durante manifestacéo tratar ofensivamente participante da plenaria;

I1l- Ndo apresentar justificativa as auséncias reiteradas a plenaria,

IV- Provocagéo ou participagdo em atos de agressao nas dependéncias do
Conselho ou em locais que o CMAS represente;

V- Violacao do presente Regimento;

VI- Pratica comprovada de crime que viole direitos humanos fundamentais.

§1° A perda de mandato s6 sera validada mediante a abertura de processo, por
escrito, devidamente assinadas pelo Presidente e Vice-presidente, sendo
registradas em ata de reuniao.

§2° O Conselheiro cujo CMAS autorizar a abertura de processo disciplinar, tera
o prazo de 5 (cinco) dias, contados da data do recebimento da notificagéo para,
por escrito, apresentar sua defesa.

§3° A perda do mandato e substituicdo de Conselheiros do CMAS, devera ser
publicada no Diario Oficial do Estado.

CAPITULO V
DA MESA DIRETORA

Art. 13°- O CMAS elegera, dentre seus membros, a Mesa Diretora,
composta por Presidente e Vice-presidente, para o mandato de 1 (um) ano,
permitida uma unica recondugéo por igual periodo.

Art. 14°- Sao 6rgaos do CMAS:
| - Plenario;
Il - Mesa Diretora;
Il - Comissdes.
§ 1° O Plenario sera tido como 6rgao de deliberagdo maxima,;

§ 2° As sessdes plenérias serdo realizadas ordinariamente mensalmente,
conforme calendario anual previamente acordado e, extraordinariamente,
quando convocadas pelo Presidente ou por requerimento dos seus membros;

§ 3° Considera-se a presenca de, no minimo, 3 (trés) conselheiros, sejam
titulares ou suplentes, para a devida composi¢do das comissdes, garantindo
assim a representatividade necessaria para o desenvolvimento das atividades e
a tomada de decisOes pertinentes ao colegiado.

Art. 15°- A Secretaria Municipal de Assisténcia Social prestara o apoio
técnico e administrativo necessario ao funcionamento do CMAS.

Art. 16°- Para melhor desempenho de suas fungdes, o CMAS podera
recorrer a pessoas e entidades, mediante o seguinte critério:
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| — Poderao ser convidadas pessoas ou instituicdes de notéria especializagao
para assessorar o CMAS em assuntos especificos.

Art. 17°- As sessdes do CMAS seréo publicas, exceto em casos
especificos.

SECAO |
DA PRESIDENCIA

Art. 18°- A Presidéncia, compete estimular a mais ampla participacdo das
instituicbes e entidades municipais, assim como dos movimentos comunitarios
organizados, existentes no municipio, dispostas a cooperar com o esforgo
municipal.

Art. 19°- Ao Presidente compete:
| - Representar oficialmente o Conselho;

Il - Convocar e presidir as reunides do Conselho, dando execugao as decisdes
correspondentes;

Il - Estabelecer convénios e promover intercambio técnico-cultural-cientifico
com ¢érgaos do Sistema Nacional de Politicas Publicas de Assisténcia Social e
com setores da administragao publica relacionados ou especializados na area;

IV - Realizar e estimular a realizagédo de estudos e pesquisas sobre temas de
interesse do Conselho, promovendo a mais ampla divulgagdo dos mesmos;

V - Praticar os demais atos necessarios ao cumprimento dos objetivos do
CMAS;

VI - Cumprir e fazer cumprir este Regimento;
VII = Cumprir e fazer cumprir as deliberagdes da plenaria;

VIII — Assinar, depois de discutidas e votadas, as Resolu¢des e Pareceres do
CMAS,;

IX — Assinar as correspondéncias oficiais do Conselho;

X — Praticar todos os atos administrativos fundamentais ao funcionamento do
Conselho;

Xl — Exercer o direito de voto de qualidade em casos de empate, se
necessario;

Xl — Constituir, por meio de Resolugao, os componentes das Comissées do
Conselho;

XllI - Representar o CMAS, judicial, extrajudicialmente e em solenidades,
zelando pela sua consolidagao.
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SEGAO I
VICE-PRESIDENTE

Art. 20°- Cabe ao Vice-presidente assessorar o Presidente, bem como
substitui-lo nas suas auséncias e impedimentos, exercendo as atribuicoes
conferidas pela plenaria.

SEGAO Il
DO SECRETARIO-EXECUTIVO(A)

Art. 21°- Ao (A) Secretario-Executivo (a), compete planejar, supervisionar e
coordenar a execucao das atividades de apoio técnico e administrativo
necessarios ao funcionamento do Conselho.

| - Substituir o Vice-Presidente em suas funcbes e atividades, em suas
auséncias e impedimentos;

Il - Secretariar as reunides do Conselho e Fundo Municipal, mantendo em
ordem e em dia a documentagdo correspondente, registrando os assuntos
tratados e as decisdes tomadas pelo mesmo, bem como cumprir as fungdes que
Ihe forem atribuidas pelo Presidente;

Il - Auxiliar o Presidente na execucao das medidas propostas pelo Conselho;

IV - Praticar os demais atos necessarios ao cumprimento dos objetivos do
Conselho;

V - Na auséncia do Presidente e do Vice-Presidente a(0) secretaria(o) devera
realizar as devidas convocagdes.

Art. 22°- As decisées do Plenario do CMAS serdo consubstanciadas,
respectivamente, em oficios, adverténcias, resolugdes, normativas, pareceres ou
recomendagoes.

CAPITULO VI
DAS COMISSOES

Art. 23°- Para a execugdo de suas atividades, o CMAS podera formar
Comissdes Especiais de Trabalho, em carater temporarios ou permanentes, que
terdo por finalidade verificar, vistoriar, fiscalizar e emitir pareceres sobre as
matérias que lhes forem distribuidas ou atribuidas, na forma deste Regimento,
conforme deliberacao do plenario.

§ 1° - As Comissdes Especiais de Trabalho serdo formadas por membros do
Conselho elou por profissionais voluntarios designados pelo plenario se
necessario.

§ 2° - Cada Comissao elegera um Coordenador e um Vice-Coordenador,
responsavel pela dinadmica dos trabalhos.
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§ 3° As comissOes serdo compostas por 3 (trés) conselheiros, escolhidos pelo
Plenario.

§ 4° O mesmo conselheiro podera participar de mais de uma comissao, de
acordo com as necessidades dos trabalhos.

§ 5° Para a realizagdo de reunido das Comissbes, a mesma deve estar
representada, no minimo, por 2 (dois) de seus membros, respeitando a paridade.

CAPITULO VII
DA GESTAO DO FMAS

Art. 24°- O Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS sera gerido pelo
Gestor(a) da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, que se incumbira da
execugdo orcamentaria e do cronograma fisico-financeiro, referentes a proposta
orcamentaria anual aprovada pelo Plenario.

Art. 25°- Ao gestor do FMAS competira gerir os recursos inerentes a este
fundo, prestando contas nas reunides da sua aplicagao ao Plenario.

Art. 26°- Os recursos financeiros do FMAS seréo centralizados em conta
especial, denominada “Fundo Municipal de Assisténcia Social’, mantida no
Banco do Brasil S. A., em Campos de Julio - MT.

Art. 27°- Nenhuma despesa sera efetuada sem a devida indicagéo e
cobertura de recurso disponivel. Os responsaveis pela aplicacdo dos recursos
deveré&o prestar contas no prazo maximo de 90 (noventa) dias, contados a partir
da conclusdo do processo pelo Poder Legislativo. Caso a prestagédo de contas
ndo ocorra no prazo estipulado, proceder-se-a automaticamente a tomada de
contas para apuragao.

Art. 28°- Todo ato de gestao financeira do FMAS sera realizado por forga de
documento que comprove a operagdo, ficando registrado na contabilidade
mediante classificagdo em conta adequada; tudo com o devido amparo nos
requisitos procedimentais e de representatividade do Orgéo Gestor.

Art. 29°- O FMAS sera constituido com base nos recursos provenientes de
dotagdes orcamentdrias, assim como de doagdes financeiras de instituigdes,
entidades e pessoas fisicas; bem como da disponibilizagdo ou doagéo de bens
in natura.

Art. 30°- Toda utilizacéo de recursos provenientes do FMAS fica sujeita aos
mesmos tramites legais de comprovacgao e procedimentos a que se submetem
os bens da Uni&o e os recursos orcamentarios.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
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Art. 31°- O presente Regimento Interno podera ser modificado por proposta
de maioria simples dos membros do Conselho, ou por proposta da sua
Presidéncia, referendada pela maioria simples dos conselheiros.

Art. 32°- As Portarias, Decretos, Resolugbes e se necessario as
Recomendacdes deste Conselho serdo publicadas no Diario Oficial do Estado.

Art. 33°- Os casos omissos serdo resolvidos pelo Plenario.

Art. 34°- Este Regimento Interno entrard em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposigdes em contrario e publicagdes anteriores.

Campos de Julio-MT, 30 de Outubro de 2024.
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Maria Nunes Freire
Presidente do Conselho Municipal Assisténcia Social
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Unico de Satide (SUS), o planejamento da saude, a assisténcia a saude e
a articulacao interfederativa, e da outras providéncias;

CONSIDERANDOas deliberagdes do Conselho Municipal de Saude de
acordo com a 102 Reunido Ordinania realizada em 29 de outubro de 2024;

RESOLVE:

Aprovar a utilizacdo de excesso para contratagdo de ATA registro de pre-
¢os n° 087/2024, correspondente pregao Eletrénico n” 05/2024 do munici-
pio de Pontes e Lacerda- MT sobre a INTERNACAO PARA DEPENDEN-
TES QUIMICOS/OU ALCOOLICOS. No valor de 101.088,00 anual para
pessoa do sexo feminino e no valor de 85.000,00 anual para pessoa do
sexo masculino.

para o municipio de Campos de Julio, Estado de Mato Grosso, Regido Su-
doeste Mato-grossense.

Art. 2°. Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua assinatura.
Campos de Jalio — MT, 30 de outubro de 2024.

ROSILDA CALIXTO DA SILVA PASSOS

Presidente

Conselho Municipal de Saude

Homologacao:

IRINEU MARCOS PARMEGGIANI

Prefeito de Campos de Julio/MT

RESOLUGAO N° 032/2024/CMS DE 30 DE OUTUBRO DE 2024.

Dispée sobre o planejamento Consércio Intermunicipal de Saude da
Regiao do Vale do Guaporé (CISVAG) de $14.412,00 mensal conforme
estimativa IBGE 2025.

O CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE CAMPOS DE JULIO, no uso
de suas atribuigdes legais e considerando:

|. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, dispoe sobre as condicoes
para a promogao, protecao e recuperacdo da saude, a organizagao e o
funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias;

II. Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990, dispbe sobre a participagdo
da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre
as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da
saude e da outras providéncias;

lll. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011, regulamenta e Lei n° 8.080,
je 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagdo do Sistema
Unico de Sauide (SUS), o planejamento da saude, a assisténcia a saude e
a articulagao interfederativa, e da outras providéncias;

CONSIDERANDOas deliberagées do Conselho Municipal de Saude de
acordo com a 102 Reunido Ordinaria realizada em 29 de outubro de 2024;

RESOLVE:

Aprovar o planejamento Consorcio Intermunicipal de Saude da Regiao do
Vale do Guaporé (CISVAG) de $14.412,00 mensal conforme estimativa IB-
GE 2025.

para o municipio de Campos de Julio, Estado de Mato Grosso, Regido Su-
doeste Mato-grossense.

Art. 2°, Esta Resolugédo entra em vigor na data de sua assinatura.
Campos de Julio — MT, 30 de outubro de 2024.

ROSILDA CALIXTO DA SILVA PASSOS

Presidente

Conselho Municipal de Saude

Homologacao:

IRINEU MARCOS PARMEGGIANI
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Prefeito de Campos de Julio/MT

EXTRATO DO 2° ADITIVO CONTRATO N° 130/2023.

ESPECIE: Prestagéo de Servigos

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada para execugao de servi-
¢o de estudo e elaboragao do projeto de Sistema de Esgotamento Sanita-
rio para as vias urbanas do Municipio Campos de Jalio-MT,

ADITAMENTO: Prorrogagéo do prazo de vigéncia contratual

PRAZO DE VIGENCIA: Aditado para mais 06 (seis) meses passando a vi-
gorar de 16/11/2024 a expirar em 15/05/2025.

PARTES: MUNICIPIO DE CAMPOS DE JULIO/CONTRATANTE e EXCE-
LENCIA ENGENHARIA E MEIO AMBIENTE LTDA-EPP,/CNPJ/MF sob o
n° 00.564.373/0001-95/CONTRATADA.

Elaine T. Moura / Fiscal de Confratos

Prefeitura Municipal de Campos de Julio-MT

DEPARTAMENTO DE LICITACAO
EDITAL DE CHAMAMENTO

CREDENCIAMENTO N° 05/2024
AVISO

O Municipio de Campos de Julio — MT, através do agente de contratagao
que ao final subscreve, torna publico, para conhecimento dos interessa-
dos, que acha-se aberto procedimento auxiliar de credenciamento obje
tivando credenciar empresas especializadas no fornecimento de mu-
das de plantas ornamentais e frutiferas,nas condigoes estabelecidas no
Edital e seus anexos.

O periodo de credenciamento se iniciara em 01/11/2024, com o cadastra-
mento permanente de novos interessados enquanto o credenciamento es-
tiver vigente.

As solicitagoes de credenciamento e a documentagéo poderao ser entre-
gues no Departamento de Licitagdes da Prefeitura de Campos de Julio -
MT, situada a Av. Valdir Masutti, 779W, Loteamento Bom Jardim, Cam-
pos de Julio — MT, CEP 78.313-000, de segunda a sexta-feira, das 07h00
as 11h00 e das 13h00 as 17h00, ou enviadas através do e-mail licitaca

o3@camposdejulio.mt.gov.br.

Os interessados poderao obter o Edital e seus anexos, por meio digital, no
Departamento de Licitacao, ou no site https://www.camposdejulio. mt.gov
br/Licitacoes/Credenciamento/, ou por solicitacéo enviada para o ec-mail |-
citacao3@camposdejulio.mt.gov.br.

Informagdes poderido ser obtidas atraves dos telefones (65) 3367 2800 o
através do e-mail acima.

Campos de Julio - MT, 30 de outubro de 2024.
Eric Rodrigo Pettenan
Agente de Contratagao

Portaria n°® 26/2024

RESOLUCAO N.° 014/2024 - CMAS.

Altera e Aprova o Regimento Interno do Conselho Municipal de As-
sisténcia Social de Campos de Jalio-MT.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social de Campos de Julio - Mato
Grosso, no uso de suas atribuigdes conferidas pela Lei Municipal n®
9869/2024 de 02 de abril de 2024, em reunido ordinaria realizada erm 16 do
outubro de 2024, conforme ata n°.110/2024;
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CONSIDERANDO a necessidade de atualizagao altera o Regimento Inter-
no de 12 de maio de 2021, promovendo adequagdes as normas vigentes
e que regulam o Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS,

RESOLVE:

Art. 1° - Alterar e Aprovar o Regimento Interno do Conselho Municipal de
Assisténcia Social de Campos de Julio-MT, que passa a vigorar com a se-
guinte redacao:

REGIMENTO INTERNO
CAPITULO |
DA NATUREZA, COMPETENCIA, COMPOSIGAO E ORGANIZAGAO

Art.1°- O presente Regimento Interno regula as atividades e atribuigoes
do Conselho Municipal de Assisténcia Social do municipio de Campos de
Julio, Estado do Mato Grosso, criado pela Lei Municipal n° 392 de 27 de
maio de 2009, com sua reformulagéo pela Lei Municipal n° 1.969 de 02 de
abril de 2024 e a Lei Federal n® 8.742/1993 (Lei Organica da Assisténcia
Social).

Art.2°- O Conselho Municipal de Assisténcia Social, doravante denomina-
do CMAS, & um 6rgao superior de deliberagdo colegiada, de cardter per-
manente e composicdo paritdria entre governo e sociedade civil, tem po-
jer normativo, consultivo, deliberativo e fiscalizador das agoes em todos
os niveis, tem por finalidade fixar critérios e prazos de utilizagdo, através
de planos e aplicagbes das doagoes e receitas do Fundo Municipal da Po-
litica de Assisténcia Social, vinculado & Secretaria Municipal de Assistén-
cia Social, Ihe competindo enquanto orgéo:

|- Normativo: Expedir resolucées definindo e disciplinando a Politica Muni-
cipal de Assisténcia Social;

|I- Consultivo: Emitir pareceres sobre todas as consultas que lhe forem di-
rigidas, apos aprovacao pela plenaria;

Ill- Deliberativo: Reunir-se em sessoes plenarias, decidindo, apos discus-
sa0 e votagdo por maioria simples de voto, todas as matérias de sua com-
peténcia;

IV- Fiscalizador: Fiscalizar as instituigoes registradas no Fundo e Conselho
Municipal de Assisténcia Social;

Pardgrafo Unico: Para fiel cumprimento deste artigo observar-se-a Lei
Municipal n° 1.969, de 02 de abril de 2024, Artigo 42, das Competéncias
do CMAS.

Art.3°- O Conselho Municipal de Assisténcia Social € composto por 06
_ (seis) membros sendo:

- 03 (trés) conselheiros titulares e respectivos suplentes, indicados pelo
Poder Executivo, representando orgaos e entidades governamentais, das
seguintes pastas, observando os seguintes critérios:

a) 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Assisténcia Social;
b) 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Saude;
c) 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Educagao.

- 03 (trés) conselheiros titulares e respectivos suplentes eleitos pelos seus
pares, representando a sociedade civil, dentre os representantes:

a) 1 (um) representante de usudrios ou de organizagao de usuarios da As-
sisténcia Social, b) 1 (um) representante de entidades e organizacdes de
Assisténcia Social; ¢) 1 (um) representante dos trabalhadores da Assistén-
cia Social.

§ 1° Cada titular do CMAS tera um suplente oriundo da mesma categoria
representativa.

§ 2° O mandato dos conselheiros sera de 2 (dois) anos, permitida Unica
recondugéo por igual periodo.

§ 3° A participagdo dos conselheiros no CMAS constitui servigo de rele-
vante valor social e interesse publico e ndo serd remunerado.
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§ 4° O CMAS é presidido por um de seus integrantes, eleito dentre seus
membros, para mandato de 1 ano, permitida uma unica reconducao, poi
igual periodo.

§ 5° Deve-se observar, ao término de cada mandato de 2 (dois) anos do
Conselho, a alterndncia entre a representagdo do governo e socledade ci-
vil, no exercicio da fungdo de presidente e vice-presidente.

§ 6°. Somente sera admitida a participacdo no Conselho Municipal de As-
sisténcia Social entidades juridicamente constituidas e em regular funcio-
namento.

§ 7° Quando, na sociedade civil, houver uma Unica entidade habililada d
uma

dada categoria, admitir-se-a, provisoria e excepcionalmente, enquanio nao
surjam novas entidades, que o CMAS preencha as vagas de fitular e su-
pléncia com representantes da mesma entidade.

§ 8° O Conselho tera no Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS
uma rubrica orgamentaria propria para custeio da sua manutencao & funci-
onamento permanente, inclusive para pagamento de despesas referentes
a passagens e diarias de conselheiros representantes do governo ou d=
sociedade civil, quando estiverem no exercicio de suas atribuigoes

§ 9° O CMAS contaréd com uma Secretdria Executiva, a qual tera sua es
trutura disciplinada em ato do Poder Executivo.

Art. 4°- Os membros titulares e suplentes do CMAS, serao escolhidos bi-
enalmente, em férum proprio, por maioria simples, convocado pelo Pres-
dente do Conselho Municipal de Assisténcia Social.

§1° Todos os membros titulares e suplentes do CMAS representantes da
sociedade civil e organizagbes ndo governamentais, assim como de repre-
sentacao do Poder Publico serao nomeados pelo Chefe do Poder Execuli-
vo Municipal e empossados pelo titular da pasta da politica de Assistencia
Social em prazo adequado e suficiente para nao existir descontinuidade
em sua representacao.

§2° Os trabalhadores investidos em cargo de direcao ou chefia seja no
ambito da gestédo das unidades publicas estatais ou de entidades e orga-
nizacbes de assisténcia, ndo serao considerados representantes de (raba-
Ihadores no ambito do conselho.

§3° Ocorrendo a vacancia entre titular e/ou suplente entre os conselheiros
nao governamentais a mesa diretora devera convocar o segmento para in-
dicagao de novo representante.

§4° Caso seja necessdria a substituigdo dos representantes dos orgaos
governamentais, titular ou suplente, a mesa diretora do Conselho en
nhara ao titular da Pasta, prevista no Art. 03 deste regimento, o pedido de
substituicdo de seu representante ou suplente.

§5° Os suplentes assumirdo automaticamente nas auséncias e imped|
mentos dos titulares, sendo recomendada sua presenca em todas as reu
nides plenarias, nas quais poderdo participar dos assuntos e materias dis-
cutidos, tendo direito a voto apenas quando o titular nao estiver presente

Art. 5°- Compete aos conselheiros do CMAS:

I- Participar de todas as reunides ordinarias e extraordinarias do Conselho
devendo manifestar-se a respeito de matérias em discussao e parlicipai
das comissdes ou grupos de trabalho para o qual for designado; II- Desem-
penhar, com qualidade e responsabilidade, o cargo para o qual foi eleito
ou designado; Ill- Sugerir alteragdes no Regimento Interno; IV- Apresentar
proposigdes sobre assuntos de interesse da Assisténcia Social, fiscalizan-
do sua execugao; V- Votar e ser votado para os cargos do Conselho, Vi-
Exercer atribuicdes no ambito de sua competéncia ou outras designadas
pelo Plenario;

VII- Cumprir e fazer cumprir 0 presente Regimento Interno, bem como &
legislagado vigente no tocante a Assisténcia Social;
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Vill- Ser interlocutor das matérias tratadas no Conselho, mantendo infor-
mado o seu suplente e 0 segmento que representa sobre os atos e delibe-
ragoes do CMAS;

IX- Participar de eventos de capacitagdo e aperfeigoamento na area de As-
sisténcia Social;

X- Propor temas a pauta das reunioes;
XI- Ter acesso a documentagao do Conselho, a qualquer tempo,

XlI- Propor a convocagéo de autoridades para conhecimento e esclareci-
mentos no que for necessario;

Xlll- Votar as proposigdes apresentadas;

XIV- Justificar as auséncias em reunides do CMAS;

XV- Assinar atos e pareceres deliberados em reuniao;

XVI- Acatar as decisoes do Plenatio;

XVII- Zelar pelo bom nome do Conselho notadamente em publico;

XVIi- Denunciar aos o6rgdos competentes, qualquer infragdo aos direitos
socioassistenciais;

XIX- Zelar para que se cumpra a Politica Municipal de Assisténcia Social:
- XX- Participar de Comissoes Tematicas.

CAPITULO 1l

DA COMPETENCIA DA PLENARIA

Art. 6°- No contexto das atividades inerentes a Assisténcia Social, a Ple-
naria é orgao deliberativo do CMAS e compete a seus membros:

| - Atuar no sentido de concretizar os objetivos do CMAS;

Il - Aprovar o Plano Municipal de Assisténcia Social, apresentado pelo or-
gdo gestor da politica de assisténcia social;

IIl - Aprovar a proposta orgamentaria e os planos anuais de aplicacao dos

recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Sacial, sugerindo as priorida-
des, assim como aprovar a destinacao desses recursos;

IV - Normatizar as agoes e regular a prestacdo de servigos de natureza
publica e privada de assisténcia social de ambito local;

V - Convocar por maioria absoluta de seus membros, a Conferéncia Mu-
nicipal de Assisténcia Social, conforme estabelece a Politica Nacional de
Assisténcia Social, que tera a atribuicdo de avaliar a situacao da Assistén-
cia Social e propor diretrizes para o aperfeicoamento do sistema;

VI - Aprovar a Politica Municipal de Assisténcia Social, em consonancia
:om as diretrizes das conferéncias de assisténcia social;

VIl - Elaborar, propor alteragao, aprovar e publicar seu Regimento Interno;

VIl - Cumprir e fazer cumprir, em ambito municipal, a Lei Organica da As-
sisténcia Social e toda a legislagao pertinente a Assisténcia Social;

IX - Fixar normas para concessao de: inscricdo, suspensao ou cancela-
mento das entidades privadas de assisténcia social com sede no munici-
pio;

X - Estimular e apoiar a realizagdo de palestras, eventos, estudos e pes-
quisas no ambito da Assisténcia Social;

Xl - Distribuir 3s Comissées matéria para estudo e trabalhos relativos a
competéncia do CMAS;

Xl - Estabelecer critérios e prazos para concessao dos beneficios eventu-
ais, por meio de Resolugoes;

Xl - Articular reunides com os demais conselhos de politicas publicas se-
toriais e conselho de direito, existentes no municipio;

XIV - Solicitar visitas, pareceres e adiamento de discussoes e votagoes,
conforme prazo estabelecido pela plenaria;,

XV - Avaliar e elaborar parecer sobre a prestacdo de contas dos recursos
repassados ao municipio;
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XVI - Fiscalizar a gestdo e execugao dos recursos do Indice de Gestao
Descentralizada do Programa Bolsa Familia-IGD-PBF e do IGD-SUAS

XVIi - Planejar e deliberar sobre a aplicagao dos recursos IGD-PBF e |GD-
SUAS destinados a atividades de apoio técnico e operacional ao CMAS

CAPITULO I
DAS SESSOES PLENARIAS
Art. 7°- As sess0es plenarias serdo: ordinarias e extraordinanas.

Art. 8°- O CMAS reunir-se-a, ordinariamente mensalmente, por convoca-
¢ao de seu Presidente, segundo o cronograma aprovado no inicia de cads
exercicio, e extraordinariamente por convocagao do Presidente, observan-
do o prazo minimo de 7 (sete) dias de convocagéao para a realizagao da
reunido ordinaria e minimo de 01 (um) dia para as reuniées exiranrdinar-
as.

§1° As sessoes plendrias instalar-se-do com a presenca de 50% + 01 (cin-
quenta por cento mais um) dos seus membros que deliberarao com a mai-
oria simples dos presentes.

§2° Sera exigido o quérum de 2/3 (dois tergos) de seus membros nas se
guintes votagoes:

I- Aprovagao e mudangas no Regimento; - Elei¢do da Presidéncia, [11- Or-
¢amento e financiamento da politica de assisténcia social.

§3° Os conselheiros deverdo receber a convocagdo por aplicativos de
mensagens e/ou correspondéncia eletronica, com antecedéncia minima
de 7 (sete) dias da reunido ordinaria e minimo de 01 (um) dia para as reu-
nides extraordinarias, devendo conter as matérias objeto da paula da reu-
niao.

§4° Em casos de urgéncia ou relevancia, o Plenario podera alterar a pauta

Art. 9°- O Plenario do Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS
instalar-se-a e deliberara com a presencga da maioria simples dos conse
lheiros com direito a voz e voto. As deliberagoes se dardo com base nos
votos da maioria, e terdo a forma de resolugdo quando necessario

§1° Ao proceder a votagao, o presidente devera solicitar a manifestacao
da plenaria quanto aos votos favoraveis, contrarios e abstencoes.

§2° Havendo empate, apos duas tentativas de votagao, o plenario poders
buscar subsidios para ampliagao da discussao do tema, implicando em no-
Vo processo de votagao.

Art. 10°- E facultado ao Presidente e aos Conselheiros Titulares, solicilar
o reexame, por parte do Plenario, de qualquer decisdo que causar duvida

Paragrafo Unico — O voto divergente podera ser expresso na ala da reu
nido, a pedido do membro que o proferir.

Art. 11°- As decisoes do Plenario do CMAS serado consubstanciadas
pectivamente, em oficios, adverténcias, resolugdes, normativas, pa
ou recomendagoes.

CAPITULO IV
DAS PENALIDADES E PERDA DE MANDATO DOS CONSELHEIROS

Art. 12°- O conselheiro que deixar de cumprir com as competéncias que
lhe sdo atribuidas ferindo o exercicio de sua fungdo estara sujeilo a perda
de mandato, nos casos de:

|- Atuar com negligéncia ou imprudéncia ndo cumprindo plenamente suas
atribui¢des; Il- Durante manifestacédo tratar ofensivamente participanie da
plenaria; lll- Nao apresentar justificativa as auséncias reiteradas a plena-
ria; V- Provocagdo ou participagao em atos de agressao nas dependen-
cias do Conselho ou em locais que o CMAS represente; V- Violagdo do
presente Regimento; VI- Pratica comprovada de crime que viole direitos
humanos fundamentais.

§1° A perda de mandato s sera validada mediante a abertura de proces-
so, por escrito, devidamente assinadas pelo Presidente e Vice-presidente
sendo registradas em ata de reunido.
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§2° O Conselheiro cujo CMAS autorizar a abertura de processo disciplinar,
tera o prazo de 5 (cinco) dias, contados da data do recebimento da notifi-
cacao para, por escrito, apresentar sua defesa.

§3° A perda do mandato e substituigdo de Conselheiros do CMAS, deverd
ser publicada no Diario Oficial do Estado.

CAPITULO V

DA MESA DIRETORA

Art. 13°- O CMAS elegera, dentre seus membros, a Mesa Diretora, com-
posta por Presidente e Vice-presidente,para o mandato de 1 (um) ano, per-
mitida uma Unica recondugéo por igual periodo.

Art. 14°- Sao 6rgaos do CMAS:

| - Plenario;

Il - Mesa Diretora;

Il - Comissoes.

§ 1° O Plenario sera tido como 6rgéo de deliberagdo maxima;

§ 2° As sessoes plenarias serdo realizadas ordinariamente mensalmente,
conforme calendario anual previamente acordado e, extraordinariamente.
quando convocadas pelo Presidente ou por requerimento dos seus mem-
hros;

§ 3° Considera-se a presenga de, no minimo, 3 (trés) conselheiros, sejam
titulares ou suplentes, para a devida composicdo das comissées, garan-
tindo assim a representatividade necessaria para o desenvolvimento das
atividades e a tomada de decisOes pertinentes ao colegiado.

Art. 15°- A Secretaria Municipal de Assisténcia Social prestara o apoio téc-
nico e administrativo necessario ao funcionamento do CMAS.

Art. 16°- Para melhor desempenho de suas fungoes, o CMAS podera re-
correr a pessoas e entidades, mediante o seguinte critério:

| — Poderdo ser convidadas pessoas ou instituigdes de notdria especializa-
cao para assessorar o CMAS em assuntos especificos.

Art. 17°- As sessdes do CMAS serdo publicas. exceto em casos especifi-
cos.

SEGAOI
DA PRESIDENCIA

Art. 18°- A Presidéncia, compete estimular a mais ampla participagao das
instituicGes e entidades municipais, assim como dos movimentos comuni-
tarios organizados, existentes no municipio, dispostas a cooperar com o
=sforgo municipal.

Art. 19°- Ao Presidente compete:

| - Representar oficialmente o Conselho;

Il - Convocar e presidir as reunides do Conselho, dando execugdo as de-
cisdes correspondentes;

It - Estabelecer convénios e promover intercdmbio técnico-cultural-
cientifico com orgaos do Sistema Nacional de Politicas Publicas de Assis-
téncia Social e com setores da administragdo publica relacionados ou es-
pecializados na area;

|V - Realizar e estimular a realizagao de estudos e pesquisas sobre temas
de interesse do Conselho, promovendo a mais ampla divulgacdo dos mes-
mos;

V - Praticar os demais atos necessarios ao cumprimento dos objetivos do
CMAS;

VI - Cumprir e fazer cumprir este Regimento;
VIl = Cumprir € fazer cumprir as deliberagoes da plenaria;

VIl — Assinar, depois de discutidas e votadas, as Resolugdes e Pareceres
do CMAS;
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IX — Assinar as correspondéncias oficiais do Conselho;

X — Praticar todos os atos administrativos fundamentais ao funcionamento
do Conselho;

X| — Exercer o direito de voto de qualidade em casos de empate, se ne-
cessario;

XIl — Constituir, por meio de Resolugdo, os componentes das Comissoes
do Conselho;

Xl — Representar o CMAS, judicial, extrajudicialmente e em solenidades
zelando pela sua consolidagéo.

SEGAO Il
VICE-PRESIDENTE

Art. 20°- Cabe ao Vice-presidente assessorar o Presidente, bem como
substitui-lo nas suas auséncias e impedimentos, exercendo as atribuicoes
conferidas pela plenaria.

SEGAO Il
DO SECRETARIO-EXECUTIVO(A)

Art. 21°- Ao (A) Secretario-Executivo (a), compete planejar, supervisional
e coordenar a execugao das atividades de apoio técnico e administrativo
necessarios ao funcionamento do Conselho.

I - Substituir o Vice-Presidente em suas fungées e atividades, em suas au-
séncias e impedimentos;

Il - Secretariar as reunioes do Conselho e Fundo Municipal, mantendo em
ordem e em dia a documentagao correspondente, registrando os assuntos
tratados e as decisdes tomadas pelo mesmo, bem como cumprir as fun-
goes que Ihe forem atribuidas pelo Presidente;

Il - Auxiliar o Presidente na execugao das medidas propostas pelo Conse-
Iho;

IV - Praticar os demais atos necessarios ao cumprimento dos objetivos d¢
Conselho;

V - Na auséncia do Presidente e do Vice-Presidente a(o) secretaria(o) de-
vera realizar as devidas convocagoes.

Art. 22°- As decisoes do Plenario do CMAS serao consubstanciadas. res
pectivamente, em oficios, adverténcias, resolugdes, normativas, pareceres
ou recomendagoes.

CAPITULO VI
DAS COMISSOES

Art. 23°- Para a execugao de suas atividades, o CMAS podera formar Co-
misstes Especiais de Trabalho, em carater temporarios ou permanentes
que terao por finalidade verificar, vistoriar, fiscalizar e emitir pareceres so-
bre as matérias que lhes forem distribuidas ou atribuidas, na forma desle
Regimento, conforme deliberagao do plenario.

§ 1°- As Comissoes Especiais de Trabalho serdo formadas por membros
do Conselho e/ou por profissionais voluntarios designados pelo plenario se
necessario.

§ 2° - Cada Comissao elegera um Coordenador e um Vice-Coordenador
responsavel pela dinamica dos trabalhos.

§ 3° As comissoes serdo compostas por 3 (trés) conselheiros. escolhidos
pelo Plenario.

§ 4° O mesmo conselheiro podera participar de mais de uma comissao
acordo com as necessidades dos trabalhos.

§ 5° Para a realizagao de reunido das Comissodes, a mesma deve eslar re-
presentada, no minimo, por 2 (dois) de seus membros, respeitando a pari-
dade.

CAPITULO VI
DA GESTAO DO FMAS
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Art. 24°- O Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS sera gerido pelo
Gestor(a) da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, que se incumbira
da execugao orgamentaria e do cronograma fisico-financeiro, referentes a
proposta orgamentaria anual aprovada pelo Plenario.

Art. 25°- Ao gestor do FMAS competira gerir 0s recursos inerentes a este
fundo, prestando contas nas reunides da sua aplicagdo ao Plenario.

Art. 26°- Os recursos financeiros do FMAS serao centralizados em conta
especial, denominada “Fundo Municipal de Assisténcia Social”, mantida no
Banco do Brasil S. A., em Campos de Julio — MT.

Art. 27°- Nenhuma despesa sera efetuada sem a devida indicagéo e co-
bertura de recurso disponivel. Os responsaveis pela aplicagao dos recur-
sos deverdo prestar contas no prazo maximo de 90 (noventa) dias, con-
tados a partir da conclusd@o do processo pelo Poder Legislativo. Caso a
prestacdo de contas ndo ocorra no prazo estipulado, proceder-se-a auto-
maticamente a tomada de contas para apuracao.

Art. 28°- Todo ato de gestao financeira do FMAS sera realizado por forca
de documento que comprove a operacao, ficando registrado na contabili-
dade mediante classificagdo em conta adequada; tudo com o devido am-
paro nos requisitos procedimentais e de representatividade do Orgéo Ges-
tor.

Art. 29°- O FMAS sera constituido com base nos recursos provenientes
de dotagbes orgamentarias, assim como de doagoes financeiras de insti-
tuicbes, entidades e pessoas fisicas; bem como da disponibilizagéo ou do-
acado de bens in natura.

Art. 30°- Toda utilizagdo de recursos provenientes do FMAS fica sujeita
aos mesmos trdmites legais de comprovacao e procedimentos a que se
submetem os bens da Unido e os recursos orgamentarios.

CAPITULO Vil

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 31°- O presente Regimento Interno podera ser modificado por propos-
ta de maioria simples dos membros do Conselho, ou por proposta da sua
Presidéncia, referendada pela maioria simples dos conselheiros.

Art. 32°- As Portarias, Decretos, Resolugdes e se necessario as Reco-
mendacoes deste Conselho serdo publicadas no Diario Oficial do Estado.

Art. 33°- Os casos omissos serdo resolvidos pelo Plenario.

Art. 34°- Este Regimento Interno entrara em vigor na data de sua publica-
¢ao, revogadas as disposicdes em contrario e publicagoes anteriores.

Campos de Julio-MT, 30 de Outubro de 2024,
Maria Nunes Freire

Presidente do Conselho Municipal Assisténcia Social

EXTRATO DO 1° ADITIVO DO CONTRATO N° 126/2024.

ESPECIE: Prestagao de Servigos

OBJETO: Obra de reforma e adaptacao do Destacamento da Policia Mili-
tar, totalmente descrita no projeto de engenharia/arquitetura.

DO ADITAMENTO: Prorrogagao de prazo de Vigéncia Contratual
DO PRAZO PRORROGADO : De 29/11/2024 a 28/05/2025.

VINCULAGAO: : Edital Concorréncia Eletronica n° 10/2024 e do Processo
Licitatorio n° 55/2024, os quais se vincula.

PARTES: MUNICIPIO DE CAMPOS DE JULIO/MT. IRINEU MARCOS
PARMEGGIANI- Prefeito/Contratante, e J J SILVA CONSTRUTORA LT-
DA/ CNPJ/MF N° 28.358.805/0001-20/ CONTRATADA.

Elaine T. Moura / Fiscal de Contratos

Prefeitura Municipal de Campos de Julio, MT.

. LICITAGAD _
AVISO DE LICITAGAO - PREGAO ELETRONICO “SRP” N° 043/2024

O Municipio de Campos de Julio-MT, através do Prefeito Irineu Marcos
Parmeggiani, torna publico que estara realizando licitagdo na modalidade
PREGAO ELETRONICO, sob o n° 043/2024, pelo Sistema de Regisiro de
Precgos, do tipo menor prego por item, sendo licitagao exclusiva para Micro-
empresas—ME, Empresas de Pequeno Porte—EPP e Microempreendedor
Individual-MEI, nos termos do artigo 48, inciso | da Lei Complementar n
©123/2006 e previsao de beneficio de até 10% para empresas locals, em
atendimento ao § 3° do art. 48 da Lei Complementar 123/2006, corm a fina-
lidade de “Registro de precos para futuras e eventuais aquisicoes ma-
teriais elétricos para manutencado do sistema de iluminacao publica,
para atender as demandas da Secretaria Municipal de Viacao, Obras
Plblicas e Servigos Urbanos e seus Departamentos”, cujas especifi-
cacoes detalhadas encontram-se no Edital e seus anexos, disponivels no
endereco: https://licitanet.com.br — Licitagées On-Line e no site www cam-
posdejulio.mt.gov.br em Licitacoes.

A abertura da disputa de pregos esta marcada para o dia 13/11/2024, as
09h00 (nove horas) do horario Brasilia (DF).

Para esclarecimento de duvidas ou informagoes complementares devera
ser utilizado o enderego eletrénico licitagdo2@camposdejulio.mt.gov.br e/
ou pelos telefones (65) 3387-2800 ou (65) 9.9963-3595 citando o n” do
edital em questao

Campos de Julio - MT, 30 de outubro de 2024.
Marcelo José Batista dos Santos Lino
Pregoeiro

Portaria n® 26/2024

SECRETARIA DE EDUCAGAO
PORTARIA N°. 04/2024/SME, DE 30 DE OUTUBRO DE 2024.

DISPOE SOBRE O CALENDARIO ESCOLAR DAS UNIDADES ESCOLARES DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE CAMPOS DE JULIO-MT, PARA

O ANO LETIVO DE 2025, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

JULIANA FERREIRA DE CASTRO UEBEL, Secretaria Municipal de Educagdo de Campos de Julio, Estado de Mato Grosso, no uso de sua:

buigoes legais que lhe sao conferidas por lei e,

alrl-

CONSIDERANDO a necessidade de garantir o cumprimento do disposto no Artigo 24, Inciso |, da Lei de Diretrizes e Bases - LDB n® 9.394/96;

CONSIDERANDO ainda, a necessidade de normatizar o inicio e término do ano letivo para as unidades escolares da Rede Municipal de Ensino

RESOLVE:

Art. 1°. Determinar que o Calendario Escolar para a Educacao Infantil e Ensino Fundamental devera ter no minimo, 800 (oitocentas) horas, distribuidas
por um minimo de 200 (duzentos) dias letivos de atividade escolar de efetivo trabalho educacional e respeitar a carga horaria estabelecida nas matrizes

curriculares.
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