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ATA DE REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAGCAO
DE CAMPOS DE JULIO/MT - CMECJ. Ata n.° 012/2025. Aos trés (3) dias do més
de dezembro (12) do ano de dois mil e vinte e cinco (2025), as quatorze horas
(14h00), reuniram-se na Sala de Reunides dos Conselhos, no Centro Cultural
Ricieri Mazutti, situado na Rua Mato Grosso do Sul, Centro, no municipio de
Campos de Julio, Estado de Mato Grosso, os membros do Conselho Municipal de
Educacgado de Campos de Julio/MT, em Reunido Ordinaria. Em primeira chamada
e, apos constatar o quérum regimental, por atingir quérum minimo de 50% dos
membros conselheiros inicia-se a reuniao tendo como pauta: Leitura e aprovacao
da ata da reunido ordinaria realizada em 05/11/2025; Leitura e aprovacgéo da ata da
reunido extraordinaria realizada em 12/11/2025; Informes. Estavam presentes a
reunido: Representante da Secretaria Municipal de Educacgao: Titular: Odila Nelci
Krampe Donat; Suplente: Maria Nunes Freire. Representante do Poder Executivo:
titular e suplente ausentes. Representante dos Diretores da Rede Municipal de
Educacao: Silvana Carnauba dos Santos. Representante dos Professores da Rede
Municipal de Ensino: titular e suplente ausentes. Representante dos Professores
da Rede Estadual de Ensino: Maurocir Silva. Representante dos Auxiliares de
Educacao Infantil da Rede Municipal de Ensino: Aline Fonseca. Representante dos
Conselhos Escolares Municipais ou Equivalentes: Titular: Odirlei Pereira da Silva;
Suplente: Ingrid Biasetto Ens Parmeggiani; Representante dos Conselhos
Escolares Estaduais ou equivalentes: titular e suplente ausentes; Representante do
Sindicato dos Profissionais da Educacéao: Viviane da Silva Mendes. Iniciando os
trabalhos, o Presidente Odirlei cumprimentou os presentes e solicitou @ membro
Maria que procedesse a leitura do oficio de convocagdo encaminhado aos
membros do Conselho para a reunido realizada na presente data, 03 de dezembro
de 2025, conforme pauta previamente estabelecida. Na sequéncia, o Presidente
consultou os membros acerca da possibilidade de incluséo de novos itens na pauta.
A membro Aline manifestou-se sugerindo a inclusdo dos seguintes pontos:
ergonomia relacionada ao desempenho das atribuicdes dos Assistentes
Educacionais (AEs); insatisfacdo dos AEs quanto a distribuicdo das sobras do
lanche na creche, uma vez que, por estarem acompanhando as criangas, ndo tém
oportunidade de aguardar na fila para se alimentarem; e questionamento acerca da
instituicdo de banco de horas para os AEs, solicitando informacées sobre eventual
retorno as indagacgoes ja apresentadas em reunides anteriores; Retorno quanto aos
ajustes na construgdo do prédio da creche, especificamente em relagdo aos
banheiros, indagando se ja ha resposta a ser repassada aos Assistentes
Educacionais (AEs). Na sequéncia, o Presidente Odirlei colocou em votagdo a
pauta da convocagao, bem como os acréscimos propostos, sendo todos os pontos
aprovados pela totalidade dos membros presentes. Dando continuidade aos
trabalhos, iniciou-se a leitura da Ata n°® 10/2025, referente a2 Reunido Ordinaria
realizada em 05 de novembro de 2025, a qual foi lida pela membro Odila. Apés
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consulta aos membros, foram realizados alguns ajustes, sendo a ata aprovada pela
totalidade dos presentes. Na sequéncia, procedeu-se a impressdo e a assinatura
da referida ata. Em seguida, deu-se inicio a leitura da Ata n® 11/2025, referente a
Reuniao Extraordinaria realizada em 12 de novembro de 2025, igualmente lida pela
membro Odila. Apés consulta aos membros, foram efetuados ajustes necessarios,
sendo a ata aprovada pelos presentes. Na sequéncia, procedeu-se a impressao e
a assinatura da referida ata. Finalizada a leitura das atas, passou-se ao préximo
ponto de pauta, acrescido pela membro Aline, a qual informou ter repassado as
demais Assistentes Educacionais da creche em que atua a resposta a um
gquestionamento surgido no ambito da Secretaria Municipal de Educacao,
mencionado em reunidao anterior, acerca da insalubridade, resposta esta emitida
pelos responsaveis pelo setor de Seguranga do Trabalho do Municipio. Destacou
que, ao proceder a leitura das normas citadas na referida resposta, surgiu divida
relacionada a ergonomia no exercicio das atribuicdbes dos Assistentes
Educacionais, tema que foi analisado e discutido entre as AEs participantes da
conversa. Acrescentou, ainda, que as Assistentes Educacionais questionaram
sobre a reforma dos banheiros da unidade, indagando se a referida obra
efetivamente sera realizada e se a adaptacdo dos banheiros ocorrera durante o
periodo de férias, programado para iniciar em 18 de dezembro de 2025. Conforme
relato da membro Aline, ndo havia, at¢é o momento, resposta concreta a ser
repassada as AEs quanto a realizacdo da reforma, tendo sido informado apenas
que a intervencéo seria feita, sem, contudo, apresentagdo de posicionamento
definitivo. A membro Aline deu continuidade ao seu relato, informando que ocorrem
com frequéncia quedas de criangas durante o momento do banho, em razido do
piso escorregadio dos banheiros. Mencionou, ainda, a utilizagao de tapetes pretos
antiderrapantes no espago dos chuveiros, os quais foram instalados com a
finalidade de evitar quedas durante o banho das criangas. Relatou que ndo ha
espagco especifico destinado a higienizag&o das criangas nos casos de evacuacgao,
sendo necessaria a utilizacdo do mesmo local destinado ao banho. Conforme seu
relato, nessa situacdo, residuos acabam se acumulando sob os tapetes
diariamente, e a limpeza e higienizagdo do ambiente ndo sédo realizadas de forma
satisfatoria, o que resulta em ambiente potencialmente contaminado. Acrescentou
que essa deficiéncia na higienizacdo se estende aos demais tapetes utilizados no
banheiro, ocasionando odor desagradavel no local. Seguindo com seu relato, a
membro Aline informou que as Assistentes Educacionais e os professores nao
realizam a pausa para o café durante o horario de trabalho, em razdo das
atribuicoes inerentes as suas fung¢des. No entanto, relatou que servidoras
contratadas por meio de Microempreendedor Individual (MEI) costumam sentar-se
para tomar café por volta das 8 horas, utilizando as mesas do refeitorio,
permanecendo no local até aproximadamente 9 horas. Acrescentou, ainda, que
situacdo semelhante ocorre no horario do almogo, quando as profissionais
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contratadas por meio de MEI se organizam em fila préxima a cozinha. Segundo seu
relato, novamente as Assistentes Educacionais e os professores ndo tém
oportunidade de se alimentar com eventual sobra das refeigdes, uma vez que essas
servidoras antecipam a limpeza das salas de aula e dos banheiros com o objetivo
de se posicionarem na fila e aguardar para se alimentarem com o alimento
remanescente do almog¢o. A membro Aline salientou, ainda, que a questdo nio se
refere propriamente a alimentagdo, mas a outros aspectos que devem ser
considerados. Informou que as Assistentes Educacionais iniciam suas atividades
na unidade escolar as 6 horas da manha, enquanto as profissionais contratadas
por meio de MEI iniciam as 7 horas. Destacou, também, que as Assistentes
Educacionais encerram sua jornada as 12 horas, ao passo que as profissionais MEI
finalizam as 11 horas. Acrescentou que, em razao da ocupacgéo constante com as
criangas no exercicio de suas atribuicdes, as Assistentes Educacionais nio
conseguem se deslocar para se alimentar ou se posicionar na fila de refei¢des.
Ressaltou que a questdo ndo esta relacionada a impossibilidade de alimentacg&o,
mas a necessidade de maior consciéncia e empatia em relacdo as demais
servidoras. A membro Odila questionou de que forma ocorre a referida fila. Em
resposta, a membro Aline esclareceu que as servidoras permanecem proximas a
janela da cozinha, local onde o café é servido, aguardando de prontiddo, de modo
que, no momento em que a alimentagao € liberada, sado atendidas prioritariamente.
Na sequéncia, a membro Odila questionou se tal situagéo ocorre antes do almogo
das criangas. As membros Viviane e Aline esclareceram que ficam aguardando
somente apds as criangas realizarem a refeigdo. Informaram, ainda, que a
Secretaria Municipal de Educac&o autorizou que, havendo sobra de alimentos apds
as criancas estarem alimentadas e satisfeitas, os servidores poderiam se alimentar.
Acrescentaram que as cozinheiras ndo preparam refeicées com a finalidade de
haver sobra, sendo que em alguns dias ndo ha alimento remanescente e, em
outros, ha pequena quantidade. Contudo, relataram que as servidoras permanecem
diariamente aguardando, a fim de garantir que, caso haja sobra, ja estejam no local
no momento da liberagdo. A membro Aline relatou, ainda, a ocorréncia de situacéo
em que uma professora solicitou uma banana para se alimentar e foi informada de
que a referida fruta estaria separada para as servidoras da limpeza. A membro Aline
deu continuidade a sua fala, abordando a necessidade de reforgar a possibilidade
de implantag@o de banco de horas para os Assistentes Educacionais. Mencionou
que a Secretaria Municipal de Educagédo, Juliana, em participagdo em reunido
anterior deste Conselho, citou que no Estado de Rondénia ndo ha atribuicdo de
turmas para esses profissionais. A partir do exemplo apresentado, a membro Aline
relatou que todas as atividades sdo desenvolvidas dentro da carga horaria dos
auxiliares, acrescentando que tem mantido didlogo com profissionais que atuam
naquele Estado. Informou que a participagdo em reunides e o atendimento a outras
demandas realizadas fora do horario regular de trabalho sdo convertidos em banco
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de horas, as quais ndo podem ser usufruidas conforme a conveniéncia do servidor,
sendo compensadas no periodo de férias do més de julho. Esclareceu, ainda, que
durante o periodo de compensacao das horas é designado auxiliar contratado por
processo seletivo para substituicdo temporaria. Por fim, sugeriu que o Municipio
poderia adotar procedimento semelhante, convertendo as supostas horas
excedentes em banco de horas a serem compensadas durante o periodo de férias
do més de julho. Na sequéncia, a membro Aline apresentou o relato de uma
Assistente Educacional lotada na mesma unidade escolar em que atua, a qual
realiza estudos na cidade de Vilhena e se desloca diariamente até aquele
municipio. Informou que, em razdo desse deslocamento, a referida profissional
necessita sair por volta das 16 horas, o que a impossibilita de participar de reunides
e eventos realizados no periodo noturno. Acrescentou que, conforme relato de
outra Assistente Educacional, a profissional que estuda em outra cidade alega
possuir direito & lotagdo no periodo da manha em razdo de estar estudando.
Segundo a membro Aline, a referida Assistente Educacional teria mencionado, no
ambito da creche, que possuiria prioridade para atribuigao no turmo matutino pelo
fato de estar estudando. Prosseguindo, relatou que, mesmo em ocasiées em que a
profissional ndo se desloca para estudar e permanece na cidade, ndo comparece
aos eventos e reunides da unidade escolar. Por fim, manifestou entendimento de
que a referida Assistente Educacional ndo detém a prioridade alegada,
reconhecendo o direito ao estudo, porém entendendo que tal situagdo ndo confere
prioridade de atribuicdo em detrimento dos demais profissionais que cumpriram
integralmente suas atribuices ao longo do ano letivo. Mencionou, ainda, que
gostaria de obter esclarecimentos acerca da existéncia ou nido de direito a
prioridade de atribuigéo para a referida Assistente Educacional, a fim de repassar
orientagcdo adequada as demais Assistentes Educacionais. A membro Odila iniciou
os esclarecimentos acerca da situagdo da Assistente Educacional que realiza
estudos em outra cidade, explicando que o processo de atribuigdo é regulamentado
por Instrugdo Normativa devidamente publicada, a qual tem por finalidade
assegurar equidade entre todos os participantes do processo, neste caso, os
Assistentes Educacionais efetivos. Destacou que os direitos assegurados a um
profissional devem ser igualmente garantidos aos demais. Esclareceu que a
condi¢do de estudante da referida Assistente Educacional constitui questdo de
ordem particular, ndo interferindo no processo de atribuicio. Ressaltou que, caso a
profissional necessite atribuir no periodo matutino em razdo dessa condigéo, deve
buscar alternativas para suprir eventuais defasagens, como, por exemplo,
organizar-se para participar de reunides e eventos institucionais nos dias em que
eventualmente se ausente das aulas do curso que frequenta em outro municipio, a
fim de alcangar a pontuagdo necessaria para a atribuicdo. Acrescentou que a
profissional poderia ter se organizado dessa forma, realizando posteriormente a
reposi¢éo dos conteudos académicos eventualmente perdidos. Por fim, informou
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165 que a referida Assistente Educacional protocolou solicitagio junto a Secretaria
166  Municipal de Educacéo, a qual sera respondida dentro do prazo legal de quinze
167 dias, contados a partir da data do protocolo, sendo a resposta fundamentada nos
168  termos da Instrugdo Normativa vigente. Esclareceu, ainda, que a atribuicio sera
169 realizada conforme a pontuagédo obtida e a respectiva classificagéo no processo. A
170  membro Viviane complementou informando que, ao ouvir a referida situacdo na
171  creche, esclareceu que o direito ao estudo é assegurado a Assistente Educacional.
172 Contudo, caso ndo haja possibilidade de lotagdo no periodo da manha e a
173  atribuicdo ocorra no periodo vespertino, tal fato ndo retira o direito de estudar,
174  sendo necessario, entretanto, que a profissional se organize, uma vez que o
175  periodo de auséncia no final da tarde, em que néo estiver presente no exercicio de
176  suas atribuicGes, provavelmente implicara em desconto na sua remuneragdo. A
177 membro Odila ressaltou que o processo de atribuicdo é regulamentado por
178  normativas préprias € que, a partir do momento em que se concede excegdo a um
179  profissional, tal prerrogativa devera ser estendida aos demais, comprometendo o
180  principio da equidade e a igualdade de condigdes no processo. Dando sequéncia,
181 a membro QOdila informou que, em relagdo aos procedimentos adotados pelas
182  profissionais contratadas por meio de MEI quanto a alimentagdo na creche, nao
183  dispde de resposta no momento. Esclareceu que a demanda sera encaminhada a
184  Secretaria Municipal de Educagdo para analise, em conjunto com a Secretaria
185  Juliana, a fim de definir o procedimento mais adequado a ser adotado. A membro
186  Viviane solicitou a palavra e questionou a membro Silvana acerca do quantitativo
187 de servidoras contratadas para realizarem a limpeza da Escola Municipal 15 de
188  Outubro, ao que foi informada a existéncia de seis profissionais. Na sequéncia, a
189  membro Viviane, ao realizar comparativo entre o porte das unidades escolares,
190  mencionou que na creche em que atua ha cinco servidoras contratadas para a
191 execugcdo dos servicos de limpeza. Em sua andlise, considerou haver
192  desproporcionalidade, tendo em vista que a creche nZo possui o0 mesmo
193 quantitativo de mesas e cadeiras existente em uma unidade escolar. Segundo seu
194 relato, os banheiros ndo sdo higienizados adequadamente todos os dias, sendo
195 que, em algumas ocasides, limita-se a limpeza a passagem de pano, sem a devida
196 lavagem com agua. Acrescentou, ainda, que as profissionais recebem uma hora
197  adicional diaria a titulo de remuneracdo extra, sob a justificativa de que ndo
198 conseguem dar conta da totalidade do servigo. Reconheceu que a creche possui
199 dimensGes consideraveis, porém apontou que ha salas que ndo sido limpas de
200 forma periédica. Diante disso, sugeriu a adog¢&o de uma sistematica de rodizio nas
201  unidades escolares, com o objetivo de garantir que os trabalhos sejam realizados
202 de maneira adequada e eficiente. A membro Silvana mencionou que, além das
203  atividades de limpeza interna, muitas vezes é necessario que as profissionais
204 também realizem a limpeza do patio externo da unidade escolar, o qual possui area
205 extensa de gramado. A membro Odila deu continuidade aos esclarecunelntos
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relativos aos questionamentos apresentados pela membro Aline, especificamente
quanto a reforma dos banheiros. Informou que ndo ha procedimento de
comunicacgao direta aos Assistentes Educacionais acerca da realizagdo ou nao de
reformas, sendo as informagdes repassadas a dire¢do da unidade escolar, a qual
podera, ou ndo, comunica-las aos demais servidores. Esclareceu que as
informacoes disponiveis sdo aquelas ja mencionadas pela Secretaria Municipal de
Educagéo em reunido anterior, referentes ao que esta previsto para ser realizado.
Ressaltou, ainda, que a execucdo da reforma nao depende exclusivamente da
Secretaria Municipal de Educagao, uma vez que o projeto € desenvolvido de forma
conjunta com a Secretaria de Planejamento e Finangas, nao sendo possivel, no
momento, afirmar em que estagio se encontra o referido encaminhamento.
Destacou, por fim, que o periodo de férias representa a oportunidade mais
adequada para a realizagdo das melhorias previstas. Quanto a questdo da
ergonomia, a membro QOdila explicou que, a época da elaboragdo do projeto da
referida creche, nao foi identificada a inadequacao do espago destinado ao banho
das criangas. Destacou que, em outra creche, ha local apropriado, com elevacéo
da area de banho, motivo pelo qual se presumiu que o projeto seguiria 0 mesmo
padrao. Acrescentou que o projeto tramitou por diversos setores para fins de
aprovacao, a exemplo da Camara Municipal de Vereadores, sem que a referida
inadequacgao fosse apontada. Informou, ainda, que a analise realizada a época
considerou que, por se tratar do mesmo engenheiro responsavel pelo projeto da
outra creche, este seguiria o mesmo modelo construtivo. A membro Odila informou
que a questdo da ergonomia sera encaminhada a Secretaria Municipal de
Educacao para analise, em conjunto com a Secretaria Municipal de Educagdo. O
ponto seguinte da pauta tratou da possibilidade de banco de horas. A membro Odila
explicou que, ao realizar comparagées com outros municipios, € necessario
verificar o que esta previsto na respectiva legislagdo, tendo em vista a autonomia
municipal para adequar normas as suas especificidades. Ressaltou que o
procedimento correto € analisar como a matéria esta regulamentada no municipio
citado pela membro Aline. Informou, ainda, que a demanda sera novamente
encaminhada para analise junto a Secretaria Municipal de Educag¢do, em conjunto
com a Secretaria Municipal de Educagcdo. A membro Aline mencionou que os
Assistentes Educacionais encontram-se “esgotados” em razdo das atividades
desempenhadas no trabalho com criangas. Em contraponto, a membro Odila
observou que os Assistentes Educacionais sdo recém-empossados no cargo,
encontrando-se, em sua maioria, no primeiro ano de exercicio profissional. A
membro Odila deu continuidade a reunido com os informes. Em relacdo a leitura da
segunda ata, na qual foi mencionada a quantidade de formacdes realizadas pela
Secretaria Municipal de Educacgéo ao longo do ano letivo de 2025, especificamente
no que se refere aos Assistentes Educacionais, totalizando até seis formacoes,
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fato de que os Assistentes Educacionais assumiram o cargo apés a realizagéo da
Jornada Pedagdgica 2025. Informou que, embora a convocacdo tenha ocorrido
anteriormente, a posse se deu apés a referida formacgao, ja no inicio do més de
fevereiro de 2025. A membro Odila ressaltou que tal situag@o ndo prejudica nenhum
dos Assistentes Educacionais, uma vez que todos assumiram ap6s a mencionada
formacgao. Destacou, ainda, que a Instru¢do Normativa prevé pontuacao de até seis
pontos para as formagoes ofertadas pela Secretaria Municipal de Educacao, sendo
que, nesse caso, 0 maximo a ser pontuado é de quatro pontos, ndo acarretando
prejuizo a nenhum dos profissionais Assistentes Educacionais. A membro Silvana
questionou acerca do ndo pagamento da fungdo gratificada correspondente ao
periodo em que os gestores estiverem em férias, conforme regulamentacéo
prevista no novo Estatuto do Servidor. Em resposta, a membro Odila esclareceu
que o ajuste realizado no Estatuto do Servidor refere-se ao pagamento da
remuneracao durante o0 més de gozo das férias. Esclareceu, ainda, que a fungdo
gratificada néo € paga nesse periodo, uma vez que, se tem o entendimento de que,
durante as férias, o servidor ndo se encontra em efetivo exercicio das atividades. A
membro Silvana argumentou que, nessas condigdes, futuramente podera nzo
haver interesse dos profissionais em assumir a gestdo escolar, uma vez que
aqueles designados para o exercicio das fungdes de diretor ou coordenador
pedagogico, em desvio de fungdo, ndo possuem direito aos quinze dias de férias
no més de julho, tém a fungdo gratificada descontada no més em que estio em
gozo de férias, apesar da dedicacdo exclusiva ao desempenho da funcdo, e
também ndo possuem direito ao usufruto do recesso natalino. A membro Ingrid
levantou questionamento acerca do calendario escolar, informando que algumas
datas destinadas a realizagcdo de promogdes especificas pelas unidades escolares
ficaram muito préximas entre si, indagando sobre a possibilidade de nova revisdo.
Em resposta, a membro Odila esclareceu que a unidade escolar podera formalizar
a solicitagéo por meio de oficio assinado pela diretora e presidente do CDCE, a ser
encaminhado & Secretaria Municipal de Educacéo, para nova analise, uma vez que
o calendario ainda nao foi publicado. O Presidente QOdirlei introduziu a discussdo
acerca do Projeto Sala do Educador, destacando a especificidade ocorrida na
Escola Municipal Germano Lazaretti. Na sequéncia, a membro Odila apresentou
aos membros o Projeto Sala do Educador, explicando a quantidade de encontros
estabelecida no referido projeto. Esclareceu que, por se tratar de projeto da
Secretaria Municipal de Educacéo, as datas dos encontros sado definidas de forma
a contemplar todas as unidades escolares de maneira equitativa. Informou que,
apdés esse levantamento, sdo convocados os diretores e coordenadores
pedagogicos das unidades escolares para reunido na Secretaria Municipal de
Educacdo, ocasido em que recebem ciéncia do projeto e das orientagdes para o
desenvolvimento das agdes nas respectivas unidades. Acrescentou que, no caso
da Escola Municipal Germano Lazaretti, as gestoras participaram da referida
~
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reunido, contudo, dos nove encontros estabelecidos para a execucao do projeto, a
unidade realizou apenas sete. Destacou que as demais unidades escolares
cumpriram integralmente a quantidade prevista, totalizando nove encontros cada.
Mencionou, ainda, que o Projeto Sala do Educador foi encerrado em 14 de
novembro de 2025. Relatou que, em outras unidades escolares, ocorreram alguns
imprevistos, os quais foram devidamente ajustados para que as datas fossem
cumpridas conforme o estabelecido. A membro Odila justificou que, diante dessa
situacédo, ndo ha providéncias a serem adotadas, uma vez que o Projeto Sala do
Educador ja foi encerrado e as demais unidades escolares ajustaram seus
cronogramas para cumprimento integral das datas estabelecidas. Finalizando os
trabalhos, o Presidente Odirlei Pereira da Silva agradece a presenca dos
conselheiros. A ata foi redigida com base na gravag¢ado em audio da reunido, cuja
gravacéo foi previamente autorizada por todos os membros presentes. Nada mais
havendo a tratar, foi lavrada a presente ata, com 308 linhas, que apos lida e
aprovada sera assinada pelo Presidente e pela Secretaria do Conselho Municipal
de Educag&o, acompanhada pela lista de presentes a reunido. Redacido da
presente ata realizada pela membro Odila, em apoio a Secretaria. Campos de Julio-
MT, 04 de fevereiro de 2026. ///I{I1TTHTHTHTTITTTTTAATTIITHTTEETTTHIE T LT
Odirlei Pereira da Silva — Presidente CME-CJ: \dﬁw INMe  den wﬂv

Viviane da Silva Mendes — Secretaria:| /4707 C oc Sl m&f@@ﬂ
Membro responsavel pela redacdo da ata: {)dda ﬂ K. Nouet
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REGISTRO DE FREQUENCIA NA REUNIAO ORDINARIA DOS MEMBROS DO
CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAGCAO DE CAMPOS DE JULIO — MT.

DATA: 03/12/2025 - HORARIO: 14h00min

LOCAL.: Sala de Reunides dos Conselhos - Centro Cultural Ricieri Mazutti

PAUTA: Leitura e aprovacao da ata da reunido ordinaria realizada em 05/11/2025;

Leitura e aprovagédo da ata da reunido extraordinaria realizada em 12/11/2025;
Informes.

REPRESENTANTE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAQ

Titular: ODILA NELCI KRAMPE DONAT

Onsdo. . K. hewat

Suplente: MARIA NUNES FREIRE

REPRESENTANTE DO PODER EXECUTIVO

Titular: ELISANGELA PLATAU
Qusan [T
AMMNIMA D,

Oty

Suplente: JESSICA ANDRESSA TRES SANTOS

REPRESENTANTE DOS DIRETORES DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO

Titular: SILVANA CARNAUBA DOS SANTOS
km@«wo\ i W

Suplente: IONE ALVES DE. SOUZA SALAPATA

REPRESENTANTE DOS PROFESSORES DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO

Titular: LISIANE DA SILVA MENDES @LMMM
1

Suplente: MARILENE DE SOUZA

Qusends

REPRESENTANTE DOS PROFESSORES DA REDE ESTADUAL DE ENSINO

Titular: MAUROCIR SILVA M\

Suplente: WEMERSON NEVES DE ALECRIM

REPRESENTANTE DOS AUXILIARES DE DESENVOLVIMENTO DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO

Suplente: SAMILLE BOING VANDERLINDE DE
SANTANA

Titular: ALINE FONSECA A(,w.( %
(/ @/Y\jﬁdcq
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REGISTRO DE FREQUENCIA NA REUNIAO ORDINARIA DOS MEMBROS DO
CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE CAMPOS DE JULIO — MT.

DATA: 03/12/2025 - HORARIO: 14h00min

LOCAL: Sala de Reunides dos Conselhos - Centro Cultural Ricieri Mazutti

PAUTA: Leitura e aprovacdo da ata da reunido ordinaria realizada em 05/11/2025;

Leitura e aprovagdo da ata da reunido extraordinaria realizada em 12/11/2025;
Informes.

REPRESENTANTE DOS CONSELHOS ESCOLARES MUNICIPAIS OU EQUIVALENTES

Suplente: INGRID BIASETTO ENS
PARMEGGIANI

Titular: ODIRLEI PEREIRA DA SILVA ® . ﬁ . ﬁ E )
-/

REPRESENTANTE DOS CONSELHOS ESCOLARES ESTADUAIS OU EQUIVALENTES

Titular: RUTE PEREIRA VIEIRA
O%UMU\/\S[E«

Suplente: AGNALDO DOS SANTOS

OJHAMN\—,D—E

REPRESENTANTE DO SINDICATO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGCAO

Titular: VIVIANE DA SILVA MENDES E % . i ;

Suplente: CRISTIANA FERNANDES DOS .
SANTOS

DEMAIS PRESENTES:




