REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA
MULHER DE CAMPOS DE JULIO

CAPITULO | - DA NATUREZA E FINALIDADE

Art. 1° O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher, instituido pela Lei
Municipal n°® 727, de 24 de novembro de 2015, 6rgdo vinculado a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social - SMAS, tem por finalidade promover em todas
as esferas da Administracdo Municipal, politicas publicas que visem a eliminar a
discriminacado da mulher assegurando-lhe condic@es de liberdade e de igualdade
de direitos, bem como sua plena participacdo nas atividades politicas,
econbmicas e culturais, sendo o seu funcionamento regulado por este
Regimento Interno.

Paragrafo unico A expressdo Conselho Municipal dos Direitos da
Mulher e a sigla CMDM se equivalem para efeitos de referéncia e comunicacao.

CAPITULO Il - DAS COMPETENCIAS
Art. 2° Compete ao Conselho Municipal dos Direitos da Mulher:

| — Elaborar e desenvolver programas e atividades de interesse da
mulher;

Il — Assessorar 0 governo municipal, no ambito da Secretaria de
Assisténcia Social, emitindo parecer e acompanhamento da elaboragéo e
execucdo de programas que digam respeito a mulher e a defesa de suas
necessidades e direitos;

[l — Propor ao governo municipal intercambio e convénio com 0rgaos,
governamentais e nao governamentais internos ou externos e demais
instituicées afins, que possibilitem a execucdo e implementacédo de projetos e
programas, resguardados os preceitos legais e regulamentares;

IV — Receber, examinar e encaminhar aos 0rgados competentes
dendncias relativas a discriminagdo da mulher, manifestando-se na exigéncia
das providéncias cabiveis;

V — Criar Comissfes técnicas temporarias e permanentes, para melhor
desempenhar as func¢des do Conselho;

VI — Propor a criagdo de centro de atendimento as mulheres vitimas da
violéncia.



CAPITULO IlI
DA ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO

Secao |
Da organizacéao

Art. 3° O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher tem a seguinte
estrutura:

| - Presidéncia

Il - Vice-Presidéncia

[Il - Secretéaria e Secretaria Executiva
IV — Colegiado

Art. 4° A funcéo de conselheiras do CMDM nao sera remunerada, sendo
que as conselheiras titulares e suplentes serdo indicadas pelas seguintes
entidades representativas:

| - Uma representante da Secretéria de Assisténcia Social;

Il - Uma representante da Secretaria de Saude;

lll - Uma representante da Secretéria de Educacéo;

IV — Uma representante da Secretaria de Cultura, Esporte e Turismo;
V - Uma representante do Poder Legislativo;

VI - Uma representante da Associacdo Comercial e Empresarial;

VII - Uma representante de Categorias dos Movimentos Sindicais;
VIII - Uma representante de Instituicdes Religiosas;

IX - Uma representante de Instituicdes sem fins Lucrativos;

X - Uma representante de entidade de ensino Superior;

Art. 5° 0 mandato de conselheira serd de trés anos, podendo ser
reconduzido por apenas um de igual periodo.

Art. 6° A conselheira que ndo comparecer a trés reunides consecutivas
sem justificativa aceita pelo colegiado, deixara de integrar o conselho.

§ 1° Sendo dispensada a titular, sera substituida pela suplente.

8§ 2° Sendo dispensadas a titular e a suplente, as entidades
representativas faréo novas indicagoes.

Art. 7° As suplentes poderdo ser convocadas para as reunides do
Colegiado e terado direito a voto, na auséncia da titular.

Paragrafo Unico. A titular que ndo puder comparecer deverd justificar
sua auséncia com prazo de 72 horas que antecedem a reuniao.



Secéo
Das Atribuicdes

Art. 8° A Presidenta, a Vice-presidente e a Secretaria do Conselho serédo
escolhidas entre seus pares, em eleicdo do Colegiado.

Art. 9° Compete a Presidenta do Conselho:

| — Representar o Conselho Municipal,

Il — Presidir as reunides do Conselho;

[l — Convocar as conselheiras para reunifes extraordinarias, sempre
que necessario;

IV — Relatar as deliberacdes da presidéncia;

V — Exercer o direito do voto, inclusive o de qualidade, sempre que
houver empate;

VI — Presidir e empenhar-se na organizacdo de seminarios, debates e
encontros municipais;

VIl — Divulgar as decisbes do conselho por todos os meios ao seu
alcance;

VIII - Cumprir e fazer cumprir esse Regimento Interno.

Art. 10 Compete a Vice — Presidenta:

| — Substituir a presidenta em suas faltas e impedimentos;

Il — Auxiliar a presidenta na execucdo dos componentes do conselho;

[Il — Dar conhecimento as componentes do conselho, com antecedéncia
minima de uma semana, da ordem do dia da reuniéo;

IV — Coordenar as comissfes de organizacdo de seminarios, debates e
encontros.

Art. 11 A Secretaria e a Secretaria Executiva incumbe:

| - Auxiliar a Presidéncia nos servicos administrativos;

Il - Despachar com a Presidenta e a Vice-presidente os assuntos
pertinentes ao Conselho;

[Il - Comunicar e/ou entregar a convocacao para as reunioes;

IV - Elaborar as atas das reunides e recolher as assinaturas das
participantes.

Art. 12 As Conselheiras compete:

| — Participar e votar nas reunides ordinarias;

Il — Relatar materiais que lhe forem distribuidas;

[l — Comunicar previamente ao Conselho, sem prejuizo de justificacdo
posterior, impossibilidade do comparecimento a reunides;

IV - Representar o Conselho, quando designada;



V — Cumprir e fazer cumprir essa lei, o regimento interno e as
deliberacdes do Conselho;

VI — Desempenhar outras atividades que lIhe foram atribuidas pela
presidenta;

VIl — Nao fazer declaragbes em nome do Conselho sem prévia
autorizacdo da Presidenta.

Paragrafo unico. As Conselheiras suplentes terdo direito de participar de
todas as reunides do Conselho, discutindo as matérias em pauta sem direito no
voto, quando presente a conselheira titular.

Secao Il
Do Colegiado

Art. 13 O CMDM reunir-se-a através do colegiado por meio de reunides
ordinarias e extraordinarias, registradas em ata:

| - As reunides ordinarias ocorrerdo a cada trés meses.

Il - As reuniBes extraordindrias ocorrerdo sempre que convocado pela
Presidéncia ou solicitado pela maioria dos membros do Colegiado.

[l - A convocacdo para reunibes ordinarias e extraordinarias sera
realizada através de oficio, e-mail e outros meios de comunicacdo, com
antecedéncia minima de cinco dias.

IV - As reunides serdo realizadas com a maioria dos membros em
primeira convocacdo e em segunda, com qualquer namero.

V- Os temas a serem inseridos como sugestdo de pauta, deverdo ser
encaminhados até sete dias antes da reunido.

VI - As reunibes do Colegiado terdo duracdo de no maximo trés horas
com tolerancia de atraso de 15 (quinze) minutos para a abertura.

CAPITULO IV
DO ORCAMENTO
Art. 14 As receitas do CMDM estarao definidas na dotacdo orgamentaria
da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

CAPITULO V

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 15 Esse regimento podera sofrer alteracdes desde que estas sejam
aprovadas por 2/3 (dois tercos) dos representantes no colegiado.

Art. 16 A Secretaria de Assisténcia Social do Municipio de Campos de
Julio dara suporte técnico, administrativo, financeiro, recursos humanos e



materiais que garantam o pleno funcionamento do CMDM, alocando anualmente
em seu orcamento as despesas de custeio e das acdes programadas e
aprovadas pelo colegiado.

Art. 17 Os casos omissos nesse regimento serdo resolvidos pela
maioria simples do colegiado e constados em ata.

Art. 18 O presente regimento entra em vigor ap0s sua aprovacao pelo
Colegiado, tendo ampla divulgacao pela Secretaria.

PUBLICADO NO JORNAL DA AMM.

Campos de Julio - MT, 10 de outubro de 2016.

OLIDIA SILVA BORGES MACIEL
Presidenta do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher



