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Funcéao: 12

Subfuncao: 365 — Gestdo Administrativa-
Programa: 0002

Proj/Atividade: 10088

Categoria Econdmica: 3.1.90.04.00
Grupo: 1

Cédigo:500

Detalhe MT: 1001000

DA VIGENCIA: 10/06/2024 a 09/06/2025

PARTES: MUNICIPIO DE CAMPOS DE JULIO/CONTRATANTE e MEIRI-
AINE RANGEL ZIMERMANNCONTRATADA

Sandra Martins
Fiscal de Contratos

Prefeitura Municipal de Campos de Julio, MT

INEXIGIBILIDADE DE LI(}ITA(}AO N° 13/2024 EXTRATO DE TERMO
DE AUTORIZAGAO PARA CONTRATAGAO DIRETA

INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 13/2024

EXTRATO DE TERMO DE AUTORIZAGAO PARA CONTRATACAO DI-
RETA

O Municipio de Campos de Julio — MT, por meio do agente de contratacao
que ao final subscreve, torna publico, a quem possa interessar, que a con-
tratagdo direta abaixo descrita foi autorizada pelo Prefeito Municipal, nos
termos do art. 72, VI, da Lei Federal n® 14.133/2021, conforme despacho
exarado no processo respectivo.

Objeto: Contratagao de Show artistico Religioso com o Padre Ezequiel Dal
Pozzo e Banda, para o dia 27/11/2024, dia da Padroeira de Campos de
Julio - MT — Nossa Senhora das Gragas.

Contratado: E E S LTDA

CNPJ n° 48.343.298/0001-69

Valor global estimado: R$ 83.400,00.

Fundamento legal: Lei Federal n® 14.133/2021, 74, inciso II.
Vinculag&o: Processo Licitatério n® 62/2024.

Campos de Julio - MT, 18 de junho de 2024.

NADIA T. NEJEM

Agente de Contratagao

Portaria n°® 26/2024

EDITAL DE CONVOCAGAO N° 008 - PSS/001/2024, DE 18 DE JUNHO
DE 2024.

IRINEU MARCOS PARMEGGIANI, Prefeito do Municipio de Campos de
Julio, Estado de Mato Grosso, no uso das atribuigoes legais previstas no
artigo 58, inciso Xl, da Lei Organica Municipal (LOM) e;

CONSIDERANDO a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado regido
pelo edital n° 01/2024 e pelos artigos 1° e 3° da Lei Municipal n® 923, de
26 de junho de 2018, dos artigo 1° e 2° da Lei Municipal n® 878, de 20 de
fevereiro de 2018, dos artigos 1° e 4° da Lei Municipal n® 1.085, de 20 de
dezembro de 2019, do artigo 235, inciso IV do Estatuto dos Servidores Pu-
blicos Municipais, instituido pela Lei Complementar n° 001, de 15 de julho
de 2008 e do artigo 97 e aplicagéo analogica do caput e incisos do artigo
100 da Lei Organica Municipal.

CONSIDERANDO a homologagéo do Processo Seletivo Simplificado regi-
do pelo edital n° 01/2024 por meio do Decreto Municipal n® 161, de 17 de
maio de 2024;
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CONSIDERANDO a classificagdo do (s) candidato (s) mencionado(s) no
artigo primeiro desse edital no Processo Seletivo Simplificado n® 001/2024,
destinado a contratacdo para o atendimento de necessidade temporaria
de excepcional interesse publico, para suprimento das vagas aos cargos
da Secretaria Municipal de Saude;

RESOLVE:

Art. 1°. Fica(m) convocado(s) o(s) candidato(s) aprovado/classificado(s)
no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO Ne°. 01/2024, regido pelo edital
n° 01/2024, abaixo nominado (s), para comparecer (em) ao Departamento
de Recursos Humanos dessa municipalidade, a fim de apresentar os do-

_ cumentos exigidos conforme Edital do certame para a efetiva contratacao

temporaria ao(s) seguinte(s) cargo(s):

TECNICO EM ENFERMAGEM

NOME CLASSIFICAGAO
Hiago Vinicius de Moraes Cruz:2°
Adriele Avila Soares 32

Art. 2°. Para serem contratados o (s) candidato(s) devera (&o0) apresentar
documentagio no original ou fotocopia autenticada em cartério prevista no
item 2.1 do edital n°. 001/2024, a seguir elencados:

Habilitagao se exigir o carga. I. Ter Nacionalidade brasileira ou estrangeira
na forma da Lei (art. 12 e 37, | da CF/88); II. Ter no ato da convocacao ida-
de minima de 18 (dezoito) anos completos; Ill. Certidées Negativas: Civel
e Criminais dos Ultimos 05 (cinco) anos de todos os Estados da Federagao
brasileira em que candidato ja residiu (com transito em julgado); IV. Car-
teira de identidade (RG); V. Cartao de Identificagdo do Contribuinte (CPF/
MF); VI. Cartdo de Identificagdo (CPF/MF) do cdnjuge e data de nascimen-
to: VII. Cartéo de Identificagdo (CPF/MF) do PAl e MAE ou declaracdo de
auséncia de pai/mae; VIII. Certiddo de nascimento ou casamento; IX. Titu-
lo de eleitor e certidao de quitagéo eleitoral; X. Certiddo de nascimentodos
filhos menores de 14 anos e Cartédo de Identificagcao (CPF/MF) dos filhos
até 21 anos (menores de 05 anos, copia da carteira de vacina e os em
idade escolar, comprovante de matricula); XI. Carteira de Trabalho e nu-
mero de inscrigdo no PIS ou PASEP; XII. Carteira profissional no caso de
profissées regulamentadas, com a apresentagéo do devido comprovante
de quitagdo de anuidade e respectiva certidao de regularidade; XIll. Certi-
dao de Reservista (quando do sexo masculino); XIV. 02 fotos 3x4 coloridas
e recentes; XV. Comprovante bancario/conta corrente; XVI. Comprovante
de residéncia, expedido nos Ultimos 30 (trinta) dias antes da publicagao
do edital de convocacéo de posse; XVII. Realizar exames exigidos confor-
me ANEXO V, que comprove ter o candidato aptidéo fisica e mental para
o exercicio das atribuigdes da fungao; XVIII. Inacumulabilidade: apresen-
tar Declaragéo se exerce ou ndo outro cargo ou fungéo publica remunera-
da, inclusive emprego em autarquias, empresas publicas e sociedades de
economia mista; XIX. Declaracéo de disponibilidade para cumprimento da
carga horaria do cargo em que exercera sua fungdo; XX. Declaracao de
Bens e valores; XXI. Certiddo negativa de débitos para com o municipio
de posse; XXII. Comprovante de escolaridade, através de histdrico esco-
lar, diploma, conforme exigéncia do cargo ao qual concorre, devidamente
registrado pelo MEC; XXIII. N&o ter infringido as leis que fundamentaram
esse edital. XXIV. Certiddo Negativa de Débitos para com o municipio de
posse XXV. Declaragdo negativa de acumulo de cargo publico

Art. 3°. O candidato que por qualguer motivo ndo se apresentar para a
contratagdo no prazo de sete dias corridos fixado no item 17.9 do edital
01/2024 perderé o direito a vaga, sendo convocado outro candidato apro-
vado, respeitado a ordem de classificagéo, conforme disposto no edital do
Processo Seletivo Simplificado.

Art. 4° O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado n® 01/2024
é de um ano, conforme o item 17.11 do edital regente do certame, con-
tado da data de publicagdo do Decreto Municipal n° 161, de 17 de maio
de 2024, com possibilidade de prorrogagéo por sucessivos periodos, po-
dendo, entretanto, ser interrompida a qualquer tempo por interesse da ad-
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