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EDITAL N° 002, DE 22 DE JANEIRO DE 2025

Disp6e sobre a Audiéncia Publica do Relatérios Quadrimestrais de
Prestacao de Contas - RQPC do ano de 2024, referente ao montante
de recursos aplicados e a oferta e produgao de servigos publicos de
saude.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAMPOS DE JULIO, Estado de Mato
Grosso, no uso de suas atribuigdes legais e em cumprimento ao disposto
no caput do art. 36, §5°, da Lei Complementar Federal n° 141/2012, e de-
mais legislagdes correlatas, COMUNICA as entidades civis organizadas e
a populagdo em geral que realizara AUDIENCIA PUBLICA no dia 28 de
janeiro de 2025 (terga-feira) as 18:30 horas, o qual sera realizada no Au-
ditério da Camara Municipal de Campos de Julio sito a Rua Valmir Tabor-
da Camara n.° 526, Bom Jardim com objetivo de apresentar o Relatério
Quadrimestral de Prestagao de Contas — RQPC, referente ao montan-
te de recursos aplicados e a oferta e produgao de servigos publicos
de saude no quadrimestre anterior.

Campos de Julio/MT, 22 de janeiro de 2025.
IRINEU MARCOS PARMEGGIANI
Prefeito do Municipio de Campos de Julio

Registrado e Publicado o teor do presente Edital na data supra

LICITAGAO. _
AVISO DE RESULTADO DE LICITAGAO - PARCIAL - PREGAO
ELETRONICO “SRP” N° 044/2024

O Pregoeiro do Municipio de Campos de Julio - MT, nomeado pela Portaria
n® 26/2024, vem a publico divulgar, para conhecimento dos interessados,
o resultado do Pregao Eletronico “SRP” n° 044/2024, do tipo menor preco
por lote, com abertura no dia 22/11/2024, as 08h00, horario local, com a
finalidade de “Registro de pregos para futuras e eventuais aquisigoes
de uniformes personalizados e kits de materiais escolares, para aten-
der as demandas da Secretaria Municipal de Educagao e seus De-
partamentos”, sendo declarada vencedora do certame a empresa: CYAN
PAPELARIA E MATERIAIS DE INFORMATICA LTDA-EPP, inscrita no
CNPJ/MF n° 20.357.366/0001-20, vencedora dos lotes (04, 05, 06 e 07),
com valor total de R$ 547.369,50 (quinhentos e quarenta e sete mil, tre-
zentos e sessenta e nove reais e cinquenta centavos).

Os valores unitarios dos itens, estao registrados na Ata de Reuni&o de Jul-
gamentos de Propostas emitido pelo Sistema (anexo ao procedimento) e
em Ata de Registro de Precos, que destina o menor preco dos itens, por
um periodo de 12 meses.

Maiores informacgdes poderao ser obtidas pelo telefone (65) 3387 — 2800,
(65) 9.9963-3595 ou pelo e-mail: licitacao2@camposdejulio.mt.gov.br.

Campos de Julio - MT, 22 de janeiro de 2025.
Marcelo José Batista dos Santos Lino

Pregoeiro

EDITAL N°. 06, DE 22 DE JANEIRO DE 2025.

CONVOCA APROVADO NO CONCURSO PUBLICO REGIDO PELO
EDITAL N°. 1/2024.

IRINEU MARCOS PARMEGGIANI, Prefeito do Municipio de Campos de
Julio, Estado de Mato Grosso, no uso das atribuicdes legais e;

CONSIDERANDO a classificagdo do (s) candidato (s) mencionado(s) no
artigo primeiro desse edital no concurso publico para preenchimento de
vagas do quadro efetivo da administragcao publica municipal; regido pelo
edital n° 001, de 17 de maio de 2024, homologado através do Decreto n°.
04, de 13 de janeiro de 2025;
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CONSIDERANDO a estrita observancia a regra prevista no artigo 37, Il da
Constituicdo Federal e no artigo 89, inciso 1V da Lei Complementar n°173,
de 27 de maio de 2020;

CONSIDERANDOo Oficio n°. 01/2025 datado de 20 de janeiro de 2025,
subscrito pelo llustrissimo Secretario Municipal de Administracéo;

RESOLVE:

Art. 1°. Fica(m) convocado(s) o(s) candidato(s) aprovado/classificado(s)
no Concurso Publico 001/2024, de 17/05/2024, abaixo nominado(s), para
comparecer (em) ao Departamento de Recursos Humanos dessa munici-
palidade, a fim de apresentar os documentos exigidos conforme o item 17.
1 do Edital n°® 001/2024 para a efetiva nomeagao.

TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

CANDIDATO(A) COLOCAGAO|CLASSIFICAGAO
LUAN OLIVEIRA DOS SANTOS|1° Aprovado

Art. 2°. Para tomar posse, o (a) candidato(a) devera apresentar documen-
tagao no original e fotocopia autenticada em cartério, que comprove os re-
quisitos exigidos no item 17.1 do edital 001/2024, a seguir elencados:

|.Ter Nacionalidade brasileira ou estrangeira na forma da lei; Il. Ter no ato
da convocacéao idade minima de 18 (dezoito) anos completos; Ill.Certidoes
Negativas: Civel e Criminais dos ultimos 05 (cinco) anos de todos os Es-
tados da Federagao brasileira em que candidato ja residiu; IV.Certidao ne-
gativa de débitos para com o municipio de posse; V. Carteira de identida-
de (RG); VI.CPF; VII.CPF do cbnjuge e data de nascimento; VIIl.Certiddo
de nascimento ou casamento; IX.Titulo de eleitor e certiddo de quitagéo
eleitoral; X. Certiddo de nascimentodos filhos menores de 14 anos e
CPF dos filhos até 21 anos (menores de 05 anos, cépia da carteira
de vacina); Xl.Carteira de Trabalho e nuimero de inscricdo no PIS ou
PASEP; Xll.Carteira profissional no caso de profissdes regulamentadas,
com a apresentagdo do devido comprovante de quitagdo de anuidade
e respectiva certiddo de regularidade; Xlll.Documento militar (se o can-
didato for do sexo masculino); XIV. 02 fotos 3x4 coloridas e recentes;
XV.Comprovante bancario/conta corrente; XVI. Comprovante de residén-
cia; XVIl.Declaragdo de ndo acumulo de cargo, se exerce ou nao outro
cargo ou fungdo publica remunerada, inclusive emprego em autarquias,
empresas publicas e sociedades de economia mista; XVIIl. Declaragéo de
disponibilidade para cumprimento da carga horaria do cargo em que exer-
cera sua fungao; XIX. Declaragédo de Bens e valores; XX.Comprovante de
escolaridade, através de histérico escolar, diploma, conforme exigéncia do
cargo ao qual concorre, devidamente registrado pelo MEC; XXI. Habilita-
cao se exigir o cargo; XXll.Realizar exames exigidos conforme Edital Pa-
ragrafo unico. Além dos documentos previstos no subitem 17.1, o
candidato devera apresentar, no ato da posse, os seguintes exames,
na forma prevista no item 17.2 do edital n°. 001/2024: a. Hemograma com-
pleto em jejum; b. Glicemia em jejum (GLICOSE); c. Reagéo soroldgica
para Lues (V.D.R.L) (sifilis); d. Gama GT (Gama Glutamil Transferase); e.
Perfil Lipidico (Colesterol L.D.L, Colesterol H.D.L e Colesterol Total, Trigli-
cérides); f. VHS; g. Acido Urico; h. Eletrocardiograma (E.C.G) com avalia-
¢ao do médico cardiologista; i. Ultrassom pélvica (sexo feminino); j. Para-
sitolégico de fezes; k. Exame Anti-HCV; I. Exame de urina tipo | (E.A.S);
m. Teste ergométrico; n. Raio-X do térax P.A e perfil e os laudos corres-
pondentes. OBS: dispensavel para gestantes mediante apresentagdo do
laudo de ultrasonografia (ecografia) recente a data da avaliagdo médica
pericial; o. Raios-X total da coluna vertebral com laudo radioldgico (exce-
to para gestantes, que devem apresentar laudo de ultrassonografia ges-
tacional recente); p. Avaliacdo de médico ortopedista quanto a saude fisi-
ca de membros superiores, inferiores e coluna vertebral total (baseada no
exame geral do candidato e nos Raios-X de coluna total); q. Atestado de
salide mental emitido por médico (psiquiatra) com indicagdo no Conselho
Federal de Medicina; r. Teste Palografico (Avaliagéo Psicologica) com lau-
do e métodos utilizados na avaliagéo; s. Eletroencefalograma (E.E.G) com
mapa e avaliacdo de médico neurologista para homens e mulheres com
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