PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DE JULIO
R ESTADO DE MATO GROSSO 10001

» A www.camposdejulio.mt.gov.br

PROCESSO LICITATORIO N° 36/2025.

MODALIDADE: Dispensa de Licitagdo. Rito Comum.

IDENTIFICAGAO: D.L. n® 04/2025.

LEGISLAGAO: Lei Federal n° 14.133/2021, art. 75, inciso XV. Decreto Municipal n°
25/2024, art. 1°, § 2°, inciso |.

INTERESSADOS: Secretarias Municipais de Educacgéo e de Saude.

OBJETO: Contratagdo de instituicdo especializada para prestagdo de servigos de
planejamento, organizagdo e aplicagdo de Processo Seletivo Simplificado, em todas as
suas etapas e trdmites, visando suprir as necessidades temporarias e de excepcional
interesse publico no preenchimento de cargos temporarios do Poder Executivo municipal.

DATA DO PROCESSO: 27/05/2025.

CNPJ: 01.614.516/0001-99 — Municipio de Campos de Julio — MT
Av. Valdir Masutti, N° 779 W — Loteamento Bom Jardim — Campos de Julio-MT — CEP: 78319-000 -Fone (65) 3387-2800



nnnan?
! i-‘\"’_

Pagina 1
Requisigéo Responsavel T TTTTTTTTTTTmmmsmoommmssssssmmsoomemo e D_ afa -----------
00323/25 JULIANA FERREIRA DE CASTRO UEBEL 20/05/2025

Descrigdo

Contratag&o de instituicio especializada em prestacao de servicos de planejamento, organizagéo e realizacéo de
Processo Seletivo Simplificado.

Orgao Secretaria Municipal de Educagzo
Setor Solicitante  SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Centro de Custo 412 SECRETAR!A:MUNICIPAL DE EDUCAGAO
Placa .

Observacao

Contratagéo de instituigio especializada em prestacdo de servigos de planejamento, organizagéo e realizagao de Processo Seletivo Simplificado

para Secretaria Municipal de Educacéo e Secretaria Municipal de Satde compreendendo todas as etapas e tramites, com estimativa de até 700
=" inscrigbes.

A contratac&o delineada neste Termo de Referéncia & imprescindivel diante das demandas apresentadas pela Secretaria Municipal de Educagéo e

Saude. Ambas as entidades enfrentam uma crescente necessidade de profissionais capazes de atender e conduzir suas atividades de maneira

eficiente. A abordagem adotada para suprir essa demanda pauta-se pela legalidade, mediante a realizagdo de processos seletivos que visam

preencher as vagas em aberto.

Iltem Céd. Produto Descrigdo do Produto Unidade Qtde Qtde Rec. C. Custo Centro de Custo
_____ 9%595“259_'3_3!3_"1"5’999?[‘-".“9‘9-_____‘_______-__________-___-_____99‘3_‘9!“_39%‘1___-___-__-____-__---_____.
1 002.001.215 SERVICO DE ASSESSORIA NA AREA ADMINISTUN 0,5 0 412 SECRETARIA MUNICIPAL DE

JULIANA FERREIRA DE CASTRO UEBEL
RESPONSAVEL
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00331/25 DANYELA SAMIRA GUIMARAES 20/05/2025
Descrigdo

Contratag&o de instituicdo especializada em prestacdo de servigos de planejamento, organizagéo e realizagéo de
Processo Seletivo Simplificado.

Poder PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DE JULIO
Orgéo Secretaria Municipal de Saude

Setor Solicitante  SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Centro de Custo 183 SECRETARI_A. MUNICIPAL DE SAUDE

Placa

Observacio
Contratagéo de instituigdo especializada em prestacdo de servicos de planejamento, organizacéo e realizagéo de Processo Seletivo Simplificado
para Secretaria Municipal de Educag&o e Secretaria Municipal de Saude compreendendo todas as etapas e tramites, com estimativa de até 700
" inscrigbes.

A contratago delineada neste Termo de Referéncia & imprescindivel diante das demandas apresentadas pela Secretaria Municipal de Educagdo e
Saude. Ambas as entidades enfrentam uma crescente necessidade de profissionais capazes de atender e conduzir suas atividades de maneira
eficiente. A abordagem adotada para suprir essa demanda pauta-se pela legalidade, mediante a realizacdo de processos seletivos que visam
preencher as vagas em aberto. ¥

Item Coéd. Produto Descrigso do Produto Unidade Qtde Qtde Rec. C. Custo Centro de Custo
..... E’?Sff.iia.".ﬂ’_e!a_"las’égeE’["S’!‘P--__-________________-_____________99519_“'_39%0___________-___-___--__-__-.
1 002.001.215 SERVICO DE ASSESSORIA NA AREA ADMINISTUN 0,5 0 183 SECRETARIA MUNICIPAL DE

RESPONSAVEL
Rapucia Samira Gusmarac
Sne Municipal de Saud
j*rpk: N 08 de 03701 2
Matricula 2623
Pivieituia de Campos de Julio
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00332/25 JULIANA FERREIRA DE CASTRO UEBEL 23/05/2025
Descrigéo

Contratacéo de instituic8o especializada em prestagao de servigos de planejamento, organizagéo e realizaco de
Processo Seletivo Simplificado

Orgao

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DE JULIO
Secretaria Municipal de Educagao

Setor Solicitante  SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAOQ
Centro de Custo 442 *SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Placa

Observagio

SOLICITAGCOES:
10323/25 - Entidade: 1
“=*U0331/25 - Entidade: 1

Item

Cod. Produto Descrigdo do Produto Unidade
Descrigéo Detalhada do Produto Observagdo

JULIANA FaRREIRA DE CASTRO UEBEL

RESPONSAVEL
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/1105, PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DE JULIO

7_ j AV VALDIR MASUTTI, 779 W 000006
i \\.,"I

“ CNPJ: 01.614.516/0001-99
y Resultado da Cotagiao

Numero da Cotagdo: 00332/25 Data: 23/05/2025 Abertura: 20/05/2025 Encerramento: 23/05/2025
ltem Cédigo Descrigao Qtd. Valor Médio  Valor Total Médio
1 002.001.215 SERVICO DE ASSESSORIA NA AREA ADMINISTRATIVA 0,5 43.000,00 21.500,00
2 002.001.215 SERVICO DE ASSESSORIA NA AREA ADMINISTRATIVA 0,5 43.000,00 21.500,00
TOTAL 1 86.000,00 43.000,00
WJL/ é@

SCC- idipa > paud
Port: R 08 deo 01 2
Matricula 2623
Prefeituna de Campos de Julis
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00324/25 JULIANA FERREIRA DE CASTRO UEBEL 20/05/2025
Descrigdo

Estimativa prévia visa garantir previsibilidade orcamentaria e amparo legal para o pagamento proporcional de inscri¢cdes
que eventualmente ultrapassem o nimero base estipulado, respeitando os valores unitarios contratados e a efetiva
prestacéo do servigo por parte da empresa executora.

Orgao Secretaria Municipal de Educacao
Setor Solicitante  SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Centro de Custo 412 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
Placa

Observagio

Contratagéo de instituigdo especializada em prestacéo de servigos de planejamento, organizagio e realizacdo de Processo Seletive Simplificado,
2stimado um total de 700 inscrigbes como referéncia para o planejamento, organizag&o e execugio do processo seletivo.

A
No entanto, considerando a possibilidade de maior adesdo ao certame, justifica-se a previsdo de inscrighes excedentes, com o objetivo de
assegurar a plena continuidade da execugéo contratual, sem necessidade de aditivo emergencial ou interrupgio dos servigos prestados.

Essa estimativa prévia visa garantir previsibilidade orcamentaria e amparo legal para o pagamento proporcional de inscricbes que eventualmente
ultrapassem o numero base estipulado, respeitando os valores unitarios contratados e a efetiva prestagdo do servigo por parte da empresa
executora.

Item Céd. Produto Descrigdo do Produto Unidade Qtde Qtde Rec. C. Custo Centro de Custo
_____ ?ESPE‘EQPRGEE_'EE?E99'_’5099@-_________________-_______________99%e_fv_a_9§°_____-_________-___-_______.
1 011.001.003 APLICAGAO DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFUN 150 0 412 SECRETARIA MUNICIPAL DE
JULIANA FEéREIRA DE CASTRO UEBEL
RESPONSAVEL
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00335/25 DANYELA SAMIRA GUIMARAES 20/05/2025
Descrigdo

Estimativa prévia visa garantir previsibilidade orgamentaria e amparo legal para o pagamento proporcional de inscrigdes
que eventualmente ultrapassem o numero base estipulado, respeitando os valores unitarios contratados e a efetiva
prestacéo do servigo por parte da empresa executora.

Poder PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DE JULIO
Orgéo Secretaria Municipal de Saude
Setor Solicitante  SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Centrode Custo 183 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Placa

Observagido

Contratagéo de instituico especializada em prestagao de servicos de planejamento, organizagéo e realizagdo de Processo Seletivo Simplificado,
® estimado um total de 700 inscrigBes como referéncia para o planejamento, organizagdo e execugdo do processo seletivo.

No entanto, considerando a possibilidade de maior ades&o ao certame, justifica-se a previsdo de inscrigdes excedentes, com o objetivo de
assegurar a plena continuidade da execugéo contratual, sem necessidade de aditivo emergencial ou interrup¢éo dos servigos prestados.

Essa estimativa prévia visa garantir previsibilidade orgamentaria e amparo legal para o pagamento proporcional de inscrigbes que eventualmente
ultrapassem o numero base estipulado, respeitando os valores unitarios contratados e a efetiva prestacdo do servigo por parte da empresa
executora.

Iltem Cod. Produto Descrigdo do Produto Unidade Qtde Qtde Rec. C. Custo Centro de Custo
_____ gttt L R - . ... . - . SO
1 011.001.003 APLICAGAO DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFUN 150 0 183 SECRETARIA MUNICIPAL DE

RESPONSAVEL
Dar . Samira Guimaraes
5 Minieipal de Sauade
l.'- ' H 08 de 030 1/2°
raatriculn 2623

Fieloitun de Campos de Julia



Resultado da Cotagio

00337/25 Data: 23/05/2025 Abertura: 23/05/2025

Item Codigo

011.001.003
011.001.003

Descrigdo

APLICAGAO DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - REM 150
APLICACAO DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - REM 150

Valor Médio  Valor Total Médio

45,00 6.750,00
45,00 6.750,00

TOTAL 300

f‘W

90,00 13.500,00

i: MO8 del@8 01/2¢
Fiibiieula 2623
futy de Campoes de Julig



" A PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DE JULIO
N ESTADO DE MATO GROSSO

s;ﬂ | www.camposdejulio.mt.gov.br 00n01¢

Estudo Técnico Preliminar

1. Informagio Basicas

Documento preparatério para a contratagéo de realizagéo de Processo Seletivo Simplificado do Municipio de Campos de
Julio/MT.

2. Objeto

Contratagdo de pessoa juridica especializada na prestacdo de servigos técnicos de elaboragéo, diagramagéo, impresséo,
logistica, bem como todo e qualquer ato pertinente a organizagéo e aplicacdo das provas para realizacéo de Processo
Seletivo Simplificado, com estimativa de até 700 inscrigdes, para provimento de contratacdo temporaria.

3. Suporte Legal

A presente contratagdo se regera pelos preceitos da Lei 14.133/2021. As contratagbes de servicos, mediante execugéo
indireta, devem ser precedidas de Estudos Preliminares para andlise de sua viabilidade e o levantamento dos elementos
essenciais a futura contratago de forma que melhor atenda as necessidades da Administrag&o.

O Decreto Municipal n° 21, de 18 de janeiro de 2024 que disp&e sobre a elaborag@o dos Estudos Tecnicos Preliminares
- ETP, para a aquisigdo de bens e a coniratagio de servicos e obras, no ambito da administragéo publica municipal.

A contratagdo se sujeita ainda aos demais requisitos legais e normativos que regem a materia:

Neste sentido, trata-se de servigo ndo continuado a ser contratado mediante dispensa de licitagdo, com fundamento na
hipotese do art. 75, inciso XV, da Lei n.° 14.133/2021.

Lei n° 14.133/2021, art. 75, inciso XV: "para contratag@o de instituicdo brasileira que tenha
por finalidade estatutaria apoiar, captar e executar atividades de ensino, pesquisa, extensao,
desenvolvimento institucional, cientifico e tecnolégico e estimulo a inovagéo, inclusive para
gerir administrativa e financeiramente essas atividades, ou para contratagdo de instituigdo
dedicada a recuperagao social da pessoa presa, desde que o contratado tenha inquestionavel
reputagéo ética e profissional e néo tenha fins lucrativos".

Os servicos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto Federal n® 9.507/2018, aderido por essa
municipalidade nos termos do Decreto Municipal n® 36, de 22 de janeiro de 2024, em seu artigo 1°, inciso |X, constituindo-
se em atividades auxiliares, instrumentais ou acesscérias & area de competéncia legal do 6rgao contratante, ndo inerentes
as categorias funcionais abrangidas pelo plano de cargos da instituic&o.

4. Descrigdo da necessidade

Trata-se de instauragdo de processo para contratac&o de pessoa juridica especializada em prestagéo de servigos técnicos
de elaboracdo, diagramagao, impress&o, logistica e outros procedimentos necessarios para a organizacéo e aplicagéo de
provas para Processo Seletivo Simplificado.

A contratacdo de entidade para atender & demanda de servigos técnicos especificos relativos a organizagéo e execugao
do Processo Seletivo Simplificado no ambito do Municipio de Campos de Julio, & imprescindivel para a continuidade da
prestacéo de um servico publico, gratuito e de qualidade, bem como para urgente composicéo de seus quadros funcionais,
mediante o provimento de contratagdo temporaria.

A solugdo dessa necessidade do municipio, a ser realizada por uma unica entidade especializada, objetiva a lisura, a
integridade e a economicidade na aplicagdo dos recursos publicos, na medida em que se objetiva a prestagdo de um
servico com procedimentos uniformes e seguros, com mitigagdo de falhas ou sobreposigbes entre as etapas ou
protocolos, com transparéncia, ética e arrimo nos principios constitucionais da Legalidade, Impessoalidade, Moralidade,
Publicidade e Eficiéncia.

Os cargos a serem preenchidos exibem uma variagéo anual, particularmente no &mbito da gestédo, onde n&o ha um quadro
de vagas fixo. Nesse contexto, professores assumem responsabilidades de gestéo por meio de um processo democratico
anual, enquanto profissionais da area da salde, administrativos e outros desempenham fungdes cruciais. A dinamica

1
CNPJ: 01.614.516/0001-99 — Municipio de Campos de Julio = MT
Av. Valdir Masutti, N° 779 W — Loteamento Bom Jardim — Campos de Julio-MT — CEP: 78319-000 -Fone (65) 3387-2800
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W ESTADO DE MATO GROSSO (111711
&‘ 2P www.camposdejulio.mt.gov.br

desse processo também abrange a cobertura de auséncias temporarias de funcionarios, como licengas, afastamentos e
readaptacgdes funcionais.

O quantitativo de pessoal objetiva o provimento para nivel de escolaridade em cargos da carreira para fundamental
completo, médio completo e superior completo, com total de 31 (trinta e uma) vagas, podendo variar para mais ou menos
até a publicacio do edital do certame.

Buscando prover a totalidade das vagas disponiveis & que se pretende demonstrar as definicbes do Processo Seletivo
Simplificado para o preenchimento das vagas da Secretaria de Educagao, Salude e Administracio, conforme especificado
neste documento.

As atividades de planejamento, coordenagéo, supervisdo, realizacdo do certame, elaboracdo de questbes de prova,
aplicacao, fiscalizagdo e avaliagéo de provas, julgamento de recursos e divulgagdo do resultado de provas de Processo
Seletivo Simplificado, ndo s&o inerentes as atribuigdes dos cargos pertencentes ao Quadro de Pessoal da Prefeitura do
Municipio de Campos de Julio/MT, sendo possivel a execugdo indireta dessas atividades, por meio da contratacdo de
entidade promotora especializada na realizacdo em processo seletivo simplificado.

A contratagdo pretendida envolve a prestagéo de servicos técnicos de elaboragéo, diagramacéo, impresséo, logistica e
outros procedimentos necessarios para a organizagio e aplicag&o de provas para Processo Seletivo Simplificado, ndo se
enquadrando nas vedacdes elencadas anteriormente.

Pretende-se efetivar a contratagdo em tela por dispensa de licitagdo, com fulcro no inciso XV do art. 75 da Lei n°
14.133/2021, que prevé essa modalidade pelos seguintes termos:

Lei n° 14.133/2021, art. 75, inciso XV: "para contratagdo de instituicao brasileira que tenha
por finalidade estatutaria apoiar, captar e executar atividades de ensino, pesquisa, extensao,
desenvolvimento institucional, cientifico e tecnolégico e estimulo a inovagao, inclusive para
gerir administrativa e financeiramente essas atividades, ou para contratagdo de instituicdo
dedicada a recuperagao social da pessoa presa, desde que o contratado tenha inquestionavel
reputagéo ética e profissional e ndo tenha fins lucrativos”.

Ante o exposto e para atender 4 demanda da Prefeitura do Municipio de Campos de Julio/MT, a instituigio deve possuir
uma inquestionavel capacidade para realizagdo do certame, envolvendo atividades de elaboragio de editais e
comunicados: atendimento a candidatos e terceiros interessados (pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou privadas);
recebimento de formularios de inscrigéo; elaborag&o, aplicagéo e corregdo de provas objetivas e provas de desempenho
pratico; divulgacdo de resultados; andlise de recursos judiciais e admiristrativos; guarda de materiais utilizados e
manutencéo de sigilo e demais atividades acessérias. A instituicdo contratada também devera demonstrar larga
experiéncia na realizagdo de Processo Seletivo Simplificado e oferecer, entre outros: corpo técnico qualificado, estrutura
fisica propria onde s&o manuseadas as provas para revisé@o, diagramagao, impressdo, empacotamento, identificagéo e
emalotamento controlado e com monitoramento 24 horas; assessoria Juridica propria de apoio para as necessidades de
demandas com o candidato e 6rgéos fiscalizadores: profissionais qualificados para atender a demanda de candidatos
deficientes e para capacitar e viabilizar treinamento de aplicadores; execugdo do processamento da corregdo das provas
objetivas de forma automatizada.

O presente estudo preliminar apresenta os aspectos relevantes para a compreensao da presente proposta, a qual tem
por objeto a selegéo de entidade para atender a demanda de servicos tecnicos especificos relativos ao planejamento,
organizagéo e execugio de Processo Seletivo Simplificado.

A Prefeitura do Municipio de Campos de Julio/MT atualmente possui a necessidade de realizagdo de processo seletivo
para os cargos constantes da Tabela 01 sendo para atender a demanda da Secretaria de Educacéo e Salde.

Tabela 01: Cargos e Vagas previstas para os quais o Municipio de Campos de Julio/MT realizara Processo Seletivo
Simplificado:

AE — Assistente Educacional RS 2.358.60
Assistente Social Escolar 30 01 R$ 3.725,32

2 J/
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Cozinheiro de Nutrigdo Escolar 40 01 R$ 1.599,00
Monitor de Transporte Escolar 40 01 R$ 1.998,76
Nutricionista Escolar 40 01 RS 6.208,87
Professor de Ciéncias 25 01 R$ 5.555.97
Professor de Educacgéo Fisica 25 01 RS 5.555,07
Professor de Geografia 25 01 RS 5.555.97
Professor de Historia 25 01 R$ 5.555.97
Professor de Lingua Inglesa 25 01 R$ 5.555.97
Professor de Lingua Portuguesa 25 01 R$ 5.555.07
Professor de Matematica 25 01 RS 5.555 97
Professor de Pedagogia 25 05 R$ 5.555,97
Psicélogo Escolar 30 01 R$ 5.587,99
Psicopedagogo . 40 01 R$ 4.971,34
Motorista de Veiculo Especial (Escolar) 40 05 R$ 3.265,87
Assistente Social > - RS 5.805,24
Auxiliar de Satde Bucal G 4 RS 3.408,62
Bioquimico 40 01 R$ 7.047,03
Cozinheiro de Nutrigdo Hospitalar 40 o1 R$2437,16
Enfermeiro Padrao 40 01 RS 8.785,52
Farmacéutico aae 01 RS 7.047,03
Fisioterapeuta {{ . 4 30 01 R$ 6.426,15
Fonoaudidlogo A0 o1 R$ 7.047,03
Médico Clinico Geral 40 01 RS 21.948,35
Motorista de Ambulancia 0 i R$ 3.645,65
Odontélogo - 40 01 R$ 7.047,03
Profissional de Educagso Fisica do SUS e L RS 7.047,03
Psiclogo 44 01 R$ 8.288.82
Técnico em Enfermagem 40 01 R$ 4.551,04
Técnico em Radiologia 24 01 R$ 5.308,55
3
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Arealizagio de Processo Seletivo Simplificado para o provimento de tais cargos temporarios justifica-se pela necessidade
de atendimento de demandas da Secretaria de Educacéo e Saude diferentes unidades organizacionais de natureza
administrativa e operacional para a continuidade e melhoria da prestacdo do servigo publico pela Prefeitura de Campos
de Julio.

A opcéo pela realizagdo do processo por meio de entidade externa justifica-se também por reafirmar o compromisso
institucional com o principio da impessoalidade e moralidade na medida em que a operacionalizagio do certame dar-se-
a por meio de outra entidade que tera seus atos fiscalizados por comissdo designada para esse fim, sendo constituida
por servidores da Prefeitura, respeitando-se, sempre, a independéncia e sigilo de bancas examinadoras das provas e
instrumentos avaliativos.

Por fim, cumpre salientar, ainda, que a contratacéo de entidade para a organizacéo e execucéo de servigos especializados
na promoc&o de Processo Seletivo Simplificado revela-se vidvel, Tanto assim o é, que as atividades desta natureza, tais
como: planejamento, coordenagéo, fiscalizagao, elaborag&o de questdes, corregio, julgamento de recursos e divulgagdo
de resultado de processo seletivo ndo constituem atribuicées legais exclusivas de cargos efetivos pertencentes ao Quadro
de Pessoal da Prefeitura Municipal. Portanto, mostra-se possivel a execugdo indireta dessas atividades, por meio de
contratagdo de entidade externa.

5. Descrigdo dos Requisitos da Contratagio

Os servigos especializados de organizagéo e execugéo de Processo Seletivo Simplificado para provimento de contratagao
temporaria de pessoal a que se refere o Estudo Preliminar classificam-se como servicos ndo continuados, conforme
definido nos termos do art. 6, inciso XVII, da Lei n°. 14.133/2021.

Deverao ser prestados por entidade brasileira especializada no ramo e possuir experiéncia comprovada na execugéo do
servigo, incumbida regimental ou estatutariamente da pesquisa, do ensino ou do desenvolvimento institucional, que
possua e comprove reputagéo ético-profissional, regularidade fiscal, trabalhista e previdenciaria, qualificagdo econémico-
financeira, devendo ainda, cumprir todos os requisitos legais necessarios a contratacdo com a Administragdo Publica,
atendendo os termos definidos por este Estudo Preliminar e pelas demais pecas constantes das fases do planejamento
(Termo de Referéncia) e da contratac@o (Contrato e demais pecas anexas e acessorias).

A contratada deve prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidas pela contratante, responsabilizando-
se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislagdo vigente.

A contratada deve elaborar, em dez dias tteis contados do inicio dos servicos, e submeter & aprovacgéo da contratante, o
planejamento dos servigos, do qual devera constar o cronograma de execugao.

A contratada devera seguir todas as obrigacBes constantes no Termo de Referéncia a ser elaborado pelo setor
requisitante, bem como no Contrato, assumindo os riscos e as despesas decorrentes da perfeita execugdo contratual. A
execucdo das atividades pela contratada devera corresponder fielmente ao que for estabelecido no cronograma de
execucao, sendo certo que quaisquer intercorréncias que porventura venham a comprometer os prazos fixados deverdo
ser informadas & fiscalizacso do contrato.

N&o ha a necessidade de a contratada promover a transicdo contratual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e
técnicas empregadas.

O servigo a ser contratado, por ser considerado um servigo ndo continuado e, em outros termos, sendo aquele que impée
ao contratado o dever de realizar a prestacio de um servico especifico em um periodo predeterminado, podera ser
prorrogado, desde que justificadamente, pelo prazo necessario a conclusio do objeto, na forma do inciso XVII do artigo
6° da Lei n° 14.133/2021.

O contrato podera ser prorrogado, desde que justificadamente, pelo prazo necessario a conclusdo do objeto, observado
o disposto no inciso XVII do artigo 6° da Lei n° 14.133/2021, considerando que a contratacéo se refere a servigos ndo
continuos ou contratados por escopo. S&o condigdes indispensaveis para que a entidade possa se habilitar para realizar
a prestacdo de servigos de Processo Seletivo Simplificado.
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5.1 Das obrigagdes

Cabera a instituicdo contratada realizar o processo seletivo e garantir a completa e efetiva consecugdo do objetivo
explicitado neste instrumento, com a observancia das normas legais incidentes e das disposigdes que se seguem nos
demais itens e seus respectivos subitens.

Os servigos a serem contratados abrangem a sistematizagéo, organiza¢&o, aplicacéo, apuracao e validagéo de resultados
do processo seletivo para provimento das vagas demandadas, os quais obedecerdo as normas estabelecidas neste
instrumento, Edital e seus demais Anexos, que serdo parte integrante dos Editais de Processo Seletivo Simplificado a
serem publicados quando da assinatura do contrato com a contratada, e contemplaréo as seguintes etapas, atividades e
responsabilidades comuns aos itens do presente Estudo Técnico Preliminar:

Levantamento das necessidades e relacionamento:

a) realizagéo de reunido de trabalho com a Comissdo do Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura do Municipio de
Campos de Julio/MT:

b) realizagdo de reunides para apresentacdo das alternativas, calendario e propostas para realizagdo do Processo
Seletivo Simplificado e do método de avaliacdo;

¢) realizagéo de reunides de acompanhamento para apresentagdo de eventos e resultados decorrentes do contrato;
realizagdo de reunides de encerramento para apresentacdo dos resultados finais do certame.

Os Editais de inscrigbes e divulgacdo do certame abrangem:
a) definicdo de critérios para recebimento das inscrigdes;
b) regulamentagéo do processo de identificagéo de provas, recursos e demais dados necessarios;

C) preparacdo de todo o material de apoio para a equipe responsavel pelas inscricbes, que deverdo ser realizadas
exclusivamente via internet:

d) a documentagéo combrobatéria para isencéo devera ser encaminhada por todos os candidatos interessados, via
internet, na forma digitalizada, para a empresa contratada;

€) os valores correspondentes as taxas de inscrigdo serdo pagas a Prefeitura Municipal de Campos de Jlio, através de
boleto/guia de arrecadagéo municipal:

f) a taxa dos servigos bancarios (referente as inserigdes de candidatos pagantes) sera de responsabilidade da Prefeitura
Municipal de Campos de Jlio:

g) a prova objetiva e de redagso, serdo de responsabilidade da empesa contratada e aplicadas em um Gnico dia na cidade
de Campos de Julio. Excepcionalmente, também poderdo ser aplicadas em municipios proximos, caso o nimero de
inscritos exceda a capacidade de alocagdo do municipio;

h) a proposta podera ser revista, Caso a quantidade de inscritos extrapole a capacidade de aplicagao inicialmente prevista,
mesmo sendo utilizado municipios conforme item anterior:

i) seréo selecionados para corregio da prova de redagéo e avaliagdo de titulos, somente os candidatos com pontuacéo
na prova objetiva superior a 50% da pontuagdo maxima dessa prova e classificados, segundo a ordem decrescente da
pontuagao obtida na prova objetiva no limite de 5 (cinco) vezes, conforme quadro anexo. Todos os candidatos empatados
na Ultima posig¢éo serdo também selecionados. Apenas para os cargos de nivel superior:

i) seréo considerados titulos, para fim de avaliagdo de titulos, somente titulos académicos (especializagédo, mestrado e
doutorado);

k) os comprovantes dos titulos, para avaliagdo de titulos, deverdo ser encaminhados por todos os candidatos
interessados, via internet, na forma digitalizada, para a empresa contatada;

l) sera ofertado, se solicitado, atendimento diferenciado para a realizagdo das provas as pessoas com deficiéncias e as
lactantes;

m) sempre sob prévia autorizagcdo da Prefeitura Municipal, a contratada podera realizar as suas custas publicagéo e
repercussdo em sites e jornais especializados de matérias sobre qualquer tema que envolva o Processo Seletivo
Simplificado da Prefeitura;
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Além das atribuigbes supramencionadas cabe ainda a instituicdo contratada:

a) elaborar a minuta do edital do seletivo submetendo-o a aprovagao da Comisséo do seletivo da Prefeitura do Municipio
de Campos de Julio;

b) construir ambiente apropriado em pagina eletronica para divulgagéo das informages do seletivo e para recepcionar as
inscricdes via internet, inclusive das pessoas com deficiéncia;

c) recepcionar laudos médicos dos candidatos inscritos na condigdo de pessoas com deficiéncia;

d) efetuar o cadastramento dos candidatos inscritos e gerar banco de dados, emitindo todos os relatérios necessarios ao
prosseguimento do certame:

e) selecionar e remunerar as bancas elaboradas/corretoras das provas objetivas e as folhas de redacéo;

f) elaborar, revisar, imprimir as provas em nimero suficiente, empacotando-as em envelopes lacrados com fechos de
seguranca e acondicionando-0s em malotes também lacrados;

g) imprimir, personalizar e acondicionar devidamente os cartdes de repostas das provas objetivas e as folhas de redagao;

h) manter sigilo das provas até o término de sua aplicagéo, responsabilizando-se, inclusive, pela realizac@o de novas em
caso de quebra de sigilo, se comprovada a responsabilidade da instituicdo contratada;

i) providenciar as instalacGes necessarias e adequadas para aplicagéo das provas objetivas e da redagso;

) disponibilizar na pagina eletrdnica a confirmag&o da inscricéo dos candidatos e os locais, datas e horéarios de realizagdo
das provas;

k) selecionar e remunerar coordenadores, fiscais, vigilantes, serventes e motoristas, em nimero adequado, para aplicagéo
das provas objetivas e de redacao;

l) aplicar as provas objetivas e de redagéo:

m) emitir gabarito das provas objétivas ate 24 (vinte e quatro) horas ap6s o término de sua aplicagao;
n) efetuar a corregdo das provas objetivas por processamento éptico-eletrdnico:

0) efetuar a corregéo da prova de redagéo por banca especializada:

p) efetuar a avaliagéo dos titulos por banca especializada;

q) recepcionar os recursos impetrados contra:

Indeferimento de isengao/inscricao,

Gabarito, formulagéo ou contelido de questéo de prova objetiva,
Resultado na prova objetiva,

Resultado na prova de redagéo e na avaliagao de titulos.

* @ o o

r) emitir parecer relativos aos recursos referidos no item anterior;
s) emitir relatérios com resultados finais do Processo Seletivo Simplificado.

A instituicdo contratada para a realizacio do Processo Seletivo Simplificado devera elaborar e submeter a aprovagéo
prévia da Prefeitura os editais (exceto o Edital do processo seletivo) e os comunicados relacionados a sequir:

a) a abertura das inscrigdes;

b) a convocagéo para as provas objetivas;

C) aos resultados preliminares e finais das provas objetivas;

d) a convocagao para inspecdo médica dos candidatos com deficiéncia;

e) ao resultado final em trés listas, contendo, a primeira, a pontuag&o de todos os candidatos habilitados, inclusive a das
pessoas com deficiéncia e candidatos declarados negros ou pardos, e a segunda, somente a pontuagio das pessoas
com deficiéncia, e a terceira com a pontuagédo dos candidatos declarados negros ou pardos, sempre pela ordem
decrescente da nota obtida.
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A contratada devera ainda:
Publicar em sua pégina, na internet, todos os editais e comunicados referidos no subitem

Republicar na sua pagina da internet quaisquer dos editais e comunicados em caso de incorre¢do que comprometa o
entendimento/diretrizes essenciais para a realizagéo do Processo Seletivo Simplificado.

Elaboragéo e Aplicagdo de provas escritas objetivas compreendendo:

a) elaboragéo de questes inéditas, em conformidade com o nivel de escolaridade, graduacdo e area e as atribuigdes do
cargo, dispondo de profissionais especializados, devidamente habilitados, com responsabilidade técnica e registro no
respectivo érgéo de classe, quando for o caso;

a.1) As questdes de conhecimento basico para as provas de niveis fundamental, médio/técnico e superior, deverdo ser
diferentes no contetdo e nivel de dificuldade, proporcional ao grau de conhecimentos inerente a cada nivel:

a.2) Alinstituico contratada devera elaborar provas em formatos especiais para candidatos com deficiéncia, indicadas no
formulario de inscri¢ao, conforme Termo de Referéncia.

a) analise técnica das questdes, com revisdo de linguistica;

b) diagramacao, digitag&o, edi¢ao e impressio dos cademos de questdes:

¢€) manutencg&o do sigilo das questdes e da seguranga da prova;

d) verificagéo dos locais disponibilizados pela prefeitura, em conjunto com a Comissao de processo seletivo da Prefeitura;
e) emisséo do relatério de namerb_ de candidatos por cargo e nimero de candidatos por vaga em cada cargo;

f) distribuicio dos candidatos nos locais de provas;

g) emiss&o da relagéo geral dos candidatos em ordem alfabética, contendo o local de realizagéo das provas;

h) organizag&o, mapeamento e identificagdo das salas para a realizagdo das provas;

i) elaboragé@o dos materiais de apoio para a realizagéo das provas, tais como etiquetas para envelopamento dos cartdes
de respostas, listas de presenca, etiguetas para envelopamento de questdes, cartdes de respostas e relatdrios;

j) acondicionamento e transporte dos cademos e grades ao local das provas, com o devido lacre garantidor de sigilo e
seguranca;

k) treinamento do pessoal envolvido na aplicagéo das provas,
l) aplicagéo efetiva das provas, com a presenga de equipe de coordenacao proporcional ao nimero de candidatos;

I.1) durante a aplicagéo das provas dever&o ser utilizados pelos fiscais da empresa contratada detectores de metais em
todos os banheiros selecionados para utilizagio dos candidatos:

.2) a fim de garantir a lisura do Processo Seletivo Simplificado, a empresa licitante ficara responsavel pela identificagéo
do candidato antes da entrega efetiva dos cadernos de questdes, sendo que todos os candidatos deverdo ser identificados
civimente e de forma datiloscopica por meio da impress&o digital em documento proprio através do fiscal da prépria
licitante contratada, utilizando-se para isso materiais adequadas sem oferecer quaisquer riscos a salide do candidato e
disponibilizagéo de lengos umedecidos para limpeza das digitais dos candidatos.

m) elaborag&o de atas e listas de presenca;

n) divulgagéo do gabarito oficial, logo apés o término das provas:

0) procedimento da leitura dos cartdes de respostas, através de leitura ética:
p) procedimento da critica da gravagéo dos cartdes de respostas:

q) emiss&o de boletins individuais e re!=t6rio de notas de todos os candidatos;

r) correc&o e entrega dos resultados das provas escritas em até 5 (cinco) dias de sua realizagdo, tendo em vista a possivel
utilizagéo de sistema informatizado com rapidez;
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s) emiss&o do relatério das notas dos candidatos para publicagéo;

t) processamento das notas e elaboragéo de boletins individualizados, bem como do relatério de notas para divulgagio
do resultado.

Revisdo de questdes e recursos de responsabilidade da contratada, compreendendo:
a) coleta dos recursos encaminhados, segundo as regras definidas nos Editais do Processo Seletivo Simplificado;
b) encaminhamento dos pedidos de revisdo as bancas examinadoras para analise;

¢) fundamentac&o das respostas aos pedidos de recursos impetrados contra questdes do caderno de provas dos cargos,
com emissé&o de parecer individualizado:

d) atualizagdo, quando necessario, dos gabaritos oficiais e das notas das provas.
Processamento da classificagio final dos candidatos, compreendendo:
a) emissdo dos relatérios de notas;

b) aplicagdo, em conjunto com a Prefeitura, dos critérios de desempate de notas, de acordo com o previsto no Edital do
Processo Seletivo Simplificado;

¢) divulgacgéo do Resultado final contemplando todos os aprovados por ordem de classificagéo no site da Prefeitura e da
empresa licitante.

Atendimento aos candidatos
A empresa licitante contratada devera:

a) colocar a disposi¢do dos candidatos, dentro das dependéncias da contratada, estrutura suficiente a fim de orienta-los
m todas as etapas do Processo Seletivo Simplificado e responder aos questionamentos formulados pelos candidatos

em tempo habil para garantir a participagdo desses nas etapas relacionadas a consulta, por meio de e-mail ou

pessoalmente, sem quaisquer énus para os candidatos e que nao implique acréscimos aos pregos contratados.

b) Encaminhar a todos os candidatos inscritos, por meio eletronico, caso conste na ficha de inscrigdo, ou pelos Correios,
quando n&o informado o endereco eletrénico, os cartdes de convocacgéo para a realizagio das provas, contendo: nome,
nimero do documento de identidade, local e endereco da realizacio das provas, horario de fechamento dos portdes,
horario de inicio das provas, materiais necessarios e possiveis de utilizagdo durante a realizagdo das provas, numero de
inscrigéo, caracteristica da vaga (ampla coneorréncia, reservada a pessoas com deficiéncia, ou reservada para candidatos
declarados negros ou pardos) e cargo para o qual concorre.

c) Colocar a disposigéo na pagina da internet, em link préprio, eonsulta ao local de provas por nome, niimero de inscrigdo
efou CPF de candidato, permitindo obter informagdes idénticas as contidas no cartio que trata o deste Estudo Técnico
Preliminar.

A

d) manutencio de pagina eletrBnica em sitio da Internet com as informacgdes necessarias e obrigatérias sobre o seletivo:
consolidagao, andlise e preparagéo de respostas aos questionamentos impetrados pelos candidatos.

Da Finalizacéo do Processo Seletivo Simplificado

Elaboragdo de relatério técnico escriturado e em midia digital a ser definida posteriormente pela Prefeitura, ao final do
Processo Seletivo Simplificado, contendo um Dossié sobre o seletivo contemplando todos os elementos administrativos

Responsabilizar-se pela guarda de todo o material utilizado no seletivo, tais como: fichas de inscrigdo, cartbes-resposta,
provas, atas de sala, etc., por um periodo de até 05 (cinco) anos apos o encerramento do mesmo;

Fornecimento de assessoria juridica ao Processo Seletivo Simplificado, para eventuais recursos que possam ser
impetrados.

Dos locais de aplicagéo das provas
As provas objetivas deverdo ser aplicadas no Municipio de Campos de Julio/MT.

8
CNPJ: 01.614.516/0001-99 — Municipio de Campos de Julio = MT

by

Av. Valdir Masutti, N° 779 W - Loteamento Bom Jardim — Campos de Julio-MT — CEP: 78319-000 -Fone (65) 3387-2800



~ | PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DE J‘L'JLIO
7 ESTADO DE MATO GROSSO 0000168

N 57 | www.camposdejulio.mt.gov.br

Caso o quantitativo de candidatos inscritos supere o quantitativo de lugares disponibilizados no local pertencente a
Prefeitura, referidos nas Obrigagdes da Contratante, a entidade contratada devera proceder & locacéo e disponibilizagéo,
por suas expensas, de locais necessarios a alocagéo de candidatos e staff com estrutura capaz de comportar a aplicagéo
das provas com seguranca, de forma a garantir a lisura do processo e a acessibilidade.

O local indicado para a aplicagdo da prova deve ser confirmado junto aos candidatos, com endereco completo de cada
local.

O local devera ser limpo antes e depois da realizacdo das provas, sendo obrigagdo da contratada a vistoria técnica prévia
do(s) local(is) de prova para verificacdo da correta adequacgédo dos banheiros femininos e masculinos, bebedouros
coletivos, iluminacéo e ventilagdo. Constatada alguma inadequag&o, a empresa licitante contratada devera comunicar
com antecedéncia minima de 10 (dez) dias sobre as eventuais iregularidades a serem sanadas pela Prefeitura. Caso
isso na@o ocorra, a responsabilidade pelas adequagdes de todas as instalagdes fisicas das areas comuns de utilizagao
durante a realizag&o das provas ficara a cargo da empresa licitante contratada.

Em cada local de prova deve haver, pelo menos, uma sala especifica para lactantes.
Do pessoal

Caso a contratada lance m&o de bancas para a elaboragdo das questdes de provas, deverdo ser compostas por
profissionais especialistas, no minimo:

A Prefeitura devera acatar o critério tradicional da isencdo e confidencialidade de constituicdo das bancas, para garantir
a seguranca e o sigilo da sele¢do de seus membros.

Cada membro componente das bancas elaboradoras das provas devera assinar termo de compromisso a fim de garantir
o sigilo em cada etapa do Processo Seletivo Simplificado e declarar gue néo tem conhecimento da participagéo de
parentes, até o segundo grau, no certame e que ndo possui qualquer vinculo profissional com instituigdes que oferegam
cursos preparatérios para Processo Seletivo Simplificado.

A contratada devera selecionar e treinar profissionais em nimero suficiente que garanta o atendimento aos candidatos,
cadastramento das inscrigdes, recebimento dos recursos, aplicagdo das provas, coleta de impressdo datiloscopica,
transporte e acondicionamento das provas, servigos de portaria, monitoramento dos candidatos durante a realizacio das
provas, utilizacao dos mecanismos de seguranga, avaliagio dos recursos, em cada etapa do certame, e todos os demais
procedimentos necessarios & seguranca e lisura do Processo Seletivo Simplificado, conforme estara previsto em Termo
de Referéncia.

A instituic&io contratada responsabilizar-se-a por qualquer fato ou acdo gue leve a anulagio do Processo Seletivo
Simplificado, arcando com todos os énus dele decorrentes, incluindo a realizacéo de novo Processo Seletivo Simplificado
com novas questdes ineditas, com todas as despesas e custos por conta da instituicdo contratada.

A instituicdo contratada devera, ainda, selecionar e capacitar os fiscais que atuardo na aplicagdo dos instrumentos de
avaliagéo, inclusive com treinamento especifico para proceder & identificagdo dos candidatos.

A Prefeitura se reserva o direito de exigir a comprovacéo dos treinamentos referidos no item anterior ou acompanhar a
sua realizac3o, se for o caso.

A instituicio devera colocar a disposicao equipe para aplicagao das provas objetivas, composta, pelo menos, por: 04
(quatro) fiscais de corredor por andar localizado no local de realizacdo das provas que poderdo ser utilizados para
acompanharem os candidatos ao banheiro e ao bebedouro: no minimo 01 fiscal e 01 aplicador de prova na sala das
provas; 01 (um) fiscal para cada banheiro disponivel ao candidato munido de detector de metal, 01 profissional da satde
medico(a) ou enfermeira(a) para cada local de prova; serventes para cada local de provas suficientes para a limpeza dos
locais de prova antes e ap6s a aplicagio das provas; pelo menos 01 (um) porteiro por acesso ao local de prova; 01 (um)
representante da instituicdo por local de prova para coordenar a aplicagéo das provas do Processo Seletivo Simplificado.

Dispor de Assessoria Técnica, Juridica e Linguistica em todas as etapas do Processo Seletivo Simplificado, para fins de
elaboragéo de editais, comunicados, instrugdes aos candidatos, analise de recursos e demais documentos necessarios.

Dos recursos

A instituicdo contratada devera dispor de profissionais legalmente habilitados para receber, analisar e responder aos
eventuais recursos administrativos e agdes judiciais interpostas por candidatos ou por terceiros (pessoas fisicas ou
juridicas, pulblicas ou privadas), durante a validade do Processo Seletivo Simplificado, no que lhe couber em
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correspondéncia direta com suas atribuicdes, responsabilidades e obrigagdes constantes neste instrumento, contrato,
edital e seus demais anexos.

A interposic&o de recursos dar-se-a por meio de formulario préprio, disponivel na pagina da instituicdo contratada, na
internet, com o preenchimento e envio online para a instituicdo, mediante recibo.

Sera admitido recurso quanto:
a) as questdes das provas objetivas e gabaritos preliminares;
b) ao resultado parcial e final no que se refere a contagem correta de pontos, utilizagéo de critérios de desempate;

c) ndo cabera qualquer recurso contra os resultados finais dos gabaritos definitivos das questdes objetivas, seja quanto a
mudanga da alternativa correta ou quanto aos pedidos de anulagdo. Entendem-se como gabaritos definitivos, aqueles
resultados finais divulgados pela contratada apos a apresentagdo e andlise de recursos administrativos caso ocorram,
que sera numa unica etapa quanto a interposic@o de recursos contra as provas objetivas e gabaritos preliminares;

As demais orientagbes serdo definidas em conjunto com a Prefeitura e constardo nos respectivos editais.
Dos resultados

A empresa contratada devera encaminhar diretamente a Prefeitura as listagens de candidatos, com os resultados das
provas, em meio digital compativel com a plataforma Windows, no prazo previsto no cronograma e conforme discriminado
a seguir:

a) habilitados, em cardem alfabética, por cargo, contendo: numero de inscrigdo, nome, numero do documento de
identidade e classificagao;

b) habilitados, em ordem de classificacdo, por cargo, contendo os mesmos dados da lista anterior;

c) lista de notas: relagdo de candidatos inscritos, em ordem alfabética, contendo nimero de inscrigdo, nome, numero do
documento de identidade. notas das provas, total de pontos e classificagéo;

d) portadores de necessidades especiais habilitados em ordem alfabética, por cargo, contendo numero de inscrigdo,
nome, numero do documento de identicade e classificagéo;

e) portadores de necessidades especiais habilitados em ordem classificatoria, por cargo, contendo nimero de inscrigéo,
nome, nimero do documento de identidade e classificacdo;

f) candidatos que se autodeclararem negros habilitados em ordem classificatoria, por cargo, contendo nimero de
inscricdo, nome, numero do documento de identidade e classificagao;

g) candidatos que se autodeclararem negros habilitados em ordem alfabética, por cargo, contendo nimero de inscri¢éo,
nome, numero do documento de identidade e classificagéo;

h) relagéo dos candidatos habilitados, por cargo, em ordem alfabética, com enderego, telefone e e-mail;
i) estatistica dos inscritos, presentes, ausentes e habilitados.

A contratada devera colocar a disposicéo, em sua pagina na internet, todos os resultados dos candidatos, com busca por
nome e/ou CPF.

Dos mecanismos de seguranga

A contratada devera atender todas as exigéncias de seguranga e sigilo contidas no presente instrumento, em face das
especificidades do objeto da contratacéo.

E de responsabilidade da instituigiio contratada a adogéo de critérios rigorosos de seguranga para o software/programa
de diagramacdo das provas que envolve, no processo de desenvolvimento, a jungdo entre texto, ilustracdes vetoriais e
imagens, adequando esteticamente e tecnicamente o documento, de forma que possa ser impresso com qualidade e
legibilidade.

Por se tratar de processo de impresséo sigilosa, a instituigdo contratada devera transferir para o parque grafico, proprio,
o material do Processo Seletivo Simplificado em meios magnéticos/éticos com arquivos criptografados, em alta definigéo,
com marcas de corte (sangria), contendo a arte final necessaria para a produgdo grafica de cada um dos materiais a
serem impressos.
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O acesso a todas as éreas utilizadas no processo de impress&o do material do Processo Seletivo Simplificado devera ser
100% monitorada através de recursos humanos (vigilancia fisica) e tecnolégicos seguros a critério da empresa licitante,
sendo o acesso vistoriado por servigo de portaria 24 horas por dia, com acesso somente de representante da empresa
contratada e revistas nos momentos de entrada e saida dessas areas.

Somente terdo acesso as areas perimetrais de diagramagao, impress&o e acabamento do local de impress&o do material
do Processo Seletivo Simplificado os fi:ncionarios da contratada.

O procedimento de pré-impressao e aprovagdo das provas impressas, em parque grafico proprio, ficara exclusivamente
a cargo da instituicdo contratada.

Apos a produgéo e aprovagéo das provas impressas, todos os arquivos eletrénicos deverao ser apagados das memérias
dos equipamentos.

As midias utilizadas para a geragao das chapas de impress&o, assim como todas as chapas que ndo estiverem sendo
utilizadas nos equipamentos impressores, devem ser mantidas em compartimento fechado, lacrado e vigiado
ininterruptamente pelo sistema de vigilancia fisica 24 horas.

As maquinas de impresséo e demais equipamentos a serem utilizados para a impresséo e acabamento dos cadernos de
provas e demais materiais administrativos, bem como a area reservada & montagem das encomendas (pacotes, malotes,
etc.), deverdo estar concentradas em espagos fisicos segregados, com protegéo integral de acesso.

A visualizag&o do contetido das provas, mesmo que parcialmente, deve ser limitada, exclusivamente aos operadores de
equipamentos, desde que essa visualizagfo seja indispensavel para a impresséo das provas.

Todo o material descartado durante o processo de acerto dos equipamentos impressores, grampeamento, ajustes de
qualidade, acabamento e durante a produgéo das provas, deve ser segregado, lacrado e mantido sob a guarda em local
monitorado até a realizagio das provas quando entdo podera ser tratado como rejeito de produgdo normalmente.

Os funcionarios responsaveis pela produgdo/impressio, manuseio, separacédo e envelopamento do material grafico do
Processo Seletivo Simplificado devem adotar uniforme diferenciado, sem bolsos ou compartimentos que possibilitem a
guarda de objetos.

Os cadernos de provas deverdo ser lacrados e acondicionados em envelopes de plastico opaco, com lacre inviolavel,
selado com dispositivo proprio (aba autocolante), de forma a ndo permitir abertura involuntaria, sem danificar a
embalagem. Sobre essa dobra devera ser aposta uma etiqueta de seguranca com numeracdo sequencial. Os envelopes
devem ser guardados em ambiente seguro da contratada, com antecedéncia maxima de 5 (cinco) dias da aplicagso das
provas.

Os envelopes de que trata o item anterior deverdo ser identificados com etiqueta autoadesiva contendo as informagdes
da quantidade de cadernos de provas, tipo de prova, sala, enderego de destino, cidade, CEP, etc.

O material de aplicagdo das provas devera estar acondicionado em malotes de lona inviolavel, devidamente lacrado e
com cadeado, para o transporte aos locais das provas, devendo os envelopes serem abertos na presenga dos candidatos,
mediante termo de abertura, no momento da aplicagdo das provas e contar com a assinatura de dois candidatos/
testemunhas, voluntarios.

A contratada devera garantir a seguranga no transporte dos malotes até o local de aplicacdo das provas.

Deverzo ser proibidos, nas salas em gue serdo aplicadas as provas, o acesso de candidatos portando qualquer tipo de
equipamento eletronico.

Alem do estipulado neste instrumento, a instituicAo devera dispor de todos os meios necessarios para assegurar absoluto
sigilo e seguranca em todas as etapas do Processo Seletivo Simplificado, desde a elaboracéo das questdes de provas
até a homologagéo dos resultados finais do Processo Seletivo.

Do Deslocamento, Transporte, Postagem, Taxa Bancaria, Encargos, Impostos e Qutros

A instituico contratada para realizar o processo seletivo arcara com todas as despesas decorrentes do deslocamento do
pessoal de apoio, de coordenacéo e fiscalizagdo, de transporte de todo o material relativo ao seletivo, de pastagem de
comunicados, de taxas bancarias, bem como encargos e impostos e outras despesas diretas e indiretas necessarios a
cumprimento do objeto licitado na integra.
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Os servigos serdo recebidos provisoriamente no prazo de até 15 (quinze) dias apos a realizagéo das provas do processo
seletivo, pelo(a) responsavel pelo acomnanhamento e fiscalizag&o do contrato, para efeito de posterior verificagdo de sua
conformidade com as especificagdes constantes no Termo de Referéncia e na proposta.

Os servigos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagbes constantes no
Termo de Referéncia na proposta, devendo ser corrigidos/refeitos /substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as
Custas da contratada, sem prejuizo da aplicagso de penalidades.

O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da contratada pelos prejuizos resultantes
da incorreta execugéo do contrato.

6. Levantamento de Mercado

Em consulta ao mercado, verifica-se as seguintes formas de realizagéo/contratagio de Processo Seletivo Simplificado:

Orgéo Identificacdo
CAMARA DE VEREADORES DE PAULISTA/PE 001/2024
PM DE NOVA MTUMMT 40/2024
CUIABA/MT ORGCAMENTO

Os atos constitutivos da realizagdo de ':n processo seletivo pressupbem lisura, integridade e economicidade na aplicacédo
dos recursos publicos, na medida em que se objetiva a prestacdo de um servigo com procedimentos uniformes e seguros,
com mitigac&o de falhas ou sobreposigdesentre as etapas ou protocolos, com transparéncia, ética e arrimo nos principios
constitucionais da Legalidade, Impessoalidade, Moralidade, Publicidade e Eficiéncia.

As atividades de planejamento, coordenacéo, supervisdo, realizagdo do certame, elaboracédo de questbes de prova,
aplicagao, fiscalizagdo e avaliagéo de provas, julgamento de recursos e divulgaco do resultado de provas de processo
seletivo, n&o sdo inerentes as atribuigses dos cargos pertencentes ao Quadro de Pessoal da Prefeitura.

Considerando que a realizacgo de processo seletivo ndo representa uma atividade rotineira da municipio; considerando
que a Instituicdo ndo possui estrutura técnico-profissional e infraestrutura fisica propria necessarias a execugio de todos
0s servicos atinentes a realizagdo dos referidos seletivo; considerando que a realizagéo dos processo seletivo, objeto
deste estudo preliminar, configura acio essencial para o funcionamento da Prefeitura, ampliando sua forgca de trabalho
em seus campi e repondo desligamentos, faz-se necessaria a contratagdo de pessoa juridica especializada para a
prestacdo dos referidos servigos.

Dada a quantidade numerosa de caracteristicas inerentes @ uma contratacéo de servigos de processo seletivo, com boa
parte delas com alto nivel de complexidade na sua execucao, conforme colocado, a alternativa de contratagio por meio
de pregéo torna-se inviavel, dado que existe a supremacia das propostas de menor prego por meio desta modalidade de
concorréncia. Uma organizadora de processo seletivo precisa ser avaliada por sua notéria especializagio, pois realiza
um servigo de natureza singular que exige o envolvimento de profissionais de diversas areas e atengao a detalhes e com
um alto risco em seguranga. O foco ne escolha de uma organizadora de processo seletivo n&o pode ser unicamente o
ganho financeiro da Administragdo Publica contratante, mas sim, a capacidade de realizar uma selecdo de profissionais
qualificados e que contribuirdo com a qualidade do setor publico por um prego justo.

Publica contratante, mas sim, a capacidade de realizar uma selegdo de profissionais qualificados e que contribuirdo com
a qualidade do setor publico por um prego justo.

A Lei n° 14.133/2021 estabeleceu as normas gerais sobre licitagbes e contratos administrativos pertinentes a obras,
servicos, inclusive de publicidade, compras, alienagdes e locagdes no ambito dos Poderes da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios. A referida lei ratificou o comando constitucional para a obrigatoriedade de licitagdo e

trouxe as hipéteses em que o processo licitatério pode ndo ser realizado, na forma de dispensa ou inexigibilidade de
licitagdo.

O objeto pretendido, pelas suas caracteristicas, enquadra-se na possibilidade de dispensa de licitagdo, com base no art.
75, inciso XV da Lei 14 133/2021, a saber:
Art. 75. E dispensavel a licitaggo:

XV - péra contratagdo de instituicdo brasileira que tenha por finalidade estatutaria apoiar,
captar e executar atividades de ensino, pesquisa, extensdo, desenvolvimento institucional,
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cientifico e tecnolégico e estimulo a inovagdo, inclusive para gerir administrativa e
financeiramente essas atividades, ou para contratacao de instituicdo dedicada a recuperagéo
social da pessoa presa, desde que o contratado tenha inquestionavel reputacao ética e
profissional e ndo tenha fins lucrativos:

A contratada ha de ser instituicdo brasileira que tenha por finalidade estatutaria apoiar, captar e executar atividades de
ensino, pesquisa, extens&o, desenvolvimento institucional, cientifico e tecnolégico e estimulo & inovagdo, inclusive para
gerir administrativa e financeiramente essas atividades, desde que o contratado tenha inquestionavel reputacao ética e
profissional e néo tenha fins lucrativos, conforme preceitua o art. 75, inciso XV da Lei n°® 14.133/2021.

Tem-se, portanto, que & permitida a contratacao direta, por dispensa de licitagdo, de instituicdo que apenas e tdo-somente
seja (1) brasileira, (1) incumbida regimentalmente de pesquisa, ensino ou desenvolvimento institucional, que (Ill) detenha
inquestionavel reputag&o ético-profissional, e, por fim, que (IV) néo tenha fins lucrativos.

E, portanto, se a contratada é uma instituicdo brasileira sem fins lucrativos, com reputagdo ilibada, conhecida e
reconhecida em todos os ambitos da Administracdo, e incumbida estatutariamente do desenvolvimento institucional da
Administragdo Publica, até aqui a contratac&o é regular.

O estatuto social da entidade sem fins lucrativos deve prever que ela & incumbida regimentalmente do desenvolvimento
institucional do setor publico. Assim, se houver tal previsdo, resta estabelecido o nexo causal entre o art. 75, XV, da Lei
n° 14.133/2021 e o Estatuto Social da entidade.

E, ainda, os servigos contratados devem ser de cunho institucional e expressamente previstos no estatuto da entidade,
ou seja, no caso ora em comento — processo seletivo — deve estar previsto no estatuto social da contratada como uma de
suas competéncias. Portanto, os servicos de realizacéo de processo seletivo devem estar plenamente de acordo com a
natureza juridica e o objeto social do contratado.

O processo seletivo enquadra-se perfeitamente dentre os executados para a consecugdo do desenvolvimento
institucional, conforme previstos no art. 75, XV da Lei n° 14.133/2021, pois que visam a organizagio e gestdo da
Administragdo Publica, bem como o desenvolvimento de recursos humanos. O desenvolvimento institucional nada mais
€ do que o desenvolvimento da instituicdo, e resta obvio que o desenvolvimento de recursos humanos com vistas a
melhorar a prestagéo do servigo publico atende ao principio constitucional da eficiéncia, e objetiva o desenvolvimento
institucional.

Nas contratagbes publicas faz-se necessaria, além da obediéncia aos preceitos legais, a observagdo dos Acérdios e
Orientagdes emanados do Tribunal de Contas da Unido - TCU. Em relacao a solugéo proposta, qual seja, contratacéo
com base no art. 75, inciso XV da Lei 14.133/2021 destacamos os seguintes acordaos e orientagdes que devem ser
observados pela Administracio da Prefeitura Municipal.

Cabe identificar que a Nova Lei de LicitagSes e Contratos, Lei n® 14.133/2021, trouxe a mesma hipétese do inciso Xl do
art. 24 da Lei 8.666, com nova redagio por meio do inciso XV do art. 75, ambas a seguir transcritas:

Lein®14.133/2021, art. 75, inciso XV: "XV - para contratago de instituigéo brasileira que tenha
por finalidade estatutaria apoiar, captar e executar atividades de ensino, pesquisa, extensdo,
desenvolvimento institucional, cientifico e tecnolégico e estimulo a inovagéo, inclusive para
gerir administrativa e financeiramente essas atividades, ou para contratagdo de instituigdo
dedicada a recuperagdo social da pessoa presa, desde que o contratado tenha inquestionavel
reputacao ética e profissional e ndo tenha fins lucrativos".

Ressalta-se que no caso de dispensa de licitagdo, é dada ao administrador publico essa faculdade para a realizag3o do
procedimento licitatério. No entanto, a dispensa deve ser justificada e ocorrer por razdes de interesse publico. Dessa
forma, a justificativa da dispensa constara de documento em anexo emitido pelo setor requisitante, em caso de aprovagao
da referida alternativa pela Administragzo.

Assim, atendendo aos principios da eficiéncia, economicidade, razoabilidade e da transparéncia, concluimos que a
contratagéo por dispensa de licitagdo é a melhor alternativa para a contratacdo dos servigcos em tela.

A Prefeitura nos limites estabelecidos na Stmula 287 do Tribunal de Contas da Unido (TCU) poder4 dispensar licitagio
com fundamento no art. 75, inciso XV, da Lei n® 14.133/2021.

7. Das Sangées Administrativas
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Cometera infragdo administrativa, nos termos da Lei n° 14.133/2021, e sera responsabilizado o licitante ou o contratado
que:

| - dar causa & inexecug&o parcial do contrato:

Il - dar causa & inexecucéo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo, ao funcionamento dos servigos
publicos ou ao interesse coletivo:

Il - dar causa & inexecug&o total do contrato:
IV - deixar de entregar a documentac&o exigida para o certame;
V - ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

VI - n&o celebrar o contrato ou ndo entregar a documentaco exigida para a contratagdo, quando convocado dentro do
prazo de validade de sua proposta;

VIl - ensejar o retardamento da execugéo ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo justificado;

VIIl - apresentar declaragéo ou documentagso falsa exigida para o certame ou prestar declaragao falsa durante a licitacdo
ou a execugado do contrato;

IX - fraudar a licitagdo ou praticar ato fraudulento na execugao do contrato;

X - comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de gualquer natureza;

Xl - praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagdo;

XII - praticar ato lesivo previsto no art. 5 da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013.

Aquele que cometer qualquer das infragdes discriminadas no subitem acima ficard sujeito, sem prejuizo da
responsabilidade civil e criminal, &s seguintes sangges:

| - Adverténcia por faltas leves, assim entendidas como aquelas que ndo acarretarem prejuizos significativos ao objeto da
contratagéo;

I - Multa, podendo ser aplicada conjuntamente com as demais sangdes, nos seguintes termos:

a) Moratéria de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da recsita total estimada, até
o limite de 30 (trinta) dias, quando se configurara inexecug&o do contrato:

b) Compensatoéria de até 15% (quinze por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de inexecugao total ou parcial
da obrigagéo assumida, podendo ser cumulada com a multa moratoria, desde que o valor cumulado das penalidades nao
supere o valor total do contrato.

Il - Impedimento de licitar e contratar com a Unido;

IV - Declarag&o de inidoneidade para licitar ou contratar.

Na aplicagdo das sangdes serdo considerados:

| - a natureza e a gravidade da infracdo cometida;

Il - as peculiaridades do caso concreto;

Il - as circunstancias agravantes ou atenuantes;

IV - os danos que dela provierem para a Administragéo Publica;

V - a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagtes dos orgéos de
controle. A aplicagéo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo que assegurara o
contraditério e a ampla defesa, observando-se o procedimento previsto na Lei n® 14.133 /2021. A autoridade competente,
na aplicagdo das sangdes, levara em consideracao a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, be
como o dano causado a Administragio, observado o principio da proporcionalidade.

8. Estimativa das Quantidades a serem contratadas
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A partir da natureza do objeto do presente estudo preliminar que tem o objetivo de subsidiar o procedimento de contratagdo
de entidade para atender 4 demanda de servicos tecnicos especificos relativos a Organizagdo e Execucéo de Processo
Seletivo Simplificado para contratagcdo temporaria no ambito da Prefeitura, mostra-se imprescindivel a realizagdo de
algumas estimativas.

A entidade a ser contratada realizara Processo Seletivo Simplificado observando a seguinte composicdo de prova e
numero de questdes:

a) Nivel de Escolaridade: Fundamental Completo

Questbes: 25 questdes, que constardo das seguintes matérias: a) Lingua Portuguesa, Matemética, Conhecimentos
Gerais, Conhecimentos Bésicos em Informética efou Conhecimentos Especificos na drea de cada cargo/fungéo.

b) Nivel de Escolaridade: Médio Completo

Questbes: 30 questdes, que constardo das seguintes matérias: a) Lingua Portuguesa, Matemética, Conhecimentos
Gerais, Conhecimentos Bésicos em Informética e/ou Conhecimentos Especificos na drea de cada cargo/fungéo.

¢) Nivel de Escolaridade: Médio Completo Técnico

Questdes: 30 questdes, que constardo das seguintes matérias: a) Lingua Portuguesa, Matemética, Conhecimentos
Gerais, Conhecimentos Bésicos em Informatica e/ou Conhecimentos Especificos na érea de cada cargo/fungéo.

Nivel de Escolaridade: Superior Completo

Questbes: 30 questées, que constardo das seguintes matérias: a) Lingua Portuguesa, Matematica, Conhecimentos
Gerais, Conhecimentos Béasicos em Informética e/ou Conhecimentos Especificos na érea de cada cargo/fungéo.

9. Estimativa do Valor da Contmtagio
Custo Fixo: R$ 43.000,00 (Quarenta e Trés Mil Reais).

Se houver a ocorréncia de mais de 700 (setecentos) candidatos inscritos, sera cobrado o valor de R$ 45,00 (quarenta e
cinco reais) por candidato excedente, para manutencdo do equilibrio orgamentario-financeiro.

Devido as particularidades do objeto a ser contratado que pode sofrer variacdes em decorréncia de aspectos qualitativos
e quantitativos, tais como: natureza do orgéo, tipo de carreira, contelido programatico do Seletivo, localizagdo geografica
do 6rgéo, quantitativo de vagas imediatas ofertadas em edital, valor da remuneracao dos cargos, requisitos e escolaridade
exigidos para ingresso, pode n&o ser possivel utilizar como parametros as contratacdes registradas no Painel de Precos
do Governo Federal ou contratagdes realizadas por outros orgaos.

Para levantamento dos custos da contratagéio devem ser consultadas entidades especializadas, sendo entidades
brasileiras incumbidas regimental ou estatutariamente da pesquisa, do ensino ou do desenvolvimento institucional,
devidamente registradas, que cumpram as exigéncias legais e dos érgdos.de controle e fiscalizagdo e que detenham
ilibada reputacéo e qualificagao ético-profissional.

A estimativa dos pregos sera feita por meio de pesquisa de mercado a ser realizada com pelo menos 03 (irés) entidades
que possuam habilitagéo ético-profissional e que oferecam a solugéo proposta neste estudo preliminar.

Nos termos do artigo 144, §2 da Lei n° 14.133/2021, podera ser estabelecida remuneragdo variavel vinculado ao
desempenho do contratado, conforme prazo de entrega definidos no contrato, respeitando o limite orgamentario fixado
pela administragéo para a contrataggo.

10. Beneficios a serem alcangados com a contratagio

Os resultados pretendidos com a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado visam ao provimento de vagas
desocupadas refletindo no fortalecimento de pessoal da Instituicdo. A nomeagdo desses novos servidores sera de suma
importancia para o municipio, pois irdo impactar diretamente no crescimento institucional, ao passo que as atribuicdes
serdo realizadas a contento e a Prefeitura podera prestar um servico com mais agilidade, eficiéncia e qualidade,
satisfazendo assim os anseios de todz a comunidade que necessita do seu trabalho. A Administragio Publica, também
Se preocupa em atingir impactos ambientais positivos e, dessa forma, a contratada observara os critérios e praticas de
sustentabilidade especificadas no Decreto Federal n° 7.746/2012, aderido pelo Municipio de Campos de Julio nos termos
do Decreto Municipal n® 36, de 22 de janeiro de 2024, em seu artigo 1°, inciso IX, naquilo que couber para esta contratacio.
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11. Providéncias a serem adotadas

Para a fiscalizagdo dos servicos conforme Instrug&o Normativa SEGES n° 98/2022, em ades&o por essa municipalidade
nos termos do Decreto Municipal n® 36, de 22 de janeiro de 2024, em seu artigo 1°, inciso IX, a qual devera ser
providenciada capacitagdo continuada dos servidores para atuarem na contratagéo e fiscalizagao.

O Recebimento dos servicos sera realizado em duas fases, sempre acompanhado pela fiscalizagdo da contratante, a
saber:

* Primeira fase: recebimento provisério, este se dara no momento da realizacéo de cada evento do seletivo pela
contratada;

e Segunda fase: recebimento definitivo, este se dara quando, apés a conferéncia do servico prestado e estando
de acordo com o contrato e com a legislagdo vigente, fara o ateste na Nota Fiscal, para fins de pagamento.

O relatério provisério de execugdo dos servigos sera enviado pela empresa no prazo maximo de 2 (dois) dias apds a sua
execucao, sendo recebida pelo responsavel por acompanhar e fiscalizar o contrato, para verificagdo de sua conformidade
com as quantidades solicitadas e especificagdes constantes no Termo de Referéncia.

O relatério de execucdo dos servicos podera ser rejeitado, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
quantidades contratadas e especificagdes do Termo de Referéncia, devendo ser corrigidos/refeitos /substituidos no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, as custas da contratada, sem prejuizo da aplicacéo de penalidades.

O relatério definitivo de execugao dos servigos sera enviado pela entidade contratada no prazo maximo de 2 (dois) dias
a contar da notificagéo do fiscal do contrato.

O recebimento provisério ou definitivo derobjeto ndo exclui @ responsabilidade da contratada pelos prejuizos resultantes
da incorreta execugéo do contrato.

E admissivel a fusao, cisdo ou incorporacéo da contratada com/em outra pessoa juridica, desde gue sejam observados
pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitagdo exigidos na licitag@o original; sejam mantidas as demais
clausulas e condigdes do contrato; nio haja prejuizo & execugao do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da
Administragéo Publica Federal a continuidade do contrato.

12. Possiveis Impactos Ambientais

Nos termos do art. 2° do Decreto n® 7.746/2012, na aquisicdo de bens e na contratacdo de servigos e obras, a
administrag&o pablica federal direta, autérquica e fundacional e as empresas estatais dependentes devem adotar critérios
e praticas sustentaveis nos instrumentos convocatérios.

Quanto aos critérios e praticas de sustentabilidade, a contratada deve seguir, naquilo que couber, as seguintes diretrizes
ao longo da execucdo contratual;

I - Menor impacto sobre os recursos naturais:

Il - Preferéncia por materiais, tecnologias e matérias-primas de origem local;

lll- Maior eficiéncia na utilizagao de recursos naturais como agua e energia;

IV- Maior geragéo de empregos, preferncialmente com mao de obra local:

V- Maior vida util e menor custo de manutenc&o do bem e da obra:

VI- Uso de inovagdes que reduzam a pressado sobre recursos naturais:

VII- Origem ambientalmente regular dos recursos naturais utilizados nos bens, servicos e obras.

A contratacdo também requer que a contratada exerca praticas de sustentabilidade previstas no Termo de Referéncia,
tendo em vista o disposto e orientado no Guia Nacional de Licitagbes Sustentaveis — NESLIC da Advocacia-Geral da
Uni&o de 2021 (4% ed.) e legislagdo que rege a matéria. Destaca-se o disposto na Instrugdo Normativa n° 01, de 19 de
janeiro de 2010, no Decreto n° 7.746, de 5 de junho de 2012 e na Instrugdo Normativa n® 10, de 12 de novembro de 2012,
que deve ser cumprido naquilo que couber na execugio do servico.

13. Declaragio de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.
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13.1. Justificativa da Viabilidade

O presente estudo preliminar e a experiéncia empirica anterior realizada pela Prefeitura Municipal de Campos de Julio
evidenciaram que a realizacdo de contratagdo de servigos técnicos especificos relativos 3 organizagdo e execucéo de
Processo Seletivo Simplificado para contratacéo temporaria as carreiras mencionadas, se revela viavel tecnicamente.

Por meio deste mecanismo de contratagado, evidenciou ainda que tais servicos atenderam de forma adequada as
demandas formuladas e viabilizaram o recrutamento e selecdo de candidatos capacitados para o exercicio do cargo
publico. A adogdo de tal procedimento trouxe maior seguranca, imparcialidade, eficiéncia e economicidade e os riscos
envolvidos mostraram-se administraveis a partir de mecanismos de fiscalizacio, controle e acompanhamento coletivo das
agbes da entidade contratada.

Diante do exposto, salvo melhor juizo, declara-se ser viavel a contratagéo da solugdo pretendida, cabendo as autoridades
institucionais competentes a decisao quanto & contratagdo de servicos técnicos especificos relativos & organizacéo e
execucao de Processo Seletivo Simplificado que constituiram o escopo do presente estudo preliminar.

Declaramos que o presente Estudo Técnico Preliminar contempla os conteudos previstos no Decreto Municipal n® 21, de
18 de janeiro de 2024.

Campos de Julio/MT, 19 de maio de 2025.

Ligiarje Aparecida Paz natb Thais Silva Maciel
Secretaria|Municipal de Planejamento Port. 011/2007, Mat. 613
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ANALISE DE RISCOS

1. INTRODUCAO
1.1.A Andlise de Riscos permite a identificagdo, avaliacio e gerenciamentos dosriscos relacionado a
contratacgdo.

1.2. Neste documento, estende-se risco como o efeito da incerteza nos objetivos (ABNT NBR/ISO
31000:2009)

1.3. Os riscos analisados foram organizados em duas categorias:

1.3.1. Riscos que possam comprometer o sucesso dos processos de contratacdo
1.3.2. Riscos de gestdo contratual.

=~ 1.4. Para cada risco identificado, define-se: a probabilidade de ocorréncia doseventos, 0s possiveis
danos potenciais em caso de acontecimentos, possiveis acdes preventivas e contingéncias, bem como
a identificagdo de responséveis por agdo.

2. RISCOS DO PROCESSO DE CONTRATAGAO

administrativa S

[ R E e

[Convacagdo de reuniio  extraordindria da
_fequipe de planejamento para realizacio dos

1 EPC
ajustes necessdrios para encaminhamento do
processo.

Ein caso de obstrucio de algum dos itens da
2 contratacdo, promover a separacdo dos itens £pC

em processos distintos, de modo a ndo
com,'‘ometer a contratacio como um todo.
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Elaborac8o do planejamento da contratacio .
considerando  solugBes similares em outros
oOrgdos

EPC

finicdo dos critérios com respaldo na

De!
" ‘iur’sprudéncia dos 4rgdos de controle. kR

Verificagio do teor de impugnacies e recursos
em contracdes similares.

a observancia s recomendacdes da drea
juridica do Instituto

......

ita de pagamento pela contratada dos tributo J"'.
. € A o 'z .

BETNIGOT ="l e

0,

atualizados 0s  artefatos
planejamento da contratagdo.

Fiscal de
Contratos

Promover plato da con doe
selec8o de fornecedor com base nos artefatos Fiscal de
mantidos. Contratos
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| Descumprimento de cldusulas contratuais pela CONTRATADA
NSoentrega | .

1 s .ega Alto

Médio :

Atraso na

entrega dos Alto

SEervicos

Definicdo dos niveis de servicos adequados -
5
- [Acompanhamento e verificagio da qualidade,

Acompanhar a execugfo do contrato Fiscal de

Contratos
Incentivo & solugSo do o de qual por|
raeio de aplicago de glosas e, caso hai
prejuizo maior previsto nos nivei; de semh:f Gestor do
‘1 Contrato

aplicacdo das sangBes cabiveis, de forma a
coibir a reincidéncia.
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N3o cumprimento das etapas do Sevigo

inexecugBo parcial

subordinaglio direta a contratante,

etapas do servigo.

Definiclo contratual da forma de prestacdo de
servico tornando explicita a sua caracterizag3o
como servico desprovido de pessoalidade e de)

1 . Alto
dos servigos
Comprometimento

na afericdo das Alto

EPC

odmmbo

wmuacﬂu na Reunido inicial quanto &
* do processo  estabelecido nal

tivo & solugdo do desvio de qualidade po
io de aplicacdo de glosas e, caso haja juizo]  Gestordo

Gestor de
_Qormh;a
&miulo
Processo

| - rMkawo,m s]  Contrato
sangbes cabiveis, de forma a coibir a reincidéncia.

; . letivo

"

4 1. Para efelto comparativo entre os riscos atriﬁ.n-se 0s sgulntes valores numéricas as

classificagdes qualitativas de probabilidade e ;m@ct Y 4
J@rﬁ[- WS&H

Quadro 1: Quantificagio dos atributos dos riscos

vy
"' Classificacdo | Valor
Baixo 5
Médio 10
Alto 15

4.2. A analise qualitativa dos riscos consiste na classificacio conforme a relacdo entre a probabilidade e o

impacto caso o risco seja materializado, tal classificacdo direcionara a ac¢des relacionadas aos riscos

durante a fase de planejamento e gestio do contrato.
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Quadro 2: Classificagio dos riscos

Sigla Risco Probabilidade| Impacto | Classificacéo

RO4 | Descumprimento de cldusulas contratuais pela CONTRATADA 10 15 150
RO6 _ |Néo cumprimento das etapas do servico 10 15 150
RO5 |Resciséo do Contrato 5 15 75
RO1__|N&o aprovagdo dos artefatos do Planejamento da Contratacdo 5 10 50
RO2__ |Demora na concluséo do processo ficitalério em face de impugnacdes ou recursos. 5 10 50
RO3 |[Falta de pagamento pela contratada dos tributos e impostos definidos 5 5 25

4.3. Com base na tabela anterior identificou-se que os riscos RO4, RO6 e RO5 apresentam maior grau de
comprometimento do sucesso da contratagdo. Deste modo, durante a fase de planejamento e gestdo
contratual, os responsdveis dever3do realizar estrito acompanhamento dos fatores relacionados aos riscos
citados com vistas a evitd-los ou mitiga-los.

Campos de Julio 19 de maio de 2025

Ligia Thais Silva Maciel
Secretaria Municipal de Planejamento Port. 011/2007, Mat. 613
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TERMO DE REFERENCIA
Solicitagbes: 323, 331, 324 e 335 /2025
Cotagdo de Prego: 332 e 337/2025
1. DO OBJETO

1.1 Contratagéo de instituiciio especializada em prestacdo de servicos de planejamento, organizagio e
realizagdo de Processo Seletivo Simplificado para Secretaria Municipal de Educaggio e Secretaria Municipal de Satde
compreendendo todas as etapas e tramites, com estimativa de até 700 inscricdes.

2. DA JUSTIFICATIVA DA CONTRATAGAO

2.1 A contratagdio delineada neste Termo de Referéncia é imprescindivel diante das demandas apresentadas
pela Secretaria Municipal de Educagdo e Saude. Ambas as entidades enfrentam uma crescente necessidade de
profissionais capazes de atender e conduzir suas atividades de maneira eficiente. A abordagem adotada para suprir essa
demanda pauta-se pela legalidade, mediante a realizag&o de processos seletivos que visam preencher as vagas em
aberto.

2.2 Os cargos a serem preenchidos exibem uma variagdo anual, particularmente no ambito da gestao, onde ndo
ha um quadro de vagas fixo. Nesse contexto, professores assumem responsabilidades de gestdo por meio de um
processo democratico anual, enquanto profissionais da drea da saude, administrativos e outros desempenham fungdes
cruciais. A dindmica desse processo também abrange a cobertura de auséncias temporarias de funcionarios, como
licencas, afastamentos e readaptagdes funcionais.

2.3 A contratagdo proposta ndo apenas mitigara a lacuna deixada por auséncias temporarias, mas também
permitira a continuidade e eficiéncia nos servicos essenciais oferecidos @ comunidade. Além disso, ao optar pela
terceirizacéo desses servigos, a Administragéo Publica prioriza o atendimento aos municipes e assegura a realizagéo de
atividades cruciais para o municipio.

2.4 A decisdo de contratar uma empresa especializada para a execucdo desses servicos baseia-se na
necessidade de assegurar a continuidade operacional, considerando a sazonalidade e dinamica inerente as atividades
desempenhadas pelas secretarias. Dessa forma, respeitando os principios norteadores da administragao publica,
especialmente os de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, a contratagdo de uma empresa
especializada emerge como a solugéo vidvel e alinhada com os objetivos e responsabilidades do poder publico local.

2.5 Desta forma, a medida mais adequada é a contratagéo de instituicio especializada no assunto, pois essa
medida contribui para:

a) Garantir a qualidade e a imparcialidade do processo seletivo, evitando fraudes, vicios ou favorecimentos:

b) Transferir a responé;égi_lidade 0s riscos da organizagao do processo seletivo para a instituigdo contratada,
que devera arcar com os custos, a logistica, a seguranca, a divulgac&o, a aplicacéo e a corregio das provas, entre outras
atividades;

¢) Economizar tempo e recursos da administragdo publica, que podera se dedicar a outras demandas prioritarias,
sem comprometer o andamento do seletivo;

d) Aproveitar a experiéncia e a expertise da instituicdo contratada, que possui know-how e infraestrutura
adequados para realizar seletivos de diferentes niveis de complexidade e abrangéncia.

2.6 No entanto, a contratagéc de uma instituico para realizagéo de seletivo simplificado também exige alguns
cuidados, como:

a) Escolher uma instituicdo que atenda aos requisitos legais para a dispensa de licitagéo, conforme o artigo 75,
inciso XV, da Lei 14.133/2021.

b) Estabelecer um contrato claro e detalhado, que defina as obrigacBes, os direitos, os prazos, os valores, as
penalidades e as formas de fiscalizagdo da execucéo do seletivo;

1
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c) Verificar a compatibilidade dos precos cobrados pela instituicdo com os valores de mercado e com a previsdo
orcamentaria da administracéo publica;

d) Acompanhar e avaliar o desempenho da instituic&o contratada, garantindo o cumprimento das normas e dos
padrdes de qualidade exigidos para o seletivo.

2.7 Na tabela abaixo estao relacionados os cargos que serdo ofertados no certame:

Cargo Nivel de Escolaridade

Cozinheiro de Nutricdo Escolar
Cozinheiro de Nutrigio Hospitalar
Monitor de Transporte Escolar
Motorista de Veiculo Especial (Escolar)

Ensino fundamental completo

Assistente Educacional

Ensino médio completo
Motorista de Ambulancia

Auxiliar de Saude Bucal
Técnico de Enfermagem Ensino médio técnico
Técnico em Radiologia

Assistente Social

Assistente Social Escolar
Bioguimico

Enfermeiro

Farmacéutico

Fonoaudidlogo

Fisioterapeuta

Médico Clinico Geral
Nutricionista Escolar
Odontélogo

Professor de Ciéncias
Professor de Educacdo Fisica
Professor de Geografia
Professor de Histéria
Professor de Lingua Portuguesa
Professor de Lingua Inglesa
Professor de Matematica
Professor de Pedagogia
Psicélogo Escolar
Psicopedagogo

Profissional de Educagao Fisica do SUS
Psicologo

Ensino superior completo

3. DA JUSTIFICATIVA DA CONTRATAGAO DIRETA

3.1 A Lei 14.133/2021, denominada Nova Lei de Licitagdes e Contratos estabelece, em seu art. 75, inciso XV,
que é dispensavel a licitagdo:

o)

XV - para contratagdo de instituicio brasileira que tenha por finalidade estatutaria apoiar,
captar e executar atividades de ensino, pesquisa, extensdo, desenvolvimento institucional,
2
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cientifico e tecnolégico e estimulo 3 inovacéo, inclusive para gerir administrativa e
financeiramente essas atividades, ou para contratagdo de instituicdo dedicada a recuperagao
social da pessoa presa, desde que o contratado tenha inquestionavel reputacdo ética e
profissionai e ndo tenha fins lucrativos;

4. RAZAO DA ESCOLHA DO CONTRATADO

4.1 Para a prestagdo dos servigos descritos neste termo, foi escolhida a ASSOCIACAO ATAME EDUCACIONAL
E CONCURSQS, inscrita no CNPJ sob o n° 51.500.039/0001-09.

4.2 Entre as razdes, podemos citar:

a) O Instituto é reconhecido por sua sélida reputacéo e credibilidade na realizaczo de processos seletivos e
capacitagdes profissionais. Seu historico de atuacéo demonstra comprometimento com a qualidade e transparéncia em
suas atividades, garantindo a confiabilidade necessaria para um processo seletivo eficaz;

b) A expertise do Instituto na condugo de processos seletivos & evidente em sua vasta experiéncia na area. A
instituicdo possui profissionais qualificados, aptos a lidar com a complexidade e as demandas especificas do nosso
seletivo, proporcionando um ambiente propicio para uma avaliagdo justa e criteriosa dos candidatos;

¢) O Instituto apresentou proposta completa, abrangendo todas as necessidades da Administragdo Municipal.

Por estes motivos e outros tantos, a ASSOC IACAO ATAME EDUCACIONAL E CONCURSOS, é instituiggo mais
indicada a execugéo do objeto.

5. DA SUBCONTRATAGAO

5.1 Nao sera permitida a subcontratagéo do objeto, dada a natureza personalissima que fundamenta a escolha
da contratada.

5.2 Nado se enquadra no conceito de subcontratagcdo a selecdo e remuneragdo das bancas
elaboradorasicorretoras das provas a serem aplicadas, bem como outros servicos acessdrios e/ou operacionais que néo
fundamentam a contratagao direta.

6. DAS ESPECIFICAGOES DOS SERVICOS E OBRIGAGOES ESPECIFICAS DA CONTRATADA

6.1 Os servigos consistirdo no desenvolvimento das atividades abaixo descritas, cabendo a contratada-

6.1.1 Estabelecer planejamento e cronograma preliminar discriminando todos os prazos e datas em que as
etapas do seletivo serdo executadas, a ser submetido & apreciacso da Prefeitura Municipal de Campos de Julio, bem
como detalhar todos os procedimentos a serem adotados relativamente a elaboragéo de editais, divulgacao, inscricdes
de candidatos etc.;

6.1.2 Elaborar o Edital do Seletivo Simplificado, submetendo-o 4 aprovagéo da Prefeitura Municipal de Campos
de Julio, bem como elaborar o regulamento, as portarias, decretos e comissées do referido Seletivo.

6.1.3 Construir ambiente apropriado no endereco eletrénico da contratada/contratante para recepcionar as
inscricdes via internet:

6.1.4 Efetuar o cadastramento dos candidatos inscritos e gerar o Banco de Dados, emitindo todos os relatérios
necessarios ao prosseguimento do certame;
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6.1.5 Disponibilizar em seu endereco eletrénico a confirmacdo da inscrigdo dos candidatos e os locais de
realizagao das provas:

6.1.6 Elaborar, revisar e imprimir as provas em nimero suficiente, empacotando-as em envelopes lacrados com
fechos de seguranca e acondicionando-os em malotes também lacrados;

6.1.7 Imprimir, personalizar e acondicionar devidamente os cartdes de respostas das provas objetivas e de
redagao/pecas (se for o caso);

6.1.8 Manter sigilo das provas até o término de sua aplicagéo, responsabilizando-se, inclusive, pela realizagao
de novas provas em caso de quebra de sigilo, comprovada a responsabilidade da contratada;

6.1.9 Providenciar as instalagdes necessarias e adequadas a aplicacdo das provas (os locais serdo
disponibilizados pela Prefeitura Municipal);

— 6.1.10 Sinalizar os espacos fisicos destinados a realizagdo das provas, a serem cedidos pela contratante:

6.1.11 Selecionar e contratar as bancas elaboradoras das provas e correcéo das mesmas e para a avaliagdo de
titulos, se for o caso;

6.1.12 Selecionar e contratar coordenadores, fiscais, vigilantes, serventes e motoristas, em numero adequado
para aplicagdo das provas;

6.1.13 Arcar com todas as despesas decorrentes de contratagio das bancas e do pessoal referidos nos itens
anteriores;

6.1.14 Assumir o transporte das provas até o municipio de Campos de Jilio e o retorno do material de prova
para corregao;

6.1.15 Assumir a guarda das provas nos locais de aplicagao;

6.1.16 Manter representantes em Campos de Jiilio durante a aplicacdo das provas, responsabilizando-se pelo
-t transporte, hospedagem e alimentagio dos mesmos;

6.1.17 Aplicar as provas (objetivas, redacéo/pecas, praticas etc.), conforme definicdo da Comissao Organizadora;
6.1.18 Emitir gabarito das provas até 24 (vinte e quatro) horas apds o término de sua aplicagéo;

6.1.19 Efetuar a corregéo das provas objetivas por processamento dptico-eletrdnico e atribuir as pontuacdes nas
provas praticas e subjetivas, se for o caso.

6.1.20 Realizar a avaliacdo de titulos e atribuir as respectivas pontuagdes, se for o caso:

6.1.21 Recepcionar os recursos impetrados contra: indeferimento de iseng&o/inscrigdo, gabarito, formulagéo ou
conteudo de questdo de prova objetiva e/ou subjetiva, desempenho nas provas, desempenho na avaliagéo de titulos etc.:

6.1.22 Emitir pareceres relativos aos recursos mencionados no item anterior;

6.1.23 Emitir relatérios com os resultados proviscrios e finais do Seletivo Simplificado: ﬁ&y

~

4 /
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6.1.24 Executar os servigos obedecendo elevados padrées de qualidade e seguranga, com pessoal e materiais
apropriados;

6.1.25 Arcar com as despesas decorrentes de qualquer infragdo, seja qual for, praticadas durante a execucao
dos servigos;

6.1.26 Arcar com as despesas de transporte, bem como pagamento (remuneragédo) do contingente de atuacdo
no Seletivo Simplificado;

6.1.27 Fornecer apoio técnico-juridico em todas as etapas do certame;
6.1.28 Submeter-se a mais ampla e irrestrita fiscalizagdo por parte da contratante:
6.1.29 Cumprir toda a legislagéo pertinente a realizacéo do Seletivo Simplificado em todas as suas fases;

6.1.30 Executar, enfim, todos os Servi¢os necessarios a realizagio do Seletivo Simplificado, deste sua fase inicial
até seu resultado definitivo.

7. OBRIGAGOES GERAIS DA CONTRATADA

7.1 Entregar o objeto conforme as especificacdes previstas neste Termo de Referéncia e na proposta que
fundamentou a presente contratagdo;

7.2 Atender, nos prazos estipulados, as demandas da Contratante concementes ao objeto contratual;
7.3 Responsabilizar-se pela qualidade dos servigos executados;

7.4 Providenciar imediata correcdo de deficiéncias, falhas ou irregularidades constatadas pela Administragdo
referentes as condicdes previstas neste Termo de Referéncia;

7.5 Ressarcir os eventuais prejuizos causados ao erario municipal e/ou a terceiros, provocados por ineficiéncia
ou irregularidades cometidas na execucao das obrigagbes assumidas;

7.6 Comunicar a Administragdo, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas que antecede a data da
eXecugao, os motivos gue impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a devida comprovagao;

7.7 Prestar esclarecimentos a Administragdo.sobre eventuais -ates ou fatos noticiados que a envolvam,
independentemente de solicitagdo;

7.8 Emitir e entregar nota fiscal/documento de cobranca discriminado, legivel e sem rasuras, acompanhado das
certidoes de regularidade fiscal e trabalhista:

7.9 Responsabilizar-se pelo fiel cumprimento do objeto contratado, prestando todos os esclarecimentos que
forem solicitados pela Administrag&o, cujas reclamacdes se obriga a atender:

7.10 Salvo justificativa comprovada em contrario, qualquer dano causado ao patriménio do Municipio na
execucdo dos servicos serdo ressarcidos pela contratada, que devera responsabilizar-se pelo 6nus resultante de
quaisquer agdes, demandas, custos diretos e indiretos, inclusive despesas decorrentes de danos ocorridos por culpa sua
ou de qualquer de seus empregados e prepostos, obrigando-se por quaisquer responsabilidades decorrentes de agées
judiciais movidas por terceiros que lhe venham a ser exigidas por forca da Lei, ligadas ao cumprimento do objeto
contratado.

8. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE {%yy
5
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8.1 Acompanhar e fiscalizar a execucdo dos servigos;

8.2 Informar & contratada sobre as normas e procedimentos de acesso as suas instalagdes para a entrega dos
servicos e as eventuais alteracdes efetuadas em tais preceitos:

8.3 Prestar as informagdes e os esclarecimentos solicitados pela contratada, relacionados com o objeto
pactuado;

8.4 Comunicar por escrito & contratada quaisquer irregularidades verificadas na execugdo dos servigos;

8.5 Estando os servigos de acordo com o contratado, efetuar pagamento nas condi¢des, pregos e prazos
estabelecidos neste Termo de Referéncia:

8.6 Acompanhar os prazos de execugao, exigindo que a contratada tome as providéncias necessarias para
regularizacéo dos servigos, sob pena das sangbes administrativas previstas na Lei Federal 14.133/2021, conforme
estabelecidas neste Temo de Referéncia;

8.7 Comunicar por escrito a contratada o nao-recebimento dos servicos, apontando as razdes, quando for o caso,
das suas ndo-adequagdes aos termos contratuais;

8.8 Proporcionar as condi¢bes para que o fornecedor possa cumprir as obrigagdes pactuadas:

8.9 Promover a publicidade e as publicagdes oficiais do processo seletivo;

8.10 Assumir os custos relativos a taxa de servicos bancarios (referente as inscrigdes de candidatos pagantes);

8.11 Nos dias de realizagdo das provas, assegurar policiamento preventivo nos locais de aplicagdo;

8.12 Providenciar veiculos com motorista para auxiliar a equipe de aplicagio das provas e da Supervisio de
processo seletivo - ASSOCIAGAO ATAME EDUCACIONAL E CONCURSOS;

8.13 Providenciar estabelecimentos para aplicacdo das provas, sem 6nus para a contratada;

8.14 Providenciar equipe médica para atendimento no dia de aplicagéo das provas.

9. PRAZO E FORMA DE EXECUGAO DOS SERVICOS
9.1 Os servigos deverao ser entregues de acordo com as especificacbes deste Termo de Referéncia e da
Proposta apresentada, nas seguintes condicoes:
- a) A entrega do objeto sera comprovada mediante apresentagéo de relatério dos servicos executados, que

devera ser entregue nas Secretarias Municipais de Educagéo e Saude, situada a Avenida Valdir Masutti, n° 779-W, Centro,
Campos de Julio - MT, CEP 78.31 9-000, ou enviado para o e-mail institucional informado;

b) Os servigos deverdo ser iniciados em até 05 (cinco) dias corridos apés assinatura do instrumento contratual,
& concluidos conforme cronogramia aprovado, aproximadamente de 90 (noventa) dias.

c) Os servicos serdo acompanhados e avaliados por fiscal do contrato designado, pelas Secretarias Municipais
de Educacg&o e Satde e pela Comiss&o Organizadora do Processo Seletivo.

9.2 Na hipétese de constatacéo de vicios que comprometam o recebimento adequado dos servicos, estes serdo
rejeitados, no todo ou em parte, sem qualquer énus para o Municipio, devendo prestador reexecuta-los em prazo
compativel.

9.3 Caso atrase na execucdo dos servigos ou se recuse a realizar a reexecucao, o prestador estara sujeito a
sangdes administrativas, sendo que a reexecucéo dos servicos passara pelo mesmo processo de verificaco observado
na primeira execucao.

9.4 A Administrac&o reserva-se ao direito de impugnar os servicos executados se estes no estiverem de acordo
com as especificagbes desse Termo de Referéncia.

- icipi Jilio—MT
CNPJ: 01.614.516/0001-99 — Municipio de Campos de -
Av. Valdir Masutti, N° 779 W — Loteamento Bom Jardim — Campos de Julio-MT — CEP: 78319-000 -Fone (65) 3387-2800



PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DE JULIO
ESTADO DE MATO GROSSO ;03¢

www.camposdejulio.mt.gov.br

9.5 O fiscal do contrato e demais servidores citados na alinea “c” do item 9.1 serdo auxiliado pelos érgdos de
assessoramento juridico e de controle interno da Administragdo, que deverdo dirimir duvidas e subsidia-los com
informagées relevantes para prevenir riscos na execucdo contratual.

10. VALOR E DO PAGAMENTO

10.1 O valor estipulado pela execucgéo do objeto descrito no presente Termo de Referéncia é de R$ 43.000,00
(Quarenta e Trés Mil Reais), com estimativa de até 700 inscrigbes.

10.2 O pagamento sera realizado em 4 (quatro) parcelas, da seguinte forma:

10.2.1 Primeira parcela, no valor de R$ 8.600,00 (Oito Mil e Seiscentos Reais), correspondente a 20%,
devera ser paga até 10 dias apods a publicagio do edital:

10.2.2 Segunda parcela, no valor de R$ 12.900,00 (Doze Mil e Novecentos Reais), correspondente a
30%, devera ser paga até 10 dias apos o encerramento das inscrigbes:

10.2.3 Terceira parcela, no valor R$ 12.900,00 (Doze Mil e Novecentos Reais), correspondente a 30%,
devera ser paga até 10 dias apos a realizagdo das provas;

10.2.4 Quarta parcela, no valor de R$ 8.600,00 (Qito Mil e Seiscentos Reais), correspondente aos 20%
restantes, apés a divulgagdo do resultado final.

10.2.5 Se houver a ocorréncia de mais de 700 (setecentos) candidatos inscritos, sera cobrado o valor
de R$ 45,00 (quarenta e cinco reais) por candidato excedente, para manutencéo do equilibrio orgamentario-financeiro,
que sera pago juntamente coma quarta/dltima parcela, seguindo o cronograma de pagamento do item 10.2.4.

10.3 O pagamento sera efetuado pelo Contratante mediante a apresentacéo de nota fiscal/documento de
cobranga, acompanhado do relatério de inscricbes homologadas, encaminhados pelo Contratado juntamente com sua
regularidade fiscal e trabalhista, indicando o ndmero e nome do banco, agéncia e niimero da conta onde devera ser feito
0 pagamento, via ordem bancéria.

10.4 Caso constatado alguma iregularidade nos documentos acima, estas serdo devolvidas & contratada para
as necessarias corregbes, com as informagdes que motivaram sua rejeicdo, sendo o pagamento realizado apos a
reapresentacgao valida.

10.5 Os valores informados referem-se a valores brutos, ja incluidos os custos administrativos, tributacéo e
e despesas com deslocamento, alimentagdo e hospedagem dos consultores nas atividades presenciais, quando forem
necessarias.

10.6 O pagamento sera creditado em conta corrente, por meio de ordem bancaria a favor de qualquer instituigio
bancaria indicada na nota fiscal, devendo, para isso, ficar explicito o nome do banco, agéncia, localidade e numero da
conta corrente em que devera ser efetivado o crédito.

10.7 Havendo erro na nota fiscal ou circunstancia que impeca a liquidagdo da despesa, esta sera devolvida a
contratada, e o pagamento ficara pendente até que ela providencie as medidas saneadoras. Nessa hipotese, o prazo para
pagamento iniciar-se-a apés a regularizagéo da situagdo ou reapresentacdo do documento fiscal nio acarretando
qualquer 6nus para a Prefeitura do Municipio de Campos de Julio - MT.

10.8 Os tributos, bem como quaisquer outras despesas necessarias a entrega dos servigos prestados sdo de
responsabilidade da contratada, podendo a contratante exigir, a qualquer tempo, a comprovagéo de sua regularidade.

11. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

11.1 O Contratado sera responsabilizado administrativamente pelas seguintes infrages:

a) dar causa a inexecucio parcial do contrato;
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b) dar causa a inexecugéo parcial do contrato que cause grave dano a Administragéo, ao funcionamento
dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

c) dar causa a inexecucéo total do contrato:
d) deixar de entregar a documentag&o exigida para o certame;
e) ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

f) ndo celebrar o contrato ou néo entregar a documentagdo exigida para a contratagio, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

g) ensejar o retardamento da execucao ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo justificado:

h) apresentar declaragso ou documentagéo falsa exigida para o certame ou prestar declaracao falsa durante
a licitacdo ou a execucao do contrato;

i) fraudar a licitagdo ou praticar ato fraudulento na execugso do contrato;

j) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza:

k) praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagéo;

1) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lein® 12.846, de 1° de agosto de 2013.
11.2 Serdo aplicadas ao responsavel pelas infrages administrativas previstas nesta Lei as seguintes sancgfes:

a) adverténcia;

b) multa;

¢) impedimento de licitar e contratar;

d) declaragéo de inidoneid'ade para licitar ou contratar.
11.3 Na aplicac&o das sangdes serdo considerados:

a) a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

b) as peculiaridades do ecaso concreto;

¢) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para a Administragéo Publica:

e) a implantag&o ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagtes
dos o6rgaos de controle.

11.4 A sanc¢do prevista na letra “a” do item 11.2 (adverténcia) sera aplicada exclusivamente pela infragéo
administrativa prevista na letra “a” do item 11.1 deste Termo de Referéncia, quando nao se justificar a imposicdo de
penalidade mais grave.

11.5 A sangéo prevista na letra “b” do item 11.2 (multa) ndo podera ser inferior a 0,5% (cinco décimos por cento)
nem superior a 30% (trinta por cento) do valor do contrato licitado ou celebrado com contratagio direta e sera aplicada
ao responsavel por qualquer das infrages administrativas previstas no item 11.1 deste Termo de Referéncia, nos
seguintes termos:

a) se der causa 3 inexecugdo parcial do contrato, a multa, se aplicada, sera de 5% (cinco por cento)
sobre o valor correspondente 3 parte ndo cumprida:

b) se der causa a inexecucdo parcial do contrato Que cause grave dano & Administragio, ao
funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo, a multa sera de 20% (vinte por cento) sobre o valor
correspondente a parte ndo cumprida:
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c) se der causa a inexecugéo total do contrato, a multa sera de 10% (dez por cento) sobre o valor total
do contrato;

d) se ensejar 0 retardamento da execug&o ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo justificado e
aceito pela Administragdo Municipal, a multa sera de 5% (cinco por cento), acrescida de 0,5% (meio por cento) por dia de
atraso até o décimo dia, quando o contrato sera considerado totalmente descumprido.

11.6 A sancéo prevista na letra “c” do item 11.2 (impedimento de licitar e contratar) sera aplicada ao responsavel
pelas infragdes administrativas previstas nas letras v, “c”, d”, “e”, “f" e “g” do item 11.1 deste Termo de Referéncia,
quando n&o se justificar a imposic&o de penalidade mais grave, e impedira o responsavel de licitar ou contratar no &mbito
da Administragdo Publica direta e indireta do ente federativo que tiver aplicado a sangéo, pelo prazo maximo de 3 (trés)
anos.

11.7 A sancé&o prevista na “d” do item 11.2 (declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar ) sera aplicada
ao responsavel pelas infragdes administrativas previstas nas letras BN, 'K e " do item 11.1 deste Termo de
Referéncia, bem como pelas infragdes administrativas previstas nas letras “b”, “c”, “d”, “e”, ‘f' e “‘g” do item 13.1 deste
Termo de Referéncia que justifiquem a imposicdo de penalidade mais grave que a sancao prevista na letra “c” do item
11.2, e impedira o responsavel de licitar ou contratar no ambito da Administragdo Publica direta e indireta de todos os
entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos.

11.8 A sangéo estabelecida na letra “d” do item 11.2 (declarag&o de inidoneidade para licitar ou contratar) deste
Termo de Referéncia sera precedida de analise juridica e sera de competéncia exclusiva do secretario municipal.

11.9 As sangdes previstas nas letras “a”, “c” e “d” do item 11.2 poder&o ser aplicadas cumulativamente com a
prevista na letra “b” do item 11.2 (multa) deste Termo de Referéncia.

11.10 Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor de pagamento eventualmente
devido pela Administragio ao contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera descontada da garantia prestada
ou sera cobrada judicialmente.

11.11 A aplicagdo das sangBes previstas no item 11.2 deste Termo de Referéncia ndo exclui, em hipotese
alguma, a obrigag&o de reparacdo integral do dano causado a Administragéo Publica.

11.12 Na aplicagéo da sang&o prevista na letra “b” do item 11 .2 (multa), sera facultada a defesa do interessado
no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimacgao.

11.13 A aplicagdo das sangbes previstas has letras “c” e “d" doitem 11.2 Lei requerera a instauracdo de processo
de responsabilizagéo, a ser conduzido por comiss&o composta de 2 (dois) ou mais servidores estaveis, que avaliara fatos
€ circunstancias conhecidos e intimara o licitante ou o contratado para, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da
data de intimagao, apresentar defesa escrita e especificar as provas que pretenda produzir.

11.14 Na hipétese de déferimento de pedido de producdo de novas provas ou de juntada de provas julgadas
indispenséveis pela comiss&o, o ligitante ou o contratado podera apresentar alegagdes finais no prazo de 15 (quinze) dias
Uteis, contado da data da intimacao.

11.15 Serdo indeferidas pela comissdo, mediante decisdo fundamentada, provas ilicitas, impertinentes,
desnecessdrias, protelatérias ou intempestivas.

11.16 As penalidades aplicadas serdo anotadas no registro cadastral dos fornecedores mantido pela
Administragsio Municipal.

11.17 As importancias relativas as multas deverao ser recolhidas a conta do Tesouro do Municipio.

12. DA DOTAGAO ORGCAMENTARIA

12.1 As despesas decorrentes desta aquisicao estdo programadas em dotacso orcamentaria prépria, abaixo
especificada:
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Orgao: 8 - Secretaria Municipal de Educacao;
Orgéo: 6 - Secretaria Municipal de Saude:
Centro de Custo: 412 e 183 — RealizagZo de Processo Seletivo;

Despesas: 845 e 844/2025 - Compl. do Elemento: 3.3.90.39.48.00.00.00.00

13. DAS DISPOSIGOES FINAIS
13.1 O contrato podera ser rescindido por acordo entre as partes ou nos termos da legislagdo de regéncia.

13.2 Todas as alteragdes que se fizerem necessarias serdo registradas por intermédio de lavratura de termo
aditivo ou apostilamento ao pretenso contrato.

13.3 Vinculam-se a este termo de referéncia, para fins de analise técnica, juridica e deciséo superior, a proposta
do pretenso Contratado.

13.4 Fica vedado caucionar ou utilizar o pretenso e futuro contrato para qualquer operagao financeira, sem prévia
€ expressa autorizago do Contratante.

Campos de Julio — MT, 20 de maio de 2025.

Juliana Feiéi‘r‘ffe{astro Uebel

Secretaria Municipal de Educagédo

Varyela Samira Guimaranes

Soec. Municipal de Saude

"ort: N"08 de 0301/2
Matricula 2623

Fig citura de C; pos de Juli

Portaria 011/2007 / Matricula 613
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JUSTIFICATIVA PARA DISPENSA DE LICITACAO

1. OBJETO DA CONTRATAGAO:

Contratagdo de instituicdo especializada em prestacéo de servigos de planejamento, organizacao e realizacéo de
Processo Seletivo Simplificado para Secretaria Municipal de Educacgédo e Secretaria Municipal de Salde compreendendo
todas as etapas e tramites, com estimativa de até 700 inscrigdes.

2. FUNDAMENTO LEGAL:

A contratagdo direta esta amparada pela Lei n° 14.133/2021, especificamente pelo artigo 75, inciso Il, que permite
a dispensa de licitagéo para servigos de baixo valor. A legislagéo estabelece o limite de R$ 50.000,00 para contratagéo de
servicos gue nao sejam de engenharia, hoje com valor de R$ 62.725,59, atualizado pelo decreto n® 12.343 de 30 de
dezembro de 2024, e neste caso, a contratagdo foi orgada em R$ 43.000,00. Dessa forma, a dispensa de licitagdo encontra
respaldo legal com base no baixo valor da contratago.

3. JUSTIFICATIVA:

A principal motivagio para a contratagdo dos servigos da Associagéo Atame Educacional e Concursos, por realizar
diversos servigos na area até mesmo em nosso municipio, regidos pela Lei 14.133/21, justifica a exigéncia de inquestionavel
reputagdo ética e profissional com base em seu histérico comprometido com valores éticos, transparéncia e exceléncia
profissional.

A Atame Educacional e Concursos possui uma trajetéria marcada pela integridade em suas atividades, sendo
reconhecida por sua conduta ética e transparente na oferta de servigos educacionais e na realizagéo de concursos publicos.
A organizacgéo prima por padrdes elevados de ética e profissionalismo em todas as suas acgdes, estabelecendo relagbes de
confianga com seus clientes, parceiros e colaboradores.

A dispensa de licitagdo elimina a necessidade de um processo licitatério completo, o0 que poupa tempo e custos
administrativos e permite o direcionamento direto dos recursos financeiros para os servigos essenciais. A escolha do rito
simplificado se mostra pratica e econdmica, sem comprometer a transparéncia e a qualidade do servigo contratado.

A escolha do fornecedor para a realizagdo dos servicos no municipio de Campos de Julio - MT justifica-se pelo
compromisso da Atame Educacional e Concursos com a ética reflete-se em praticas internas, politicas transparentes, e no
respeito aos principios norteadores da administragdo publica. A associacdo busca constantemente aprimorar seus
processos, garantindo a conformidade com normas éticas e legais, e contribuindo para o fortalecimento da confianga nas
relagbes comerciais e institucionais.

O fornecedor escolhido investe constantemente na capacitagéo e atualizacao de seus colaboradores, garantindo
que estes estejam alinhados com os rnais altos padrdes éticos e profissionais. A organizagdo valoriza a integridade como
um componente essencial para o desenvolvimento sustentavel de suas atividades, colaborando assim para a construgéo
de uma sociedade mais justa e transparerite.

A contratacio deste fornecedor se da pela inquestionavel reputagio ética e profissional como critério de
habilitagdo, a Atame Educacional e Concursos reafirma seu comprometimento em atuar de maneira ética e profissional, em
conformidade com os requisitos estabelecidos pela legislagao vigente, proporcionando a administragéo publica a seguranca
de contar com um parceiro idéneo e confiavel para a realizagdo de concursos e servigos educacionais.

Além disso, a exigéncia do uso de meios eletrénicos para tais contratagdes, além de néo ser obrigatdria pela Lei
n° 14.133/2021, poderia trazer obstaculos operacionais desnecessarios, considerando a simplicidade do objeto e o baixo
impacto financeiro envolvido. O carater simplificado da dispensa de licitacéo para contratagcdes de baixo valor visa, portanto,
garantir a otimizagdo de recursos, tanto financeiros quanto humanos, sem prejudicar os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade e eficiéncia. %

CNPJ: 01.614.516/0001-99 — Municipio de Campos de Jilio = MT &}5}
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Assim, a escolha pela contratacio direta processada pelo rito comum, quando permitida e adequada, esta em
consonancia com o que estabelece a Lei n° 14.133/2021, e permite maior a

gilidade na execug&o dos servicos, sem prejuizo
ao interesse publico.

Campos de Julio — MT, 20 de Maio de 2025.

Juliana Fel;%?ﬁ%é{astro Uebel
Secretaria Municipal de Educaczo

ianyela Samira Gulmc‘.k:'f'),‘
iy | de Saud
of, Municipa de 308
italt; NTOB dC o

- l‘mlnculn 2672

: lio
reteituia de Campos de Ju
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DE JULIO
CNPJ: 01.614.516/0001-99  Responsavel: LICTTACAO CAMPOS DE JULIO/MT  Departamento: LICITAGAO

Relatorio de Cotacdo: cotagao rapida 7556

Pesquisa realizada entre 19/05/2025 12:00:55 e 19/05/2025 12:00:55

Relatorio gerado no dia 19/05/2025 12:01:54 {11 190.115.74. 139}

Em conformidade com a Instrugio Normativa N° 65 de 07 de Julho de 2021 (Lei n° 14.133).

PRECOS / QUANTIDADE " PREGO PERCENTUAL PRECO EST. % VALOR TOTAL

PROPOSTAS ESTIMADO CALCULADO GLOBAL
141 1 R$ 50.000,00 (un) - RS 50.000,00 100% R$ 50.000,00
Preco Compras AR, — Data
- . Orgao Publico Identificagdo L Prego
Governamentais Licitagdo
1 CAMARA DE VEREADORES DA CIDADE DO PAULISTA / 930665 - CAMARA 08800047000141-  12/1272024 RS 50.000.00
MUNICIPAL DE PAULISTA - PE 1-000001/2024
Valor Unitario RS 50.000,00

Média dos Pregos Obtidos: R$ 50.000,00‘1 Mediana dos Pregos Obtidos: RS 50.000,00

N
Valor Global: R$ 50.000,00
i 100 - -

Valor do item em relagdo ao total Quantidade de pregos por item
@ 1) recrutamento e... 0.75
0.50
0.25
0.GG

ltem 1

Detalhamento dos Itens

Relatério gerado no dia 19/05/2025 12:01:54 (IP: 190.115,74.139)
Codigo Validagda: h%2bEBONWenu7tQm1WavOvmAta3wASYgrNm 2vMngBBEHBgHUBNPtMEWAY3d%3d
h_ltp:J'Mww.banr_uﬁep(ecos_com.brICemﬁcaduAutenucidade"mken:h-bu252UEBDnWeru?lOmlWavanAtoSwAQquNmvangssFHBQHUanDunBV\.’A%ZSSuwzsau 1/3




concurse publico / vestibulas

nto e selecao de pe

CONncurso pwhi\: o / vestibular recruta

Preco Estimade: RS 50,000,00 (un) Percentual: Preco Estimado Calculado: RS 50.000,00 Mediana dos Precos Obtides: R$ 5.000,00

Quantidade Descrigao Observagao
1 Unidade recrutamento e selecdo de pessoal / concurso publice / vestibular recrutamento e selecdo de pessoal / concurso plibiico / vestibular
Preco (Compras Governamentais) 1: Mediana das Propostas Finais RS 50.000,00

Ine, T Are. 5% da IN 65 de 07 de Julho de 2021 (Tei n" 14.133)

Orgde: CAMARA DE VEREADORES DA CIDADE DO PAULISTA / 930665 - CAMARA Data: 12/12/2024 17
MUNICIPAL DE PAULISTA - PE Modalidade: Dispensa
Objeto: Contratagio de Instituicdio de notériz capacitagao técnica para realizagdo do concurso SRP: NAD

publice, para o provimento de de 06 cargos e 20 vagas, para o quadio de pessoal da Tdentificagio: G8800047000141-1-000001/2024

Cédmara Municipal de Vereadores da Cidade do Paulista.
Lote/Item: 1/1

Descrigdo: Recrutamento e Selegio de Pessoal / Concurso Piiblico / Vestibular Recrutamento e
Ata: N/A

Selecdo de Pessoal / Concurso Piiblico / Vestibular - Recrutamento e Selecio de
Pessoal / Concurso Piiblico / Vestibular Recrutamento e Selecio de Pessoal / Concurso Homologagdo: 12/12/2024 00:00

Piblico / Vestibular Fonte: https://www.gov.br/pncp/pt-br
Quantidade: 1

Unidade: UNIDADE

UF: PE
CNPJ Razdo Sacial do Fornecedor Valer da Proposta Final
23.418.768/0001-85  INSTITUTO DE APOIO A GESTAO EDUCACIONAL RS 50.600,00
*VENCEDOR*
Marca:
Fabricante: Fabricante ndo informado
Modela:
Descrigdo: Descricio ndo informada
Endereco: Telefone: Email:
DOMINGOS JOSE MARTINS, 75 {B1)9749-4444 contato@igeduc.org.br

Relatorio gerado no dia 19/05/2025 12:01:54 (IP: 190.115.74.139)
Cadigo Validagio: h%2bEBONWenu7tQm1WavOvmAte3wASYgrNm2vMngBBFHBGHUBNPIMEWAY 3d%3d
hitp:iAvwew. bancodeprecos.com briCerificadoAutenticidade ?loken=h2:252bEBOnWenu 7TIOmM1WavOvmAto3wASY grm2vMngBBFHBgHUBNPIMEWAY 25349625 3d 243




4 Extrato de fontes utilizadas neste relatério

ATENCAO - O Banco de Precos ¢ uma solucio tecnoligica que atende avs pardmetros de pesquisa dispostos em Leis vigentes, Tostrugies
por reanir diversas fontes governamentais, complementares e sites

Normativas, Acérddos, Regulamentos, Decretos e Portarias, Sendo assim,
ma segura, dgil e

de dominio amplo, o sistema niio é considerade uma fonte e, sim, um meio para que as pesquisas sejam realizadas de for

aficaz.

Fontes ntilizadas nesta cotagio:

1 - Portal Nacional de Contratacies Pablicas Data: 19/05/2025 12:00:55
https://www.gov.br/pncp/pt-br Acessar a fonte aqui

Relatdrio gerado no dia 19/05/2025 12:01:54 (IP: 190.115.74.139)
Cddigo Validagao: h%ZbEBOnWenu?!leWavamAmSwAQYngmZVMWBBFHBqHUBnPWSWAmu%Bd
gt_m:ﬂ\w.w.bancodeprﬁ.com.hrfCerﬁhcadnAmenucidade?lnken:h%252bEBDnWenu?lleWavamAmawAQYngmvangBBFHgHUSanGWA%ZSSd%ZSsd 3/3
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INSTITUTO

ATAME 000048

Cuiab3, 14 de maio de 2025.

~

A

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DE JULIO - MT

Av. Valdir Masutti, 779-W, Campos de Jalio - MT, 78319-000T
Telefone: (65) 3387-2800

ORCAMENTO

Pelo presente, apresentamos orgamento para realizagdo de Processo Seletivo Simplificado,
com estimativa de custo para até 700 (setecentos) Candidatos inscritos, e condigdes para prestagao
de servigos, conforme segue:

I- Da empresa organizadora:

A ASSOCIACAO ATAME EDUCACIONAL E CONCURSOS, doravante denominada de Instituto Atame,
€ uma associagdo civil sem fins lucrativos, com autonomia administrativa e financeira e duragdo
por tempo indeterminado, regido por Estatuto e pela Legislagdo pertinente, que tem por finalidade
estatutaria apoiar, contribuir para o desenvolvimento institucional, social, cultural, educacional,
cientifico e tecnoldgico, da salide e do meio ambiente no pais e no mundo, em especial, iniciando
pelos municipios do Mato Grasso, elaborando e realizando, para tanto, estudos, pesquisas,
projetos, programas, cursos de formagdo e capacitacao, presta¢do de servigos técnicos profissionais
no planejamento, organizagdo e execugdo de concursos publicos e processos seletivos publicos e
simplificados, treinamentos, eventos, consultoria, semindrios, assessoria e capacitacdo em Gestao
Publica Governamental, elaboragédo do Plano Municipal e Estadual de Gerenciamento de Residuos
Sélidos, consultoria e assessoria referente a elaboragdo, analise, e atualizagdo de plano diretor,
planejamento urbano e regularizagao imobilidria, além de execugdo de projetos afins.

ll- Daforma de contratacdo:

A Associagao ATAME Educacional e Concursos, denominada Instituto Atame, pode ser contratada
com fundamentagdo no inciso XV do art. 75 da Lei Federal n? 14.133/2021, que permite a
contratagdo de associagdes civis sem fins lucrativos que preencham determinados requisitos.

Artigo 75 Inciso XV Lei de n2 14.133 de 01 de Abril de 2021. E dispensével a licitagdo:

[

XV - para contratagdo de instituigdo brasileira que tenha por
finalidade estatutdria apoiar, captar e executar atividades de ensino,
pesquisa, extensdo, desenvolvimento institucional, cientifico e tecnoldgico e
estimulo @ inovagdo, inclusive para gerir administrativa e financeiramente
essas atividades, ou para contratacdo de instituigdo dedicada a recuperagdo
social da pessoa presa, desde que o contratado tenha inquestiondvel
reputagdo ética e profissional e néo tenha fins lucrativos;

[l

A seguir, detalhamos como a empresa atende a cada um dos requisitos estabelecidos no
referido artigo:

a) Natureza Juridica: O Instituto Atame é uma associacdo civil sem fins lucrativos, devidamente
registrada, conforme exigido pelo inciso XV do art. 75 da Lei 14.133/20

Rua A, N© 23, Sala B, Setor Centro Sul - Morada do Quro - Cuiaba-MT - CEP: 78.053-160

Tel.: (65) 3365-5465 - comercial@institutoatame.org.br
CNPJ: 51.500.039/0001-09 Pag. 1 de 4
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b) Especializagdo: A empresa possui notéria especializagdo em planejamento, organizagdo e
realizagdo de concursos publicos, comprovada por seu histérico de servigos prestados com
exceléncia na area.

c) Finalidade Institucional: O Instituto Atame tem como objetivo estatutdrio a promogdo da
educacdo e da cultura, alinhando-se diretamente com os objetivos da presente contratagao

d) Capacidade Técnica e Operacional: A empresa possui equipe técnica qualificada,
infraestrutura adequada e experiéncia comprovada na execucdo de concursos publicos,
garantindo a eficiéncia e eficacia dos servigos contratados.

e) Transparéncia e Legalidade: O Instituto Atame opera de acordo com os principios da
transparéncia e da legalidade, com uma governanca que assegura a idoneidade e a
regularidade de suas ag¢oes.

f) Parcerias e Referéncias: A empresa possui parcerias e referéncias positivas de outras
administracbes publicas que ja utilizaram seus servigos, evidenciando sua capacidade de
cumprir com as exigéncias contratuais.

Além de atender aos requisitos legais, a escolha do Instituto Atame também se justifica pela
sua reputagdo e competéncia comprovadas, o que assegura a qualidade e a integridade do processo
seletivo a ser realizado.

lll- Do Objeto:

Contratacdo de empresa especializada para a realizacdo de processo seletivo municipal,
abrangendo a preparacdo, elaboragdo e confecgdo de editais e provas, corre¢do, andlise e julgamento
de recursos, bem como o processamento dos resultados de todas as fases do processo seletivo
simplificado, para os cargos constantes no Anexo |, compreendendo as seguintes etapas:

IV- Das Obrigagdes da Contratada

Elaboracdo de editais;

Realizagdo das inscrigdes via internet;

Contratagdo e confecgdo das provas;

Aplicagdo das provas objetivas;

Coordenacdo e treinamento dos fiscais das provas objetivas;
Fiscalizagdao na aplicacdo das provas escritas objetivas;
Corregdo das provas;

Analise e Julgamento dos recursos;

. Apresentacao do resultado final;

10. Coordenacio;

11. Todas as despesas decorrentes das fases acima especificadas.

0 00 g e gN. B R

V- Das Provas Objetivas:

As provas escritas para os cargos/fungdes constante no Anexo | deste Orgamento serd de 25
(vinte e cinco) questdes para os cargos/fungdes de nivel alfabetizado/fundamenta e 30 (trinta)
questdes para os cargos/funcées de nivel médio e superior. As provas serdo constituidas por questdes
inéditas de multiplas escolhas, com 4 (quatro) alternativas A-B-C-D, e constardo das seguintes
matérias:

a) Lingua Portuguesa, Matemadtica, Conhecimentos Gerais, Conhecimentos Basicos em
Informatica e/ou Conhecimentos Especificos na area de cada cargo/funcgao.

Rua A, N°© 23, Sala B, Setor Centro Sul - Morada do Quro - Cuiaba-MT - CEP: 78.053-160
Tel.: (65) 3365-5465 ~ comercial@institutoatame.org.br
CNPJ: 51.500.039/0001-09 Pag. 2 de 4
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VI- Do Investimento e condi¢des de pagamento:

Valor do custo fixo para aplicagdo do Processo Seletivo Simplificado para os cargos/funcgdes
mencionados no Anexo | deste orgamento, sera de RS 43.000,00 (quarenta e trés mil reais).

Se houver a ocorréncia de mais de 700 (setecentos) candidatos inscritos, serd cobrado o valor
de RS 45,00 (quarenta e cinco reais) por candidato excedente, para manuten¢do do equilibrio
orgamentdrio-financeiro.

VII- Condig¢des de Pagamento:

v 20% na publicac3o do Edital.

v 30% apos realizagdo das inscrigbes.
v' 30% apds a realiza¢do das provas.
v' 20% na entrega do resultado.

VIlI-Das Obriga¢ées da Contratante:

1. Despesas com divulgacdo na imprensa oficial, local e regional, com objetivo de dar publicidade
ao concurso;

2. Fornecer a Contratada a documentacdo e os dados necessarios a execugao dos servigos
contratados, bem como lhe prestar verbalmente ou por escrito informacdes especificas que
visem a esclarecer ou orientar a correta presta¢do dos servicos;

3. Colocar a disposi¢do da contratada, com 24h de antecedéncia, salas devidamente organizadas
para aplicacdo das provas, conforme solicitagdo que sera encaminhada previamente;

4. Cumprir as etapas de encaminhamento de documentos ao Tribunal de Contas do Estado com
objetivo de atender as exigéncias daquele érgdo;

5. Efetuar os pagamentos a Contratada, conforme cronograma de execugao dos servigos.

IX- Dos Prazos de realizacdo

O prazo para a realizagdo da prestagdo de servicos é de aproximadamente 90 (noventa) dias
apds assinatura do contrato e expedicdo da ordem de servico.
X- Validade desta proposta: 60 dias

Desde ja nos colocamces a disposi¢cdo para esclarecimentos de possiveis davidas quanto aos

procedimentos legais obrigatdrios para a realizagdo do Certame.

Atenciosamente,

Documento assinado digitalmente

RICARDO VIEIRA CAETANO
Data: 15/05/2025 09:36:56-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

ASSOCIACAO ATAME EDUCACIONAL E CONCURSOS.
CNPJ: 51.500.039/0001-09
RICARDO VIEIRA CAETANO
Presidente

Rua A, N© 23, Sala B, Setor Centro Sul - Morada do Quro - Cuiaba-MT - CEP: 78.053-160
Tel.: (65) 3365-5465 ~ comercial@institutoatame,org.br
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ANEXO | e
n° Cargos Vagas Ca;geam::z;élna Salarios
5 = Secretaria Municipal de Saude ,
1 | Assistente Social 1 40h R$ 5.805,24
2 |Auxiliar de Saude Bucal 1 40h R$ 3.408,62
3 | Bioquimico 1 40h R$ 7.047,03
4 | Cozinheiro de Nutrigdo Hospitalar 1 40h R$ 2.437,16
5 |Enfermeiro 1 40h R$ 8.785,52
6 | Farmacéutico 1 40h RS 7.047.03
7 |Fisioterapeuta 1 30h R$ 6.426,15
8 |Fonoaudidlogo 1 40h R$ 7.047,03
9 | Médico Clinico Geral 1 40h R$ 21.948,35
10 | Motorista de Ambulancia 3 40h R$ 3.645,65
11 | Odontélogo 1 40h R$ 7.047,03
12 | Profissional de Educacéo Fisica do SUS 1 40h R$ 7.047,03
13 | Psicélogo 1 40h R$ 8.288,82
14 | Técnico em Enfermagem 1 40h R$ 4.551,04
15 | Técnico em Radiologia 1 24h R$ 5.308,55
e T __Secretaria Municipal de Educagéo =

16 | AE- Assistente Educacional 10 vagas 30 horas R$ 2.358,69
17 | Assistente Social Escolar 01 vaga 30 horas R$ 3.725,32
18 | Cozinheiro de Nutrigdo Escolar 01 vaga 40 horas R$ 1.599,00
19 | Monitor de Transporte Escolar 01 vaga 40 horas R$ 1.998,76
20 | Nutricionista Escolar 01 vaga 40 horas R$ 6.208,87
21 | Professor de Ciéncias 01 vaga 25 horas R$ 5.555,97
22 | Professor de Educagéo Fisica 01 vaga 25 horas R$ 5.555,97
23 | Professor de Geografia 01 vaga 25 horas R$ 5.5655,97
24 | Professor de Histoéria 01 vaga 25 horas R$ 5.555,97
25 | Professor de Lingua Inglesa 01 vaga 25 horas R$ 5.555,97
26 | Professor de Lingua Portuguesa 01 vaga 25 horas R$ 5.565,97
27 | Professor de Matematica 01 vaga 25 horas R$ 5.555,97
28 | Professor de Pedagogia 05 vagas 25 horas R$ 5.555,97
29 | Psicélogo Escolar 01 vaga 30 horas R$ 5.587,99
30 | Psicopedagogo 01 vaga 40 horas R$ 4.971,34
31 | Motorista de Veiculo Especial (Escolar) 05 vagas 40 horas R$ 3.265,87

Rua A, N¢ 23, S3la'B, Setor Centro Sul - Morada do Quro - Cuiaba-MT - CEP: 78.053-160
Tel.: (65) 3365-5465 - comercial@institutoatame.org.br
CNPJ: 51.500.039/0001-09 Pag. 4 de 4
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DE JULIO
CNPJ: 01.614.516/0001-99  Responsavel: LICTTACAQ CAMPOS DE JULIO/MT  Departamento: LICITAGAO

Relatorio de Cotacao: cotagao rapida 7563

Pesquisa realizada entre 23/05/2025 10:43:26 e 23/05/2025 10:43:50

Relatorio gevado no dia 23/05:2025 10:4d: 41 (192 190.115.74.159)

Em canformidade com a Instrugio Normativa N* 65 de 07 de Jutho de 2021 (Lei n* 14.133).

Item 1: recrutamento e selegdo de pessoal / concurso piiblico / vestibular

PRECOS/ 2 QUAN‘JI'HJADE ;"a PRECO PERCENTUAL PRECO EST. % VALOR TOTAL

. ' b {

PROPOSTAS b ¥ ESTIMADO CALCULADO GLOBAL
3/27 1 RS 15.7006,00 (un) - RS 15.700,00 160% RS 15.700,00

Preco C % Data

i Orgéo Piblico Tdentificagao e Preco
Governamentais Licitagaoe
1 02.334.933/0001-40 - Consércio Intermunicipal de Saide Alto das Vertentes/MG Dispensa de 02/01/2025 RS 14.500,00

Licitagdo N°

90023/2024
UASG: 927658
2 18.243.287/0001-46 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CARMO DO RIO CLARO Dispensa de 09/12/2024 RS 17.000,00
Licitagdo N*
50091/2024
UASG: 984287
- 3 CENTRO UNIVERSITARIO DE ADAMANTINA - UNIFAT / 5.2024 - DIVISAQ 03061303000102-  09/12/2024 RS 15.700,00
ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA 1-000072/2024

Valor Unitario RS 15.733,33
Média dos Pregos Obtidos: RS 15.733,33 |

dos Precos Obtidos: RS 15.700,00

Valor Global: RS 15.700,00

Relatdrio gerado no dia 23/05/2025 10:44:11 (IP: 190.115.74,139)
Cddigo Validagio: h%2bEBONWenu7tQmiwavOvmEPsoXbp5SGhaRvALjRzuBGsqHUBNPtMEWA%3d%3d
h_ltp;fmmw.bancudepretus.ccm,bn‘CeruﬁcaduAutenuoidade?luken:h%252bE80nWenuTszIWavamEPsnxbpSGhaRvMRzuBquHUSnPLrnGWA%ZSBd%253d 1/8




Valor do item em relagdo ao total

® 1) recrutamento e...

Item 1: rec

Preco Estimado: RS 15

w

Quantidade de pregos por item

Detalhamento dos Itens

rutamento e sele de pessoal 7 concurso publico / vestibular

(30,00 (un) Percentual; Prego Estimado Calculade: RS 15,700,00

Item 1

Mediana dos Precos Obtidos: RS 15.700,00

Quantidade  Descricio Observacao
1 Unidade servigos de elaboragdo, organizacdo e realizagao de processo seletivo simplificado de provas e titulos para fins de provimento de cadastro reser
va de empregados piiblices em atendimento as demandas do programa estadual visa-cis.
Prego (Compras Governamentais) 1: Mediana das Propostas Finais R$ 14.500,00

Inc. [ Are. 5° da IN 65 de 07 de Julho de 2021 (Lei n° 14,133}

CNPJ: 02.334.933/0001-40

Orgdo: ConsGreio Intermunicipal de Saide Alto das Vertentes/MG

Objeto: Cotagdo Eletronica para Dispensa de Licitaio para a Contratagdo de Empresa para
Prestacdo de Serviqos de elaboragao e realizagio de Processo Seletivo de Pravas, visando
a contratagdo para cargos de nivel médio e superior para arendimento as demandas do
Programa VISA-CIS

stituido pelo Estado de Minas Gerais em parceria com o

CISALV.

Descrigio: Recrutamento e Selegio de Pessoal / Concurse Piiblico / Vestibular - Servicos de
elaboragio, organizicdq eagalizacio de processo seletivo simplificado de provas e tiwlos
para fins de pl’L!\‘[H\Eﬂ‘l’ififg;ﬂd&!'s(m reserva de empregados piblicos em atendimento as
demandas do !‘mp,ranja;]—'.sf‘.';ldual VISA-CIS.

CatSer: 10014 - Recr lIL'IID?‘i]l‘lj?:;'_\”t‘.ff"(;ﬁu de Pessoal / Concurso Publica / Vestibular
CNPJ Razio Social do Fornecedor

04.976.054/0001-90 EXAME AUDITORES & CONSULTORES LTDA

*VENCEDOR*

Marca:

Fabricante: Fabricante nio informado

Modelo:

Descrigde: Descri¢ao ndo informada

Estado: Cidade: Endereqo: Nome de Contato:
MG Belo Horizonie AVENIDA DO CONTORNGO, 3731 Fernanda

48.492.844/0001-23  48.492.844 JOSE RONALDO GODENCIO

Marca:

Fabricante: Fabricante ndo informado
Modelo:

Descrigdo: Descricao ndo informada

Enderego:

Relatério gerado no dia 23/05/2025 10:44:11 (IP: 150.115.74.139)
Cédigo Validag#o: h%2bEBONWenuTtQm1WavOvmEPsoXbpSGhaRvARzuBGsqHUSNPIMEWAY:3d%3d

Data:
Modalidade:
SRP:

Identificagao:

Lote/Ttem:
Ata:
Homologagio:
Fonte:
Quantidade:
Unidade:

UF:

Telefone:
{31) 3225-7833

02/01/2025 16:42

Dispensa

NAD

Dispensa de Licitagdo N° 90023/2024
UASG: 927658

1

Link Ata

05/02/2025 10:56
www.gov.br/compras/pt-br

1

UNIDADE
MG
Valor da Proposta Final
R$ 3.900,00
Email:

comato@exameccnsiliores.com.br

R$ 4.199,00

2/8

hitp/www.bancodeprecos com.br/CertificadoAutenticidadeoken=h252bE8OnWenu7tQm1WavOvmEPsoXbpSGhaRvALRzuBGsqHUBNPIMEWAY 253d%253d



000856

CNPJ Razio Social do Fornecedor Valor da Proposta Final
22,540.895/0001-90  ELO ASSESSORIA 1:M SERVICOS PUBLICOS LTDA R$ 6.700,00
Marca:

Fabricante: Fabricante nic informado

Modelo:

Descrigao: Descrigdo nio informada

Estado: Cidade: Enderego; Nome de Contato: Telefone: Email:

MG Belo Horizonte RUA ILMENITA, 220 NILTON (31) 2510-1593 contato@eloassesorizeservicos.com.br
20.520.316/0001-11  FRONTE CONCURSOS E PROJETOS LTDA RS 10.500,00
Marca:

Fabricante: Fabricante nio informado

Modelo: ‘

Descrigdo: Descrido nio informada

Enderego:

53.794.397/0001-05 EVOLUGAO CONSULTORIA LTDA R$ 12.000,00
Marca:

Fabricante: Fahricante niio informado

Maodelo:

Descrigdo: Descrigio nio informada

Enderego: Telefone; Email:

GUILARDO XAVIER FURTADO, 535 (31) 9601-0135 evoconsultoriahda@gmail.com
23.047.156/0001-23  RHS CONSULT LTDA RS 14.300,00
Marca:

Fabricante: Fabricante nio informado

Maodelo:

Descrigdo: Descricio ndo informada

Estado: Cidade: Enderego: Nome de Contato: Telefone: Email:

sp Sdo Paulo RUA ITUACL, 26 RODRIGO {11) 2566-5963 comercial@rhsconsuli.com.br
49.920.462/0001-16 R M CONCURSOS E APOIO LOGISTICO LTDA RS 14.500,00
Marca:

Fabvicante: Fabricante ndo informado

Maodela:

Descrigdo: Descrigio nio informada

Endereco:

50.506.800/0001-57 DOCS CONSULTORJA DE RH LTDA RS 14.750,00
Marca:

Fabricante: Fabricante ndc informado

Modelo:

Descrigdo: Descrigio nio informada

Enderego:
06.997.348/0001-81  REIS E REIS AUDITORES ASSOCIADOS RS 15.390,00
Marca: .
Fabricante: Fabricante afio informado
Modelo:
Descrigdo: Descrigio ndo informada
L
Estado:  Cidade: Endereco: Nome de Contato: Telefone: Email;
MG Nova Lima RODOVIA JANUARIO CARNEIRO, 876 ROSANGELA (31) 3213-0060 rosangela@reisauditores.com.br

Relatério gerado no dia 23/05/2025 10:44:11 (IP: 190,115.74.139)
Cédigo Validago: n%2bEBONWenuTtQm1WavOvmEPsoXbpSGhaRvALRzuBGsqHUBNPIMEWA%3d%3d

Qgp:lmww.bancndeprews.cum.brfCem‘ficaduAmenucbdade?loken:h%zSZbESOnWenu'-'tQmIWavovmEPsaXbpSGhaRvA:‘RzuBquHUBnPtmeWA%ZSBd%ZS:!d 3/8




000057

CNPJ Razdo Social do Fornecedor Valor da Proposta Final

13.044.558/0001-10  PASSAPORTE PDH - SELECAQ E DESENVOLVIMENTO HUMANQO, ASSESSORTA E RS 15.400,00
CONSULTORIA TECNICA EIRELI

Marca:

Fabricante: Fabricante ndo infarmadt

Modelo;

Descrigdo: Descricio nao infurmada

Estado:  Cidade: Enderego: Nome de Contato: Telefone: Email:

BA Feira de Santana R PROFESSOR LEONIDIO ROCHA, 294 Vera (75) 983280572 pdh.contratostgmail.com

00.849.426/0001-14  OBJETIVA CONCURSOS LTDA RS 15.400,00

Marca:

Fabricante: Fabricante ndo informado

Modelo:

Descrigdo: Descricio ndo informada

Estado: Cidade: Endereco: Telefone:

RS Porto Alegre RUA CASSEMIRO DE ABREU, 347 (51) 3335-3370

15.635.026/0001-45  RNL TRADE AND FACILITIES LTDA R$ 15.587.88

Marca:

Fabricante: Fabricante ndo informado

Modelo:

Descrigdo: Descrigio nio informacda

Endereco: Telefone: Email:
DAS PITANGUEIRAS, 5 (61) 95704155 contato(@ federaltrading.org
52.715.754/0001-21  52.715.754 GLEISIELE ALVES DA SILVA RS 26.000,00
Marca:
Fabricante: Fabricante ndo informadn
Modelo:
Descrigdo: Descrigio ndo informada
Endereco:
Preco (Compras Governamentais) 2: Mediana das Propaostas Finais RS 17.000,00
Inc. 1 Are. 5° da IN 65 de 07 de culho de 2021 (Lein"14.133)
CNPJ: 18.243.287/0001-46 Data: 09/12/2024 15:00
Orgao: PREFEITURA MUNICIPAL DE CARMO DO RIO CLARO Modalidade: Dispensz Elewrdnica
Objeto: Contratagio de Empresa Especializada para a Prestacado de Servigos Consistentes no SRP: NAO
Planejamento, Elaboragdo, Organizagio e Realizagio de Processo Seletivo Simplificado Identificagdo: Dispensa de Licitagio N° 90091/2024 /
para Certificagdo de Diretores Escolares da Rede Municipal de Ensino UASG: 984287
Descricdo: RECRUTAMENTO E SELECAQ DE PESSOAL / CONCURSO PUBLICO / Lote/Ttem: /1

VESTIBULAR - CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA A PRESTAGAQ DE
SERVIGCOS TECNICOS ESPECIALIZADOS PARA PLANEIAMENTO, K
ORGANIZACAO E EXECUGAO DE PROCESS( SELETIVO INTERNO PROVA DE  1Lomologacdo:

Ata: N/A
09/12/2024 16:02

CERTIFICAGAO PARA ) CARGO DE DIRETOR DE ESCOLA. Fonte: www.gov.hr/compras/pt-he
COMPREENDENDO TODAS AS FASES, COM O FORNECIMENTO COMPLETO Quantidade; 1

DE RECURSOS, MATERIAIS E HUMANOS E A EXECUCAQ DE TODAS AS Unidade: UN

ATIVIDADES ENVOLVIDAS E CORRELATAS, EM ESPECIAL COM A —_—

ELABORACAO, IMPRESSAQ, APLICACACE CORREGAO DAS PROVAS, ASSIM

COMO TODA E QUALQUER LOGISTICA NECESSARIA. ESTIMA-SE UM TOTAL

DE 200 (DUZENTOS) CANDIDATOS - CONFORME TERMO DE REFERENCIA

(ANEXO Ty

CatSer: 10014 - Recrutamento e Selegdo de Pessoal / Concurso Piblico / Vestibular

Relatério gerado no dia 23/05/2025 10:44:11-(IP: 190.115.74.139)
Codigo Validagéo: h%zbEBOnWenu'ﬂQmJ.WaVOVmEPsoxbpSGhaRvAlijuBquHUBnPLmSWA%Sd%Sd

hitp:/fwww. bancod precus.com.bfoert‘rfrcaﬂoAutenu:|da|.ie?tuken=h%zszuE&GnWenu"n'tQm1WavcvaPsnXbp5Gn RVALRzUBGsqHUBNPIMBWA%253d%253d 4/8
—SR W, bancodeprecos com.briCertificadoAutenticidade ?token=h252bE80nWenu7tC 2 EVOVMET soXbpaGhaRvAY BUENFIMEWAY6253d%253d




000Co&

CNPJ Razdo Social do Fornecedor Valor da Proposta Final

20.520.316/0001-11  FRONTE CONCURSOS E PROJETOS LTDA R$ 6.700,00

*VENCEDOR*

Marca:

Fabricante: Fabricante ndo informado

Modelo:

Descrigdo: Descrigio nido informada

Endereco:

31.096.331/0001-09  IBRASP - INSTITUTO BRASILEIRO DE APOIO A ADMINISTRACAQ PUBLICA - RS 7.000,00
LTDA

Marca:

Fabricante: Fabricante nio infermado

Modelo:

Descrigau: Descrigdo ndo informada

Estado: Cidade: Enderego: Telefene: Email:

GO Goiania AV GOIAS, 605 (62) 3586-5037 caetanoodair@hotmail.com

48.492.844/0001-23  48.492.844 JOSE RONALDO GODENCIO RS 8.500,00

Marca:

Fabricante: Fabricante ndo informado

Muodelo:

Descrigdo: Descricdo ndo informada

Enderego:

34.928.656/0001-90  JF DOS SANTOS CONSULTORIA E SERVICOS LTDA RS 10.350,00

Marca:

Fabricante: Fabricante ndo infurmado

Maodelo:

Descrigao: Descrigdo ndo informada

Enderego:

22.240.492/0001-25 WESLEY BATISTA DA SILVA 78394538649 RS 12.659,00

Marca:

Fabricante: Fabricante ndo informado

Maodelo:

Descrigdo: Descricio ndo informada

Enderego:

17.675.211/0001-27  CASSIA APARECIDA DE RS 12.990,00

Marca:

Fabricante: Fabricante ndo informado

Modelo:

Descrigdo: Descricdo ndo informada

Enderego:

13.044.558/0001-10  PASSAPORTE PDH - SELECAO E DESENVOLVIMENTO HUMANO, ASSESSORTA E R$ 17.000,00
CONSULTORIA TECNICA EIRELI

Marca:

Fabricante: Fabricante niic informado

Modelo:

Descrigdo: Descrigdo ndo informada

Estado: Cidade: Endereco: Nome de Contato: Telefone: Email:

BA Feira de Santana R PROFESSOR LEONIDIO ROCHA, 294 Vera {75) 983280572 pdh.contratos@gmail.com

Relatdrio gerado no dia 23/05/2025 10:44:11 (IP: 190.115.74.139)
odigo Validagio: h%?bEBOnWemTtQm1WauOvaFSDXDDSGhaRvAﬁRZuBquHUBHPunGWA%M%Sd
hitn:/iww.bancodeprecos com briCertificadoAutenticidade 2ok en=h%252bEBOnWenu7tQm1WavOvmEPsoXbpSGhaRvAlRzuBGsqHUBNPIMEWAY:253d%253d 5/8




CNPJ Razdo Social do Fornecedor

04.976.094/0001-90  EXAME AUDITORES & CONSULTORES LTDA

Mareca;

Fabricante: Fabricante ndo informado
Modelo:

Descrigdo: Descrigio nda informada

Estado: Cidade:
MG Belo Horizonte

Endereco:

AVENIDA DO CONTORNO, 3731 Fernandz

50.506.800/0001-57 DOCS CONSULTORIA DE RH LTDA

Nome de Contato:

Telefone:
(31) 3225-7833

Marca:

Fabricante: Fabricante nio informado

Modelo: :

Descrigdo: Descrigio ndo informada

Enderego:

07.232.266/0001-08  GL - CONSULTORIA EM DESENVOLVIMENTO SOCIAL E ACAO EDUCATIVA §/5
LTDA

Marca:

Fabricante: Fabricante ndo informado

Maodelo:

Descriglo: Descrigdo ndo informada

Estado: Cidade:
Sp Bady Bassitt

Endereco:
RUA GASTAO VIDIGAL, 1262

49.920.462/0001-16

Marca:

Fabricante: Fabricante ndo informado
Modelo:

Descrigdo: Descrigdo ndo informada

Endﬂ‘!l,‘?:

R M CONCURSOS E APOIO LOGISTICO LTDA

06.997.348/0001-81  REIS E REIS AUDITORES ASSOCIADOS

Telefone:
(17) 3258-1190

Marca:

Fabricante: Fabricante ndo informado

Modelo:

Descrigdo: Descrigio nao informada

Estado:  Cidade: Enderego: Nome de Contato: Telefone:
MG Nova Lima RODOVIA JANUARIO CARNEIRO, 876 ROSANGELA (31) 3213-0060
23.047.156/0001-23 RHS CONSULT LTDA

Marca:

Fabricante: Fabricante ndo informado

Modeleo:

Descrigdo: Descricio ndo informada

Estado: Cidade: Ali“ndeu;n: Nome de Contato: Telefone:

5P S0 Paulo RUAITUACU, 26 RODRIGO (11) 2566-5963

Preco (Compras Governamentais) 3: Mediana das Propostas Finais
Inc. TArL. 5° da IN 65 de 07 de Julho de 2021 (Lei n° 14.133)

Relatério gerado no dia 23/05/2025 10:44:11 (1P: 190.115.74.139)
Cadigo Validagao: h%zbEBOnWenuTtleWavamEPSOXbpSGhaRvAURzuBquHUBnP!rnﬁWA%Sd%Sd

?lrp:fmw.bancodeprecos,cnm_hr.'CeniﬁcadDAutenzlc»dgde‘?lnken:h%zszbEBOnWenu71Qm1WavamEPsQXbp5GhaRvA3'RzuBquHUEnP!m&WA%ZSBd%ZSEd

nnoeC
U ) . ‘.1 \) L)
Valor da Proposta Final

RS 17.500,00

Email:

contato@exameconsuitores.com.br

R$ 20.000,00

R$ 20.000,00

Email:
contate@gleonsulitoria.com.br

RS 26.400,00

RS 20.490,00

Email:
rosangela@reisauditores.com.br

RS 20.499,00

Email:
comercial@rhsconsult.com.br

RS 15.700,00

6/8



Orgﬁo: CENTRO UNIVERSITARIO DE ADAMANTINA - UNIFAI / 5.2024 - DIVISAO
ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

Objeto: Contratagdo de empresa especializada para confecdo, elaboragdo, organizacdo,
execugio, aplicagio e corregio de todas as etapas do concurso puiblico e do processo
seletivo para diversos cargos.

Descrigdao: SERVIGO - Contratagiio de empresa especializada para confecgio, elaboragio,
organizacdo, execugio, aplicacdo e correcio de todas as etapas do Concurse Piblico
e do Processo Seletivo para diversos cargos. Concurso Piblico: Escriturrio e
Almoxarife; Process - SERVICO - Contratagdo de empresa especializada para
confeccdo, elaboragao, organizacio, execucdo, aplicacio e correqdo de tadas as etapas do
Concurso Piiblico e do Processo Selelivo para diversos cargos. Concurso Piblico:
Escriturdrio e Almoxarife; Processo Seletivo: Analista de Sistemas e Redes, Auxiliar de
Agropecudria, Auxiliar de Laboratério, Auxiliar de Servigos Gerais (Limpeza Geral),
Auxiliar de Servicos Gerais (Manutengio), Diagramador, Encanador, Inspetor de Alunos,
Jornalista, Orientador de Estigio de Biomedicina, Pintor, Psicélogo, Publicitario,
Servente de Obras e Vigia; Conforme descrito no termo de referéncia.

CNPJI Razdo Social de Fornecedor

43.695.181/0001-20  CONSALTER & CAMARGO CONCURSOS E TREINAMENTOS LTDA
*VENCEDOR®

Marca:

Fabricante: Fabricante nio informado

Modelo:

Descrigdo: Descrigin ndo informada

Enderego:
TOME DE SOUZA, 289

Telefone:
(14) 96828275

Relatério gerado no dia 23/05/2025 10:44:11 ('P: 190.115.74.139)
Cddigo Validagéo: h%ZbESOnWEnu'ﬂlewav()vmEPszbpSGhaRvAﬁRzuBquHUBn?thWA%Gd%M

!l@rlm‘baﬂ:ndeprgggg.cum .hr!CemhcadoAutemlcidag‘?mken=h%252bEBOnWenu?tleWavarnEPszbpSGhaRvAg'RzuBGSQHUSnPunBWA%ZSBG%ZSSd

Data:
Modalidade:
SRP:
Identificagao:
Lote/Ttem:
Ata:
Homologagao:
Fonte:
Quantidade:
Unidadle:

UF:

PR
09/12/2024 14:30 nnNnn G L
Dispensa U ) U
NAO
03061303000102-1-000072/2024
171
N/A
09/12/2024 00:00

https:/iwww,gov.brpncp/pt-br

1
SERVICO
SP
Valor da Proposta Final
RS 15.700,00
Email:

otavio@conscamweb.com.br

718



gunoe1

Extrato de fontes utilizadas neste relaiério

INCAO - O Banco de Precos ¢ uma solugdo tecnologica que atende aos parametros de pesquisa dispostos em Leis vigentes, Instrugies
Normativas, Acordiios, Regulamentos, Decretos e Portari; endo assim, por reunir diversas fontes governamentais, complementares e sites

de deminio amplo, o sistema ndo é considerado uma fonte €, sim, um meio para que as pesquisas sejam realizadas de ferma segura, dgil e
eficaz.

Fontes utilizadas nesta cotagio:

1 - Compras.gov.br Data: 23/05/2025 10:43:26
www.gov.br/compras/pt-br

Acessar a fonte aqui
2 - Portal Nacional de Contratacdes Publicas Data: 23/05/2025 10:43:50

https://www.gov.br/pncp/pt-br Acessar a fonte aqui

Relatério gerado no dia 23/05/2025 10:44:11 (IP: 190.115.74.139)
Cédigo Validag&o: h%ZbEBonWenu'n’lQmIWinvmEPszbpSGhaRvAIijuBquHUBanEWA%Sd%ad

h_up:anw.bancudeprecos.cum.IJrICenlﬁcadmmanucndade?loken:h%zszhEBOnWenu‘.’Qm1wav0vaPsoxhpSGnaRvAt‘RzuBquHUSnPLmGWA%ZSSd%ZS?.u 8/8




PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DE JULIO
ESTADO DE MATO GROSSO 000062

www.camposdejulio.mt.gov.br

Campos de Julio - MT, 13 de maio de 2025.

Oficio n2 122/2025/SMSCJ/GS

Excelentissimo Senhor
Deloir José de Morais

C/C: Departamento de Procuradoria Juridica

Cumprimentando Vossa Senhoria, venho por meio deste, informar o quantitativo
de vagas para o processo seletivo, com o objetivo de suprir as necessidades do quadro de efetivos

da Secretaria Municipal de Saude de Campos de Jilio-MT.

~ Carga Salarios
Cargos ~ Hordria : e

 Semanal | :
Assistente Social 40h R$ 5.805,24
Auxiliar de Satde Bucal 40h R$ 3.408,62
Bioquimico 40h R$7.047,03
Cozinheiro de Nutri¢ao Hosp 40h R$ 2.437,16
Enfermeiro ' 40h R$8.785,52
Farmacéutico 40h R$ 7.047,03
Fisioterapeuta 30h R$ 6.426,15
Fonoaudiologo 40h R$ 7.047,03
Médico Clinico Geral 40h R$21.948,35
Motorista de Ambulancia Wy @ . 40h RS 3.645,65
Odontélogo 40h R$7.047,03
Profissional de Educagdo Fisica dg SUS 40h R$ 7.047,03
Psicélogo BN, 40h R$ 8.288,82
Técnico em Enfermage 01 » 40h R$4.551,04
Técnico em Radiol i P LIS LJE JULIL) 24 R$ 5.308,55

Semeando Desenvolvimento
Sem mais para 0 momento, aproveito a oportunidade para reiterar protestos de estima e

apreco.

Atenciosamente;

see. Municipal de S:ludfle_

Port; N'O8 de 0301/25
Maotriculn 2623 )

Prefelitura de Campos de Julio

Paginaldel

CNPJ: 01.614.516/0001-99 — Municipio de Campos de Julio — MT
Av. Valdir Masutti, N° 779 W — Loteamento Bom Jardim — Campos de Julio-MT — CEP: 78307-000 -Fone (65) 3387-2800



ESTADO DE 000063
www.camposdejulio.mt.gov.br
COMUNICAGAO INTERNA
DATA: 24/04/2025 - w,,,i._._____, T CIN°: 195/2025
'De: Secretaria MUﬂiCihgi wde Educacéo E
i" Para  Secretaria Municipal de Administragao o :

AIC:
Deloir José de Morais
Secretério Municipal de Administragao - Campos de Jalio - MT

Prezado Senhor,

Por meio desta, venho respeitosamente informar o quantitativo de
vagas para o Processo Seletivo, com 0 objetivo de suprir as necessidades do
quadro efetivo da Secretaria Municipal de Educacao do Municipio de Campos de

Julio-MT:
"AE- Assistente Educacional 110 vagas M
Assistente Social Escolar 01 vaga
Cozinheiro de Nutrigao Escolar T T 01 vaga - .
Monitor de Transporte Escolar Tl otvaga R
Nutricionista Escolar o o ""i"@"{';ggg'““""'“ e
Professor de Ciencias lf"cﬁ vaga o
Professor de Educagao Filgica ﬁ 0:] vaga RS . |
“Professor de Geografia B Totvags o o
Professor de Histeria ) “T0ivaga O -
“Professor de Lingua inglesa —Tofvaga -
Professor de Lingua Portuguesa | 01vaga . S S —————
" Professor de Matematica AL S s eSS =
" Professor de Pedagogia T T 05 vagas o -
“Psicologo Escolar ' T Toivaga o
Psicopedagogo T T T 01 vaga
Wotorsta de Veiculo Especial (Escolan) |+ 02 vagas

Atenciosamente;

".,,Q_’./
JULIANA FERF;@TFL?A DE CASTRO UEBEL
Secretaria Municipal de Educagao

CNPJ: 01.614.516/0001-99 — Municipio de Campos de Jalio - MT
Av. Valdir Masutti, N2 779 W — Loteamento Bom Jardim — Campos de Jdlio-MT — CEP: 78319-0000 - Fone (65) 3387-2



ESTADO DO MATO GROSSO 000064
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DE JULIO

CNPJ:01.614.516/0001-99
AVENIDA VALDIR MASUTTI 779-W
CEPz 78319-000 - Campos de Julio - MT

PARECER CONTABIL

Em atencdo a solicitagdo do setor de compras e licitagBes para verificar a existéncia de recursos
orcamentarios, para assegurar o pagamento das obrigacdes decorrente do objeto especifico abaixo, certifico que:

[ 1-HA recursos orgamentérios para pagamento das obrigagdes conforme dotagao (Ges) especificada (s) abaixo;
[ 1- NAO HA recursos orgamentarios para pagamento das obrigagbes;
[ ]1-Despesas Extra Orgamentarias.

[ ]- Sistema de Registro de Pregos com indicagéo de dotagéo no momento da aquisi¢ao.

DADOS DO PROCESSO ADMINISTRATIVO:

Ne.ProcessoAdm./Ano: 000036/25
Data do Processo Adm.: 27/05/2025
Modalidade: DISPENSA 004/2025

Objeto do Processo Adm.: Contratagdo de instituicdo especializada em prestagao de servigos de planejamento,
organizacdo e realizagdo de Processo Seletivo Simplificado

Recursos orcamentarios

Ficha Exer. Unid. Exec. Funcional Categoria Fonte Valor Saldo Saldo Com

Fic. Recurso Reserva
844 2025 020601 10.122.0002.1172.0000 3.3.90.39.48.00 3.1.500 21.500,00 29.000,00 750,0C
845 2025 020801 12.122.0002.1173.0000 3.3.90.39.48.00 2.1.500 21.500,00 29.000,00 750,0C

Total Previsto : 43.000,00 J

Campos de Julio, 27 de maio de 2025

Assinatura do Rah




PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DE JULIO
Ay ESTADO DE MATO GROSSO 00001

e P | www.camposdejulio.mt.gov.br

cn

Processo Licitatorio n°® 36/2025
Dispensa de Licitagdo n° 04/2025. Rito Comum.

Fundamento legal: Lei Federal n® 14.133/2021, art. 75, inciso XV.

AUTORIZACAO PARA CONTRATAGAO DIRETA

Autorizo a contratacéo direta, por dispensa de licitagédo, de instituigdo especializada em
prestacdo de servicos de planejamento, organizagdo e aplicagdo de Processo Seletivo
Simplificado, em todas as suas etapas e tramites, visando suprir as necessidades temporarias
e de excepcional interesse publico no preenchimento de cargos temporarios do Poder
Executivo municipal, conforme as justificativas e documentos apresentados e de acordo com

condigbes previstas no Termo de Referéncia.

Proponente: ASSOCIAGAO ATAME EDUCACIONAL E CONCURSOS. CNPJ n°
51.500.039/0001-09.

Valor global estimado: R$ 43.000,00.

Fundamento legal: Lei Federal n° 14.133/2021, art. 75, inciso XV. Decreto Municipal n°
25/2024, art. 1°, § 2°, inciso I.

Campos de Julio - MT, 27 de maio de 2025.

v

Irineu Marcos Parmeggiani

Prefeito Municipal

CNPJ: 01.614.516/0001-99 — Municipio de Campos de Julio — MT
Av. Valdir Masutti, N° 779 W — Loteamento Bom Jardim — Campos de Julio-MT — CEP: 78319-000 -Fone (65) 3387-2800
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DE JULIO
ESTADO DE MATO GROSSO

Www.camposdejulio.mt.gov.br

DECRETO N°. 05, DE 04 DE JANEIRO DE 2024.

DISPOE SOBRE A DESIGNAGAO DE
AGENTES PUBLICOS PARA COMPOREM A
COMISSAO DE CONTRATAGCAO DA
ADMINISTRAGAO MUNICIPAL, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

IRINEU MARCOS PARMEGGIANI, Prefeito do Municipio de
Campos de Julio, Estado de Mato Grosso, no use da atribuigdo que lhe confere
o artigo 58, incisos i, V, VII, Xi e XXIll da Lei Organica do Municipio de Campos
de Julio/MT, e,

CONSIDERANDO, as disposigdes dos artigos 6°, inciso V, 7° e 8°
da Lei Federal n°. 14.133/2021;

CONSIDERANDO, a necessidade de formag&o de linha de defesa
nas licitagdes, por pessoas qualificadas e capacitadas a¢ cumprimento do artigo
168, inciso | ¢/c §3° da Lei Federaln® 14.133/2021;

CONSIDERANDO, a constatagao de existéncia no quadro da
Administrag@o Municipal, de agentes publicos com perfil técnico compativel com
as atribuicOes essenciais esperadas dos m’ambrns};t_i__a’ Comisséo de Contratagao;

RESOLVE:

Art. 1°. Designar para compor a Comissdo Permanente de
Contratagdo da Prefeitura Municipal de- Campos de Julio/MT, os seguintes
agentes publicos: :

L Sr. Eric Rodrigo Pettenan - Matricula n®, 540 - Presidente;

. Sra. Nadia Talal Nejem - Matricula n°. 283 - Secretaria,

1. Sr. Darci Rodrigo Teixeira — Matricula n®. 216 — Membro; e

IV.  Sra. Michele Duarte Mailho Batistelo - Matricula n®. 149 — Suplente.

§1°. Na hipotese de auséncia ou impedimento, o Presidente sera
substituido pela Secretaria, este, por sua vez, sera substituido pelo Membro.

§2°. Fica designado a Sra. Michele Duarte Mailho Batistelo -
Matricula n®. 149 como agente publico suplemente da pessoa designada como
Membro, nos termos do inciso 1ll do caput deste artigo.

Art. 2°. Na hipotese de licitagdo na modalidade dialogo competitivo,

os agentes publicos indicados no artigo 1°, e que nao pq




PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DE JULIO

ESTADO DE MATO GROSSO 000067
www.camposdejulio.mt.gov.br 8 {

servidor(a) efetivo, serdo substituidos por aqueles que o sejam, em designagéo
por ato préprio e especifico ao procedimento.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacgao,
revogadas as disposicdes em contrario.

Registre-se e publique-se.

Campos de Jalio/MT, 04 de janeiro de 2024,

IRINEU MA PARMEGGIANI
Prefeito de Campos de Jdlio

Secretarb My

CNPJ; 01.614.516/0001-99 - Municipio de Campos de Julio - MT . .
Av. Valdir Masutti, N° 779 W - Lotearmento Bom Jardim - Campos de Jalio-MT - CEP: 78307-000 - Fone: (65) 3387-2800
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Registre-se & publique-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campos de Jillio, Estado de Mato Gros-
0, a0s quatro dias do més de janeiro do ano de dois mil & vinte e quatro.

IRINEU MARCOS PARMEGGIANI
Prefeito de Campos de Julio

DECRETO N°. (5, DE 04 DE JANEIRO DE 2024,

DISPOE SOBRE A DESIGNAGAC DE AGENTES PUBLICOS PARA
COMPOREM A COMISSAO DE CONTRATAGAO DA ADMINISTRAGAO
MUNICIPAL, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS,

IRINEU MARCOS PARMEGGIANI, Prefeito do Municipio de Campos de
Julio, Estado de Mato Grosse, no uso da atribuigio que Ihe confere o artigo
58, incisos [H, V. VII, XI @ XXl da Lei Organica de Municipio de Campos
de Julio/MT, e,

CONSIDERANDO, as disposiges dos arfigos 6°, inciso V, 7° e 8° da Lei
Federal n°. 14.133/2021;

CONSIDERANDO, a necessidade de formago de linha de defesa nas lici-
tagbes, por pessoas qualificadas e capacitadas so cumprimanto do artigo

- 169, inciso | c/c §3° da Lei Federal n®, 14.133/2021;
~ CONSIDERANDO, a constatagia de existéncia no quadro da Administra-

¢80 Municipal, de agentes publicos com perfil técnico compativel com as
atribuigbes essenciais esperadas dos membros da Comissdo de Contrata-
Géo;

RESOLVE:

Art. 1°. Designar para compor a Comissao Permanente de Contratagéo da
Prefeitura Municipal de Campos de JOlio/MT, os seguintes agentes publi-
cos:

1. 5. Eric Rodrigo Pettenan - Matricula n. 540 - Presidente; Il. Sre. Nadia
Talal Nejem - Matricula n°. 283 - Secretaria; lil. Sr. Darei Rodrigo Teixei-
ra— Matricula n®. 916 — Membro; e IV. Sra. Michele Duarte Mailtho Batis-
telo ~ Matricula n®, 148 — Suplente,

§1°. Na hipélese de auséncia ou impedimenio, o Presidente serd substl-
tido pela Secretaria, este, por sua vez, sera substituido peio Membro,

§2°. Fica designado a Sra. Michele Duarte Maitho Batistelo - Matricula
ne 149 como agente publico suplements da pessoa designada como
Membro, nas termaos do inciso il da caput deste artigo.

Art. 2% Na hipdlese de licitagio na modalidade didlogo competitivo, os
'gentas publicos indicados no artigo 1°, @ que ndo possuirem vinculo de

servidor(a) efetivo, serfio substituidos por aqueles que o sejam, om dasig-
nagao por aio proprio e especifico ao procedimento.

Art. 3°, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas
as disposigBes em contrario,

Registre-se e publique-se.

Campos de Jalio/MT, 04 de Janeiro de 2024,
IRINEU MARCOS PARMEGGIANI

Prefeito de Campos de Jdlio

DELOIR JOSE DE MORAES

000068

Lei Federal Complamentar N° 147/2014
Resolugiio de Consulta n® 17/2015 - TCE/MT:

O Pregoasiro Oficial do municiplo Canarana-MT, torna publico para conhe-
cimento dos interessados que a licitagdo na modalidade Pregdo Presen-
cial n® 028/2023, cujo objeto é o Registro de pregos para futura e even-
tual aquisigéo de equipamentos e materiais permanentes para aten-
der as necessidades da Secretaria Municipal de Satide e Saneamento
de acordo com o Edital e anexos, que a realizagdo da sess#ic piblica, an-
leriormente remarcada para o dia 09 de Janeiro de 2024, as 13h30min
{horério de Brasilia), por erros do nove termo de referéncia da Secretaria
Municipal de Satde e Saneamento, para corregéo novamente de itens que
ficaram em duplicidads, porém, com valores diferentes, fica SUSPENSA
“SINE DIE”, até segundo aviso, para alteragbes, e nos termos da Lei Fe-
deral n® 8.666/93, Art. 21, § 4°, estara causando alteragdo na formalizagio
das propostas.

Canarana - MT, 04 de jansiro de 2024,

DAVID ANDERSON MARIANG DA SILVA
Pregoeiro Oficial

PROCESSO SELETIVO 001/2023EDITAL DE CONVOCAGAO N° 002/
2024

Processo Selative 001/2023
Edital de Convocagio N* 002/2024

Fabio Marces Porsira de Faria, Prefeito Municipal de Canarana Estado
de Mato Grosso, no uso de suas atribuictes legais e considerando o resul-
tado final do Processa Seletivo Simplificado 001/2023, homologada palo
decreto n® 3468 de 12 de dezembro de 2023.

RESOLVE TORNAR PUBLICO

O presente Edital que estabslece a convocagdo, para fing de suprimento
de cargos em cardter tempordrio no quadro de pesscel da Secretaria Mu-
nicipal de Educagdo e Cultura como segue:

CARGO:TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL

CANDIBATO CARGO R
: Ezrhaggdu:tavo Gongalves Técrico Administraivo |001/2023

CARGO:AGENTE DE LIMPEZA ESCOLAR

CANDIDATO CARGO Eﬁ,@g"ﬁm SELE-

%tiomh Lorrany Alves Pei- Qgg?te de Limpeza Es- 544 12023

Os candidatos convocados teréo 05 (cinco) dias conlados a partir da pu-
blicagdo do presente edital, para se apresentarem e manifestarein sobre
a aceitagio ou nflo do carge no depariamento de Recursos Humanos da
Secretaria de Administracéo.

Gabinete do Prefaito Municipal de Canarana, em 04 de janeiro de 2024,
Fablo Marcos Paereira de Faria

Prefeito Municipal
Sucratério Municipal de Administragio
PREFEITURA MUNICIPAL DE CANARANA
3° AVISO DE SUSPENSAD DE LICITAGAO - PREGAQ PRESENCIAL
N® 028/2023
" COM ITENS EXCLUSIVOS PARA ME - Epp ©
384 Assinado Digitalmanto

diarlomunicipal. org/mtiamm - www.amm.org.br
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INSTITUTO

ATAME

Cuiab3, 14 de maio de 2025.

A

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DE JULIO - MT

Av. Valdir Masutti, 779-W, Campos de Julio - MT, 78319-000T
Telefone: (65) 3387-2800

ORCAMENTO

Pelo presente, apresentamos orgamento para realizagao de Processo Seletivo Simplificado,
com estimativa de custo para até 700 (setecentos) Candidatos inscritos, e condi¢bes para prestacao
de servigos, conforme segue:

I- Da empresa organizédora:

A ASSOCIACAO ATAME EDUCACIONAL E CONCURSOS, doravante denominada de Instituto Atame,
é uma associacdo civil sem fins lucrativos, com autonomia administrativa e financeira e duragao
por tempo indeterminado, regido por Estatuto e pela Legislagéo pertinente, que tem por finalidade
estatutdria apoiar, contribuir para o desenvolvimento institucional, social, cultural, educacional,
cientifico e tecnoldgico, da saide e do meio ambiente no pais e no mundo, em especial, iniciando
pelos municipios do Mato Grasso, elaborando e realizando, para tanto, estudos, pesquisas,
projetos, programas, cursos de formagéo e capacitagdo, prestacdo de servigos técnicos profissionais
no planejamento, organizagdo e execugdo de concursos publicos e processos seletivos publicos e
simplificados, treinamentos, eventos, consultoria, seminarios, assessoria e capacitagdo em Gestdo
Publica Governamental, elaboragio do Plano Municipal e Estadual de Gerenciamento de Residuos
Solidos, consultoria e assessoria referente a elaboragdo, analise, e atualizag8o de plano diretor,
planejamento urbano ‘e regularizagdo imobiliaria, além de execucdo de projetos afins.

II- Daformade contratégﬁo:

A Associagdo ATAME Educacional e Concursos, denominada Instituto Atame, pode ser contratada
com fundamentacdo no inciso XV do art. 75 da Lei Federal n® 14.133/2021, que permite a
contratagdo de associagdes civis sem fins lucrativos que preencham determinados requisitos.

Artigo 75 Inciso XV Lei de n2 14.133 de 01 de Abril de 2021. E dispensével a licitagdo:

[.]

XV - para contratagdo de instituigdo brasileira que tenha por
finalidade estatutdria apoiar, captar e executar atividades de ensino,
pesquisa, extensdo, desenvolvimento institucional, cientifico e tecnoldgico e
estimulo & inovagéo, inclusive para gerir administrativa e financeiramente
essas atividades, ou para contratagdo de instituigdo dedicada & recuperagdo
social da pessoa presa, desde que o contratado tenha inquestiondvel
reputagdio ética e profissional e ndo tenha fins lucrativos;

(.1

PR Ty

A seguir, detalhamos como a empresa atende a cada um dos requisitos estabelecidos no
referido artigo: o

a) Natureza Juridica: O Instituto Atame é uma associacdo civil sem fins lucrativos, devidamente
registrada, conforme exigido pelo inciso XV do art. 75 da Lei 14.133/20

Rua A, N© 23, Sala B, Setor Centro Sul - Morada do Ouro - Cuiaba-MT - CEP: 78.053-160
Tel.: (65) 3365-5465 - rcial@institut org.
CNPJ: 51.500.039/0001-09 Pag. 1 de 4
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 ATAME -‘~

b) Especializagio: A empresa possui notdria especializagdo em planejamento, organizagdo e
realizacdo de concursos publicos, comprovada por seu histérico de servigos prestados com
exceléncia na drea.

¢) Finalidade Institucional: O Instituto Atame tem como objetivo estatutdrio a promogdo da
educacdoeda cultura, alinhando-se diretamente com os objetivos da presente contratagao

d) Capacidade Técmca e Operacional: A empresa possui equipe técnica qualificada,

" infraestrutura adequada e experiéncia comprovada na execugdo de concursos publicos,
garantindo a eficiéncia e eficicia dos servigos contratados.

e) Transparéncia e Legalidade: O Instituto Atame opera de acordo com os principios da
transparéncia e da legalidade, com uma governangca que assegura a idoneidade e a
regularidade de suas agdes.

f) Parcerias e Referéncias: A empresa possui parcerias e referéncias positivas de outras
administracdes publicas que j& utilizaram seus servigos, evidenciando sua capacidade de
cumprir com as exigéncias contratuais.

Além de atender aos requisitos legais, a escolha do Instituto Atame também se justifica pela
sua reputagao e competenaa comprovadas, o que assegura a qualidade e a integridade do processo
seletivo a ser reahzadq_

lll- Do Objeto:

Contratagdo de enﬁ‘presa especializada para a realizagdo de processo- seletivo municipal,
abrangenda a preparagao; elaborag3o e confecgdo de editais e provas, corregdo, andlise e julgamento
de recursos, bem como o processamento dos resultados de todas as fases do processo seletivo
simplificado, para os cargos constantes no Anexo |, compreendendo as seguintes etapas:

IV- Das Obrigagdes da Contratada

Elaboragdo de editais;

Realizagdo das inscrigdes via internet;

Contratacdo e confecgdo das provas;

Aplicacdo das provas objetivas;

Coordenag3o e treinamento dos fiscais das provas objetivas;
Fiscalizagdo na aiblitat;ﬁo das provas escritas objetivas;
Corre¢do das provas;

Andlise e Julgamento dos recursos;

Apresentagdo do resultado final;

10 Coordenagdo; "

11. Todas as despesas decorrentes das fases acima especificadas.

©ENDU A WD R

V- Das Provas Objetivas:

As provas escritas para 0s cargos/fungdes constante no Anexo | deste Orgamento sera de 25
(vinte e cinco) questdes para os cargos/fungdes de nivel alfabetizado/fundamenta e 30 (trinta)
questdes para os cargos/fungdes de nivel médio e superior. As provas serdo constituidas por questdes
inéditas de multiplas escolhas, com 4 (quatro) alternativas A-B-C-D, e constardo das seguintes
matérias:

a) Lingua Portuguesa, Matemdtica, Conhecimentos Gerais, Conhecimentos Basicos em
Informatica e/ou Conhecimentos Especificos na 4rea de cada cargo/fungdo.

Rua A, NO© 23, Sal,a B, Setor Centro Sul - Morada do Quro - Cuiaba-MT - CEP: 78.053-160

Tel (65) 3365-5465 - comerci insti
CNPJ: 51.500.039/0001-09 Pag. 2 de 4
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| ATAME o

VI- Do Investimento e condicdes de pagamento:

Valor do custo fixo para aplicagdo do Processo Seletivo Simplificado para os cargos/fungdes
mencionados no Anexo | deste orcamento, seré de R$ 43.000,00 (quarenta e trés mil reais).

Se houver a ocorréncia de mais de 700 (setecentos) candidatos inscritos, sera cobrado o valor
de RS 45,00 (quarenta e cinco reais) por candidato excedente, para manutencdo do equilibrio
orgamentdrio-financeiro.

Vil- Condigbes de Pa_galfh'e_nto:

v' 20% na publicagdo do Edital.

v 30% apos realizacdo das inscrigdes.
v’ 30% ap6s a realizagdo das provas.
v 20% na entrega do resultado.

VIil-Das Obrlgagées da qutratante:

1. Despesas com divulgagdo na imprensa oficial, local e regional, com objetivo de dar publicidade
ao concurso;

2. Fornecer a Contratada a documentacdo e os dados necessarios a execugao dos servigos
contratados, bem como lhe prestar verbalmente ou por escrito informacdes especificas que
visem a esclarecer ou orientar a correta prestagdo dos servigos;

3. Colocar 4 disposicdo da contratada, com 24h de antecedéncia, salas devidamente organizadas
para aplicaco das provas, conforme solicitagdo que serd encaminhada previamente;

4. Cumprir as etapas.de encaminhamento de documentos ao Tribunal de Contas do Estado com
objetivo de atender as exigéncias daquele 6rgdo;

5. Efetuar os pagamentos a Contratada, conforme cronograma de execugao dos servigos.

IX- Dos Prazos de realizagdo

O prazo para a reé’iizagéo da prestacdo de servigos é de aproximadamente 90 (noventa) dias
ap6s assinatura do contrato e expedi¢do da ordem de servigo.

X- Validade desta proposta: 60 dias

Desde ja nos colocamos a disposigdo para esclarecimentos de possiveis duvidas quanto aos
procedimentos legais obrigatérios para a realizagdo do Certame.

Atenciosamente,

Documento assinado digitalmente

| bw RICARDO VIEIRA CAETANO
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ANEXO |
ne C'a'r_'g'Os | Vagas Ca;gein':zfl ta Salarios
R s £, - Secretaria Municipal de Saude

1 | Assistente Social 1 40h R$ 5.805,24
2 | Auxiliar de Saude Bucal 1 40h R$ 3.408,62
3 | Bioguimico 1 40h R$ 7.047,03
4 |Cozinheiro de Nutrlt;ao Hospitalar 1 40h R$ 2.437,16
5 | Enfermeiro 1 40h R$ 8.785,52
6 | Farmacéutico 1 40h RS 7.047.03
7 |Fisioterapeuta 1 30h R$ 6.426,15
8 |Fonoaudi6logo 1 40h R$ 7.047,03
9 |Médico Clinico Geral 1 40h R$ 21.948,35
10 | Motorista de Ambuléncia 3 40h R$ 3.645,65
11 | Odontoélogo 1 40h R$ 7.047,03
12 | Profissional de Educagéo Fisica do SUS 1 40h R$ 7.047,03
13 | Psicélogo 1 40h R$ 8.288,82
14 | Técnico em Enfermagem 1 40h R$ 4.551,04
15 | Técnico em Radiologia’ 1 24h R$ 5.308,55
_ A i ol e Secretaria Municipal de Educagédo R :
16 | AE- Assistente Educacional 10 vagas 30 horas R$ 2.358,69
17 | Assistente Social Escolar 01 vaga 30 horas R$ 3.725,32
18 | Cozinheiro de Nutrigdo Escolar 01 vaga 40 horas R$ 1.599,00
19 | Monitor de Transporte Escolar 01 vaga 40 horas R$ 1.998,76
20 | Nutricionista Escolar 01 vaga 40 horas R$ 6.208,87
21 | Professor de Ciéncias 01 vaga 25 horas R$ 5.555,97
22 | Professor de Educacéo Fisica 01 vaga 25 horas R$ 5.555,97
23 | Professor de Geografia 01 vaga 25 horas R$ 5.555,97
24 | Professor de Historia 01 vaga 25 horas R$ 5.55557
25 | Professor de Lingua Inglesa 01 vaga 25 horas R$ 5.555,97
26 | Professor de Lingua Portuguesa 01 vaga 25 horas R$ 5.555,97
27 | Professor de Matematica 01 vaga 25 horas R$ 5.555,97
28 | Professor de Pedagogla 05 vagas 25 horas R$ 5.555,97
29 | Psicélogo Escolar .. 01 vaga 30 horas R$ 5.587,99
30 | Psicopedagogo 01 vaga 40 horas R$ 4.971,34
31 | Motorista de Veiculo:Especial (Escolar) 05 vagas 40 horas R$ 3.265,87

Rua A, N°© 23,5 ""'B Setor Centro Sul - Morada do Quro - Cutabd-MT - CEP: 78.053-160

Tel (65) 3365-5465 ~ comercial@institutoatame.org.br
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ESTATUTO SOCIAL DO
ASSOCIAGAO ATAME EDUCACIONAL E CONCURSOS

CAPITULO |
DA DENOMINAGAO, DURAGAO E SEDE

Artigo 1° - A Associacdo ATAME Educacional e Concursos, doravante denominado INSTITUTO
ATAME, é uma associacdo civil, sem fins econémicos, com autonomia administrativa e
financeira e duragdo por tempo indeterminado, com sede na Rua A (ST CENTRO-SUL), n® 23,
sala B, Setor Centro Sul, Bairro Morada do Ouro, Cuiabé, MT, CEP: 78053-160, regendo-se por
este Estatuto e pela Legislagdo pertinente.

Paragrafo Unico. A Associacdo adotard o nome INSTITUTO ATAME em seus materiais de
divulgacdo, relatérios, panfletos, materiais impressos, papelaria, etc.

Artigo 2° - O exercicio financeiro corresponde ao ano civil, encerrando-se em 31 de dezembro
de cada ano, quando serdo elaboradas as demonstragdes financeiras da Associa¢do de
conformidade com as disposi¢des legais.

CAPITULO Il

DOS OBJETIVOS E FINALIDADES

Artigo 3° - Sdo finalidades principais do INSTITUTO ATAME: contribuir para o desenvolvimento
institucional, social, cultural, educacional, cientifico e tecnolégico, da salde e do meio
ambiente no pais e no mundo, elaborando e realizando, para tanto, estudos, pesquisas,
projetos, programas, cursos de formacdo e capacitagdo, concursos publicos e privados,
(processos seletivos publicos e privados, treinamentos, eventos, consultoria, seminarios,
essoria e capacitacio em Gestdo Publica Governamental, cursos profissionalizantes,
concursos vestibulares, prestacdo de servigos de assessoria e consultoria técnica, cultural,
pedagdgica, administrativa e tecnolégica, assisténcia social, organizar e promover campanhas
educacionais e culturais, desenvolver publicagdes e materiais de apoio didatico e
paradidatico, podera dar bolsas de estudo aos estudantes e pesquisadores, em niveis, técnico,
graduacdo e pés-graduacdo, produzir programas educativos e culturais de radio e televisdo,
e de outros materiais de natureza diversa, abrangendo a produgdo video-gréfica, fotografica,
cinematografica e discografica, a edicdo de material e impressao de livros, jornais, revistas e
periédicos, como também a sua divuigac¢do, difusdo e distribuicdo, promover a defesa do
meio ambiente e elaboracdo do Plano Municipal e Estadual de Gerenciamento de Residuos
Solidos, consultoria e assessoria referente a elaboragdo, analise, e atualizacdo de plano
diretor, planejamento urbano e regularizacdo imobilidria, além de execug¢ao de projetos afins,
contratar servigos de terceiros, efetivar contratos de natureza civil, comercial ou trabalhista,
tendo sempre em vista os objetivos e finalidades do Instituto, podendo participar, em
conjunto com outras entidades que tenham interesses comuns, podendo firmar convénios,
contratos, termos de parceria, termos de cooperacdo e articular-se pela forma conveniente,

=N
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com oérgdos, universidades, fundacdes, associagdes ou entidades publicas e privadas,
nacionais e estrangeiras.

Artigo 4° - O INSTITUTO ATAME, no desenvolvimento de suas atividades, obedecera sempre
aos principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da ética e ndo
fard qualquer discriminacdo de raga, cor, género, opinido ou religido em suas atividades e
finalidades.

Parégrafo Gnico — O INSTITUTO ATAME néo distribui, entre os seus associados, conselheiros,
diretores, empregados ou doadores, eventuais excedentes operacionais brutos ou liquidos,
dividendos, bonificacdes, participacdes ou parcelas do seu patriménio, auferidos mediante o
exercicio de suas atividades, aplicando-os integralmente na consecugao do respectivo objeto

social,

CAPITULO Il
DAS ATIVIDADES DA ASSOCIAGAO

Artigo 5° - O INSTITUTO ATAME exercerd suas atividades, de acordo com as finalidades ja
mencionadas, buscando realiza-las visando:

I Promover o desenvolvimento institucional publico e privado, através da selecdo e
capacitacdo de recursos humanos, da elaboragdo e realizagdo de concursos
publicos de provas ou provas e titulos, de processos seletivos, de processos
seletivos publicos simplificados, de cursos de formagdo, capacitacdo e/ou
qualificagdo de funcionarios pUblicos e da iniciativa privada, do ensino a distancia,
através da Internet, de assessoria e consultoria para colaborar para a gestao
pablica e privada eficientes e de outras formas e técnicas que possam ser aplicadas
pra o alcance de resultados eficientes satisfatérios;

H- Atuar na area de Educacdo e ensino, realizando cursos, capacitacdes, pesquisas,
treinamentos, programas e projetos;

- Contribuir para o desenvolvimento educacional da comunidade, através de
realizagdo de seminérios, programas de treinamento e projetos de pesquisa;

V- Promover a cultura, a educacdo e a pesquisa cientifica no pais, através da
publicagdo de livros, revistas, videos, periddicos, promocdo de cursos, palestras,
seminarios e outras ac¢@es correlatas;

V- Prestar servigos com fins educativos, informativos, para instituicdes pulblicas ou
privadas, através de convénios, parcerias ou congéneres, que visem a beneficiar a
comunidade;

Vi- Desenvolver pesquisas estatisticas e de opinido em assuntos de interesse publico
e privado;

VIl-  Realizar atendimento socio-educacional, com finalidade assistencial, culturaly
pedagégica, educacional ou informativa;

Vill-  Promover e estimular a meméria social, cultural, artistica e documental do pais;

IX- Promover e estimular a educa¢do na area da saude e consciéncia sanitaria da

populacdo, prestando assisténcia e incentivando cursos, seminarios e pesquisas

Y
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para o desenvolvimento da area médica e sanitéria, atuando em conjunto com
entidades interessadas no desenvolvimento e ampliacdo do conhecimento da area
da saude, tendo como objetivos a prevencéo e a promocao da satde;

Colaborar, através de Termos de Cooperacao, de Parceria ou de Convénios, com
instituicdes publicas e privadas, nacional e internacional em projetos de quaisquer
areas de atividades e conhecimento humanos, que favorecam o desenvolvimento
institucional, educacional, cultural, cientifico e/ou tecnolégico;

Realizar estudos e pesquisas, desenvolvimento de tecnologias alternativas,
produgao e divulgagdo de informagdes e conhecimentos técnicos e cientificos;
Editar livros, apostilas ou periddicos, que possam contribuir para o
desenvolvimento institucional, educacional, cientifico e/ou filoséfico de educandos
e educadores ou na orientagdo e capacitacdo dos agentes que atuam na
administragdo publica, entre outros objetivos educacionais;

Promover a capacitacdo e/ou qualificagdo de servidores publicos, profissionais e
gestores publicos e privados, através de cursos, palestras, semindrios, debates,
simpdsios e eventos técnicos e cientificos em nivel técnico, graduacdo e pos-
graduagdo na forma Presencial ou através do Ensino a Distdncia (EAD), em
plataforma virtual eletronica, no sitio eletrénico do INSTITUTO ATAME na rede
mundial de computadores, com a finalidade de se aprimorar recursos humanos
e/ou promover o desenvolvimento institucional;

Promover a ética, a paz, a cidadania, os direitos humanos, a democracia e outros
valores universais;

Promover e incentivar estudos e pesquisas, em todas as areas vinculadas as suas
finalidades, o desenvolvimento de tecnologias alternativas, a producdo e
divulgagdo de informagdes e conhecimentos técnicos e cientificos que digam
respeito as atividades mencionadas neste artigo, paragrafo e incisos.

Promover viagens de estudo e intercambio, bem como concursos e campanhas
relacionadas a sua area de atuac¢do;

Conceder prémios de estimulo (em espécie ou ndo) a entidades que tenham
contribuido de maneira notéria para o desenvolvimento da ciéncia e tecnologia no
Pals;

Promover a integra¢do da Universidade - Empresa - Governo;

Promover a comercializacdo dos produtos ou subprodutos resultantes das
pesquisas desenvolvidas;

Custear a aquisicdo de livros, periddicos, equipamentos, materiais e softwares
relacionados a projetos apoiados pelo Instituto;

Prestar servicos técnicos e cientificos a comunidade, diretamente ou por
intermediacdo;

Realizar outras atividades, desde que em consondncia com os objetivos do
INSTITUTO ATAME.

Consultoria e assessoria referente a elaboragdo do Plano Municipal e Estadual de
Gerenciamento de Residuos Sélidos;

Consultoria e assessoria referente a elaboracdo, analise, e atualizacio de plan
diretor, planejamento urbano e regularizac3o imobilidria;

Receber doagdes de empresas publicas ou privadas, e pessoas fisicas; ﬁ/
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Parégrafo tnico — Os objetivos do INSTITUTO ATAME serdo voltados a comunidade como
um todo, visando ao desenvolvimento dos entes da Federagdo e o desenvolvimento
institucional de suas instituicdes e érgios. Para tanto, buscando o efetivo exercicio e
desenvolvimento de suas finalidades, o Instituto poderd terceirizar suas atividades,
realizar convénios, acordos de cooperacao técnica e contratar ou subcontratar mao de
obra especializada.

CAPITULO IV

DO QUADRO DE ASSOCIADOS

Artigo 6° - O INSTITUTO ATAME serd composto de associados, enquadrados nas seguintes
categorias;

I- Associados Fundadores: aqueles que participaram e assinaram a ata da assembleia
de constituigdo da Associacdo ATAME Educacional e Concursos, denominada
INSTITUTO ATAME;

- Assoclado Mantenedor: pessoa juridica que, através de contribuicdo financeira
regular ou ndo, passar a compor parte da receita do Instituto e o quadro de
associados, apés deliberacdo da Assembleia Geral, por unanimidade de votos;

-  Associados Conselheiros: as pessoas fisicas que possam contribuir, em fungado de
seu notério conhecimento nas areas de atuagdo do INSTITUTO ATAME;

IV-  Assoclados Efetivos: as pessoas fisicas que possam contribuir, efetivamente e
regularmente, para o desenvolvimento do INSTITUTO ATAME;

V- Associados Colaboradores: as pessoas fisicas que, através de manifestacdo
expressa de vontade, se comprometam com as finalidades do INSTITUTO ATAME e
gue somente queiram contribuir, regularmente, de forma espontanea, com apoio
material efou prestacao de servigos;

VI-  Associados Contribuintes: as pessoas fisicas ou juridicas que contribuiram ou
contribuem financeiramente para a realizagao dos objetivos do INSTITUTO ATAME,
de forma espontanea;

VIl-  Associados Beneméritos: as pessoas fisicas ou juridicas que tenham dado uma
contribuicdo intelectual ou material efetiva, para a concretiza¢do das finalidades do
INSTITUTO ATAME.

Pardgrafo Primeiro — Para qualquer pretendente ser admitido nas categorias de
associados previstas nos incisos Il ao VI, acima descritos, sera necessaria sua aprovagao
e indicacdo formal e undnime a Assembleia Geral, pelos associados fundadores, sem o
gque nado podera ser admitido o postulante a associado ao INSTITUTO ATAME.

incondicionadas ou de quaisquer contribui¢des que tenham feito em favor do Institut
sejam elas de qualquer natureza corrigidos a valor presente. s

ut
~7 K
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Pardgrafo Segundo - Caberd ao associado fundador a restituigdo de doagdes ;
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Artigo 7° - O nimero de associados € ilimitado, cabendo & Assembleia Geral, ap6s ciéncia
formal dos associados fundadores de forma unanime, decidir sobre os pedidos de admiss3o,
demissdo e exclusdo ou recursos apresentados.

Artigo 8° - O regimento interno dispora quanto aos procedimentos e critérios de admissao,
demissdo e exclusdo de associados e de recursos dos mesmos & Assembleia Geral, ndo
previstos neste Estatuto.

Artigo 9° - Os associados fundadores sé podem ser excluidos dos quadros sociais ou
perderem direito ao voto, caso essa deliberacdo seja tomada, somente com base em decisio
judicial de agdo penal, transitada em julgado, de forma undnime, pelos associados com direito
a voto, em Assembleia Geral, em procedimento que assegure o direito de defesa e recurso.

Artigo 10° - Os associados fundadores, efetivos e mantenedores deverdo participar das
discussdes e deliberagdes nas Assembleias Gerais e possuem direito a voto.

Parégrafo Primeiro — O voto do Associado Mantenedor sera contabilizado como 1 (um) voto
por pessoa juridica mantenedora, ndo importando quantos associado possua a mesma.

Pardgrafo Segundo — Somente os associado fundadores poderdo convocar Assembleia
Geral.

Artigo 11° - Os associados conselheiros, beneméritos, contribuintes e colaboradores, poderdo
participar das Assembleias Gerais, mas ndo possuem direito a voto.

CAPfTULOV
DOS DIREITOS E DEVERES DO ASSOCIADO
Artigo 12° - S30 deveres dos associados:

I- Respeitar este Estatuto Saocial, o Regimento Interno, as delibera¢des da Assembleia
Geral e as decisdes da Diretoria nos demais instrumentos normativos internos;

II- Comparecer a Assembleia Geral, quando convocada;

- Zelar pelo nome do INSTITUTO ATAME.

Artigo 13° - S3o direitos dos associados:

I- Votar e ser votado nas Assembileias, para cargos da Diretoria ou outros érgios,
desde que sejam associados fundadores, efetivos e mantenedores;
- Participar das Assembileias Gerais e nelas apresentarem propostas ou projetos.

Parégrafo tnico — E direito do associado desligar-se do Instituto, a qualquer tempo, bastando
que comunique formalmente na pessoa de seu Presidente em anotard em ata da Assemblei
Geral seja ordinaria ou extraordinaria.

f\ '
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Artigo 14° - A Assembleia Geral podera excluir qualquer associado, havendo justa causa e
sendo reconhecida, em procedimento, a existéncia de motivos graves, desde que haja ciéncia
formal prévia dos associados fundadores e aprovacdo de 2/3 dos membros fundadores,
respeitando-se sempre o direito de defesa e de recurso do interessado.

Artigo 15° - O patrimbnio pessoal dos associados, de qualquer categoria, ndo responderd,
direta ou subsidiariamente, pelas obriga¢bes sociais contraidas pelo INSTITUTO ATAME,
conforme disposto no Art. 46, V, da Lei 10.406/02.

Artigo 16° - Em caso de morte ou vacancia somente os sucessores dos associados fundadores
poderao pleitear direitos ou cotas de quaisquer espécies ao Instituto, assim como os substitui-
lo na categoria correspondente.

CAPITULO VI
DOS GRGAOS E DA ADMINISTRAGAO

Artigo 17° - Sdo 6rgdos administrativos do INSTITUTO ATAME:

- Assembleia Geral;
I- Diretoria Executiva.

Paragrafo Unico - A direcdo e administracdo do INSTITUTO ATAME ficardo a cargo da Diretoria
Executiva, composta somente pelos membros fundadores.

Artigo 18° - O INSTITUTO ATAME poderd, com a aprovacdo da Assembleia Geral, criar 6rgaos
de apoio a administragdo sobre qualquer assunto de interesse social ou administrativo.

Artigo 19° - A Assembleia Geral é constitufda pelos Associados em pleno gozo de seus direitos.
Artigo 20° - A Assembleia Geral reunir-se-a ordinaria ou extraordinariamente.

Artigo 21° - As deliberagdes postas em votagdo serdo aprovadas por 2/3 (dois tercos) dos
membros presentes a Assembleia Geral com direito a voto.

Artigo 22° - Compete privativamente a Assembleia Geral:

I- Discutir e deliberar sobre qualquer assunto de interesse do INSTITUTO ATAME
para a qual foi.convocada;

1i- Eleger a diretoria executiva;

- Aprovar o Regimento Interno do INSTITUTO ATAME;

V- Zelar pela observancia das disposicdes legais, estatutdrias, regimentais
programaticas do Instituto;

V- Aprovar as prestagbes de contas; @
Vi- Decidir sobre casos omissos neste Estatuto;
Vil- Aprovar o or¢amento elaborado pela Diretoria Executiva;
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Parégrafo Primeiro — Para aprovacdo de destituicdo de qualquer membro da diretoria ou
outro orgdo, alteragdes do Estatuto e dissolugdo do INSTITUTO ATAME, exige-se o voto
concorde de 2/3 (dois terqos) dos presentes & Assembleia Geral com direito a voto,
especialmente convocada para o respectivo fim, sendo obrigatdrio o comparecimento dos

associados

favoravel assinado por todos os Associados Fundadores.

Parédgrafo Segundo - No caso de dissolucdo da Instituicdo, os bens remanescentes serdo

destinados

no Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS ou entidade Publica.

Artigo 23° - A Assembleia Geral Ordindria sera realizada anualmente, através de convocacio

pelo Presid

Paragrafo Primeiro - A convocagdo serd realizada através de carta e/ou mensagem via e-mail,
enviada a todos os associados, e/ou edital a ser afixado em mural e site institucional, na sede
do INSTITUTO ATAME, com antecedéncia minima de 15 dias corridos, nos quais constardo

data, hora,

em jornal de grande circulagdo, em até 5 dias anteriores a realizagdo da mesma.
Paragrafo Segundo - A Assembleia Geral Ordinaria anual deliberar4, obrigatoriamente, sobre:
I- Aprovacao da prestagdo de contas, elaborada por profissional contabil habilitado,
do exercicio findo;

lI- Aprovac¢ao do orcamento para o exercicio seguinte;
- Elei¢cao e posse da diretoria executiva.

Paragrafo Terceiro - A Assembleia Geral Ordinaria devera ser realizada em até 90 dias apés o
inicio do Exercicio.

Paragrafo Quarto - Cabe a qualquer Associado Fundador associado, na forma do art. 23,

convocar a
Presidente.

Artigo 24° -

ser convocada, através de carta, e-mail, e/ou edital a ser afixado na sede do Instituto, sit

Aprovar a admissdo e/ou exclusdo dos Associados;

Aprovar, na forma deste Estatuto e do Regimento Interno, a aquisicdo, a aliena¢do
€ a oneragao de bens patrimoniais do INSTITUTO ATAME;

Deliberar sobre a extingdo do INSTITUTO ATAME e o seu patriménio;

Destituicdo dos administradores;

Alteracdo do Estatuto;

Aprovar abertura ou encerramento de sucursais, filiais e escritorios de
representagao.

enticidade. O presente documento
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Fundadores, Efetivos e Mantenedores, sendo requisito obrigatério o parecer

a outra instituicdo congénere, com personalidade juridica, que esteja registrada

ente.

local e pauta para deliberacdo e através de publicagdo do edital de convocacdo,

Assembleia Geral Ordindria em caso de omissdo ou impedimento do Diretor

A Assembleia Geral Extraordinaria sera realizada sempre que necessario, podendo
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institucional e publicacdo em jornal de grande circulagdo com antecedéncia minima de 5
(cinco) dias Uteis:

I- Pelo Diretor Presidente;
1l- Pela Diretoria Executiva;
- Por 1/5 (um guinto) dos Associados com direito a voto.

Paréagrafo tnico - A Assembleia Geral Extraordinaria, convocada conforme o inciso 1li, do art.
24, se limitara a deliberar sobre questdes restritas a aprovagdo de relatérios contabeis de
suspensdo mensal do Instituto e/ou propor projetos de captagdo de recurso.

Artigo 25° - Nas Assembleias Gerais Extraordinérias, a mensagem de convocagdo devera
conter a pauta das deliberagbes a serem realizadas.

CAPITULO VI
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Artigo 26° - A Diretoria Executiva, 6rgao executivo do Instituto, com mandato de 5 (cinco) anos,
permitida a reeleicdo, é constituida: Diretor Presidente, Diretor de Processos Seletivos e
Concursos, Diretor de Finangas, Diretor de Marketing e Diretor Cientifico e Capacitagdo, que
serdo eleitos pela Assembleia Geral.

Artigo 27° - £ competéncia da Diretoria:

I- Implementar as diretrizes definidas e aprovadas pela Assembleia Geral;

- Cumprir e fazer cumprir este Estatuto;

- Elaborar o plano anual de trabalho e o or¢camento da instituicdo que devera ser
submetido e aprovado pela Assembleia Geral;

IV- Praticar todos os atos de gestdo para o bom desenvolvimento do Instituto;

V- Propor a estrutura organizacional adequada para a concretszagao dos programas
e das missdes do Instituto;

Vi- Administrar as atividades do pessoal do Instituto, indicando as bases de sua
remuneracao;

VIIl-  Promover a’ captagdo de recursos para a concretizacio do planejamento
apresentado;

Vill-  Apresentar a Assembleia Geral os relatérios contabeis, ou seja, a prestacdo de
contas e relatério das atividades referentes ao ano civil;

1X- Celebrar convénios, contratos, acordos e empréstimos com entidades publicas e

privadas, nacional e internacional para a implementacao de atividades compativeis
com os objetivos e finalidades do Instituto;

X- Responsabilizar-se pelos pagamentos das despesas e compromissos assumidos
pelo Instituto;

XI- Indicar um dos diretores, em caso de vacancia, e nomear novo diretor substitut
que tera mandato até a préxima reunido da Assembleia Geral;

Xll-  Acompanhar o trabalho de Auditoria Externa, quando contratada; }Q,
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Aprovar termos de convénio, cooperacdo técnica ou parceria ou contratos de
prestacdo de servicos com pessoas fisicas ou juridicas, de acordo com as
finalidades do Instituto, nacional e internacional:

Promover, contratar e administrar convénios, cooperagdo técnicas, parcerias,
prestagbes de servicos, estudos e demais servigos técnicos, nacional e
internacional;

Promover, direta ou indiretamente, assessoria juridica necessaria a efetiva¢do dos
objetivos e das finalidades do Instituto, além da necessaria representacgdo “ad
judicia et extra”, em todos 0s atos necessarios, perante o Poder judiciario e pessoas
juridicas de direito publico e privado no pars, para a devida promocdo de direitos e
defesa do INSTITUTO ATAME.

Artigo 28° - Todo e quaisquer documentos que obriguem o INSTITUTO ATAME, inclusive
contratos, cheques e outros documentos, serdo obrigatoriamente assinados pelo Diretor
Presidente e Diretor de Financas.

Artigo 29° - A Diretoria se reunira, sempre que se fizer necessério, para discutir e implementar
as atividades do Instituto.

Artigo 30° - Sdo atribui¢des do Diretor Presidente:

fs

Vi-

Vill-

Zelar pelo fiel cumprimento do presente Estatuto e do Regulamento Interno do
Instituto;

Representar o INSTITUTO ATAME, ativa e passivamente, judicial e
extrajudicialmente, podendo constituir para tal fim, procuradores, tanto no
territorio nacional quanto fora dele;

Presidir as Assembleias Gerais Ordinérias e Extraordinarias;

Convocar, de acordo com o Estatuto, as Assembleias Gerais Ordindrias e
Extraordinarias;

Aprovar o or¢amento do Instituto elaborado pela Diretoria de Fiancas, para ser
submetido a Assembleia Geral;

Admitir e demitir empregados, membros do corpo docente e pessoal técnico
administrativo, terceirizados ou nao:

Exercer a direcdo, em conjunto com as Diretorias, do quadro de pessoal do
Instituto;

Implementar as decisdes da diretoria;

Ad referendum da Assembleia Geral, adquirir bens méveis ou imoveis, alienar,
hipotecar, dar em caucdo ou permuta bens da entidade desde gue seja aprovado
em Assembleia Geral Extraordinaria para o devido fim pelos convocados com
direito a voto;

Gerenciar, operacionalizar, receber e utilizar recursos de qualquer natureza,
inclusive instalacBes e equipamentos pertencentes a terceiros, sempre com
necessaria concordancia e aval da Diretoria Financeira. /&,

R 1ad
v

y
L/

(o]
(

T-04:00, CNS: 06.367-7 - ﬁ;

$

O presente documento digital foi conferido com o original e assinado digitalmente por FELIPE TIAGO DOS SANTOS DE MACEDO, em sexta
2° Oficio de Cuiaba/MT, nos termos da medida proviséria N. 2.200-2 de 24 de agosto de 2001. Sua autenticidade devera ser confirmada no e

digital pode ser convertido em papel por meio de autenticacio no Tabelionato de Notas. Provimento n° 100/2020 CNJ - artigo 22.

e

M

%

0y 15

N\

tenticidade. O presente docu

S

-feira, 18 de agosto de 2023 10:45
nderego eletrénico www.cenad.org




00008

Artigo 31° - Sdo atribuigdes do Diretor Cientifico e Capacitagdo:

I- Assessorar o Diretor Presidente durante a Assembleia Geral Ordinaria ou
Extraordinéria e substitui-lo nas suas atribui¢des em caso de mpedamento,

B Dar cumprimento as decisdes da Diretoria;

- Representar o INSTITUTO ATAME nos eventos de cunho cientifico promovido ou
néo pelo Instituto;

V- Recrutar, selecionar e supervisionar quadro técnico de cunho cientifico para
elaboracdo de projetos, estudos técnicos, estatisticos, educacionais, vocacionados
para os objetivos do INSTITUTO ATAME conforme Art. 3°.

V- Promover seminarios, palestras e simpdsios contratados pelo Instituto;

Vi- Patrocinar pedidos de subsidios & eventos de cunho cientifico promovido ou ndo
pelo Instituto;

Vil-  Revisar orcamento, discutir os resultados financeiros e econdmicos do projeto

cientifico desenvolvido pela INSTITUTO ATAME, assim como, podera trabalhar em
novas fontes de receita;

VIli-  Contribuir para integragdo entre seus associados, contratantes e contratados e as
universidades, e centros de pesquisa;

IX-  Trabalhar na ampliacdo e o estimulo ao conhecimento cientifico em todas as suas
vertentes;

X- Desenvolver acbes para fomentar a Propriedade Intelectual e Transferéncia de
Tecnologia para a Inovagao; '

Xl- Promover a¢des que garantam articulagdo entre o Ensino, a Pesquisa e a Extensao;

Xil-  Articular-se com as demais Diretorias; -

Xlll-  Acompanhar e avaliar os cursos e propor agdes e estratégias para a implantacao,

reformulacdo e desativagdo de cursos;

XIV-  Coordenar féruns para discussdo de questdes referentes a pesquisa cientifica;

Xv-  Elaborar, em conjunto com a comunidade académica, propostas e normas técnicas
inerentes aos objetivos definidos no Art, 3°.

XVI-  Elaborar, coordenar e orientar todas as capacitacdes; cursos de formagdo
profissional, na forma presencial ou Educag&o a Distancia (EAD), prestar assessoria
técnica, institucional e para a gestdo publica responsavel;

XVIl-  Promover semindrios, palestras e simpdsios contratados ao Instituto, em conjunto
com Diretoria Cientifica;

XVIil- Coordenar a capacitacdo e/ou qualificacdo de servidores puablicos, profissionais
dos setores publicos e privados, através de cursos, palestras, seminarios, debates,
simpésios e eventos técnicos e cientificos em nivel técnico, graduagdo e pos-
graduagdo na forma Presencial ou através do Ensino a Distancia (EAD), em

plataforma virtual eletrénica, no sitio eletrénico do INSTITUTO ATAME na rede / |

mundial de computadores, com a finalidade de se aprimorar recursos humano
e/ou promover o desenvolvimento institucional.

Artigo 32° - S3o atribui¢Ses do Diretor de Processos Seletivos e Concursos:

I- Assessorar o Diretor Presidente durante a Assembleia Geral Ordindria ou
Extraordinaria e substitui-lo nas suas atribuicdes em caso de impedimento; ﬂ
i
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Paragrafo segundo — Remunerac3o poderd ser variavel conforme o valor de execugao de
qualquer projeto definido no art. 3°

Artigo 46° - No caso de extingdo do Instituto, a Assembleia Geral deliberara sobre a destina¢ao
de seu patrimbnio para instituigdo sem fins lucrativos, congénere, seja publica municipal,
estadual, federal ou privada, dotada de personalidade juridica e situada no Estado do
Matogrosso.
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Artigo 47° - Nao caberé aos associado listados no Art. 6° incisos de Il a VIl a restituicao de
doacdes incondicionadas ou de quaisquer contribuicdes que tenham feito em favor do

Instituto, sejam elas de qualquer natureza.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 48° - O Instituto abster-se-a de toda e qualquer propaganda ou ideclogia sectaria de
carater social, politico ou religioso.

Artigo 49° - Os casos omissos ou duvidosos do presente Estatuto serdo resolvidos pela
Diretoria “ad referendum” da Assembleia Geral.

Artigo 50°- O Instituto instituird um Regimento Interno, a ser aprovado pela Assembleia Geral,
para disciplinar seu funcionamento.

Artigo 51° - Este Estatuto poderd ser reformado pela Assembleia Geral, convocada
exclusivamente para este fim, desde que haja concordancia expressa dos assoc:ado
fundadores e presente, no minimo, 2/3 dos associados com direito a voto.

Artigo 52°- Este Estatuto estd em consonancia com as disposi¢es que regem as associacdes
previstas pelo Codigo Civil Brasileiro, Lei 10.046/2002, em vigéncia desde 11 de janeiro de
2003.

Artigo 53°- Fica eleito o foro da Comarca Cuiaba MT para dirimir eventuais davidas ou litigios
sobre quaisquer assuntos relacionados ao INSTITUTO ATAME, renunciando qualquer outro
para o mais privilegiado seja.

Artigo 54° - A redacdo do presente Estatuto, foi aprovada por unanimidade dos membros
presentes a Assembleia Geral, realizada nesta data 19 (dezenove) de maio de 2023, e entrando
e vigor a partir de seu registro, na forma da Lei.

rd Cuiabd MT 19 de maio de 20

IR FACCIO
CPF 468.475.531-20
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legados, ou aquisi¢des, sdo bens permanentes do Instituto e inalienaveis, salvo autorizacdo
expressa da Assembieia Geral, aprovados pelos membros com direito a voto.

Artigo 41° - A Administracdo e conservagéo do patrimdnio caberd 2 Diretoria Executiva.

Artigo 42° - O material permanente, acervo técnico, bibliografico, equipamentos adquiridos
ou recebidos através de convénios ou congéneres, projetos ou similares, sdo bens
permanentes do Instituto e inaliendveis, salvo autorizacdo expressa da Assembleia Geral
aprovados pelos membros com direito a voto.

Artigo 43° - Os recursos financeiros do INSTITUTO ATAME sdo provenientes de:

I- Retribuicdo de atividades remuneradas;

- Doacgbes do mantenedor;

- Subvenc¢des do Poder Publico;

V- Doacbes feitas, a qualquer titulo, por entidades publicas ou privadas, pessoas
fisicas ou juridicas;

V- Rendas provenientes da administracdo do patriménio do Instituto;

Vi- Rendas provenientes da prestacdo de servicos e da venda de produtos vinculados
ao Instituto por conta prépria ou de terceiros;

VIl- - Juros bancarios, antecipacao de receitas de producdo e outras receitas financeiras;

VIll- Recursos provenientes da captagdo de rendncias e incentivos fiscais; subvencdo ou
recursos do governo municipal, estadual, federal ou de autarquias;

IX- Recursos provenientes de contratos, convénios, termos de parcerias, acordos e

demais instrumentos juridicos firmados com empresas, organizac¢des do terceiro
setor, poder publico, e demais organizages, nacionais ou estrangeiras;
X- Rendas eventuais,

Paragrafo Unico: A contratacdo de empréstimo financeiro, contrafdo de bancos ou por meio
de particulares, que grave de dnus o patriménio do INSTITUTO ATAME dependera da
aprovacdo da Assembleia Geral por unanimidade aprovados pelos membros com direito a
voto,

Artigo 44° - O INSTITUTO ATAME colocara seus recursos financeiros a disposicdo de suas
finalidades sociais, dentro dos limites orcamentarios aprovados pela Assembleia Geral.

Artigo 45° - Os associados ndc perceberdo qualquer distribuicdo pecuniaria em funcdo dos
resultados financeiros do Instituto.

Paragrafo primeiro — O INSTITUTO ATAME poderd instituir remuneracio para seus
dirigentes, associados fundadores ou ndo, que atuem efetivamente na gestdo executiva do
instituto, e para aqueles que a ele prestam servicos especificos, relacionados a projetos
desenvolvidos ou em atividades regulares onde haja necessidade de formacao profissional e -
qualificagdo, respeitados, em ambos os casos, os valores praticados pelo mercado, na regia

correspondente a sua area de atuacio e conhecimento técnico; ﬁ/
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Comercializar projetos que se destinem a formagdo e qualificacdo de Recursos
Humanos;

VIll-  Elaborar o plano anual de trabalho e o orcamento da instituicdo que deverd ser
submetido e aprovado pela Assembleia Geral.

Artigo 34° - Sdo atribui¢des do Diretor de Marketing:

I Assessorar o Diretor Presidente durante a Assembleia Geral Ordinaria ou
Extraordinaria e substitui-lo nas suas atribui¢des em caso de impedimento;

- Dar cumprimento as decisdes da Diretoria;

Hi- Promover, direta ou indiretamente, assessoria e consultoria em Marketing €
Propaganda para INSTITUTO ATAME e terceiros.

V- Promover a editoracdo, producdo, distribuicdo de folhetos, jornais, livros,
periddicos, revistas, videos e outras formas de publicidade;

V- Desenvolver estratégias de marketing e identidade visual das marcas do
INSTITUTO ATAME e terceiros; _

Vi- Definir canais de comunicacdo especificos, exclusivos e adequados para cada
publico (interno e externo); _ _

Vil-  Planejar e define campanhas voltadas para promog¢éo de produtos e servigos do
INSTITUTO ATAME.

Artigo 35° - Diretorias c/ou Conselhos poderdo ser criados e/ou extintos por sugestdo da
Diretoria, caso haja necessidade administrativa, desde que aprovado pela Assembleia Geral.

CAPITULO VI
DO CONTROLE

Artigo 36° - A Diretoria devera manter, para livre consulta dos associados na sede do Instituto,
de forma organizada e escriturada, todos os livros e documentos contdbeis e sociais
necessarios a verificacdo da destinagdo dos recursos do Instituto, com pareceres técnicos,
inclusive sobre balangos, presta¢des de contas, relatérios financeiros, escrituragdo contabil.

Artigo 37° - A escrituragdo contabil do Instituto seréa feita por contador habilitado ao exercicio
da profisséo.

Artigo 38° - Toda a escrituracdo contdbil e a prestacdo de contas da Diretoria Executiva
devendo ser submetidas & Assembileia Geral Ordinaria, convocada para este fim.

Artigo 39° - A prestacdo de contas do Instituto observard os principios fundamentais e as
narmas brasileiras de contabilidade.

CAPITULO IX
DO PATRIMONIO E RECEITA

Artigo 40° - O patrimdnio do INSTITUTO ATAME sera constituido pelo resultado dos servigo
prestados, dos bens méveis e imoveis e de uso que venha a possuir, seja por meio de doacdes,

/

rs ’tf ‘} i é/

4

MT-04:00, CNS: 06.367-7 - Cartério do

12

-feira, 18 de agosto de 2023 10:4.

-2 de 24 de agosto de 2001. Sua autenticidade devera ser confirmada no enderego elet

ital foi conferido com o original e assinado digitalmente por FELIPE TIAGO DOS SANTOS DE MACEDO, em sexta

2° Oficio de Cuiaba/MT, nos termos da medida proviséria N. 2.200

O presente documento di

utenticidade. O presente documento

nico www.cenad.org

réh

Tabelionato de Notas. Provimento n° 100/2020 CNJ - artigo 22.

digital pode ser convertido em papel por meio de autenticacio no



iH- Dar cumprimento as decises da Diretoria;

- Promover todas as a¢Bes necessarias a elaboracdo das planilhas de custos e dos
editais e cronogramas dos concursos publicos e processos seletivos sob a
responsabilidade do Instituto;

V- Selecionar, indicar & contratacdo e supervisionar os membros das bancas de
elaboragdo de questdes, de avaliacdo de titulos, de testes de capacidade fisica, de
provas orais, de testes psicotécnicos e de outras bancas que sejam necessarias, de
acordo com os respectivos contratos de prestacio de servigos e editais;

V- Elaborar, coordenar e supervisionar toda a logistica de aplicagdo de provas;

Vi- Selecionar e indicar a contrata¢io de todo o pessoal necessario a elaborac¢do de
editais, impressdo e aplicagdo de provas, processamento eletrénico de inscricdes e
resultados parciais e finais nos concursos publicos e processos seletivos:

Vii- - Coordenar todo o processamento eletrdnico e supervisionar a impressdo de
provas dos concursos publicos e processos seletivos;
VHI-  Coordenar a administracdo do sitio eletrénico do Instituto e o Servico de

Atendimento aos Candidatos (SAC);

IX- Emitir todos os comunicados necessarios relativos aos concursos plblicos e
processos seletivos organizados pelo Instituto;

X- Zelar, tomando todas as providéncias legais cabiveis e necessarias, pela total lisura
e transparéncia dos concursos publicos e processos seletivos organizados pelo
Instituto, a fim de se atender ao interesse publico dos respectivos certames,
orientado sempre pelos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia, previstos no artigo 37, da Constituicdo Federal.

Xl- Contratar e coordenar a Assessoria Juridica a ser prestada pelo e ou para o
INSTITUTO ATAME, direta ou indiretamente, antes, durante e apos a execucdo dos
contratos, e, através da Assessoria Juridica, promover a representagao do Instituto
perante o Poder judicidrio, Ministério PUblico, Defensoria Publica e perante as
pessoas juridicas de direito publico e privado, além de promover os objetivos e
finalidades do Instituto.

Artigo 33° - S3o atribui¢bes do Diretor de Finangas:

- Assessorar o Diretor Presidente durante a Assembleia Geral Ordinaria ou
Extraordindria e substitui-lo nas suas atribuicdes em caso de impedimento;

11 Dar cumprimento as decisdes da Diretoria;

- Estabelecer contatos com pessoas e instituicdes dispostas a contribuir com
recursos humanos, tecnoldgicos, materiais ou financeiros visando ao
desenvolvimento do INSTITUTO ATAME:

V- Estimular e promover parcerias com instituicdes ptblicas e privadas nacional e
internacional para a realizagdo de concursos plblicos, concursos vestibulares,
processos seletivos e qualificacdo de recursos humanos, com o aval da Diretoria;

V- Estimular e promover convénios com entidades publicas ou privadas dentro do P
escopo das atividades do Instituto, com o aval da Diretoria Presidente; Vv

Vi- Executar outras atividades compativeis com a finalidade do Instituto, sempr
visando ao seu desenvolvimento e 3s parcerias com a comunidade; é’)
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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA PARA CONSTITUICAO DO
ASSOCIACAO ATAME EDUCACIONAL E CONCURSOS
INSTITUTO ATAME

Aos 19 (dezenove) dias do més de maio de 2023, as 8h00, & Rua A, n° 23, sala B, Setor Centro Sul, Bairro
Morada do Ouro, em Cuiabd - MT, CEP: 78053-160, reuniram-se na qualidade de ASSOCIADOS
FUNDADORES os Senhores: a) ILDO ADEMIR FACCIO, brasileiro, nascido em 31/07/1972, casado sob o
regime de comunhao parcial de bens, Contador, portador do CPF n° 468.475.531-20, e da Carteira de Identidade
n°® 767942-4, orglo expedidor SSP/MT, residente e domiciliado na Avenida Vereador Juliano da Costa Marques,
645, Apto 2004, Jardim Aclimagdio, Cuiaba, MT, CEP: 78.050-253, endereco eletrnico E-mail:
ildofaccio@hotmail.com; b) CAROLINE MORAES GONCALVES, brasileira, nascida em 05/03/1981,
casada sob o regime de comunhio parcial de bens, Empreséria, portadora do CPF n® 711.216.761-20, e da
Carteira de Identidade n® 13322540, 6rgo expedidor SSP/MT, residente e domiciliada na Avenida Araras, 1060
N, Bairro Jardim, WNova Mutum, MT, CEP 78450.000, endere¢o eletrdnico  E-mail:
carolmaraes.print@gmail.com; ¢) RICARDO VIEIRA CAETANO, brasileiro, nascido em 23/03/1971, casado
em regime de comunhdo parcial de bens, Contador, portador do CPF n° 593.766.191-53, ¢ da Carteira de
Identidade n® 792.088, 6rgéo expedidor SSP/MT, residente e domiciliada na Avenida Vereador Juliano da Costa
Marques, sn Jardim Aclimagdo, Cuiabd, MT, CEP: 78.050-253; d) CRISTIANO MACIEL, brasileiro, nascido
em 19/06/1978, Administrador, Carteira de ldentidade n® RG 1054173-0 SSP/MT, CPF 690.811.401-59,
Solteiro, Residéncia Rod. Mério Andreazza, 1900, Cond Rubi, 56, Petropolis, Varzea Grande, MT, CEP 78144-
901, enderego eletronico E-mail: kikocba@hotmail.com; e) GENELCI DA SILVA: brasileiro, nascido em
01/11/1977, Empresdrio, Carteira de Identidade n® RG: 0881529-1 SSP/MT, CPF: 567.747.371-53, Residéncia:
Rua Major José Pereira Diniz, 22, Carumbé, Cuiabd-MT, enderego eletrbnico: E-mai:
genelcisilva@hotmail.com. Associados Fundadores foram relacionados em lista anexa, tendo por finalidade,
tnica e exclusiva, constituir uma associacio de direito privado, sem fins econdmicos, sem cunho politico ou
partidario. Para presidir os trabalhos, foi indicado, por aclamagiio, 0 RICARDO VIEIRA CAETANO, que
escolheu a mim ILDO ADEMIR FACCIO para secretarid-lo. Com a palavra, o senhor Presidente enfatizou a
necessidade de se constituir uma associagdo capaz de aglutinar forgas e representar as aspiragdes dos presentes
junto ao Poder Puablico e & iniciativa privada. Em seguida, submeteu & votagiio, proposta da denominagfo da
associagdo e do enderego para a instalagfio da sede da entidade, ja previamente discutidos, que foi imediatamente
aprovado por unanimidade, da seguinte forma: Associagio ATAME Educacional e Concursos, doravante
denominado INSTITUTO ATAME, com sede a rua A, n° 23, sala B, Setor Centro Sul, Bairrc Morada do Quro,
Cuiabd, MT, CEP: 78053-160. Ainda com a palavra, o senhor Presidente distribuiu aos presentes, copias do
estatuto social a ser discutido, j& de conhecimento geral, o qual, apés ser integralmente lido e debatido, restou
aprovado, por unanimidade, e segue anexo, como parte insepardvel da presente ata, para todos os fins de direito,
ficando, portanto, definitivamente constituida a associagiio. Em ato continuo, o senhor Presidente deu inicio ao
processo eletivo, visando compor os cargos da Diretoria Executiva, apresentando & assembléia os candidatos
anteriormente inscritos, submetendo-os & votagdo. Apds a contagem dos votos, presenciado por todos, ficou a
Diretoria Executiva eleita e composta da seguinte forma: DIRETORIA EXECUTIVA (jd qualificados):
DIRETOR PRESIDENTE: RICARDO VIEIRA CAETANO; DIRETOR DE PROCESSOS SELETIVOS
E CONCURSOS: CRISTIANO MACIEL; DIRETOR DE FINANCAS: ILDO ADEMIR FACCIO;
DIRETOR CIENTIFICO E CAPACITACAO: GENELCI DA SILVA; DIRETOR DE MARKETING:
CAROLINE MORAES GONCALVES. E, por fim, o senhor Presidente d4 posse aos eleitos, para a gestdo de:
19/05/2023 a 19/05/2028, passando a palavra para quem quisesse se manifestar e, na auséncia de manifesto,
como nada mais havia para ser tratado, agradeceu a presenga de todos e deu por encerrada a presente assembleia
geral, determinando a mim, que servi como secretario, que lavrasse a presente ata e a levasse a registro junto aos
orgos publicos competentes para surtir os efeitos juridicos necessdrios. A presente segue assinada por mim €
pelo Presidente e por todgs os eleitos, como sinal de sua aprovagiio.

/, / > 3 Cuiab, 19 de maio de 2023.
( , ™
b / — i

RICARDOVAEIRA CAETANO D APEMIR FACCIO

PRESIDENTE SECRETARIO
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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA PARA CONSTITUICAO DO

INSTITUTO ATAME

Aos 19 (dezenove) dias do més de maio de 2023, as 8:00 horas, nesta cidade a Rua A n° 23,
sala B, Setor Centro Sul, Bairro Morada do Ouro, Cuiaba, MT, CEP: 78053-160, reuniram-se na

qualidade de ASSOCIADOS FUNDADORES os Sres(a):
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1° SERVICO NOTARIAL E REGISTRAL;

GLORIA ALICE FERREIRA BERTOLI
Notdria e Registradora de Titulos, Documentos e de Pessoas Juridica

J
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REGISTRO CIVIL DE PESSOAS JURIDICAS

~ CERTIDAO DE PERSONALIDADE JURIDICA

g Certifico e dou fé que estes ATOS CONSTITUTIVOS foram protocolados sob n°

. 375896 e registrados sob o n° 41480 em 20/07/2023, as folhas 220-241 do Livro de
4 Registro Civil de Pessoas Juridicas A - 2141 deste 1° Servigo Notarial e Registral de
: Cuiaba. O.S. 676707 - registrado por: Renir Aparecida dos Santos.

B PARTE(S):

PO ASSOCIACAO ATAME EDUCACIONAL E CONCURSOS - CPFICNPJ:
[ 51500039000109

~ RICARDO VIEIRA CAETANO - CPF/CNPJ: 59376619153

l Cuiaba-MT, 20/07/2023

.

: j: | Esta certiddo é parte integrante e indissocidvel do registro e protocolo acima
3 descritos. :

PODER JUDICIARIO DO ESTADO DE MATO GROSSO
ATO DE NOTAS E REGISTRO
Cadigo do Cartério: 058
Selo de Controle Digital
Cédigo(s) do ato: 16,107,108,534, %
BWJ45022 - RS 224,10 X3 Jseo oo |
Consulte: www.tj.mt.gov.br/selos

T ~ Av.Presidente Getdlio Vargas, 141 - Centro - 78005-370 - Cuiabé - MT
Fone: (65) 3052-8609 - www.primeirooficio.com.br
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ESTADD BE MATO GROSSO - i

PREFEITURA MUNICIPAL DE
PEIXOTO DE AZEVEDO

B b el

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos para os devidos fins que a empresa ASSOCIACAO ATAME
EDUCACIONAL E CONCURSOS, pessoa juridica sem fins lucrativos, denominada
de Instituto Atame, inscrita no CPNJ n® 51.500.039/0001-09, sediada a Rua A, n°® 23,
Sala B, Setor Centro Sul - Morada do Ouro Cuiaba-MT, CEP: 78.053-160,
representado pelo presidente Sr. RICARDO VIEIRA CAETANO, brasileiro,
empresario, contador, portadora do CPF n° 593.766.191-53 e RG n° 792.088-1
SSP/MT, que teve como Técnico Responsavel o Sr. Cristiano Maciel, CRA/MT N°
07463, executou, no periodo de 27/11/2023 a 19/12/2023, o servigo de
CONFECCAO, ELABORACAO, APLICACAO E CORRECAO DAS PROVAS
DO PROCESSO SELETIVO DE DIRETORES, COORDENADORES E
SECRETARIOS ESCOLARES PARA OS ANOS DE 2024 E 2025, EM
ATENDIMENTO AS NECESSIDADAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO E CULTURA DO MUNICIPIO DE PEIXOTO DE AZEVEDO -
MT, conforme estabelecido no contrato de prestagdo de servigos n® 259/2023.

Certificamos ainda, que foram cumpridas todas as etapas previstas no Contrato
Administrativo para a realizagio do objeto do contrato, atendendo assim as
expectativas deste Orgdo.

Por ser verdade, firmamos o presente Atestado.

Peixoto de Azevedo - MT, 22 de janeiro de 2024.

Sulamifa Ortega Bianchi
Secretaria de EducagaoSylamita Ortega Bionchi

Sec. Mun, Educagdo e Cultura
Dec. n” 001 de 02/01/2023



ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE GENERAL CARNEIRO
CNPJ: 03.503612/0001-95

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos para os devidos fins que a empresa ASSOCIACAO ATAME
EDUCACIONAL E CONCURSOS, pessoa juridica sem fins lucrativos, denominada de
Instituto Atame, inscrita no CPNJ n° 51.500.039/0001-09, sediada a Rua A, n2 23, Sala
B, Setor Centro Sul - Morada do Ouro Cuiabd-MT, CEP: 78.053-160, representado
pelo presidente Sr. RICARDO VIEIRA CAETANQ, brasileiro, empresario, contador,
portadora do CPF n? 593.766.191-53 e RG n? 792.088-1 SSP/MT, que teve como
Técnico Responsével o Sr. Cristiano Maciel, CRA/MT N2 07463, executou, no periodo
de 08/12/2023 a 31/01/2024, o Concurso Publico n® 001/2023 da Prefeitura
Municipal de General Carneiro - MT, com realizacdo de inscrigbes via internet na
pagina http.//www.institutoatame.org.br/, com emissdo de boleto bancario para
pagamento; recebimento via internet dos recursos e de todas as etapas pertinentes
para resposta aos candidatos; sistema de leitura dtica de cartdo de respostas por meio
de sistema com utilizagdo de recursos e critérios de desempates, de modo a ndo
permitir empates técnicos entre candidatos.

Certificamos ainda, que foram cumpridas todas as etapas previstas no Contrato
Administrativo para a realizagdo do Concurso Plblico, atendendo assim as
expectativas deste Municipio.

Por ser verdade, firmamos o presente Atestado.

General Carneiro - MT, 05 de fevereiro de 2024.

PREFEITURA MUNICIPAL DE GENERAL CARNEIRO -MT
A VIA FARIAS BEZERRA e

Secretdria Municipal de Administragdo

Avenida Delson Rodrigues, s/n2 - Bom Jesus da Lapa - Fone: (66) 3416-1215 CEP: 78.620-000 - General Carneiro - MT
1
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE GENERAL CARNEIRO
CNPJ: 03.503612/0001-95

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos para os devidos fins que a empresa ASSOCIAGAO ATAME
EDUCACIONAL E CONCURSOS, pessoa jurfdica sem fins lucrativos, denominada de
Instituto Atame, inscrita no CPNJ n° 51.500.039/0001-09, sediada a Rua A, n® 23, Sala
B, Setor Centro Sul - Morada do Ouro Cuiab&-MT, CEP: 78.053-160, representado
pelo presidente Sr. RICARDO VIEIRA CAETANO, brasileiro, empreséario, contador,
portadora do CPF n¢ 593.766.191-53 e RG n? 792.088-1 SSP/MT, que teve como
Técnico Responsavel o Sr, Cristiano Maciel, CRA/MT N¢ 07463, executou, no periodo
de 08/12/2023 a 31/01/2024, o Processo Seletivo Simplificado n® 001/2023 da
Prefeitura Municipal de General Carneiro - MT, com realizagdo de inscricbes via
internet na pagina http://www.institutoatame.orq.bgg com emissdo de boleto
bancario para pagamento; recebimento via internet dos recursos € de todas as etapas
pertinentes para resposta aos candidatos; sistema de leitura otica de cartdo de
respostas por meio de sistema com utilizagdo de recursos e critérios de desempates,
de modo a n3o permitir empates técnicos entre candidatos.

Certificamos ainda, que foram cumpridas todas as etapas previstas no Contrato
Administrativo para a realizagdo do Concurso Publico, atendendo assim as
expectativas deste Municipio.

Por ser verdade, firmamos o presente Atestado.

'
General Carneiro - MT, 05 de fevereiro de 2024. /

b

p PREFEITURA NIUNICIPAL DE GENERAL CARNEIRO -MT
AMA FLAVIA FARIAS BEZERRA
Secretaria Municipal de Administragdo

Avenida Delson Rodrigues, s/n® - Bom Jesus da Lapa - Fone: (66) 3416-1215 CEP: 78.620-000 - General Carnelro —MT
1



MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: ASSOCIACAO ATAME EDUCACIONAL E CONCURSOS
CNPJ: 51.500.039/0001-09

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que
nao constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrigdes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certiddo ¢ valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgéos e fundos publicos da administragZo direta a ele vinculados. Refere-se a situagdo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigdes sociais previstas
nas alineas 'a’ a 'd' do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacéo desta certiddo esta condicionada & verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 14:36:22 do dia 19/03/2025 <hora e data de Brasilia>.

Viélida até 15/09/2025.

Cadigo de controle da certiddo: 1DCF.9205.195E.6062

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.



05/05/2025, 16:50

Consulta Regularidade do Empregador

CAIT. A

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade do

FGTS - CRF

Inscricdo: 51.500.039/0001-09

R?zao ASSOCIACAO ATAME EDUCACIONAL E CONCURSOS
Social:

Endereco: R A ST CENTRO SUL / MORADA DO OURO / CUIABA / MT / 78053-160

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art. 7,
da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a empresa
acima identificada encontra-se em situacdo regular perante o Fundo de
Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranca de quaisquer
débitos referentes a contribuicbes e/ou encargos devidos, decorrentes das
obrigagbes com o FGTS.

Validade:05/05/2025 a 03/06/2025 /

Certificacdo Numero: 2025050505476124195693
Informagao obtida em 05/05/2025 17:50:33

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador. jsf

11
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CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: ASSOCIACAO ATAME EDUCACIONAL E CONCURSOS (MATRIZ E FILIAIS)
CNPJ: 51.500.03%9/0001-09

Certiddo n°: 17736102/2025

Expedicdo: 28/03/2025, As 11:23:46

Validade: 24/09/2025 -(180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicio.

Certifica-se gue ASSOCIACAO ATAME EDUCACIONAL E CONCURSOS (MATRIZ E
FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n° 51.500.039/0001-09, NAO CONSTA
como inadimplente no Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.
Certiddo emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacao
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.® 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddo sio de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitagdo desta certiddo condiciona-se a verificacdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAGCAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios & identificacdo das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justica do Trabalho quanto as obrigacodes
estabelecidas em sentenca condenatdria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidrios, a honorédrios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Ministério Publico do
Trabalho, Comiss&o de Conciliacdo Prévia ou demais titulos gue, por
disposicdo legal, contiver forca executiva.
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ESTADO DE MATO GROSSO V00104
PROCURADORIA GERAL DO ESTADO
SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS A
CREDITOS TRIBUTARIOS E NAO TRIBUTARIOS ESTADUAIS GERIDOS PELA
PROCURADORIA-GERAL DO ESTADO E PELA SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA
CPEND N° 0056304332

Finalidade: CERTIDAO CONJUNTA DE PENDENCIAS TRIBUTARIAS E NAO TRIBUTARIAS JUNTO A
SEFAZ E A PGE DO ESTADO DE MATO GROSSO
Data da emissdo: 17/04/2025 Hora da emissdo: 11:34:09

Nome/denominagdo do sujeito passivo: INSTITUTO ATAME
CNPJ: 51.500.039/0001-09

CERTIFICAMOS que, consultadas as bases informatizadas e integradas ao sistema de processamento de dados da
CND, da Secretaria de Estado de Fazenda, e as bases informatizadas e integradas ao sistema de processamento de
dados da Divida Ativa do Estado, junto a Procuradoria-Geral do Estado, conforme parimetros constantes no Anexo
I da Portaria Conjunta n° 008/2018-PGE/SEFAZ, relativamente ao sujeito passivo acima indicado, bem como da sua
matriz e filiais, at¢ a data e hora em epigrafe, constatamos a(s) ocorréncia(s) adiante descrita(s).
Fica ressalvado o direito de a Fazenda Publica do Estado de Mato Grosso exigir e¢/ou inscrever em Divida Ativa
quaisquer dividas de responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas.
OBS. A presente Certiddo ndo alcanga o cumprimento de obrigagdes cujo controle ainda ndo esteja informatizado ou
integrado ao sistema da CND e da Divida Ativa do Estado.

OCORRENCIAS NO AMBITO DA SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA

QUANTO AO SUJEITO PASSIVO, RELATIVAMENTE A ACORDOS DE PARCELAMENTO DE
DEBITOS, COM PAGAMENTO EM DIA E A DEBITOS SUSPENSOS:
51500039000109 - INSTITUTO ATAME

OCORRENCIAS NO AMBITO DA PROCURADORIA-GERAL DO ESTADO

Nio constatada ressalva.

A autenticidade desta Certiddo devera ser confirmada via internet nos enderecos www.sefaz.mt.gov.br ou

www.pge.mt.gov.br

Certidao valida até: 15/06/2025.

Fornecimento gratuito, salvo quando a impressdo for efetuada por unidade fazendéria, mediante requerimento do
interessado ‘

Numero de Autenticagdo: TALAAU729T2A22BB

Pagina 1 de 1



PREFEITURA MUNICIPAL DE CUIABA gun

PROCURADORIA GERAL
PROCURADORIA FISCAL

L
[ §

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS GERAIS

NUMERO DA CERTIDAO | PROCESSO ' EXERCICIO
852431/2025 1924940 | | GERAL

CONTRIBUINTE INSCRICAO MUNICIPAL o '

735439576 LANCAMENTOS DIVERSOS - 472233

RN A LA

2005202551500039000109001005658524312735640251924940

NOME
ASSOCIACAO ATAME EDUCACIONAL E CONCURSOS

CPF/CNPJ | RG/INSCR. ESTADUAL
51.500.039/0001-09

ENDERECO
Rua A (ST CENTRO-SUL), 23 - SALA B - MORADA DO OURO - CUIABA/MT

BAIRRO T g‘FINALIDADE
MORADA DO OURO :

Certificamos que até a presente data nio encontramos em nome do requerente, débitos de
qualquer natureza, inclusive inscritos em divida ativa da prefeitura municipal de Cuiaba. Fica
ressalvado o direito de cobranca pela fazenda Municipal, a qualquer titulo, de dividas que venham a
ser apuradas de responsabilidade do contribuinte acima qualificado.

Cuiaba/MT, ter¢a-feira, 20 de maio de 2025

|Certidio valida até 18 de Agosto de 2025.

A Autenticidade da Certiddo podera ser confirmada em: http://emissao.cuiaba.mt.gov.br/portal/
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Cuiabd -
ALVARA/2025

DE LOCALIZAGCAO E FUNCIONAMENTO

Cédigo de Certificacdo C M
LT R Er v | 260609 |
CNPJICPF 266207313485992025140200182
51.500.039/0001-09 'r'*;ggj;;“' |

Razdo Social

ASSOCIACAQ ATAME EDUCACIONAL E CONCURSOS

Nome Fantasia

INSTITUTO ATAME

Atividade Principal

7490-1/99 - Outras atividades profissionais cientificas e técnicas ndo especificadas anteriormente

Atividade Secundaria
8599604 - Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial

Localizagao

Rua A, 23 - SALA B - Bairro: Morada do Quro - CEP: 78053160 - Cuiaba - MT

Data Abertura Empresa Area Utilizada/m* Publicidade Hor. Especial
20/07/2023 12 NAO NAO
Data da Inscrigao CM Uso Solo
20/07/2023 XXX KK
Data Expedigdo Inscr. Cad Imobiliario Inscr. Estadual Registro Junta ComerciallMT
18/02/2025 01.9.22.009.0073.001

Ressalva

Empresa de Baixo Risco -

osé Afonso Botura Portacarrero
DIRETORA GESTAQ FAZENDARIA SECRETARIO DE MEIO AMB, E DESENV. URBANO

GERENTE TECNICO BE LOCALIZACAOQ E ATIVIDADE

18 de Fevereiro de 2025.

MANTER AFIXADO EM LOCAL VISIVEL

A Autenticidade do Alvara devera ser confirmada em: www.cuiaba.mt.gov.br/taxas

y,

Portal do Contribuinte - 18/02/2025 14:00:17
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Tribunal de Contas
Mato Grosso

Cadastro de Empresas Inidoneas e de Pessoas Suspensas de Contratar com a
Admistragao Publica do TCE-MT

* DATA DE ATUALIZAGAO: 20/05/2025 08:16

Declaragéo de Inidoneidade
Inabilitagao para o exercicic de cargo em comissao e fungao de ccmﬁanga.x

Declaragao de inadimpléncia

o

CPF/CNPJ Nome/Razdo Social UF  Data Inicial Data Final Prazo Declsin

26635439000184 AUTO POSTO AVENIDALTDA MT  17/12/2024 17/06/2025 6 MES(ES) 906/2024
26117657000127 BTX ENGENHARIA LTDA MT 07/12/2022 07/12/2025 3ANO(S) 642/2022

LIFE MED COMERCIO DE
v}4857667000127 PRODUTOS HOSPITALARES TO 13/11/2024 13/11/2026 2ANO(S) 787/2024
E MEDICAMENTOS LTDA

10969139000100 M. S. P. FRANZNER LTDA MT 17/12/2024 17/06/2025 6 MES(ES) 906/2024
TOTAL DE REGISTROS: 4

o

CPF/CNPJ Nome/Razao Social UF Data Inicial Data Final Prazo

Decisao
BESERTRDAOY gy | L VAR MT  02/05/2019  02/05/2027  8ANO(S) 40/2019
65882083915 ELSON AMANTINO MACIEL ~ SP  24/01/2018  24/01/2026  8ANO(S) 519/2017
FERNANDO ALBERTO
37544586715 [ SN NDOPSBERTO R 24/01/2018  24/01/2026  8ANO(S) 519/2017
ISABELA CRISTINA PENEDO
SO o e e MT 01/11/2018  01/11/2026  8ANO(S) 482/2018
40703193791 éﬁﬁ%égé FERREIRA RS 24/01/2018  24/01/2026  8ANO(S) 519/2017

48715964191 ROSANGELA MOURA SILVA MT  24/01/2018 24/01/2026 8 ANO(S) 519/2017
TOTAL DE REGISTROS: 6
- = : 5 . N°
“GCPF/ICNPJ Nome/Razao Social UF Data Inicial Data Final Prazo Detisdn

TOTAL DE REGISTROS: 0



CONTROLADORIA GERAL
DO ESTADO DE MATO GROSSO

e
e
ek
\'-. s gl

CERTIDAO
NEGATIVA

de incluséo no Cadastro de Empresas
Iniddneas e Suspensas

N° 28234

Declaramos para os devidos fins que o
CNPJ/CPF de n°. 51.500.039/0001-09, néo
consta como inscrito no Cadastro de Empre-
sas Inidoneas e Suspensas do estado de
Mato Grosso.

Vélida até 2025-06-04
Fornecimento gratuito



Verifique a autenticidade desta certidéo
acessando o site:
https://ceis.cge.mt.gov.br/?acao=validar-
certidao e informe o cédigo validador
f0c20e17-f12a-4538-97b4-0a07c51ab27b,

ou escaneie o QR CODE ao lado com seu

smartphone. VOLTAR



TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

Consulta Consolidada de Pessoa Juridica

Este relatorio tem por objetivo apresentar os resultados consolidados de consultas eletronicas realizadas
diretamente nos bancos de dados dos respectivos cadastros. A responsabilidade pela veracidade do
resultado da consulta ¢ do Orgio gestor de cada cadastro consultado. A informago relativa a razio social
da Pessoa Juridica ¢ extraida do Cadastro Nacional da Pessoa Juridica, mantido pela Receita Federal do
Brasil.

Consulta realizada em: 20/05/2025 09:19:39

Informacdes da Pessoa Juridica:

Razdo Social: ASSOCIACAO ATAME EDUCACIONAL E CONCURSOS
CNPJ: 51.500.039/0001-09

Resultados da Consulta Eletronica:

Orgio Gestor: TCU
Cadastro: Licitantes Inidéneos
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do 6rgdo gestor, clique AQUI.

Orgdo Gestor: CNJ

Cadastro: CNIA - Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa
e Inelegibilidade

Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do 6rgdo gestor, clique AQUI.

Orgdo Gestor: Portal da Transparéncia
Cadastro: Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do 6rgdo gestor, clique AQUI.

Orgdo Gestor: Portal da Transparéncia
Cadastro: CNEP - Cadastro Nacional de Empresas Punidas
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do 6rgéo gestor, clique AQUI,

Obs: A consulta consolidada de pessoa juridica visa atender aos principios de simplificagio e racionalizagdo
de servigos publicos digitais. Fundamento legal: Lei n® 12.965, de 23 de abril de 2014, Lei n® 13.460, de 26
de junho de 2017, Lei n°® 13.726, de 8 de outubro de 2018, Decreto n° 8.638 de 15, de janeiro de 2016.



V00111

Improbidade Administrativa e Inelegibilidade

Certidao Negativa

Certifico que nesta data (20/05/2025 as 09:18) NAO CONSTA no Cadastro
Nacional de Condenagdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e
Inelegibilidade registros de condenag¢ao com transito em julgado ou sang¢ao ativa

quanto ao CNPJ n° 51.500.039/0001-09.

A condenagéo por atos de improbidade administrativa ndo implica automatico e necessario reconhecimento da
inelegibilidade do condenado.
Para consultas sobre inelegibilidade acesse portal do TSE em http://divulgacandcontas.tse.jus.br/

Esta certidao € expedida gratuitamente. Sua autenticidade pode ser por meio do nimero de controle
682C.7314.988E.E508 no seguinte enderego: https://www.cnj.jus.br/improbidade_adm/autenticar_certidac.php

Gerado em: 20/05/2025 as 09:18:28 CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA Pagina 1/1



PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DE JULIO
Ay ESTADO DE MATO GROSSO
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PROCESSO LICITATORIO N° 36/205

DISPENSA DE LICITAGAO N° 04/2025

RELATORIO

O presente processo trata de contratagéo direta, por meio de dispensa de licitagao, de instituigao
especializada em prestagéo de servigos de planejamento, organizagao e aplicagdo de Processo Seletivo
Simplificado, em todas as suas etapas € tramites, visando suprir as necessidades temporarias e de
excepcional interesse publico no preenchimento de cargos temporarios do Poder Executivo municipal.

O processo foi instruido de acordo com o art. 72 da Lei n° 14.133/2021, tendo sido juntados: 1)
documentos de formalizagdo da demanda; 2) estimativa de despesa; 3) estudo técnico preliminar; 4)
analise de riscos; 5) termo de referéncia, com justificativa da escolha do contratado; 6) parecer contabil;
5) documentos constitutivos do proponente, acompanhados das certidoes de regularidades fiscal e
trabalhista.

Proponente: ASSOCIACAO ATAME EDUCACIONAL E CONCURSOS. CNPJ n°
51.500.039/0001-09.

Valor global estimado: R$ 43.000,00.

Fundamento legal: Lei Federal n° 14.133/2021, art. 75, inciso XV. Decreto Municipal n® 25/2024,

art. 1°, § 2°, inciso I

Face ao exposto, submetemos o presente processo a analise juridica e a posterior ratificagdo
pelo prefeito municipal.

Campos de Julio - MT, 27/05/2024.

-—

! I

NADIA T. NEJEM
Agente de Contratagao
Portaria n° 26/2024

CNPJ: 01.614.516/0001-99 — Municipio de Campos de Julio = MT

Av. Valdir Masutti, N° 779 W — Loteamento Bom Jardim — Campos de Julio-MT — CEP: 78319-000 -Fone (65) 3387-2800



MINUTA DO CONTRATO



o PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DE JULIO
N ESTADO DE MATO GROSSO

www.camposdejulio.mt.gov.br

MINUTA DO CONTRATO N° xx/2025

O MUNICIPIO DE CAMPOS DE JULIO, Estado de Mato Grosso, pessoa juridica de
direito publico interno, inscrito no CNPJ sob o n° 01.614.516/0001-99, com sede administrativa
a Av. Valdir Masutti, n® 779W, Loteamento Bom Jardim, nesta cidade, neste ato representada
por seu Prefeito, Sr. Irineu Marcos Parmeggiani, doravante denominado de
CONTRATANTE, e a ASSOCIACAO ATAME EDUCACIONAL E CONCURSOS, associagédo
privada, inscrita no CNPJ sob o n° 51.500.039/0001-09, com sede a Rua A, Setor Centro-Sul,
n°® 23, Sala B, Bairro Morada do Ouro, Cuiaba — MT, CEP 78.053-160, neste ato representada
pelo seu Diretor Presidente, Sr. Ricardo Vieira Caetano, brasileiro, casado, contador,
- portador da CI/RG n°® 79x.xx8 SSP/MT, inscrito no CPF sob o n°® 593.xxx.xxx-53, doravante
denominada de CONTRATADA, acordam proceder ao presente contrato, atendendo as
condi¢des previstas na Lei Federal n° 14.133/2021 e mediante as cldusulas e condi¢des a
seguir estabelecidas.

CLAUSULA | - OBJETO

1.1 Pelo presente termo, contrate-se a prestagdo, pela contratada, de servigos de
planejamento, organizagéo e aplicagdo de Processo Seletivo Simplificado, em todas as suas
etapas e trAmites, visando suprir as necessidades temporarias e de excepcional interesse
publico no preenchimento de cargos temporarios do Poder Executivo municipal.

CLAUSULA Il - DESCRIGAO DOS SERVIGOS E OBRIGAGOES DA CONTRATADA

2.1 Os servigos consistirdo no desenvolvimento das atividades abaixo descritas, cabendo a
contratada, especificamente:

2.1.1 Estabelecer planejamento e cronograma preliminar discriminando todos os
prazos e datas em que as etapas do certame serdo executadas, a ser submetido a apreciagéo
da contratante, bem como detalhar todos os procedimentos a serem adotados relativamente
a elaboragdo de editais, divulgagao, inscri¢des de candidatos etc.;

2.1.2 Elaborar o Edital do certame, submetendo-o a aprovagado da contratante, bem
como elaborar o regulamento, as portarias, decretos e comissdes do referido Seletivo.

2.1.3 Construir ambiente apropriado no enderego eletrénico da contratada/contratante
para recepcionar as inscrigdes via internet;

2.1.4 Efetuar o cadastramento dos candidatos inscritos e gerar o Banco de Dados,
emitindo todos os relatorios necessarios ao prosseguimento do certame;

CNPJ: 01.614.516/0001-99 = Municipio de Campos de Julio = MT
Av. Valdir Masutti, N° 779 W — Loteamento Bom Jardim — Campos de Julio-MT — CEP: 78319-000 -Fone (65)
3387-2800
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2.1.5 Disponibilizar em seu enderego eletrénico a confirmagdo da inscri¢do dos
candidatos e os locais de realizagdo das provas,

2.1.6 Elaborar, revisar e imprimir as provas em nimero suficiente, empacotando-as
em envelopes lacrados com fechos de seguranga e acondicionando-os em malotes também
lacrados;

2.1.7 Imprimir, personalizar e acondicionar devidamente os cartes de respostas das
provas objetivas e de redagdo/pegas (se for o caso),

2.1.8 Manter sigilo das provas até o término de sua aplicagéo, responsabilizando-se,
inclusive, pela realizacdo de novas provas em caso de quebra de sigilo, comprovada a
responsabilidade da contratada;

2.1.9 Providenciar as instalagdes necessarias e adequadas a aplicagéo das provas (os
locais serdo disponibilizados pela contratante),

2.1.10 Sinalizar os espacos fisicos destinados & realizagdo das provas, a serem
cedidos pela contratante;

2.1.11 Selecionar e contratar as bancas elaboradoras das provas e corregdo das
mesmas e para a avaliagao de titulos, se for o caso;

2.1.12 Selecionar e contratar coordenadores, fiscais, vigilantes, serventes e
motoristas, em nimero adequado para aplicagéo das provas;

2.1.13 Arcar com todas as despesas decorrentes de contratagdo das bancas e do
pessoal referidos nos itens anteriores;

2.1.14 Assumir o transporte das provas até o municipio de Campos de Julio e o retorno
do material de prova para corregao;

2.1.15 Assumir a guarda das provas nos locais de aplicagao;

2.1.16 Manter representantes em Campos de Julio durante a aplicagéo das provas,
responsabilizando-se pelo transporte, hospedagem e alimentagéo dos mesmos;

2.1.17 Aplicar as provas (objetivas, redagé@o/pecas, praticas etc.), conforme defini¢ao
da Comissdo Organizadora;

2.1.18 Emitir gabarito das provas até 24 (vinte e quatro) horas apés o término de sua
aplicagao;
2.1.19 Efetuar a corregdo das provas objetivas por processamento optico-eletrénico e

atribuir as pontuagdes nas provas praticas e subjetivas, se for o caso.

2.1.20 Realizar a avaliagdo de titulos e atribuir as respectivas pontuagdes, se for o
caso;

CNPJ: 01.614.516/0001-99 — Municipio de Campos de Juilio — MT
Av. Valdir Masutti, N° 779 W — Loteamento Bom Jardim — Campos de Julio-MT — CEP: 78319-000 -Fone (65)
3387-2800
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) PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DE JULIO
ESTADO DE MATO GROSSO
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2.1.21 Recepcionar os recursos impetrados contra: indeferimento de
isencaol/inscrigdo, gabarito, formulagdo ou contedo de questdo de prova objetiva e/ou
subjetiva, desempenho nas provas, desempenho na avaliagéo de titulos etc.;

2.1.22 Emitir pareceres relativos aos recursos mencionados no item anterior;
2.1.23 Emitir relatorios com os resultados provisoérios e finais do Seletivo Simplificado;

2.1.24 Executar os servigos obedecendo elevados padrdes de qualidade e seguranca,
com pessoal e materiais apropriados;

2.1.25 Arcar com as despesas decorrentes de qualquer infragdo, seja qual for,
praticadas durante a execugéo dos servigos;

2.1.26 Arcar com as despesas de transporte, bem como pagamento (remuneragéo) do
contingente de atuag¢ao no certame;

2.1.27 Fornecer apoio técnico-juridico em todas as etapas do certame;
2.1.28 Submeter-se a mais ampla e irrestrita fiscalizagao por parte da contratante;

2.1.29 Cumprir toda a legislagdo pertinente a realizagdo do Processo Seletivo
Simplificado em todas as suas fases;

2.1.30 Executar, enfim, todos os servigos necessarios a realizagdo do Processo
Seletivo Simplificado, deste sua fase inicial até seu resultado definitivo.

2.2 Cabera a contratada, de forma geral:

2.2.1 Entregar o objeto conforme as especificagdes previstas neste Contrato e na
proposta que fundamentou a presente contratagao;

2.2.2 Atender, nos prazos estipulados, as demandas da contratante concernentes ao
objeto contratual,

2.2.3 Responsabilizar-se pela qualidade dos servigos executados;

2.2.4 Providenciar imediata corregdo de deficiéncias, falhas ou irregularidades
constatadas pela contratante referentes as condigdes previstas neste contrato, no Termo de
Referéncia e na proposta apresentada;

2.2.5 Ressarcir os eventuais prejuizos causados ao erario municipal e/ou a terceiros,
provocados por ineficiéncia ou irregularidades cometidas na execugdo das obrigagoes
assumidas;

2.2.6 Comunicar a contratante, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas que
antecede a data da execugéo, 0s motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto,
com a devida comprovagdo de impossibilidade;

2.2.7 Prestar esclarecimentos a contratante sobre eventuais atos ou fatos noticiados
que a envolvam, independentemente de solicitagéo;
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2.2.8 Emitir e entregar nota fiscal/documento de cobranga discriminado, legivel e sem
rasuras, acompanhado da certiddes de regularidade fiscal e trabalhista;

2.2.9 Responsabilizar-se pelo fiel cumprimento do objeto contratado, prestando todos
os esclarecimentos que forem solicitados pela contratante, cujas reclamagdes se obriga a
atender;

2.2.10 Ressarcir, salvo justificativa em sentido contrario, qualquer dano causado ao
patrimdnio da contratante na execugdo dos servigos, devendo responsabilizar-se pelo énus
resultante de quaisquer agdes, demandas, custos diretos e indiretos, inclusive despesas
decorrentes de danos ocorridos por culpa sua ou de qualquer de seus empregados e
prepostos, obrigando-se por quaisquer responsabilidades decorrentes de agdes judiciais
movidas por terceiros que venham a ser exigidas por forga da lei e ligadas ao cumprimento
do objeto contratado.

CLAUSULA Il - AMPARO LEGAL E VINCULAGAO

3.1 A lavratura do presente contrato decorre do Processo Licitatério n°® 36/2025, Dispensa de
Licitagdo n° 04/2025, realizados com base na Lei Federal n® 14.133/2021.

3.2 Fazem parte deste instrumento, como se nele estivessem transcritas, as condigbes
estabelecidas no Termo de Referéncia e na proposta da contratada.

CLAUSULA IV - REGIME DE FORNECIMENTO E CONDIGOES DE ENTREGA

4.1 O presente contrato tem como regime a empreitada por prego global, com pagamento de
valor fixo, conforme Clausula V.

4.2 Os servigos deverdo ser entregues de acordo com as especificagdes deste Contrato e a
proposta apresentada, nas seguintes condigdes:

a) A entrega do objeto, para efeito de ateste, sera dara mediante apresentagéo de
relatérios dos servigos executados/etapas concluidas, a serem entregues a Secretaria
Municipal de Administragédo, que avaliara, com auxilio do fiscal do contrato designado e da
comissdo organizadora do certame, a efetiva realizagdo dos servigos e a conclusé@o das
etapas.

b) Os servigos deverdo ser iniciados em até 05 (cinco) dias corridos apés assinatura
deste instrumento contratual, e concluidos conforme cronograma aprovado, em no maximo
60 (sessenta) dias.

4.3 Na hipétese de constatagdo de vicios que comprometam o recebimento adequado dos
servicos, estes serdo rejeitados, no todo ou em parte, sem qualquer 6nus para a contratante,
devendo a contratada reexecuta-los em prazo razoavel.
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4.4 Caso atrase na execugdo dos servigos ou se recuse a realizar a reexecugao, a contratada
estara sujeita a sang6es administrativas, sendo que a reexecugao dos servigos passara pelo
mesmo processo de verificagdo observado na primeira execugao.

4.5 A contratante reserva-se ao direito de impugnar os servigos executados se estes ndo
estiverem de acordo com as especificagdes deste contrato e da proposta apresentada.

4.6 O fiscal do contrato e demais servidores citados na alinea “a” da clausula 4.2 seréo
auxiliados, se necessario, pelos 6rgaos de assessoramento juridico e de controle interno da
Administracdo, que deverado dirimir duvidas e subsidia-los com informagdes relevantes para
prevenir riscos na execugao contratual.

CLAUSULA V - VALOR DA CONTRATAGAO E CONDIGOES DE PAGAMENTO

5.1 Pela entrega do objeto deste contrato, a contratante pagara a contratada o valor certo e
irreajustavel de R$ 43.000,00 (quarenta e trés mil reais).

5.2 Os pagamentos serao realizados em 04 (quatro) parcelas, da seguinte forma:

5.2.1 1 Primeira parcela, no valor de R$ 8.600,00 (Oito Mil e Seiscentos Reais),
correspondente a 20%, devera ser paga até 10 dias ap6s a publicagdo do edital,

5.2.2 Segunda parcela, no valor de R$ 12.900,00 (Doze Mil e Novecentos Reais),
correspondente a 30%, devera ser paga até 10 dias apés o encerramento das inscri¢des;

5.2.3 Terceira parcela, no valor R$ 12.900,00 (Doze Mil e Novecentos Reais),
correspondente a 30%, devera ser paga até 10 dias apés a realizagéo das provas;

5.2.4 Quarta parcela, no valor de R$ 8.600,00 (Oito Mil e Seiscentos Reais),
correspondente aos 20% restantes, apés a divulgagéao do resultado final.

5.2.5 Se houver a ocorréncia de mais de 700 (setecentos) candidatos inscritos, sera
cobrado o valor de R$ 45,00 (quarenta e cinco reais) por candidato excedente, para
manutengdo do equilibrio orgamentario-financeiro, que sera pago juntamente coma
quarta/ultima parcela, seguindo o cronograma de pagamento do item 5.2.4.

5.3 O pagamento sera efetuado pela contratante mediante a apresentagéo de nota
fiscal/documento de cobranga, acompanhado do relatério dos servigos executados,
encaminhados pela contratada juntamente com sua regularidade fiscal e trabalhista, indicando
o nimero e nome do banco, agéncia e nimero da conta onde devera ser feito o pagamento,
via ordem bancaria.

5.4 Caso seja constatada alguma irregularidade nos documentos acima, estas serdo
devolvidas a contratada para as necessarias corregdes, com as informagdes que motivaram
sua rejei¢do, sendo o pagamento realizado apos a reapresentagao valida.
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5.5 Os pagamentos serdo realizados em moeda corrente, através de Ordem
Bancaria/Transferéncia Bancaria, ndo havendo adiantamento por qualquer motivo, sendo
obrigatéria a verificagdo, antes do pagamento, da comprovagdo de regularidade fiscal e
trabalhista.

5.6 Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a contratada ndo tenha
concorrido de alguma forma para tanto, fica convencionado que os encargos moratorios
devidos pela contratante, entre o término dos prazos referidos na Clausula 5.2 e a data do
efetivo pagamento, a serem incluidos em nota fiscal propria, sdo calculados por meio da
aplicagdo da seguinte formula: EM = IxXNxVP, onde:

EM = Encargos Moratérios

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela em atraso;

| = indice de compensagéo financeira = 0,00016438, assim apurado:

| =i/365 | = 6/100/365 | = 0,00016438

Onde i = taxa percentual anual no valor de 6%.

5.7 As despesas relativas a presente contratagéo serdo suportadas pela seguinte dotagéo do
Municipio de Campos de Julio - MT:

Orgao: 8 - Secretaria Municipal de Educagéo;

Orgao: 6 - Secretaria Municipal de Saude;

Centro de Custo: 412 e 183 — Realizagdo de Processo Seletivo,

Despesas: 845 e 844/2025 - Compl. do Elemento: 3.3.90.39.48.00.00.00.00

5.9 A contratante suplementard a dotagdo orgamentaria, prevista no item anterior deste
instrumento, sempre que houver necessidade, para o fiel cumprimento das obrigagoes ora
assumidas.

5.10 Os valores séo fixos e irreajustaveis durante a vigéncia do contrato.

(—Y
P -~

CLAUSULA VI - VIGENCIA

6.1 A vigéncia deste contrato € de 120 (cento e vinte) dias, contando-se a partir de sua
assinatura.

6.2 O prazo de vigéncia sera automaticamente prorrogado se o objeto n&o for concluido no
periodo firmado neste contrato, mediante prorrogagéo justificada do prazo de execugao.

CLAUSULA VII - OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

7.1 Acompanhar e fiscalizar a execugdo contratual.
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7.2 Prestar as informagdes e os esclarecimentos solicitados pela contratada, relacionados
com o objeto pactuado.

7.3 Comunicar por escrito, a contratada, quaisquer irregularidades verificadas no fornecimento
do objeto, caso ndo esteja de acordo com as especificagdes deste contrato e do Termo de
Referéncia.

7.4 Estando o objeto de acordo com o contratado e a respectiva nota fiscal/documento de
cobranga devidamente atestada, efetuar os pagamentos nas condigdes, pregos e prazos
pactuados neste contrato e no Termo de Referéncia.

7.5 Acompanhar os prazos de entrega/execugdo, exigindo que a contratada tome as
providéncias necessarias para regularizagdo da execugdo, sob pena das sangoes
- administrativas previstas na Lei 14.133/2021 e demais cominagdes legais.

7.6 Comunicar a contratada, por escrito, 0 ndo recebimento do objeto, apontando as razées,
quando for o caso, da (s) sua (s) ndo-adequagéo (des) aos termos contratuais.

7.7 Proporcionar as condigdes para que a contratada possa cumprir as obrigagdes pactuadas.
7.8 Promover a publicidade e as publicagoes oficiais do certame;

7.9 Assumir os custos relativos a taxa de servigos bancarios (referente as inscrigoes de
candidatos pagantes);

7.10 Nos dias de realizagdo das provas, assegurar policiamento preventivo nos locais de
aplicagao;

7.11 Providenciar veiculos com motorista para auxiliar, no municipio de Campos de Julio, a
equipe de aplicagéo das provas, de responsabilidade da contratada;

7.12 Providenciar estabelecimentos para aplicagdo das provas, sem énus para a contratada;

7.13 Providenciar equipe médica para atendimento no dia de aplicagéo das provas.

CLAUSULA VIl - SANGOES

8.1 A contratada sera responsabilizado administrativamente pelas seguintes infragdes:
a) dar causa a inexecugdo parcial do contrato;

b) dar causa a inexecugio parcial do contrato que cause grave dano a Administragao,
ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

c¢) dar causa a inexecugéo total do contrato;
d) deixar de entregar a documentag&o exigida para o certame;

e) ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado;
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f) ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagao exigida para a contratagao,
quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

g) ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da licitagdo sem
motivo justificado;

h) apresentar declaragdao ou documentagao falsa exigida para o certame ou prestar
declaragéo falsa durante a licitagdo ou a execugao do contrato;

i) fraudar a licitagdo ou praticar ato fraudulento na execugao do contrato;

j) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

k) praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagao;

- 1) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

8.2 Serdo aplicadas ao responsavel pelas infragdes administrativas previstas nesta Lei as
seguintes Sangoes:

a) adverténcia;
b) multa;
c) impedimento de licitar e contratar;
d) declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar.
8.3 Na aplicagdo das sangdes serdo considerados:
a) a natureza e a gravidade da infragdo cometida;
b) as peculiaridades do caso concreto;
c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;
d) os danos que dela provierem para a Administragdo Publica;

e) a implantagdo ou o aperfeigoamento de programa de integridade, conforme normas
e orientagdes dos orgdos de controle.

8.4 A sangdo prevista na letra “a” do item 8.2 (adverténcia) sera aplicada exclusivamente pela
infragdo administrativa prevista na letra “a” do item 8.1 deste contrato, quando nao se justificar
a imposi¢do de penalidade mais grave.

8.5 A sangdo prevista na letra “b” do item 8.2 (multa) ndo podera ser inferior a 0,5% (cinco
décimos por cento) nem superior a 30% (trinta por cento) do valor do contrato licitado ou
celebrado com contratagdo direta e sera aplicada ao responsavel por qualquer das infragdes
administrativas previstas no item 8.1 deste contrato, nos seguintes termos:

a) se der causa a inexecugdo parcial do contrato, a multa, se aplicada, sera de 5%
(cinco por cento) sobre o valor correspondente a parte ndo cumprida;
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b) se der causa a inexecugao parcial do contrato que cause grave dano a contratante,
ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo, a multa sera de 20% (vinte
por cento) sobre o valor correspondente a parte ndo cumprida;

c) se der causa a inexecugao total do contrato, a multa sera de 10% (dez por cento)
sobre o valor total do contrato;

d) se ensejar o retardamento da execugao ou da entrega do objeto da licitagdo sem
motivo justificado e aceito pela contratante, a multa sera de 5% (cinco por cento), acrescida
de 0,5% (meio por cento) por dia de atraso até o décimo dia, quando o contrato sera
considerado totalmente descumprido.

8.6 A sangao prevista na letra “c” do item 8.2 (impedimento de licitar e contratar) sera aplicada
ao responsavel pelas infragdes administrativas previstas nas letras “b”, “c”, “d”, “e”, “f' e “g” do
item 8.1 deste contrato, quando ndo se justificar a imposigdo de penalidade mais grave, e
impedird o responsavel de licitar ou contratar no &mbito da Administragdo Publica direta e
indireta do ente federativo que tiver aplicado a sangéo, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.

8.7 A sangéo prevista na “d” do item 8.2 (declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar
) sera aplicada ao responsavel pelas infragdes administrativas previstas nas letras “h”, “i", ‘j",
k" e “I" do item 8.1 deste Contrato, bem como pelas infragbes administrativas previstas nas
letras “b”, “c”, “d", “e", “f" e “g" do item 8.1 deste contrato que justifiquem a imposigdo de
penalidade mais grave que a sangdo prevista na letra “c” do item 8.2, e impedira o responsavel
de licitar ou contratar no &mbito da Administragdo Publica direta e indireta de todos os entes

federativos, pelo prazo minimo de 3 (irés) anos e maximo de 6 (seis) anos.

8.8 A sangao estabelecida na letra “d” do item 8.2 (declaragdo de inidoneidade para licitar ou
contratar) deste contrato sera precedida de analise juridica e serd de competéncia exclusiva
do secretario municipal.

N

8.9 As sangbes previstas nas letras “a@”, “c” e “d” do item 8.2 poderdo ser aplicadas
cumulativamente com a prevista na letra “b” do item 8.2 (multa) deste contrato.

8.10 Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor de pagamento
eventualmente devido pela contratante a contratada, além da perda desse valor, a diferenga
sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente.

8.11 A aplicagado das sangdes previstas no item 8.2 deste4 contrato ndo exclui, em hipétese
alguma, a obrigagéo de reparagéo integral do dano causado a contratante.

8.12 Na aplica¢do da sangéo prevista na letra “b” do item 8.2 (multa), sera facultada a defesa
do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimag&o.

8.13 A aplicacdo das sancgbes previstas nas letras “c” e “d” do item 8.2 Lei requerera a
instauragdo de processo de responsabiliza¢éo, a ser conduzido por comissdo composta de 2
(dois) ou mais servidores estaveis, que avaliara fatos e circunstancias conhecidos e intimara
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o licitante ou o contratado para, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de
intimagao, apresentar defesa escrita e especificar as provas que pretenda produzir.

8.14 Na hipétese de deferimento de pedido de produgéo de novas provas ou de juntada de
provas julgadas indispensaveis pela comiss&o, o licitante ou o contratado podera apresentar
alegagdes finais no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data da intimagéo.

8.15 Serdo indeferidas pela comissdo, mediante decisdo fundamentada, provas ilicitas,
impertinentes, desnecessarias, protelatdrias ou intempestivas.

8.16 As penalidades aplicadas serdo anotadas no registro cadastral dos fornecedores mantido
pela Administragdo Municipal.

8.17 As importancias relativas as multas deverdo ser recolhidas a conta do Tesouro do
Municipio.

CLAUSULA IX -CASOS DE RESCISAO

9.1 A rescisdo do presente contrato podera ser:

a) determinada por ato unilateral e escrito da contratante, exceto no caso de
descumprimento decorrente de sua propria conduta;

b) consensual, por acordo entre as partes, por conciliagdo, por mediagéo ou por comité
de resolugdo de disputas, desde que haja interesse da contratante;

c¢) determinada por decisdo arbitral, em decorréncia de clausula compromissoria ou
compromisso arbitral, ou por decisao judicial.

9.2 Serdo observadas, ainda, as previsdes dos arts. 138 e 139 da Lei Federal n° 14.133/2021.

CLAUSULA X — CASOS OMISSOS

10.1 Fica estabelecido que, caso venha ocorrer algum fato ndo previsto neste contrato, os
chamados casos omissos, estes serdo resolvidos entre as partes, respeitado o objeto do
contrato, a legislagdo e demais normas reguladoras da matéria, em especial a Lei Federal n°
14.133/2021, aplicando-se supletivamente, quando for o caso, os Principios da Teoria Geral
dos Contratos estabelecidos na Legislagdo Civil Brasileira e as disposigdes do Direito Privado.

CLAUSULA XI - MANUTENGAO DAS CONDIGOES DE HABILITAGAO E QUALIFICAGAO

11.1 A contratada devera manter durante a execugéo do contrato, em compatibilidade com as
obrigagdes por ela assumidas, todas as condigdes de habilitagdo e qualificagéo exigidas na
licitagdo e na assinatura do presente instrumento contratual.

CLAUSULA XII - ALTERAGAO DO CONTRATO

12.1 O presente contrato podera ser alterado nas hipéteses e condigdes previstas nos arts.
124 a 136 da Lei Federal n® 14.133/2021.
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CLAUSULA XlIl - ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZAGAO

13.1 O fornecimento do objeto deste contrato serd acompanhado e fiscalizado por servidor
designado para esse fim pela autoridade competente, na condi¢do de representante do
Municipio de Campos de Julio - MT.

CLAUSULA XIV - PUBLICAGAO

14.1 A contratante encaminhara para publicagdo o extrato deste contrato no Jornal Oficial
Eletrénico dos Municipios - Mato Grosso até o décimo dia util posterior a data de sua
assinatura.

CLAUSULA XV - SUBCONTRATAGAO

15.1 Tendo em vista a natureza do objeto contratado, é vedada a subcontratagao dos servigos
descritos neste instrumento.

15.2 Nao se enquadra no conceito de subcontratagédo a selegdo e remuneragéo das bancas
elaboradoras/corretoras das provas a serem aplicadas, bem como outros servigos acessorios
el/ou operacionais que ndo fundamentaram a contratagéao.

CLAUSULA XVI - FORO

16.1 Para dirimir quaisquer questdes decorrentes deste contrato, ndo resolvidos na esfera
administrativa, sera competente o Foro da Comarca de Comodoro - MT, com excluséo de
qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

16.2 E assim, por estarem as partes justas e contratadas, foi lavrado o presente instrumento
que, lido e achado conforme pelas partes, vai por elas assinado para que produza todos os
efeitos de direito.

Campos de Julio - MT, 27 de maio de 2025.

MUNICIiPIO DE CAMPOS DE JULIO - MT
Irineu Marcos Parmeggiani - Prefeito

CONTRATANTE
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ASSOCIAQAO ATAME EDUCACIONAL E CONCURSOS
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PARECER JURIDICO N°. 43/2025.

HIPOTESE: CONTRATAGAO DIRETA POR DISPENSA DE LICITAGAO,
N° 4/2025.

OBJETO: Contratacao de instituicdo especializada para prestagao de
servicos de planejamento, organizagdao e aplicagdo de Processo
Seletivo Simplificado, em todas as suas etapas e tramites, visando
suprir as necessidades temporarias e excepcional interesse publico no
preenchimento de cargos temporarios

DATA DE ABERTURA DO PROCESSO: 27/5/2025.

REMESSA AO ORGAO JURIDICO: 27/5/2025

I-RELATORIO

Vieram os autos a essa Procuradoria Juridica, apés finalizada
a fase preparatoria, para controle prévio de legalidade, com fulcro no artigo
53, §1°, incisos | e |l c/c §4° e artigo 72, Il da Lei n°. 14.133, de 01 de abril de
2021, doravante referida apenas como NLLCA e do artigo 5° IX da Lei
Municipal n°. 510, de 6 de margo de 2012, versando sobre contratacéo direta,
mediante DISPENSA DE LICITACAO, com fulcro no artigo 75, inciso XV,
tendo por objeto a contratacao de instituicao especializada para prestagao
de servicos de planejamento, organizagdo e aplicagdo de Processo
Seletivo Simplificado, em todas as suas etapas e tramites, visando suprir
as necessidades temporarias e excepcional interesse publico no

preenchimento de cargos temporarios.

Verifica-se que os autos foram regularmente autuados pelos
Agentes de Contratagdo em numeracgéo sequencial de 1 .a 125 e se encontram
instruidos com os documentos pertinentes a fase preparatoria da licitaco,
com fundamento nos artigos 12, | da NLLCA.

Art. 12. No processo licitatério, observar-se-a o seguinte:
I- os documentos serdo produzidos por escrito, com data e
focal de sua realizacao e assinatura dos responsaveis;

Nesse contexto, apds finalizada a fase preparatéria, vieram

os autos a essa Procuradoria Juridica para controle prévio de legalidade, com
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fulcro no artigo 53 da NLLCA, com critérios objetivos e em linguagem simples
e compreensivel e de forma clara e objetiva, com apreciacdo de todos os
elementos indispensaveis a contratagdo e com exposi¢cao dos pressupostos
de fato e de direito levados em consideracdo na analise juridica,
fundamentado ainda nas prerrogativas funcionais conferidas pelo artigo 5°, IX
da Lei Municipal n°. 510, de 6 de margo de 2012.

Nesse sentido, colacionamos os dispositivos supra:

Art. 53. Ao final da fase preparatoria, o processo licitatério seguira
para o o6rgdo de assessoramento juridico da Administragdo, que
realizaré controle prévio de legalidade mediante analise juridica da
contratagéo.

()

Lei Municipal 510/2012:
Art. 5° Compete ao Procurador Juridico do municipio:

()

IX— apreciar previamente os processos de licitagdo, as minutas de
contratos, convénios, acordos e demais atos relativos a obrigagbes
assumidas pelos orgdos da administragéo;

E o sucinto relatério, passando doravante a analise juridica
que o caso requer.

Il-DAS QUESTOES PRELIMINARES

Em linhas Iniciais, pertinente salientar que o exame aqui
empreendido se restringe aos aspectos exclusivamente juridico-formal do
procedimento, excluidos, portanto, aqueles de natureza técnica, inclusive
quanto ao detalhamento do objeto do ajuste, suas caracteristicas, requisitos

e especificacdes.

Dessa forma, consideracées de indole técnica bem como
juizos de conveniéncia e oportunidade envolvidos compete a autoridade
administrativa e aos setores responsaveis pela demanda dos servicos e
realizacéo da despesa, notadamente a correg¢ao de questoes que envolvam

a legalidade, eventualmente apontadas como 6bice a serem corrigidos
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ou superados, por serem de observancia obrigatoria pela Administragao e

responsabilidade exclusiva do 6rgao.

Além disso, o parecer tem por escopo a oferta de resposta a
consulta formulada, nao representando qualquer juizo de valor acerca de atos
pretéritos praticados no bojo da execucdo contratual. Sobre tais dados,
partiremos da premissa de que a autoridade competente se municiou dos
conhecimentos especificos imprescindiveis & sua adequacdo as
necessidades da Administracao.

Ponto que merece destaque, devendo ser objeto de ciéncia
pelos gestores, diz respeito ao devido atendimento as recomendacgdes dos

despachos e pareceres juridicos.

Sob tal influxo, importante esclarecer que as recomendacgdes
juridicas veiculadas por meio dos despachos e pareceres comportam
justificativa em sentido contrario por parte dos gestores. Isso porque, a
andlise empreendida pelos Procuradores Juridicos & estritamente técnico-
juridica, mas sem prejuizo quanto a eventuais recomendacdes de aspecto
administrativo, cujas decisdes, ao fim e ao cabo, competem ao gestor
responsavel.

Nessa toada, destaque-se o Acordado 2599/2021-Plenario, do
Tribunal de Contas da Unido — TCU:

Para fins de responsabilizagdo perante o TCU, pode ser
tipificada como erro grosseiro (art. 28 do Decreto-lei
4.657/1942 - Lei de Introducdo as Normas do Direito
Brasileiro) a decisdo do gestor que desconsidera, sem a
devida motiva¢ao, parecer da consultoria juridica do érgéo
ou da entidade que dirige. Tal conduta revela desempenho
aquém do esperado do administrador médio, o que configura
culpa grave, passivel de multa. Acordéo 2599/2021-
Plenario.
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Fica claro, diante da interpretagdo do acérd@o supra que a
adogéo das recomendagdes emanadas do 6rgéo de juridico ndo é obrigatéria.

Contudo, eventual desconsideracdo deve ser devidamente motivada, sob
pena de configuracdo de culpa grave.

Il - ANALISE JURIDICA E FUNDAMENTAGAO:

Em carater preliminar, verifica-se demonstrada através do
documento de fls. 66/69 a designagdo dos agentes publicos designados para
a conducao do certame, nos moldes do artigo 7°, incisos | a Ill c/c o artigo 8°,
§1°. Transcrevo-os:

Art. 7° Caberé a autoridade méxima do 6rgdo ou da entidade, ou a
quem as normas de organizagdo administrativa indicarem,
promover gestdo por competéncias e designar agentes publicos
para o desempenho das fungbes essenciais a execugdo desta Lei
que preencham os seguintes requisitos:

| - sejam, preferencialmente, servidor efetivo ou empregado publico
dos quadros permanentes da Administragdo Publica;

ll- tenham atribuigbes relacionadas a licitagbes e contratos ou
possuam formagdo compativel ou qualificagdo atestada por
certificagdo profissional emitida por escola de governo criada e
mantida pelo poder publico; e

llI- ndo sejam cénjuge ou companheiro de licitantes ou contratados
habituais da Administragdo nem tenham com eles vinculo de
parentesco, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, ou de
natureza técnica, comercial, econémica, financeira, trabalhista e
civil.

Art. 8° A licitagdo sera conduzida por agente de contratagéo,
pessoa designada pela autoridade competente, entre servidores
efetivos ou empregados publicos dos quadros permanentes da
Administragdo Publica, para tomar decisGes, acompanhar o tramite
da licitagdo, dar impulso ao procedimento licitatério e executar
quaisquer outras atividades necessarias ao bom andamento do
certame até a homologagéo.

§ 1° O agente de contratagdo serd auxiliado por equipe de

apoio e responderé individualmente pelos atos que praticar,
salvo quando induzido a erro pela atuacao da equipe.
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Em complementariedade, cotejando o acervo de documentos
acostados aos autos, constata-se a regularidade do processo administrativo
em exame, porquanto se encontra devidamente autuado, com a consequente
numeracgao e assinatura dos documentos juntados em sequéncia cronolégica,
ateor do artigo 12, | da NLLCA, senao vejamos:

Art. 12. No processo licitatorio, observar-se-a o seguinte:
I - os documentos serdao produzidos por escrito, com data e
local de sua realiza¢do e assinatura dos responsaveis;

Sob o aspecto técnico da fase preparatoria, verifico que a
fundamentacéo legal empregada a contratagao direta sob enfoque, mediante
dispensa de licitagdo, no limite da solicitagdo e disponibilidade orgcamentaria
de R$ 43.000,00, conforme o item 9 do Estudo Técnico Preliminar (fl. 24),
amolda-se a exceg¢ao a regra constitucional preconizada no artigo 37,
inciso XXI, esteada no artigo 75, XV da NLLCA, a conferir:

Art. 37. A administracao publica direta e indireta de qualquer
dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios obedecerd aos principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e,
também, ao seguinte:

()

XXlI- ressalvados os casos especificados na legisla¢do, as
obras, servigcos, compras e alienagées serdo contratados
mediante processo de licitagdo publica que assegure
igualdade de condicées a todos os concorrentes, com
clausulas que estabelecam obrigacées de pagamento,
mantidas as condi¢ées efetivas da proposta, nos termos da lei,
o qual somente permitira as exigéncias de qualificacdo técnica
e econdémica indispensaveis a garantia do cumprimento das
obrigacoes.

Art. 75. E dispensavel a licitagao:

()

XV- para contratacao de instituicao brasileira que tenha por
finalidade estatutaria apoiar, captar e executar atividades de
ensino, pesquisa, extensdo, desenvolvimento institucional,
cientifico e tecnologico e estimulo a inovagéo, inclusive para gerir
administrativa e financeiramente essas atividades, ou para
contratagdo de instituicdo dedicada a recuperagéo social da pessoa
presa, desde que o contratado tenha inquestionavel reputacao
ética e profissional e nao tenha fins lucrativos;
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Interessa ao caso em aprego que a sobredita regra insculpida
no inciso XV n&o se sujeita aos limites estabelecidos nos incisos | e |l do caput
do artigo 75, eis que limitados ao cumprimento dos requisitos prescritos

no proprio inciso, a saber:

a) A instituicdo seja nacional;

b) A finalidade estatutéria seja voltada a atividades de apoio,
captacdo e execucdo de ensino, pesquisa, extensao,
desenvolvimento institucional, cientifico e tecnologico;

c) Goze de inquestionavel reputacéo ética e profissional;

d) Nao tenha fins lucrativos (com terminologia alterada para “sem
fins econdmicos” pelo novo Cédigo Civil)

Na linha do dispositivo supra, ndo se vislumbra na hipotese
sob exame, qualquer obice legal para a contratacdo direta da instituicao
proponente e interveniente, denominada ASSOCIACAO ATAME
EDUCACIONAL E CONCURSOS, inscrita no CNPJ sob o n°
51.500.039/0001-09, no tocante aos requisitos da nacionalidade, finalidade

estatutaria /desenvolvimento institucional, inquestionavel reputagédo ético

e profissional e auséncia de fins econémicos.

A despeito da nacionalidade, o Cartao Nacional de Pessoa

Juridica (fl. 74) & prova habil a comprovar tal requisito.

Em complementariedade, também se observa atendido o
requisito no que concerne a finalidade estatutaria da Proponente, conforme
se observa do artigo 3° do Estatuto Social-fl. 75, contemplando a prestacao
de servicos relacionados a realizacao de processos de selecdo (publico e

privado), exames, avaliacbes e correlatos, pertinente com o objeto sob

enfoque.
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Adicionalmente, a auséncia de fins econdmicos que se

comprova da analise ao artigo 1° do Estatuto Social anexado a fl. 75.

Sobreleva observar que a notéria e inquestionavel
reputacdo que a instituicdo ostenta, consignada no item 4 do Termo de
Referéncia (fl. 34) se revela da analise detida aos atestados de capacidade
técnica, relativa a execucao do objeto pretendido a contratagédo nos presentes
autos, apresentados as fls. 98/100.

A fim de solidificar o requisito supra, denota-se ainda das
certiddes encartadas aos autos que a instituicdo Atame Educacional e
Concursos NAO CONSTA ELENCADA DENTRE AS EMPRESAS
INIDONEAS E DE PESSOAS SUSPENSAS DE CONTRATAR COM A
ADMINISTRACAO PUBLICA, expedida pelo cadastro do TCE/MT (f1.107) ,
tampouco do relatério emitido pelo TCU-Tribunal de Contas da Uniao (fl.
110), associado ainda ao teor da CERTIDAO de fl. 111, corroborando que a
referida NAO CONSTA NO CADASTRO NACIONAL DE CONDENCOES
CIVEIS POR _ATO DE IMPROBIDADE ADMINISTRATIVA, sinalizando,
assim, a luz do principio da SEGURANCA JURIDICA que gozam os atos e

as certidoes expedidas pelos respectivos érgaos que restam atendidos
no caso concreto os requisitos legais especificos do inciso XV do dispositivo

em comento.

Acerca do tema, pertinente destacar que o Tribunal de Contas
da Unido produziu duas sumulas quanto aos requisitos para as contratagdes
diretas com base no artigo 24, Xlll da Lei 8.666/93, cuja regra corresponde
ao artigo 75, XV da NLLCA, sendo uma genérica e outra especificamente

para a hipétese de contratagdo de servigo de promocgdo e realizacéo de

concurso publico:

Sumula TCU 250: “A contratagdo de instituicdo sem fins
lucrativos, com dispensa de licitagdo, com fulcro no art. 24,
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inciso Xlll, da Lei 8.666/1993, somente & admitida nas
hipoteses em que houver nexo efetivo entre o mencionado
dispositivo, a natureza da instituicdo e o objeto contratado,
além de comprovada a compatibilidade com os pregos de
mercado.”

Samula TCU 287: “E licita a contratagdo de servigo de
promogdo de concurso publico por meio de dispensa de
licitagdo, com fulcro no art. 24, inciso XllI, da Lei 8.666/1993,
desde que sejam observados todos os requisitos previstos no
referido dispositivo e demonstrado o nexo efetivo desse
objeto com a natureza da instituigdo a ser contratada, além de
comprovada a compatibilidade com os precos de mercado.”

No caso em exame, também se revela a compatibilidade da
proposta de fls. 49/52 com a pesquisa de pregos de mercado encartada as
fls. 45/48 e 53/61.

Além dos argumentos ja expendidos, também se verifica a

conformidade legal da eleicdo do foro da comarca de Comodoro/MT como
competente para dirimir_gualquer litigio decorrente do contrato. nos

moldes do item 16.1 da minuta contratual juntada aos autos a fl.123, segundo
a regra prevista no artigo 92, §1° da NLLCA.

Assim, entendo, s.m.j., demonstrada a pertinéncia das
finalidades institucionais da proponente com o objeto da contratacéo direta
para a realizagdo do processo seletivo simplificado, elencadas de forma
expressa no inciso XV do artigo 75 da NLLCA, cumprindo assim com o0s
requisitos minimos de habilitagdo e qualificagdo minima necessaria, na
forma do artigo 72, com destaque ao inciso V e demais a conferir:

Art. 72. O processo de contratagdo direta, que compreende 0s
casos de inexigibilidade e de dispensa de licitagdo, devera ser
instruido com os seguintes documentos:

| - documento de formalizagdo de demanda e, se for o caso, estudo
técnico preliminar, analise de riscos, termo de referéncia, projeto
basico ou projeto executivo;

Il - estimativa de despesa, que deverd ser calculada na forma
estabelecida no art. 23 desta Lei;
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il - parecer juridico e pareceres técnicos, se for o caso, que
demonstrem o atendimento dos requisitos exigidos;

IV - demonstragéo da compatibilidade da previsdo de recursos
orgamentarios com 0 Compromisso a ser assumido;

V - comprovacao de que o contratado preenche os requisitos
de habilitacao e qualificacao minima necessaria;

VI - razdo da escolha do contratado;

VIl - justificativa de prego;

VIII - autorizagéo da autoridade competente.

Paragrafo Unico. O ato que autoriza a contratagdo direta ou o
extrato decorrente do contrato devera ser divulgado e mantido a
disposi¢do do publico em sitio eletrénico oficial.

IV- CONCLUSAO:

Em vista de todo o exposto, restrita a analise juridica ao
controle prévio de legalidade do processo sob enfoque, excluidos os
aspectos técnicos e econdmicos e o juizo de oportunidade e
conveniéncia, esteada no artigo 72, lll, c/c 0 53, §4°, ambos da NLLCA e do
artigo 5° inciso IX da Lei Municipal n° 510, de 6 de marco de 2012, OPINO

pela viabilidade juridica da contratacdo direta proposta nos autos, por

restarem atendidos nos elementos probatérios encartados aos autos, a
observancia aos pressupostos legais exigidos no inciso XV do artigo 75 da
NLLCA.

A elevada consideracado superior para DECISAO, com fulcro
no artigo 156 da Lei Organica do Municipio.

Circunscrito ao exposto, sdo os termos do parecer, s.m.j.

Campos de Julio,27 de maio de 2025.

Assinado de forma digital
VIVIENE BARBOSA por VIVIENE BARBOSA
SILVA:518947771 SILVA:51894777115

15 Dados: 2025.05.27
16:37:36 -04'00'
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RATIFICAGAO DO ATO DE AUTORIZAGAO PARA CONTRATAGAO DIRETA

Processo Licitatorio: 36/2025
Dispensa de Licitagdo n°® 04/2025

Fundamento legal: Lei Federal n° 14.133/2021, art. 75, inciso XV.

Por meio do presente, RATIFICO a AUTORIZACAO para contrataggo direta, por dispensa de
licitagdo, de instituigdo especializada em prestagao de servigos de planejamento, organizagao e
aplicagdo de Processo Seletivo Simplificado, em todas as suas etapas e tramites, visando suprir as
necessidades temporarias e de excepcional interesse publico no preenchimento de cargos temporarios
do Poder Executivo municipal, conforme as justificativas e documentos apresentados, com o respectivo

parecer juridico e de acordo com condigdes previstas no Termo de Referéncia.

Proponente: ASSOCIAGAO ATAME EDUCACIONAL E CONCURSOS. CNPJ n°
51.500.039/0001-09.

Valor global: R$ 43.000,00.
Fundamento legal: Lei Federal n® 14.133/2021, art. 75, inciso XV.
Campos de Julio - MT, 27 de maio de 2025.

2

/
Irinel[J/M\aZJs Parmeggiani

Prefeito Municipal

- . CNPJ: 01.614.516/0001-99 — Municipio de Campos de Julio — MT
Av. Valdir Masutti, N° 779 W — Loteamento Bom Jardim — Campos de Julio-MT — CEP: 78319-000 -Fone (65) 3387-2800



ESTADO DO MATO GROSSO DISPENSA

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DE JULIO 004/2025
CNPJ:01.614.516/0001-99

AVENIDAVALDIR MASUTTI 778-W Processo Licitatorio: 000036/25
CEP.78319-000- Campos de Julio - MT Data do Processo: 27/05/2025

TERMO DE ADJUDICACAO DE PROCESSO LICITATORIO

O Prefeito Municipal, Irineu Marcos Parmeggiani, no uso das atribuigbes que lhe s&o conferidas pela
legislag@o em vigor, especialmente pela Lei N°. 14.133/21 e alteragdes posteriores, a vista do parecer conclusivo
exarado pela Comissao de Licitagdes, resolve:

01 - ADJUDICAR a presente Licitagdo nestes termos:

a) Processo N 000036/25

b) Licitagdo N° 04/2025

c) Modalidade: DISPENSA

d) Data Homologac&o: 27/05/2025

e) Objeto da Licitagdo: Contratag&o de instituigao especializada em prestagdo de servigos de planejamento, organizagao e realizagac
de Processo Seletivo Simplificado

Fornecedores e ltens declarados Vencedores:

Item Descrigdo do Item Unidade QTD Valor Unitario  Valor Total (R$)
Proponente / Fornecedor Classificagdo (R$)
1 SERVICO DE ASSESSORIA NA AREA ADMINISTRATIVA UN 1
ASSOCIACAO ATAME EDUCACIONAL E CONCURSOS Vencedor 43.000,00 43.000,00
Total Geral 43.000,00
9109 ASSOCIACAO ATAME EDUCACIONAL E CONCURSOS
ltem Cddigo CNPJ: 51.500.039/0001-09 Unidade Quantidade Valor Unitario  Valor Total
R A (ST CENTRO-SUL), 23 SALA B - MORADA DO OUROQ, CUIABA -
MT, CEP: 78053-160
Telefone: (65) 9991-0072
Descrigdo do Produto/Servigo
1 002.001.215 SERVIGO DE ASSESSORIA NA AREA ADMINISTRATIVA UN 1 43.000,00 43.000,00
Total do Proponente 43.000,00

TOTAL GERAL: 43.000,00

02 - Autorizar a emissio da(s) nota(s) de empenho correspondente(s).

Ficha Exer. Unid. Exec. Funcional Categoria Fonte Valor Saldo Saldo Com

Fic. Recurso Reserva
844 2025 020601 10.122.0002.1172.0000 3.3.90.39.48.00 3.1.500 21.500,00 29.000,00 750,00
845 2025 020801 12.122.0002.1173.0000 3.3.90.39.48.00 2.1.500 21.500,00 29.000,00 750,00

Campos de Julio, Em 27/05/2025. %
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ESTADO DO MATO GROSSO DISPENSA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DE JULIO 004/2025

CNPJ:01.614.516/0001-99
AVENIDA VALDIR MASUTTI 779-W
C.EP.78319-000- Campos de Julio - MT Data do Processo: 27/05/2025

Processo Licitatério: 000036/25

TERMO DE HOMOLOGACAO DE PROCESSO LICITATORIO

O(a) Prefeito Municipal, Irineu Marcos Parmeggiani, no uso das atribuicbes que lhe sdo conferidas pela
legislagdo em vigor, especialmente pela Lei N°. 14.133/21 e alteragdes posteriores, a vista do parecer conclusivo
exarado pela Comiss&o de Licitagdes, resolve:

01 - HOMOLOGAR a presente Licitagdo nestes termos :

Processo N°.. 000036/25

Licitagdo N°.: 004/2025

Modalidade: DISPENSA

Data Homologagédo: 27/05/2025

Objeto da Licitagdo: Contratagdo de instituigao especializada em prestag&o de servigos de planejamento, organizagdo e realizagéo de
Processo Seletivo Simplificado

Fornecedores e Itens declarados Vencedores:

9109 ASSOCIACAO ATAME EDUCACIONAL E CONCURSOS

Item Codigo CNPJ: 51.500.039/0001-09 Unidade Quantidade  Valor Unitario Valor Total
R A (ST CENTRO-SUL), 23 SALA B - MORADA DO OURQ,
CUIABA - MT, CEP: 78053-160
Telefone: (65) 9991-0072
Descrigdo do Produto/Servico

1 002.001.215  SERVIGO DE ASSESSORIA NA AREA ADMINISTRATIVA UN 1 43.000,00 43.000,00
Total do Proponente 43.000,00

TOTAL GERAL: 43.000,00

ASSOCIACAO ATAME EDUCACIONAL E CONCURSOS. Perfazendo o valor total de R$ 43.000,00 (quarenta e trés mil reais). Perfazendo esta licitagao
o valor global de R$ 43.000,00 (quarenta e trés mil reais).

Campos de Julio, Em 27/05/2025
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DE JULIO
A ESTADO DE MATO GROSSO .

LN A www.camposdejulio.mt.gov.br 14C

DISPENSA DE LICITAGAO N° 04/2025
EXTRATO DE TERMO DE AUTORIZAGAO PARA CONTRATAGAO DIRETA

O Municipio de Campos de Julio — MT, por meio do agente de contratagdo que ao final
subscreve, torna publico, a quem possa interessar, que a contratagdo direta abaixo descrita foi
autorizada pelo Prefeito Municipal, nos termos do art. 72, VIII, da Lei Federal n® 14.133/2021, conforme
despacho exarado no processo respectivo.

Objeto: Contratagédo de instituicdo especializada em prestagdo de servigos de planejamento,
organizagdo e aplicagdo de Processo Seletivo Simplificado, em todas as suas etapas e tramites,
visando suprir as necessidades temporarias e de excepcional interesse publico no preenchimento de
cargos temporérios do Poder Executivo municipal.

Proponente: ASSOCIAGCAO ATAME EDUCACIONAL E CONCURSOS. CNPJ n°
51.500.039/0001-09.

Valor global: R$ 43.000,00.
Fundamento legal: Lei Federal n® 14.133/2021, art. 75, inciso XV.

Vinculagdo: Processo Licitatorio n® 14/2024.

Campos de Julio - MT, 27 de maio de 2025.

1 I
NADIA T. NEJEM

Agente de Contratagao
Portaria n® 26/2024

CNPJ: 01.614.516/0001-99 — Municipio de Campos de Jilio = MT
Av. Valdir Masutti, N° 779 W — Loteamento Bom Jardim — Campos de Jalio-MT — CEP: 78319-000 -Fone (65) 3387-2800
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r. Teste Palogréfico (Avaliacdo Psicoldgica) com laudo e métodos utilizados na avaliagéo;

5. Eletroencefalograma (E.E.G) com mapa e avaliagdo de médico neurologista para homens e mulheres com idade igual ou
acima de 40 anos;

t. Colpocitologia Oncotica - Papanicolau para mulheres com idade igual ou acima de 40 anos;

u. Antfgeno Prostatico Especifico - P.S.A para homens com idade igual ou acima de 40 anos;

V. Laringoscopia de cordas vocais com avaliagdo do médico otorrinolaringologista para cargo de Professor;

W, Declaracdo do candidato ou laudo que possui algum tipo de alergia de qualquer forma (GIZ, PRODUTOS DE LIMPEZA ETC.)

para os cargos de Professor.

Art. 32. No ato da posse, todos os requisitos especificados no subitem 17.1 e aqueles que vierem a ser estabelecidos em fung¢ao da
alfnea “I" do mesmo subitem, deverdo ser comprovados mediante a apresentac¢do de documento original juntamente com fotocépia.

Art. 42. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades na apresentagdo dos documentos exigidos no edital do certame, verificadas
a qualquer tempo, acarretara na nulidade de pleno direito do ato de nomeacéo do(s) candidato(s) ora convocado (s).

Art. 52 Sera considerado desistente e, portanto, eliminado do concurso publico o(s) candidato(s) que nao se apresentar a administra-
cdo para a posse no prazo de 30 (trinta) dias, contados a partir da publicagdo desse edital.

Art. 62 A publicacdo do presente edital de convocac&o seré tornada publica por meio da Imprensa Oficial do Municipio, considerada
essa o Jornal da Associacdo dos Municipios Mato-grossenses (www.amm,org.br), sendo de responsabilidade do(s) candidato(s) o acom-

panhamento de tais publicagdes, na forma do item 18.1 do edital n? 01/2024.

Registre-se e publique-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campos de Jdlio, Estado de Mato Grosso, aos vinte e sete dias do més de maio do ano de dois mil e

vinte e cinco.
IRINEU MARCOS PARMEGGIANI

PREFEITO DE CAMPOS DE JULIO/MT

PORTARIA N2, 341, DE 27 DE MAIO DE 2025.

NOMEIA SERVIDOR PUBLICO PARA OCUPAR CARGO DE
PROVIMENTO EFETIVO DE AUXILIAR DE SAUDE BUCAL.

IRINEU MARCOS PARMEGGIANI, Prefeito do Municipio de Cam-
pos de Julio, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicfes
legais e;

CONSIDERANDO a estrita observdncia a regra prevista no artigo
37, Il da Constituicdo Federal e no artigo 8%, inciso IV da Lei Com-
plementar n2173, de 27 de maio de 2020;

CONSIDERANDO as disposicoes preconizadas no artigo 82 e do
§ 22 do artigo 17 do Estatuto dos Servidores Plblicos, instituido
pela Lei Complementar n?. 001, de 15 de julho de 2008,

CONSIDERANDO o disposto no artigo 29 e artigo 42 do edital de
convocacdo n® 29, de 27 de maio de 2025 e do edital do certame
ne 1/2024;

RESOLVE:

Art, 12Nomear a segunda colocada na ordem de classificacdo do |

certame regido pelo edital n® 1/2024, GLECIA MARIA MELO DA
SILVA ao cargo de provimento efetivo de Auxiliar de Salde Bucal,

para tomar posse no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados

da publicagao da presente portaria.

Art. 22 A servidora deverd preencher todos o0s requisitos neces- :

sarios a posse no prazo previsto no artigo primeiro, sob pena de
ser tornado sem efeito o presente ato de nomeacgao, na forma do
§ 62 do artigo 27 do Estatuto dos Servidores Publicos de Campos
de Jdlio, institufdo pela Lei Complementar n2 001, de 15 de julho
de 2008.

Art. 32. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades na
apresentacdo dos documentos exigidos no edital do certame, ve-
rificadas a qualquer tempo, acarretara na nulidade de pleno direi-
to do ato de nomeacao da candidata ora convocada.
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Art. 42 Essa portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
Registre-se e publique-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campos de Julio, Estado de Ma-
to Grosso, aos vinte e sete dias do més de maio do ano de dois
mil e vinte e cinco.

- IRINEU MARCOS PARMEGGIANI

PREFEITO DE CAMPOS DE JULIO/MT

DISPENSA DE LICITACAO N° 04/2025 &NBSP; EXTRATO DE
TERMO DE AUTORIZAGCAO PARA CONTRATACAO DIRETA
&NBSP;

DISPENSA DE LICITACAO N° 04/2025

EXTRATO DE TERMO DE AUTORIZACAO PARA CONTRATA-
CAO DIRETA

O Municipio de Campos de Julio - MT, por meio do agente de con-
tratacdo que ao final subscreve, torna plblico, a quem possa in-
teressar, que a contratacdo direta abaixo descrita foi autorizada
pelo Prefeito Municipal, nos termos do art. 72, VIII, da Lei Federal
n? 14.133/2021, conforme despacho exarado no processo respec-
tivo.

Objeto: Contratagao de instituicdo especializada em pres-
tacao de servicos de planejamento, organizagao e aplicacao de
Processo Seletivo Simplificado, em todas as suas etapas e trami-
tes, visando suprir as necessidades tempordrias e de excepcional
interesse publico no preenchimento de cargos temporarios do Po-
der Executivo municipal.

Proponente: ASSOCIAGAO ATAME EDUCACIONAL E CON-
CURSO0S. CNPJ n? 51,500.039/0001-09,

Valor global: R$ 43.000,00.
Fundamento legal: Lei Federal n? 14.133/2021, art. 75, in-

Assinado Digitalmente
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ciso XV. NADIA T. NEJEM
Agente de Contratagao

Portaria n® 26/2024

Vinculagao: Processo Licitatério n® 14/2024.
Campos de Julio - MT, 27 de maio de 2025.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO VERDE

SECRETARIA DE CULTURA
DIVULGAGAO DOS CALOUROS SELECIONADOS PARA A FASE CLASSIFICATORIA DO 302 FESCAN

SELECIONADOS PARA A FASE Il - CLASSIFICATORIA DO 302 FESTIVAL DA CANCAO DE CAMPO VERDE - FESCAN 2025

A Comissdo Organizadora do 302 Festival da Cancdo de Campo Verde - FESCAN, no uso de suas atribuigdes legais conferidas pela
Portaria n? 398, de 02 de abril de 2025, e conforme disposicdes do Edital n2 001/2025, especialmente o disposto no Art. 62 (Fases do
Festival) e Art. 749, torna publica a lista de calouros efetivamente selecionados para a Fase |l - Classificatéria.

FASE DE SELECAO CONCLUIDA

Apos andlise dos videos enviados e conferéncia dos critérios de selecdo, a Comissdo Organizadora publica a relacao oficial dos parti-
cipantes habilitados para a préxima fase do festival.

DECISAO ADMINISTRATIVA - INFANTOJUVENIL NACIONAL

Nos termos do Art. 742 do Edital, a Comissdo Organizadora autoriza, em cardter excepcional, a ampliagdo do nimero de participantes
da Categoria Infantojuvenil Nacional, de 15 para 18 calouros, contemplando todos os inscritos que atenderam aos critérios técnicos e
documentais da fase de selegao.

Tal decisdo fundamenta-se na proximidade entre o nimero de classificados e o limite inicial, bem como na viabilidade operacional e
na promocao da inclusdo e pluralidade artistica, sem prejufzo ao cronograma geral do festival,

ORIENTACOES AOS CLASSIFICADOS

Todos os selecionados abaixo deverdo observar rigorosamente os Artigos 392, 402 e 41 do Edital, que tratam do cronograma de ensai-
os, regras de comparecimento e horarios oficiais. O ndo cumprimento podera acarretar perda do direito a apresentacdo com a banda
oficial ou desclassificagao, conforme previsto.

A participacao na Fase Il - Classificatéria seguird o cronograma de apresentacgdes divulgado no Edital (Art. 62 e tabela oficial).
LISTA DOS SELECIONADOS PARA A FASE CLASSIFICATORIA

CATEGORIA BATALHA DE MC's

NOME ARTISTICO NOME COMPLETO
Cigano oao Lucas Sullivan Quirino
Dek4 David Kauda Rodrigues De Almeida
Django Mc Samuel Silva Toledo Pizza
FI7 Lucas Feliciano
Geh Gabriel Andrade De Oliveira Souza
Guilherme MC Guilherme Silva Nogueira
Havel Felipe Rodrigues Pereira
Jovem Ecli Nba onathan Wesley Almeida Da Cruz
Lf Luiz Felipe Rodrigues Da Silva
Manu Mc Emanuela Benvindo Garcia Rodrigues
Mc Vilas Boas Leonardo Vilas Boas Sigueira Schmidt
Menor Favela Cleberson Aparecido Da Silva Althaus
Muzuby Lucas Domingues Costa il
Psica.Mc Alexandre Gongalves Batista
Tejada MC |Jhonattan Gabriel Ramos Tejada
W177 {Max Willian Da Silva
CATEGORIA INFANTIL
NOME ARTISTICO NOME COMPLETO
Alice Souza Alice de Souza Silva
Ana Clara Ana Clara Pelinsson Gongalves
Ana Julia Ana Julia de Souza Vasconcelos
Ana Luiza Ana Luiza Lopes Ferreira
Ana Sofia Ama Sofia Moraes de Oliveira Lopes

Isabella Santiago

Isabella Santiago Vieira

Julia Emanuela

Julia Emanuela Costa de Evangelio

Laiza Mayumi

Laiza Mayumi Clementino Kido

Luiz Henrique

Luiz Henrique Bento e Silva

Luiza Silvestrini

Luiza Silvestrini Coty

Manu Freitas

Manuela de Freitas Pereira

Maria Cecilia Vargas

Maria Cecilia Rios Macedo Vargas

Maria Eduarda

Maria Eduarda Abreu da silva

Maria Fernanda Ferreira dos Santos

Maria Fernanda Ferreira dos Santos

\Paolla Brito

Paolla Vitéria Yanes Brito
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