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l.OBJEÍO

1'l,ElaboraçãodeEstudoTécnicoPreliminarETP,visandoaferiraViabilidadetécnicaeeconômicâpara
contrataÉodeempresaespecializadanaprestaçãodeserviçosdecapacitaçáodepessoal,paÍarcalizaÍo
programadedesenvolvimentoempresarial,visandodarcontinuidadeaodesenvolvimentoeconômicoe,por
conseguinte, aprimorando o 

"onhá"ir"nto "rpresarial 
ê de políticas públicas dos seÍvidores municipais e

empresários locais do município de Campos de Júlio-MT

2. DEScRtÇÃo DA NEcEssIDADE oE coNTRATAçÃo

2.,Í.ApresentecontrataçãovisacapacitarosmicroempresárioseservidoresdomunicÍpiodeCamposdeJúlio,
oue através da Secretaria rr,rrnicijarle 

-Àãministração, 
ieconhece a relevância de implemenlâr medidas que

Hã"iài: ã"oJJ"^-""'"ir"Ã, oó ,í"i"óio ;à;;;6ü.á cidadê.empreêndedora. Essa iniciativa incrui também a

capacitação dos servidores municiúü,"uã* .ir" ãr*"tos relacionados à gestão pública e às compras públicas,

garantindo uma administração mars eficiente. Para alcânçar esses obietivós, propõe-se a contrataçao de uma

emoresa especiatizrdu qr" 
"tr"r" 

Jri;;;;;;.;;";ip;i"; consultoria áos servidores municipais, o fortâlecimento

ã; ã;ffitá;; ;"sócios local e ao incenüvo ao emprêendedorismo'

2.2-Esse esforço não apenas se alinha à necessidade de apoio às micro e pêquenas empresas do municipio'

mas também visâ prover consutt",iããàl'l i"iãir-r* Ãrri.úiii, com foco em politicas públicas, gêstão pública e

compras públicas. A capacitaçao dãi- t"-'iJot"i á funàamentat'. pois uma gestão pública eficiente requer

DroÍissionais bem informados e naoiriiàos a iJmar decisoes estratégicas. A faltâ de conhecimento em compras

;Lilü:,ff,;;ôiã, ü; '""rrdi';' ãã'Àà' i'i"r"*ái que práuoicam â transpârência e a competitividade

nas aquisições govemamentais.

2.3 - Além disso, fomentar e foÍtalecer o conhêcimento dos empresários locais se toma imprescindível êm um

cenário onde a economia r""rr.''-pãããrrn-*i"mente compostj poÍ Deauenos negócios, ênÍrenta desafios

significativos. O investimento em capacitação paÍa os empresários.não só Dromove a inovaÇão e a eÍiciência' mas

também estimuta . g"r.çao o" "*ii";;á-ã 
áesànrotuiniento sustentávêl da comunidade. Assim, ao proporcionar

formação adequada tanto para oa !"úioor", quanto para os _empreendedores, 
estamos criando um ciclo virtuoso

oue beneÍicia toda a popur"çao, g"iãni;ià-q-rã Ã poiiticas puoriàs sejam implemêntadas de forma eÍicaz e que o

comércio local tenha as condições necessáÍias para prosperar'

Assim, a contratâção de uma áÃp'ã"ã 
"+'à"ufüada 

permitirá a rcalizaçào de açóês estruturadas e eficazes'

inctuindo cursos, patestras, worksffi'""""*itãaãã ã r-""i",iái. Ésias ativiáaoes teião como objetivo principal a

metnoria Oa gestaô empresaÍial e da gestão pública'

2.4-Adicionalmente,apromoçãodoempreendedorismoserá.umapÍioridade,poisacrêditamos-qUeumambiente
Íavorável ao crescimento sustentaieioãs'ámpreüi contriuuirá significativamente parc a geÍaçáo de emprego e

renda na comunidade. por meio ãõõ;i;, õúryg crial 
-u1 

ecossistema que foÍtaleça as capâcidades

empreendêdoras rocais, capacitaniãiãn[ó-à" ó,npieunoedorês quanto os sêrvidores públicos para umâ melhor

execução das Políticas Públicas'

2.5-Portanto, a presentê contrataçao busc€ atendeÍ l eisa dgT3nda de forma abrangente' assegurândo quê

ações efêtivas sejam imptementa 
jãã-para o fortâlecimonto. das micro e pequenas empresás em Campos de Júlio -

MT, posicionando o munrcrpro 
"o=Ãá 

ur-rooero de cidade emprêendedora e propensa ao dosenvolvimento

econômico sustentável.

3. NECESSIDADE TÉCNtCa pau rtscAllzAçÃo E GESTÃO DO CONTRATO

3.'í. Após rcalizaçâodeste estudo verificou'sê que não há necessidadê de conlratação de terceiros para

auxitiar os responsár"i" p"ra n""a]irãõàãã óã"iàãão irtü. 
"ontrato, 

bem como não há necessidade dê Íormaçáo

proÍissional específica dos mesmos, pàrém óssalta-se que no momento da designaçao' é impoÍtante veriÍicar se os

atores possuem conheqmento ãffi;";;;;;il;"I e suÍiciente para atestar o cumprimento das exigências

estãbelecidas.

4. ALINHAMENTO COM PLANO ANUAL DE CONTRATAÇÕES

4.í. A presente contrataçáo não está prevista no Plano Anual de Contratações'
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5. ESTIMATIVAS DAS QUANTIDADES E DO VALOR DA CONTRATAçÃO

8- NECESSIDADES DE ADEOUAçÃO OO AMBIENTE PARA EXECUçÃO CONTRATUAL

7. DESCRTçÃO DA SOLUçÃo coMo uM ToDO

7.1- A presente solugão visa a contratação de um curso de capacitação para empresários e sêrvidores' com foco

em empreendedorismo local e temitüi ieferentes a gestão pública e compras pÚblicas, consiste na contrataÇão

ãã'sáiJiiãeà-sr"ii" oL Apoio às ú;;; É"q;;;". e'mpresas (SEBRAE) como parceiro estratésico da Prefeitura

ü;;i;;i ã" 
-ôãrpà. 

be .rurio-üi 
-pari-i 

ieavàçeo dê capacitaçoes, consultorias e incentivos ao

empreendedorismo.
7.2-oSEBRAEéumainstituiçãoâmplamentereconhecidanacionalmentepelosupoÍtetécnicoeeducacionalque

oferecê aos pequenos negocios, ;io";;venàà à desenvolvimento econômico local por meio de metodologias

inovadoras e conteúdos atualizados.
7.3- A paÍceÍia entre a prefeituá e o SEBRAE peÍmitirá a implementaQão dê um programa estruturado de

r"rtãr""i.1""ü empresariat. garant;d; ácã""o ,'io'nn""irento quatificado'e suporte técnico especializado aos

"moràànoedores 
do municipio, como também aos sêrvidores municipâis'

i:[É:fi#,ã;;i;;;ã;"f"tG ; ó seeRAe saranrirá. um_âtendimento completo aos micros e.pequenos

emoresários e aos servioores muniãiiais ó"tiÃrru"ooâ ro*alizaçâo de negócios. a melhoria da competitividade e

o ciescimento econÔmico sustentável de Campos de Jullo - M I

Valor total R$
Valor unitário

RS
Quant.Unid.Item

Gódigo

Betha/
TCE'MT

R$136.950,00RS136.950,0001 01

Serviço de Capacitação de Pe

:J","'i:'" ;ffi:il':il:,"Íff ,
capacilações, acompanhamentos,

encontros, reunióes e fóruns.

ssoal,

000677'19

048.001.003

Rs136.950,00Valor Total

Av. valdir Masutti, N'779
cNPJ: 01.614.516/0001-99 - Município de Campos de Júlio - MÍ

W-LoteamentoBom]ardim_camposdeJúlio.MT_cEP:78319-ooo.Fone(65)3387-2800

o

8.í. Não há necessidade de adequação de ambiente para execução dos serviços'

6. LEVANTAMENTO DE MERCADO

6,1 Este levantamento de mercado tem como objetivo justiÍicâ a possibilidade de contratar através de dispênsa de

licitação, amparado nos termos a Lei Federal 14.,133t21 e SUas alteraçóes, no Art. 75, inciso XV, que trata que é

dispensável de licitação ao tipo de contrataçáo do obieto'

6'2Paraâvaliaçãodemêrcado,tomou.sêcomobaseapropostadoserviçoBrasileirodeApoioàs,Microe
pequenas Empresas - sEBnne, qLãc;;p;"rd;;;ê"*iç; sôciat Autônomo, instituido por escritura pública sob

a formâ de entidade associativ, á" 
-Jii"ii" 

friraOo, seá Ílns lucrativos, que têm por objêtivo fomentar o

dêsênvolvimento suslentávê|, " "orpàttiriduda " 
o aperfeiçoamênto técnico das microemprêsas e das empresas

de pequeno porte industriais, -rãi.iãi., úi*rai e dé serviços. notadamente nos campos da economia,

administração, Ílnanças e regisraçaã; ráJiitârã 
".".ro 

uo crédito, a capitâlização e o fortalecimento do mercado

secundário de títulos de capitalização daquelas empÍesas; promover o desenvólvimento da ciência, da tecnologia'

do meio ambiênte, da capacitação g;;;;iaf e Oa a"iistenciá social: promoveÍ a educação, a cultura empreendedora

e â disseminação oe conrrecimend Jàiiã á àmpreenoeoorismo, em consonância com as políticas nacionais de

desenvolvimento .

6.3ApropositorajustiÍicaovalorpraticadoparaoEstudodeViabilidadeTécnicaequêopreçoéjustoeadequado.
Segundo a propositora, o r"lot 

""t,i 
áfintãáo 

"on1 
ot preços de mercado e' sobÍetudo' com a qualidade do

nrô.1rrô/§êívicô ofereciOos. arem oa'iãniãiaã Jo pr"ço, e ielevante destacar que a proponente oferece um subsidio

ffiõi;ã;ff;,õ;ó, ;;;;1",";; piocesso aiÁoa mais vanrajoso para a administraçáo pública.

Descrição

I
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9- DOS RESULTADOS PRETENDIDOS

a. Fortalecimento do Ecossistema Empreendedor: Cíação de um ambiente de negócios mais

dinâmico e inovador.

b. Aumento da competitividade Empresarial: MicÍo e pequenas empresas mais preparadas para os

desaÍios do mercado, com gêstão aprimorada e estratégias de crescimento'

c.OtimizâçãodasPolíticasP-úblicas:Servidoresmunicipaiscommaiorcapacidadêparaformular'
implementaregerirpolíücasdefomentoeconÔmicoêficazesealinhadasàSnecessidadeslocais.

d. AtÍação de lnvestimentos e Gêração de Empregos: O desenvolvimenlo do capital humano ê

êmpresarial toma o município mais atrativo para novos negócios e a expansão dos existentes'

e.MelhoranaQualidadedeVida:Ocrescimêntosconômicosetrâduzemmaioranecadaçãoe'
consequentemente, em melhores serviços públicos para a populaçáo'

f. Reconhecimento e Credibilidade: O programa chancelado pelo SEBRAE agÍega vâlor e

credibilidade às iniciativas de desenvolvimenlo do município'

do pÍograma.

l3-Estimatlva dê custos

13.1-AestimativadecustospâraacontrataçãodoSEBRAEserábaseâdanapropostadepreço.queSerá
formâlmente soticitada à in"tituiçáã, 

- 
cinsiãàiunàã- á 

"""opo 
detathado do Programa de Desenvolvimento

Empresariat. Ao contrário 0" r." riáírçã iiJai"iànã. nao 
"" 

;uscará múttiplas propostas de mercado, mas sim a

Av. Valdir Masutti, N'779
cNPJ: 01.614.516/0001'99 - Município de Campos de lúlio - MÍ

w - Loteamento Bom Jardim - campos de Júlio-MT - CEP: 78319-OOo -Fone (65) 3387-2800

íO- IMPACTOS AMBIENTAIS E RESPECTIVAS MEDIDAS MITIGADORAS

10..l.ArealizaçáodocursodecapacitaçãopodegerâÍalgunsimpactosambiêntais'principalmente

relacionadosaoconsumoderecursosegeraçãoderesiduos.Paraminimizaressesimpactos,seÍáoadotadâSaS

seguintesmedidasmitigadoras:Rsduçáodaimpíessãodemateriais,priorizandoousodêdocumêntoseapostilas

digitais,otimizaçãodotempodeusodepoietores,computadoreseiluminaçãonasaulaspresenciaisparaêvitaÍ

despêrdíCiodêenergia,lncentivoàseparaçáoedescartecoÍretoderesíduosgoradosduranteocurso'comocopos

descartáveis e outros materiais utilizados, Preferência por mâteriais recicláveis ou Íeutilizávêis nas atividades

práticas e oficinas.

1í- OOS REOUlslros E FORMA OE PRESTAçÃO DOS SERVIçOS

11.1. O programa de capacitação teÉ duraÉo de 12 (do-ze) mêses' com treinamentos' consultorias

individuais ê em grupo, *o*.nop, Ju-ÀÃlãn.ontrol 
" 
io., que serão ieatizados de foÍma presencial de acordo

com a previsão da agenda estiputadã cãiiormã ô iiánograru oê trabalho quê será elaboradâ em conÍormidade com

" 
p,"Íeitul't.z 

rodos os cursos estaÉo disponibirizados na poposla de consurtoria, com as descrições dê cada

curso/item, Oàscriminadas o conteúdo, carga hoÍária' duração e público alvoi

11,3. O curso será .ini.iiaio"ã,itàÀpáloãtúiio, se'noo um total dê 16 temas, totalizando ô68 horas de

carga horária ê 253 rroras oe caça'iJãÃa páã áutsos uonus com orientações e. supole presencial:

,1,1.4'olocal.datasehoráriosas€rdêfinidopelasecretariadeAdministraçãoi

11.5. Público alvo: empresários e sêívidores do municípioj

i i ,0, rritir oo c"rtiÍicádo em até 15 dias após a finalizagáo do curso'

12. JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAUENTO OU NÃO DA SOLUçÃO

12"1.Nostermosdoart.47,incisoll,daLeiFederalno141331212l'asticitaçõesatênderãoaoprincípiodo
pãrcelamento, quando tecnicamente viável e economicamente vanlaloso

12.2. o obieto do Dres€nte cename, serão realizadas mediçoes mensais com obietivo de apuração e quantiÍicação

Íinanceira áos serviços executados no mês antecedente

.l2.3seráorealizadasmêdiçoesduranteavigênciaadministrativadacontrataçáo,ap-rimeiraseráematé30dias

após a assinatura do contrato, e as demais sücessivamente até o quinto dia útil do mês subsequente a prestaÇáo

dos serviços. Ficando estipuraoo qu"e"aiiffir;;içã;-.;l;ã àm ate to dias do encenamenlo do pÍazo de execuÇão
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ReÍerênte à coordenação do progrâma, suporte e êstrutura

It

justiíicâtiva de que o preço proposto pelo SEBRAE é compatível com Suas tabelas de honoráÍios e com o vãloÍ de

mercado para serviços de alta especializaçâo prestados por eles'
paia subsidiár a solicitâção Oe pioposta e a posterior análise, o municÍpio deve deÍinir os seguintes

parâmstros:

a)Público.AlvoEstimado:ServidoresdaprefeituramunicipaldecamposdêJúlioeempresários-micÍo
empreendedores locais

b) Áreas de Conhecimento Relevantes:

a. Consultoriaempresarial
b. Marketing Digitat e Fenamêntas de Vêndas'
c. lnovaçãde Desenvolvimento de Novos Produtos/Sêrviços'
d. Legislação e Regulamentação Emprêsarial'

e. gfãUoraçao e eõstao Oe eroietos iara Captação de Recursos (públicos e privados)'

t.' Étanelamento Estmtégico Münicipal paÍa o Desenvolvimento Éconômico'

g. Liderança e Gsstão de Equipes para Resultados 
.

i. Des"nráluirento Rural e Ssgurânça Alimentar e Nutricional'

i. oirêito Ad.ini.totiro 
-J -ii"'taioevcontratos (com ênfase em compras Públicas e

Desenvolvimento Local):
j. [iãitaious e ContÍatos ÁdminisÍativos para Empresas (com foco êm MPE§):

i. Gestão de Compras PÚblicas e Planêjamento Estratégico

i. óesenuotvimentb Econômico Locat (óEL)e Articulação de PolÍticâs Públicas

m. Gestão públicâ e o""úrã".ti."çào (côm foco em Ambientê de Negócios e Legalizagão de

EmPresas):
n. Émi:reenoãdorismo Jwenil e Desenvolvimento Social/Humano

c) Formato e Carga HoÉria Prêliminar
a. Módutos de capacttaçáã iresenciat02 (dois) módulo§ para empÍesáÍios de 12 a 16 hoÍas, 02 (dois)

mÓdulos para servidóres municipais de 36 horas até 120 horas'

b. Palestras/evênto" ternatias gi(um) módulo pâra êmpreendedor de 12 horas'O2 (dois) parâ

servidores de até 12 horas
c. consultoriâs cotetivasióã- (duas1 para sala do êmpreendedor até 36 horas,07 (sêtê) para

servidoÍes municipais até 120 horas
d. Consultorias individuais: 0l para emPrêsários até 01 hora cada

e. cursos bônus: or tur)lur.á ô"ã 
"únoi 

do ensino médio do até 12 horas, 03 (três) palestÍâs de

âté 01 hora no Prédio da Pr€feitura

d) Recursos lnclusos: Material didático, emissão de certificados, acompanhamento pós-programa e inscriçóes

ê) A composição do custo' conforme a metodologia do SEBRAE' incluirá' mas não se limitaÉ a:

. Horas de lnstrutoria/Consultorla: Baseado nas horas de dedicação dos proÍssionais do SEBRAÉ'

conforme os diferentês 
"ru"i"-ãe 

-"sp."iárii"ção e tipo de serviço prestado (treinamentos, consultorias

individuais ou coletivas).

o custos de MateÍial Dldátlcoê Platâforma: Abrangendo o dêsenvolvimênto ou licênciamento dê conteúdo'

materiais impressos s acesso a ambientes virtuais de aprendizagem'

. Custos Logístlcos: lncluindo despesas com deslocamento' hospêdagem e alimentagáo. dos

instrutorês/consultores e oos ãrvúoiãi que irao paÍticipar dos eventos (Fórum. estiadual de gestores

óiür["i, É"ãá"tr" e","6rr1 6" ngent" oe àesenvolvimenio e workshop macmnêgional)

Taxa de Gestáo e Administretiva
orgânizacional do SEBRAE.

13.2-O valor total estimado para a presente contrataçáo' conforme a proposta Íormãl do SEBRAE anêxa a este

orocesso, R$ 136.950,00 (cento e trinta e seis mil e âovecentos e ciÁquànta çais send9.!:r:-:.-valor total da

51""".i,iã.i àà"uàtã,nà-piopàrt, e o""n§ zzs-gbo,oo (duzentos e serenta e três mil e novecentos reais) sendo 50%

subsidiados pelo SEBRAE.

I4. ANALISES DE RISCOS

14.1. Neste Ponto mapeaÍemos os riscos envolvidos na contratação, bem como em caso de sua

inexecuçáo, conforme previsão do art l 8 inciso X da Lei no 14.13312021

CNPI:01.614, 516/0001-99 - Município de Campos de lúlio - MT

Av. valdir Masutti, N'779 W - Lotêamen to 8om lardim - Campos de Júlio-MT - CEP: 78319-0 OO -Fone (65) 3387-2800
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14.2. O mapeamento permite a identificâçao, avaliação ,e gerenciamento dos riscos que possam

comprometer o sucesso da aquisição. Para cada risco identificado, deÍine-se:

taS. A proOaUitiOaàe d'e oconência dos eventos, os possíveis dânos potenciais' possíveis ações

preventivas e contingências, bem como a identificação de responsáveis pela.ação ,.. ..
14.4. Após ã idêntificação e classificação, deve-se executar uma análise qualitativa e quantrtatrva Oos nscos'

A análise quantiiativa Oos risco! consiste ná cLssificação conforme a relâção entre a probabilig4-e_-e-o.lmpacto Tal

;ã""iÍt;;ç;; reiuttará no ntvet oo- riico e direcionãrá as ações relaóionadas aos riscos durante a fase de

ptãnàiurànto 
" 

g""tão do contrato. A fab;la a seguir apresenta úma síntese dos riscos de planejamento e dê gestão

dos sêrviÇos identiÍicados e classificados neste documento'

í s. coNcLUSAO:

15.1 Com base na análise Íealizada, veriÍica-se que_ a. contrâtaçáo do programa de- capa^citação para os

empresários e serviOor"" Oo municijiã-Oãàampos Oe.túiio e viável, o proqrama de;apacitação do Sebrae evidencia

sua importância como ferramenta o"-oã"*oüir"nto para empreended;res e seÍvidores públicos A capacitação

em áreas como vendas p"ru o 
""toi 

pulti"o, elaboraçào de termos de referência e adequações de processos

licitatórios se moslra fundamental pa-ra ããiàntiiu "n"ienti" 
e a eficácia na atuação desses profissionais'

15.2- Os conteúdos abordados ;; ;re;ai áprimoram as habilid-ades dos paÍticipgnlesl.TS: t?m9ém promovem

um ambiente mais competitivo e pr"pàãoo fáiâ enÍrentar.os desaflos do mercado. A flexibilidade dos cursos' que

ffi#;põ; ;ÃíciàÉ e onriíe, aiiada à possibilidade de consullorias personalizadas, assegura que as

"i-àã."i0ãããi ".ó"cíÍicas 
dê cada negócio ou órgão público sejam atendidas'

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DE JÚLIO ^..
ESTADO DE MATO GROSSO I: 

. i:)
www.camPo§dejul io' mt.gov.br

ldentiÍicacão do Risco Probabilidade lmpacto Acão Preventiva Acáo de Continqência

Contrataçáo de empresa

sem qualificaçáo técnica

adequadâ

Baixa

Exigií comprovação de

experiência e qualificaçáo

na área

emprêendedorismo

Não cumprimento do

cronograma do curso
Mêdia Média

DêÍinir cronogrâma

detalhado e Prever

penâlidades contratuais

Aplicação de

penalidades ê PossÍvel

readequação do

cronograma

lnsatisfação dos

pârticipantes com a

qualidade do curso

Media Media
Aplicar avaliação Préviâ de

conteúdos e metodologias

Realizar aiustes

pedagógicos durante a

execuÉo do contralo

Problemas financeiros da

empresa contratada
Baixa Alta

VeriÍicar a

fiscal e

Íinanceira.

regulaÍidade

econômico-

Acionamento de

gârantias contratuais e

nova contratação

Faltâ de adesão dos

servidores ao curso
Media Media

Sensibilizaçâo

divulgação Prévia

importância do curso

e

da

Rêavaliaçáo de

estratégias de

engaiamento e

Ílexibilização de horários

Conflitos entre a

abordagêm do contGúdo e

dos emPrêsários

ênvolvidos

Baixa Alta

Articular com o órgão

SEBRAE para alinhamento

prévio

Mediação êntre as Pârtes

e ajustes metodológicos

se necessários

Av. Valdir Masutti, N'779
CNPI: 01.614.516/0001-99 - Município de campos de lÚlio - MT

W-LoteamentoEomJaídim-Camposdelúlio-MÍ-CEP:78319-o0O-Fone(65)3387-2800

Alta

Rescisao contrâtual e

nova contÍatação

emsrgencial se

necessário



PREFEITURA MUNICTPAL DE CAMPOS DE JÚLI.O- ^^ ^
EsrADo DE únio GRosso ti llor t

www.camposdejulio'mt.gov.br

15.3- Diante do exposto, conclui-se que a implementaçáo deste programa de capacitação é viável e eskatégica'

contribuindo signiÍtcativamente puru oiãrtJ"iiil"ntã oa'capacidaàe úcnica e gerencial dos envolvidos, além de

potencializar o desenvolvimento econômico da região

f'

i,
Campos de Júlio, 17 de JUNHO de 2025.

i9ra e Aparecida P nattoLde
de inistração Sec a de Planejamento

Secretário M

' t','

CNPJ: 01 614 516/0001-99 - Município de campos de 'lúlio - MT
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TERMO DE REFERÉNCIA

(Art. 75, inciso XV da Lei Fêderal no 14.13312021\

coTAçÃo: oo38o/25

í. DEFTNTçÃO DO OBJETO

í.1 Contratãção dê Empresa Especializâda a Prestaçáo De Serviços de CapacitaÉo de Pessoal, para

realizar o progrâma de Desenvolvimenlo EmpresaÍial, visando dar continuidade ao Desenvolvimento Econômico e,

por consêguinte, aprimorando o conhecimento Empresarial e de Políticas Públicâs dos Servidores Municipais e

Empresários Locais do Município de Campos de Júlio-MT

2. DA JUSTIFICATIVA

2.1. O ProgÂma de Desenvolvimento Empresarial visa fomentar o desenvolvimento econômico local, promovendo

a câpacitâÇâo dos empresários de Campos de Júlio - MT. O objetivo é aprimorar o conhecimento empresarial,

melhorâr a gestão das empresas, incentivar feiras do cômércio local, e fortalecer políticas públicas voltadas aos

servidores públicos. A pârceria com o SEBRAE pods ser um investimsnto sstratógico para o crescimento sustentável

e fortalecrmento dos pequenos negócios.

2.2 O Município de Campos de Júlio, poÍ meio da SecÍetaria de Adminiskação, identifrca a nêcessidade de adquirir

os itens descritos neste Termo de Referência para promover a qualificaçáo de servidores e empresários locais. A

câpâcitação será realizada por meio de palestras temáticas, cursos e treinamentos sobre temas como

empreendedorismo, organização de dados, inovação e políticas públicâs, com o intuito de proporcionar o

desenvolvimento do negócio e a melhoria dos serviços públicos.

3. DA LEGISLAçÃO APLICÁVEL

3.1 Será adotada a Lei Federal O aÍt. 75 da lei 14.133121 de licitaÇÕes, é que está previsto â possibilidade

de contratar o SEBRAE através de dispensa de licitaÉo.

3.2 An.75. E dispensável a licitagão: XV - Para contrataçáo de instituição brasileiÍa que tenha por ílnalidade

estalutária apoiar, captar ê executar atividades de ensino, pesquisa, extensão, desenvolvimenlo institucional,

científlco e tecnológico e estímulo à inovâção, inclusive para gerir administrativa e linanceiramente essas atividades,

ou para contratação de instituição dedicada à recuperação social da possoa presa, desde que o contratado tenha

inquestionável reputação ética e profrssionale não tenha fins lucrativos.

4. DAS ESPECIFICAçÕES E QUANTITATIVOS DOS MATERIAIS

4.í Na tabela a saguir constam códigos, descrições, unidadês de medida, quantitativos e valores de

referência do serviço a ser adquiddo.

Itam

I

Códlgo
B3tha/

TCE/MT

Descrigão
Valor unltárlo

R3
unid. Quant. Valor tolal Rg

1

Serviço de Capâcitação dê pessoâ|,

Programa Cidade EmpreendedoÍa -

cursos, workshops, consultorias,

capacitações, acompanhamentos,

encontros, reunaões e Íóruns.

01 01 R$136.950,00 R$136.950,00

CNPI: 01.614.516/0001-99 - Município de Campos de Júlio - MT
Av. Valdir Masutti, N' 779 B rpl$çãD4r$íqgoobgÜm MEÂrD?ns d€ ôt*ÊdíídeqEfrbêM9-000 -Fone (65) 3387-2800

Av. Valdir Masutti, N' 779 W - Loteamento Bom Jardim - Campos de .lúlio-MT - CEP: 78319-000 -Fone (65) 3387-2800

t,

ú

I

000677í9

048.001.003
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vãlor total R§
Valor unitário

R$
Quant.Unid.

Código
B€tha/

TCE/MÍ

capacitaçóes, acompanhamentos,

encontros, reuniões e fóruns.

R$136.950,00

5. DESCRIçAO DO OBJETO

5.1 O presente termo tem como objeto: contratação de Empresa Especializada Na Prestagão de sêrviços de

capacitação de Pessoal, para Rêalizar o Programa de Desenvolvimento EmpÍesarial, visando dar continuidade ao

Desenvolvimento Econômico e, por conseguinte, aprimorando o Conhecimento Empresarial, e de Políticas PÚblicas

dos Servidores Municipais e Empresários locais do Município de Campos De Júlio-MT'

5.2 Na capacitação inclui workshops, apoio empresarial, consultorias, artes de comunicação visual, cursos,

palestras, elaboração de projetos, participação em encontros, fóruns e cursos bÔnus, aos quais serão realizados no

prazo de 12 (dozê) meses, de acordo com o cronograma que será realizado a partir da vigência do contrato.

6- Descrição dos itens aPliévêis:

6.1- Workshop macrorrsgional - Capacitação dos Atendentês da Sala do Empre€ndedor

Alé 02 (duas) vagas no evento de acordo com â vigência do contrato, para capacitar os atendentes da sála do

"Àpiã"i.,0"0ór, 
óuscando aumentar a importâncit do atendimento e do seNiço que prestam a sociedade e

ápresentar de iorma prática soluções quê auxiliem nos atendimentos. As despesas relativas ao deslocamento'

nãspeOagem, atiment,ação e inscriçâo no evento oconerão porconta do SEBRAE/MT, conforme valores vigentes êm

instrução normativa do Sebrae/MT-

Até 12 horas
ndêdorAtendêntês da Sala do EmPúblico Alvo

Até 02 v
1 um diaDu

fotos e certificadoLista de resea TécnicaEn
R$ 5.000 00Valor Íotal
R$ 2.500 00Valor Sebrae
R 2500 00Valor PreÍeitura

6.2-Apoio aos emprêendedores através dê consultoria espêcializada Sebrae

consultoria especializada, individuais e têmáticas, de o1 (uma) hora cada uma, em até 06 (seis) temáticas a serem

deÍinidos de acordo com a demanda.

ô.3 Estruturação e alinhamento da Sala do Empreendedor

consultoria para o acompanhamento de desempenho da sâla do empreendedoÍ, articulação, avaliação e

apoio no planejamento de ações realizadas e planejadas pela sala do empreendedor'

CNPJ: 01.614.515/OOO1-99 - Município de Campos de lúlio - MT

Até 48 horashoráÍiaCa
MEI - Micro- Em rêendedor lndividualPúblico Alvo
6 SEIS mesesDu
re latório individual da consultoriâa técnicâEn
Lista de sen a ê fotosEvidência
Rs 36.000 00Valor Totâl:
R$ 18.000 00Valor Sebrae
R$ 18.000 00Valor Prefeitura

av. Vatdir Masutti, N" 779 w - Loteamento Bom Jardim - campos de lúlio-MÍ - cEP: 78319-000 -Fone (65) 3387-2800

i-

Carqa horáriâl

DêscriçãoItem

Valor Total
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Até 36 hoÍas
CAE / Sala do Em ndêdorPúblico Alvo:
12 doze meseso:D
Plano de
Lista de e fotosseEvidência
R4.000 00ValorTotal
RS 2.000 00
Rs 2.000,00Valor Prefeitura

6.4 Pacote de Comunicâção para Sala do Emprêendedor

Desenvolvimento e cessão de uso com padronização da comunicaçâo visual para sala do mprêendedor' o

SÉBRAE/MT desenvolverá book com artes padrões para comun'cação visual que poderá ser ulilizada pela

;r;"r,;iil; ;r"üiüt. ó §eOrae t"Ããà"4'àiÉriãi" giáficos diversos iara uso e entrega nos atendimentos aos

empreendedores.

6.5 Consultoria para fomento da Agricultura Familiar

consultoria para aprimoramento dos procedimentos de compras da agricultura familiar, aquisiçáo da alimentaçáo

ã*àrã, iori" i.t"i oe oesenvotrimeíto áàucacional, atores envotvidos na.alimentação escolar, agrícultura

iamitiar como politica pública de inclusão econômica e social entre outros'

Rs 17.500 00

6.6 Capacitação de Aprimoramento de Compradores

o1(Uma)turmacomaté3o(trinta)participantesnocurso.parâcomoreenderascompraspúblicascomoum
;;;;i;í," capaz de imputsionai á 

"ààÁo.iu 
locat/regional, entender todas as alteÍações e novidades na

teqistacâo e nos procedimentos p"1jn"áôài n" praticios procedimentos necessários para a aplicâÉo plena da

Le] Complementar '12312006 e suas alterações'

6.7 Curso Como vender para Órgão Público

01 (uma ) turma com até 30 (trinta ) participantes, para apresentar aos empresários as vantagens e riscos de vender

para o setor púbtico. por meio da "";iiJ;;i;;J; ""riutura 
do procedimento licitatório, suas formas, tipos, fases

ããr" pãtti"ipái 
" 

piincipalmente' ãs Éáneticios para as micio e pequenas empresas' assegurados pela Lei

Até 90 horashoráriâc
CAE / Sala do Em dêdorPúblico Alvo
02 dois mesesDU

da identidade com virtual dorcaConstru
liFotos do local osEvidência

R 12.000Valor Total
Rs 6.000 00Valor Sebrae

6.000Valor Prefeitura

Até 60 horashorária
Sêcretaria de Agricultura'
escolar

Úas na alimentaçãoessoas envolvLicitação e p
Público AIvo

11 onze MCSESDu
Relatório e Plano dEa técnicaEn
Lista de ên ã ê fotosEvidência
R 35.000 00Valor Total
R$ 17.500,00Valor Sebrae

Valor Prefeitura

Até 12 horas
Setor de Licita rasoes ePúblico Alvo
1 semana
í Turma Íealizada

fotos e certificadosreseLista deEvidência
R$ 17.000,00Valor Total
Rs 8.500Valor Sebrae
R$ 8.500 00

Av. Valdir Masutti, N" 779

Carqa horária:

Entreqa técnica:

Valor Sebraê:

Entreqa técnica:

R

Carqa horária:

DuraÇão:
Entreqa técnica:

Valor Prefeitura:

CNP.I: 01.614.516/0001-99 - Município de Campos de lúlio - MT

W - Loteamento Bom Jardim - campos de lúlio MT - CEP: 78319-Ooo -Fone (65) 3387-2800




































































































































































































































































