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Il - declaracao original ou documento equivalente que comprove estar o candidato regularmente matriculado e frequentando institui-
cao de ensino publico, de nivel fundamental, médio ou superior, no respectivo turno escolar;

1l - comprovante de inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, contendo o Nimero de Iden-
tificacdo Social - NIS, devendo o cadastro estar devidamente atualizado;

IV - comprovacdo de aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes da funcdo, mediante a realizacdo dos exames admissio-
nais estabelecidos pela Administracao, compreendendo:

a) avaliacao clinica admissional;

b) exame de acuidade visual;

c) audiometria; e

d) avaliagao psicossocial, mediante emissao de parecer ou documento por profissional de Psicologia devidamente habilitado.

§ 12 A avaliacdo clinica admissional poderd ser realizada por médico integrante da rede publica municipal ou por profissional ou esta-
belecimento devidamente credenciado pela Administracao Publica, observados os requisitos técnicos e legais aplicaveis.

§ 22 A avaliacdo médica terd por finalidade verificar a aptiddo do candidato para o desempenho das atribuicdes da funcao, podendo
compreender anamnese, exame fisico e demais procedimentos que o profissional responsavel considerar tecnicamente necessarios,
vedada a exigéncia de informacdes ou exames que ndo guardem pertinéncia com a avaliacao da aptidao para o exercicio da funcao.

§ 32 A contratacao ficard condicionada a apresentacdo da documentacdo exigida neste artigo e a comprovacao da aptidao fisica e
mental do candidato, nos termos estabelecidos pela Administragao.

Art. 32, O candidato convocado deverd comparecer ao Departamento de Recursos Humanos no prazo de 10 (dez) dias uteis, con-
tados da publicacao deste Edital de Convocacdo. O ndo comparecimento dentro do prazo estabelecido, a ndo apresentacao da do-
cumentacao exigida, a ndo realizacdo dos exames médicos ou a recusa em assinar o Contrato Especial de Aprendizagem implicara
rendncia tacita a vaga, facultando a Administracdo Municipal convocar o candidato subsequente, observada rigorosamente a ordem
de classificagdo.

Art. 42 O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado n2 02/2026 é de 02 (dois) anos, conforme o item 1.1 do edital regente
do certame, contados da data de publicacao do Decreto Municipal n2. 123, de 28 de julho de 2026, com possibilidade de prorrogacao,
podendo ser prorrogada uma vez por igual periodo.

Paragrafo unico. O Contrato Especial de Aprendizagem podera ser extinto nas hipéteses previstas na legislagdo aplicavel e no edital
do certame, especialmente em razao de:

| - término da vigéncia do contrato;

Il - desempenho insuficiente ou falta de adaptacao do aprendiz;

Il - falta disciplinar grave, nos termos do art. 482 da Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT;

IV - falta disciplinar prevista nas normas da instituicdo responsavel pela formacdo técnico-profissional;
V - auséncia injustificada que implique perda do semestre ou do ano letivo;

VI - pedido de desligamento formulado pelo aprendiz.

Art. 52 A publicacdo do presente edital de convocacdo serd tornada publica por meio de pértico da Prefeitura Municipal de Campos de
Julio/MT, no Mural Digital da Prefeitura Municipal de Campos de Julio/MT, bem como no site oficial da Prefeitura Municipal (www.cam-
posdejulio.mt.gov.br) e no endereco eletrénico: www.amm.org.br sendo de responsabilidade do(s) candidato(s) o acompanhamento de
tais publicagdes, na forma do edital n® 01/2026 do Processo Seletivo Simplificado n? 002/2026 “COLABORADORES PARA O FUTURO".

Registre-se e publique-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campos de Julio, Estado de Mato Grosso, aos onze dias do més de setembro do ano de dois mil e
vinte e seis.

IRINEU MARCOS PARMEGGIANI
Prefeito de Campos de Julio/MT







